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POLITYKA OTWARTEJ, TRANSPARENTNEJ | MERYTORYCZNEJ REKRUTACJI W AKADEMII
LOMZYNSKIEJ

Polityka otwartej, transparentnej i merytorycznej rekrutacji pracownikéw Akademii
tomziynskiej stanowi narzedzie realizacji misji i strategii rozwoju Uczelni w obszarze kadrowym
i zobowigzan wynikajacych z przyznanego wyréznienia HR Excellence in Research.

I. CELE | ZAKRES POLITYKI OTWARTEJ, TRANSPARENTNEJ | MERYTORYCZNEJ REKRUTACII
W AKADEMI tOMZYNSKIE)

1. Akademia tomzyniska prowadzi aktywna, niedyskryminowana, prorozwojowa polityke
kadrowa, ktérej celem jest pozyskiwanie wybitnych naukowcéw z kraju i z zagranicy
i tworzenie warunkéw do rozwoju przyjaznej naukowcom przestrzeni badawcze;j.

2. Celem polityki otwartej, transparentnej i merytorycznej rekrutacji jest stworzenie systemu
rekrutacji zapewniajgcego pozyskiwanie najlepszych kandydatéw poprzez okreélenie zasad
I standardéw przyjmowania do pracy w Akademii tomzynskiej nauczycieli akademickich,
a w szczegblnosci:

a) okreslenie transparentnych, poréwnywalnych na poziomie miedzynarodowym, zasad
i procedur rekrutacji dostosowanych do rodzaju oferowanego stanowiska,

b) zapewnienie przejrzysto$ci procesu rekrutacji oraz réwnego traktowania wszystkich
kandydatéw,

¢) standaryzacja dokumentacji zwigzanej z procesem rekrutacji i zapewnienie kandydatom
z zagranicy dostepu do przettumaczonych na jezyk angielski dokumentéw rekrutacyjnych,

d) zapewnienie zréwnowazonej reprezentacji i réwnego traktowania pfci, w szczegolnosci
w sktadach komisji konkursowych, zespotéw eksperckich i badawczych,

e) wspieranie rozwoju zawodowego naukowcéw na kazdym etapie kariery.

3. Polityka otwartej, transparentnej i merytorycznej rekrutacji dotyczy rekrutacji na wszystkie
stanowiska oraz wszystkich potencjalnych kandydatéw niezaleznie od stopnia zaawansowania
kariery akademickiej.

Il. OGOLNE ZASADY POLITYKI OTWARTEJ, TRANSPARENTNEJ | MERYTORYCZNEIJ
REKRUTACII

1. Przy ocenie kandydatéw Akademia tomziyriska kieruje si¢ zasadami Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
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2. Podstawowymi zasadami polityki otwartej, transparentnej i merytorycznej rekrutacji sg:

a) zasada otwartosci — informacja o konkursie jest publikowana mozliwie szeroko, tak aby
zapewni¢ dotarcie z informacja do potencjalnych kandydatéw w kraju i za granica oraz
umozliwi¢ im terminowe ztozenie dokumentow,

b) zasada transparentnosci — kandydaci majg dostep do wszystkich informacji dotyczacych
postepowania konkursowego, w szczegélnosci informacji dotyczacych wymagan
kwalifikacyjnych i kryteridw oceny, perspektyw rozwoju zawodowego, sktadu komisji
konkursowej, kolejnych etapow procesu rekrutacji i jej wynikéw; obowiazujgce zasady
i procedury sg przettumaczone na jezyk angielski i udostepniane na stronie Uczelni,

c) zasada oceny opartej na kompetencjach — komisja konkursowa dokonuje merytoryczne;j,
zobiektywizowanej oceny kandydatéw, biorgc pod uwage ich dorobek i kwalifikacje zgodnie
z wymaganiami okreslonymi dla danego stanowiska,

d) zasada rownego traktowania — wszyscy kandydaci sa réwno traktowani; Akademia
tomzynska nie akceptuje zadnej formy dyskryminacji kandydatow, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pteé, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religige lub wyznanie, orientacje
seksualng, jezyk, niepetnosprawnos$é, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz
materialny,

e) zasada poufnosci danych — cztonkowie komisji konkursowych oraz osoby zaangazowane
w organizacje procesu rekrutacji sy zobowigzani do zachowania poufnosci informacji
zwigzanych z procesem rekrutacji, w tym danych osobowych przetwarzanych w ramach tego
procesu,

f) zasada efektywnej/rzetelnej komunikacji z kandydatem — kandydaci uczestniczacy
w postepowaniu konkursowym otrzymujg informacje o przebiegu procesu rekrutacji i jego
wynikach, przystugujagcym im prawie do wniesienia odwotania od wyniku oceny
przeprowadzonej przez komisje konkursowa oraz informacje zwrotng o stabych i mocnych
stronach ztozonej aplikacji,

g) zasada dostepnosci — proces rekrutacji odbywa sie z uwzglednieniem wymagan dotyczacych
zapewnienia dostepnosci kandydatom ze szczegélnymi potrzebami, wtym zachowania
dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, cyfrowej oraz architektoniczne;j.

lil. ORGANIZACJA POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

1. Konkursy na stanowisko nauczyciela akademickiego w Akademii tomzynskiej maja
charakter otwarty i odbywajg sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie komisji
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konkursowych ds. zatrudniania nauczycieli akademickich w Akademii tomiyriskiej,
stanowigcym zatacznik do niniejszej Polityki.

2. Uczelnia ceni doswiadczenie zdobywane przez kandydatéw w innych dyscyplinach
naukowych oraz innych sektorach gospodarki poza systemem szkolnictwa wyzszego.

3. Przy ocenie dorobku kandydata komisja konkursowa bierze pod uwage, oprécz innych
kryteridw, réwniez doswiadczenie zdobyte w wyniku mobilnosci  zawodowej
(tzn. doswiadczenie w pracy w réznych sektorach i w réznych krajach, zmiane dyscypliny lub
sektora, wspotpracg z przemystem), a mobilno$¢ zawodowa postrzega jako cenny wktad
w rozwoj naukowy.

4. Procedura rekrutacyjna prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi Akademii tomzynskiej oraz z poszanowaniem standardéw
migdzynarodowych, za$ w przypadku nauczycieli akademickich z uwzglednieniem wytycznych
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych.







