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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne
§1

1. Regulamin praktyk zawodowych okresla zasady organizacji i realizacji przedmiotu
Praktyka zawodowa realizowanego na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich na
kierunkach o profilu praktycznym, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Przepisy niniejszego regulaminu nie maja zastosowania do studentow kierunkow
Pielegniarstwo 1 Fizjoterapia Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
3. Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Uczelnia — Akademia Lomzynska;
2) Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22023 r. poz. 742 z pdzn. zm);

3) koordynator praktyk zawodowych — nauczyciel akademicki zatrudniony w
Uczelni, wyznaczony przez Dziekana w porozumieniu z Kierownikiem zaktadu,
odpowiedzialny za przygotowanie, potwierdzenie realizacji praktyk zgodnie z ich
programem oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad organizacja i procesem
realizacji praktyk na danym kierunku;

4) zaklad pracy — instytucja przyjmujaca studenta na praktyki zawodowe;

5) zakladowy opiekun praktyk — osoba zatrudniona w zaktadzie pracy, wyznaczona

do sprawowania opieki nad studentem oraz nadzorowania prawidlowej realizacji

praktyk;



6)

7)
8)

9)

program praktyki zawodowej — dokument zawierajacy szczegdtowe informacje
dotyczace przedmiotu Praktyka zawodowa realizowanego na danym kierunku
studiow;

dziennik praktyk — dokument opisujacy szczegdlowy przebieg praktyki
zawodowej;

skierowanie — dokument, na podstawie ktorego student kicrowany jest na praktyke
do instytucji;

porozumienie o wspolpracy — dokument potwierdzajacy zawarcie wspOlpracy
pomigdzy Uczelnig, a instytucja, ktdra zobowigzuje si¢ do przyjmowania studentow
na praktyke zawodowa;

10) porozumienie w sprawie organizacji praktyki zawodowej — dokument, na

podstawie ktorego student odbywa praktyke zawodowa w instytucji, z ktora
Uczelnia nie ma podpisanego porozumienia o wspotpracy.

4. Podstawe prawng realizacji praktyk stanowi art. 67 ust. 5 oraz ust. 7 i art. 107 ust. 2 pkt 2
Ustawy oraz odpowiednie rozporzadzenia wilasciwego Ministra Nauki oraz programy

studiow.

§2

1. Szczegdtowe wytyczne dotyczace praktyki zawodowej dla poszczegélnych kierunkow
studidow, w tym miejsce i forma odbywania praktyki, zasady organizowania, nadzorowania
i zaliczania praktyki okreslone sa w Programie praktyki zawodowej dla danego kierunku
studiow opracowanego przez Kierownika zaktadu w porozumieniu z Koordynatorem
praktyk i zatwierdzonego przez Dziekana Wydziatu.

2. Program praktyki zawodowej dla kierunku studiow musi uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

wykaz miejsc, w ktorych praktyka zawodowa moze by¢ realizowana;

wymiar praktyki zawodowej oraz liczbe punktoéw ECTS z uwzglgdnieniem podziatu
na etapy lub semestry studiow;

efekty uczenia si¢ okreslone dla danego etapu praktyki zawodowej;

metody i sposoby weryfikacji osiggnigcia przez studenta efektow uczenia sig;
kryteria oceny miejsca praktyki zawodowej i doboru Zaktadowego opiekuna
praktyk;

wykaz dokumentdw, ktore student zobowigzany jest przedstawi¢ Koordynatorowi
praktyk zawodowych w celu potwierdzenia osiggnigcia efektow uczenia si¢
zaktadanych dla przedmiotu Praktyka zawodowa.

Rozdzial 2. Cele i organizacja praktyk

§3

1. Do gléwnych celow praktyki zawodowej naleza w szczego6lnosci:

1)

2)

przygotowanie do podjecia pracy w instytucjach merytorycznie zwigzanych ze
studiowanym kierunkiem i $ciezka rozwoju zawodowego (jezeli program studiéw
przewiduje studia w ramach $ciezki);

rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z dziatalnoscia
zawodowa wilasciwg dla studiowanego kierunku i1 $ciezki rozwoju zgodnie z
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zatozonymi efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych przypisanych do przedmiotu Praktyka zawodowa;

3) wyksztalcenie umiej¢tnosci zastosowania wiedzy teoretycznej (uzyskanej w toku
studiow) w praktyce funkcjonowania organizacji, czyli integracja wiedzy
teoretycznej z jej zastosowaniem praktycznym.

2. Dodatkowym celem praktyki moze by¢ zebranie materiatow i danych niezbednych do
przygotowania pracy dyplomowe;j.
3. Praktyka studencka powinna przyczynic¢ si¢ do:

1) doskonalenia umiej¢tnoscei studentOw w zakresie organizacji pracy wlasnej, pracy
zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialno$ci
za powierzone zadania;

2) rozwijania aktywnosci i przedsigbiorczosci studentow — cech stanowigcych wazny
sktadnik ich profesjonalnej postawy;

3) efektywnego i etycznie odpowiedzialnego dziatania studentow w zyciu spoteczno-
gospodarczym — z troskag o zachowanie harmonii i rownowagi w S$rodowisku
naturalnym oraz poszanowanie drugiego cztowieka;

4) ksztaltowania podmiotowosci 1 aktywno$ci indywidualnej studentdw oraz
rozwijania umiejgtnosci wspotpracy.

§4

1. Wymiar praktyki zawodowej wynosi co najmniej:

1) 6 miesiecy (co odpowiada 720 godz. zegarowym i 960 godz. dydaktycznym) — w
przypadku studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow magisterskich, z
zastrzezeniem ust. 2;

2) 3 miesigce (co odpowiada 360 godz. zegarowym i 480 godz. dydaktycznym) — w
przypadku studidw drugiego stopnia, z zastrzezeniem ust.2.

2. Wymiar praktyki zawodowej, o ktorej mowa w ust. 1 nie obowiazuje kierunkéw studiow
objetych standardem ksztatcenia.

3. Dzienny czas trwania praktyki wynosi maksymalnie 6 godz. zegarowych dla praktyk na
kierunkach realizujacych standard ksztalcenia nauczycieli i 8 godz. zegarowych dla
pozostatych kierunkow studiow. W przypadku studentéw z niepelnosprawnoscia
(zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci) praktyka
zawodowa wynosi maksymalnie 7 godz. zegarowych.

4. Terminy realizacji praktyki zawodowej ustala Kierownik zaktadu w porozumieniu z
Koordynatorem praktyk zawodowych.

5. Praktyka zawodowa stanowi integralng czgs¢ programu studiow. Brak zaliczenia praktyki
jest traktowany na rowni z brakiem zaliczenia kazdego innego przedmiotu.

6. Przedmiot Praktyka zawodowa musi by¢ realizowany zgodnie z organizacja roku
akademickiego w terminach wskazanych na zajecia dydaktyczne.

7. Student, ktory w uzasadnionych przypadkach nie moze zrealizowa¢ praktyki zawodowej w
wyznaczonym terminie, sktada do Dziekana wniosek o przesunigcie terminu jej realizacji
wraz z uzasadnieniem. Wyznaczenie innego terminu realizacji praktyki zawodowej moze
nastagpic, o ile praktyka zostanie zrealizowana i zakonczona w danym semestrze. Zmiana



terminu odbywania praktyki zawodowej nie zwalnia studenta z uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych do realizacji w danym semestrze.

8. W przypadku wystapienia waznych okoliczno$ci uniemozliwiajgcych realizacje praktyki
zawodowej w danym semestrze!, Dziekan, na podstawie ztozonego przez studenta wniosku,
moze wyrazi¢ zgode na realizacje praktyki zawodowej w kolejnym roku akademickim.
Semestr jest wowczas zaliczany warunkowo bez konieczno$ci ponoszenia optat. Student
zostaje wpisany na wyzszy semestr nawet jezeli do przedmiotu Praktyka zawodowa
przypisanych jest wigcej niz 12 ECTS.

9. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢, pod warunkiem, ze taka forma zostala uwzgledniona w kierunkowym
programie praktyki zawodowej i ustalono sposoby weryfikacji osiagnigcia zakladanych
efektow uczenia si¢ dla praktyki zawodowej realizowanej z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢. Laczna liczba punktow ECTS, ktora moze by¢ uzyskana
w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ ze
wszystkich przedmiotow, w tym praktyki zawodowej, nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby
punktow ECTS mozliwych do uzyskania w cyklu ksztatcenia.

10. Student moze ubiegaé si¢ o catkowite lub czg¢sciowe uznanie efektow uczenia si¢
przypisanych do praktyki zawodowej, a tym samym o zaliczenie praktyki zawodowej
zgodnie z art. 67 ust. 7 Ustawy na podstawie aktywnos$ci zawodowe;j?, jesli:

1) udokumentuje, ze:

a) wykonuje prace zawodowa na warunkach: umowy o prace/umowy zlecenia/umowy
o dzielo lub,

b) odbywa staz zawodowy lub,

c) odbywa aktywnos¢ zawodowg w formie wolontariatu lub,

d) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza,

2) zrealizuje zadania przypisane do praktyki oraz przygotuje dokumentacje wymagang
Programem praktyki zawodowej, bedacych podstawg wykazania osiggnictych efektow
uczenia sig.

11. Okres aktywnosci zawodowej, o ktoérej mowa w § 4 ust. 10., bedacy podstawg catkowitego
lub czgéciowego uznania efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyki zawodowej na
podstawie aktywnos$ci zawodowej nie moze by¢ krotszy od wymiaru czasu praktyki dla
danego kierunku studiow przewidzianego programem studiéw.

12. Student, o ktéorym mowa w § 4 ust. 10, jest zobowigzany ztozy¢ wniosek o catkowite lub
cze$ciowe uznanie efektOw uczenia si¢ przypisanych do praktyki zawodowej na podstawie
aktywnos$ci zawodowej (zat. 1), uzupeliony o dokumenty poswiadczajgce informacje
zawarte we wniosku, w szczegdlnosci:

a) w przypadkach okreslonych w § 4 ust. 10 pkt 1) lit. a-c student zobowigzany jest
dostarczy¢ kserokopie umowy i zakres obowiazkéw poswiadczony przez zaktad
pracy oraz dokumenty umozliwiajace Koordynatorowi praktyk weryfikacje

1 Za wazne okolicznoéci uznaje sie: ostrg chorobe lub nieszcze$liwy wypadek studenta, cigze studentki,
koniecznoé¢ sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, pobyt w szpitalu, o§rodku rehabilitacyjnym.

2 Aktywno$¢ zawodowa realizowana przez studenta musi umozliwia¢é mu osiaggni¢cie efektow uczenia si¢

zaktadanych dla przedmiotu Praktyka zawodowa.



osiggnietych efektow uczenia si¢ przewidzianych dla danego etapu praktyki
zawodowej nie poézniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia
praktyk;

b) w przypadku okreslonym w § 4 ust. 10 pkt 1) lit. d student zobowigzany jest
dostarczy¢ kserokopi¢ wpisu do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego oraz dokumenty
umozliwiajace  Koordynatorowi praktyk uznanie efektow uczenia si¢
przewidzianych dla danego etapu praktyki zawodowej, nie po6zniej niz 14 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia praktyki.

11. Decyzje o catkowitym lub cze¢§ciowym uznaniu efektow uczenia si¢ przypisanych do
praktyki zawodowej na podstawie aktywnosci zawodowej, o ktorych mowa w § 4 ust. 10,
podejmuje Koordynator praktyk wtasciwy dla danego kierunku.

Rozdzial 3. Miejsce praktyki zawodowej
§5

1. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w:

1) zaktadach pracy, z ktorymi Uczelnia ma podpisane porozumienie o wspotpracy —
student, kierowany jest do zakladu pracy, z ktorym uczelnia ma podpisane
porozumienie o wspotpracy (zal. 2), na podstawie skierowania przygotowanego przez
Koordynatora praktyk zawodowych (zat. 3);

2) zaktadzie pracy wybranym przez studenta — po zatwierdzeniu miejsca praktyki
zawodowej przez Koordynatora praktyk, student kierowany jest na praktyke zawodowa
na podstawie porozumienia w sprawie organizacji praktyki zawodowej (zal. 4) i
skierowania (zal. 3). Do podpisania ww. porozumienia w imieniu Uczelni
upowazniony jest Dziekan Wydziatu.

§6

1. Koordynator praktyk, w porozumieniu z Kierownikiem zaktadu, dokonuje oceny miejsca
praktyki zawodowej kierujgc si¢ kryteriami i formularzem oceny zatwierdzonym na
Wyadziale.

2. W przypadku oceny zakladow pracy, z ktorymi Uczelnia ma podpisane porozumienie o
wspolpracy, Koordynator praktyk dokonuje oceny miejsca realizacji praktyki zawodowej
jednorazowo przed rozpoczgciem praktyki zawodowej w danym zaktadzie pracy. Ocena ta
nie musi by¢ przygotowywana oddzielnie dla kazdego studenta realizujacego praktyke
zawodowa w danym zaktadzie pracy.

3. W przypadku oceny zaktadow pracy, z ktorymi Dziekan podpisuje porozumienie w sprawie
organizacji praktyki zawodowej, wymagana jest kazdorazowo ocena miejsca realizacji
praktyki zawodowej.

4. Ocenie podlegajg takze zaktady pracy, w ktorych student jest zatrudniony i wnioskuje o
zaliczenie przedmiotu Praktyka zawodowa na podstawie obowigzkow stuzbowych
wykonywanych w miejscu pracy.



Rozdzial 4. Zadania uczelni
§7

1. Uczelnia organizuje praktyki zawodowe zgodnie z postanowieniami niniejszego
regulaminu.

2. Studentowi nie przystuguja zadne roszczenia finansowe w stosunku do Uczelni z tytutu
odbywania praktyki. Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztow zwigzanych z
odbywaniem praktyki przez studenta.

3. Za odbyta praktyke studentom nie przystuguje wynagrodzenie. Student moze jednak
pobiera¢ wynagrodzenie od zaktadu pracy w przypadku, w ktorym zaktad pracy zawiera ze
studentem stosowng umowe¢ bez posrednictwa Uczelni (nie dotyczy studentow
zatrudnionych w zaktadzie pracy lub prowadzacych wiasng dziatalnos¢ gospodarcza).

4. Koordynator praktyk, po uzyskaniu zgody Dziekana, moze w trybie natychmiastowym
odwota¢ studenta z praktyki, jesli uzyskat od zakladu pracy pisemng informacje, w
szczegoOlnosci o razacym naruszeniu przez studenta porzadku i dyscypliny pracy lub o
nieprzestrzeganiu zasad zachowania tajemnicy stuzbowej, ochrony poufnosci i danych w
zakresie okreslonym przez zaklad pracy. Koordynator praktyk podejmuje decyzje co do
mozliwosci zaliczenia czeg$ci praktyki juz odbyte;.

Rozdzial 5. Zadania instytucji przyjmujacej studenta na praktyke zawodowa

§8

1. Instytucja zobowigzana jest do zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia
praktyki, a w szczegolnosci:

1) przyjecia studenta na praktyke na podstawie zawartego porozumienia o wspotpracy
lub porozumienia w sprawie organizacji praktyki zawodowej;

2) zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki w sposob
pozwalajacy na osiggniecie efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji spotecznych;

3) zapewnienia studentowi odpowiednich warunkéw lokalowych, stanowisk pracy,
pomieszczen, warsztatow, urzadzen, narzedzi i materialdw umozliwiajacych
studentowi osiggniecie zakladanych efektow uczenia si¢ okreSlonych w
kierunkowym programie praktyki;

4) zapoznania studenta ze struktura organizacyjna danej instytucji oraz wymogami
dotyczacymi jej funkcjonowania;

5) zapoznania studentéw z zakladowym regulaminem pracy, przepisami O
bezpieczenstwie 1 higienie pracy, przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym
i ochronie danych osobowych;

6) w sytuacji, kiedy wymaga tego specyfika instytucji oraz rodzaj wykonywanej
praktyki, zapewnienia studentom na czas odbywania praktyki odziezy ochronnej,
obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej i $rodkoéw higieny,
przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy;



7) w razie wypadku, sporzadzenia dokumentacji wypadkowej dla studentow, ktorzy
ulegli wypadkowi w zwigzku z odbywaniem praktyki i przekazanie po
zakonczonym postgpowaniu potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem kserokopii
dokumentacji Koordynatorowi praktyk zawodowych;

8) wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za organizacyjny i merytoryczny nadzor
nad realizacjg praktyk, ktora peini funkcje Zaktadowego opiekuna praktyk. W
przypadku studentéw zatrudnionych w zaktadzie pracy lub prowadzacych wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza Zaktadowy opiekun praktyk nie jest wyznaczany;

9) umozliwienia Koordynatorowi praktyk sprawowania nadzoru dydaktycznego nad
praktyka studencka oraz kontroli tej praktyki w zaktadzie pracy;

10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

2. W przypadku realizacji praktyki z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé¢
instytucja zobowigzana jest do:

1) realizacji obowigzkow okreslonych w ust. 1 pkt 1,2, 4, 5, 8, 9 niniejszego paragrafu;

2) zapewnienia technik i $rodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢é, a takze
materiatow, ktore umozliwig studentowi odbycie praktyki 1 osiggnigcie
wymaganych efektow uczenia sig;

3) poinformowania Koordynatora praktyk o przyjetych technikach i $rodkach
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, w celu umozliwienia sprawowania kierownictwa
dydaktycznego nad praktyka studencka oraz kontroli tej praktyki;

4) przekazania Koordynatorowi praktyk zawodowych dokumentéow niezbednych do
zrealizowania praktyki i okreslonych w niniejszym regulaminie za posrednictwem
Poczty Polskiej listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub skanem na adres
mailowy Koordynatora praktyk.

Rozdzial 6. Nadzér nad praktykami
§9

1. Osobg odpowiedzialng za nadzor nad przebiegiem praktyki zawodowej w Uczelni jest
Dziekan.

2. Dziekan powotuje Koordynatora praktyk zawodowych, ktorym jest nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni.

3. Do zakresu obowigzkow Koordynatora praktyk zawodowych nalezy:

1) koordynowanie przygotowania, przyjmowania i wydawania dokumentoéw
zwigzanych z organizacja 1 realizacjg praktyki, w szczegdlnosci skierowan oraz
uméw w sprawie realizacji praktyki zawodoweyj;

2) zapoznanie studentow z zasadami organizacji i zaliczania praktyki;

3) sporzadzenie wykazu zakladéw pracy, z ktorymi Uczelnia ma podpisane
porozumienia o wspolpracy i w ktorych studenci danego kierunku mogg realizowac
praktyke zawodowa;

4) ocena miejsca praktyki zawodowej oraz ocena kwalifikacji zaktadowego opiekuna
praktyk do sprawowania nadzoru nad praktykantem zgodnie z kryteriami przyjetymi
na Wydziale;



5)

6)

7)
8)

9)

przeprowadzenie kontroli przebiegu praktyki w zaktadzie pracy. Wzor protokotu
wizyty monitorujacej w zaktadzie pracy stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego
regulaminu;

nadzor nad przebiegiem praktyki, w tym pomoc studentom w rozwigzywaniu
problemoéw zwigzanych z realizacja praktyki w wybranym zaktadzie pracy, a takze
pomoc Zaktadowemu opiekunowi praktyk w rozwigzywaniu biezacych spraw
zwigzanych z realizacja praktyki np. nieobecno$¢ studenta, problemy z zaliczeniem
efektow uczenia si¢ lub zachowaniem studenta niezgodnym z regulaminem;
nadzoér merytoryczny nad przebiegiem praktyki zawodowej;

przyjecie od studenta wypelnionego kompletu dokumentacji potwierdzajacej
realizacje praktyki zawodowej;

weryfikacja 1 ocena stopnia osiggni¢cia efektow uczenia si¢ zaktadanych dla
przedmiotu Praktyka zawodowa;

10) uzupetnianie protokotow z zajg¢ Praktyka zawodowa w systemie USOS.
4. Do zakresu obowigzkoéw Zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

wsparcie studentow w realizacji programu praktyki zawodowej;

zapoznanie studenta ze specyfika zawodu i warsztatu pracy;

pomoc merytoryczna w przygotowaniu studenta do wykonywania zawodu;

nadzor nad wykonywaniem przez studentéw czynnosci praktycznych wynikajacych
Z ramowego programu praktyki;

zapoznanie studenta-praktykanta z zakresem obowigzkéw oraz potwierdzenie
w dzienniku praktyk, w formie opinii Zaktadowego opiekuna praktyk, stopnia
umiej¢tnosci wykonywania zleconych zadan, przydatnosci w pracy jednostki, itp.;
kontrola sumiennos$ci, punktualno$ci 1 fachowosci w wykonywaniu zadan
przez studenta-praktykanta;

dopuszczanie studenta-praktykanta — w miar¢ mozliwosci i pod odpowiednig
kontrolg — do realizacji samodzielnych zadan;

ocena stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢ zaktadanych dla przedmiotu Praktyka
zawodowa poprzez wpis w dzienniku praktyk i ocen¢ wykonanych w ramach
praktyki zadan;

niezwloczne powiadomienie Koordynatora praktyk zawodowych o naruszeniu przez
studenta porzadku lub dyscypliny pracy.

Rozdzial 7. Prawa i obowiazki studenta w zakresie realizacji praktyk

§10

1. W zwigzku z odbywaniem praktyki student ma prawo do:

1)
2)

3)

pomocy ze strony wilasciwego Koordynatora praktyk w zakresie dotyczacym
odbywania praktyk;

pelnego realizowania programu praktyk w instytucji w warunkach odpowiadajacych
wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy;

w uzasadnionych przypadkach ubiegania si¢ o zmiane¢ terminu odbywania praktyki
na zasadach okre$lonych w § 4 ust. 7 i 8 niniejszego regulaminu;



4) poszukiwania instytucji jako miejsca praktyki we wlasnym zakresie, co stanowi
istotny element rozpoczgcia aktywnos$ci zawodowe;.

2. Przed przystapieniem do realizacji praktyki student zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem oraz szczegdétowymi zasadami odbywania
praktyki na danym kierunku studiow zawartymi w kierunkowym programie
praktyki, co zostaje przez studenta potwierdzone poprzez ztozenie podpisu na
dokumencie przygotowanym przez Koordynatora praktyk;

2) zgloszenia si¢ do Koordynatora praktyk w celu zatwierdzenia miejsca realizacji
praktyki, weryfikacji wypetionych i wydrukowanych przez studenta dokumentéw,
takich jak skierowanie na praktyke czy porozumienie w sprawie organizacji praktyki
zawodowej.

3. Podczas realizacji praktyki student zobowigzany jest do:

1) prawidlowej realizacji zalozonych celow praktyki;

2) realizacji kierunkowego programu praktyk i przestrzegania terminu ich odbywania,
przy respektowaniu zasad i przepiséw obowigzujacych w instytucji;

3) niezwlocznego powiadomienia Koordynatora praktyk o kazdej zmianie terminu
praktyki oraz o wszystkich problemach i nieprawidtowosciach zaistniatych podczas
jej odbywania;

4) systematycznego i rzetelnego prowadzenia dziennika praktyk i innej dokumentacji
wymaganej do zaliczenia praktyki (zob. kierunkowy program praktyki zawodowej);
przedtozenia Koordynatorowi w terminie 7 dni od daty zakonczenia praktyki
dokumentéw wskazanych w § 13 niniejszego regulaminu w celu uzyskania
zaliczenia z przedmiotu Praktyka zawodowa,;

5) godnego reprezentowania Uczelni w instytucji, w ktorej odbywa praktyke.

4. Praktyki realizowane sa nieodplatnie, co oznacza, ze studentowi nie przystuguje
wynagrodzenie z tytutu wykonywanej pracy podczas realizacji praktyk, z zastrzezeniem
§ 7 ust. 3 niniejszego regulaminu.

5. W przypadku, kiedy instytucja wymaga od studenta odbywajacego praktyke,
ubezpieczenia NNW oraz/lub OC czy posiadania wykonanych badan w kierunku
nosicielstwa, student ma obowigzek ubezpieczy¢ sig¢/wykona¢ badania we wiasnym
zakresie. W przypadku praktykantéw kierunkow, w ktorych wystepuje zwigkszone ryzyko
narazenia na ekspozycj¢ zawodowa wywotang przez czynniki biologiczne wywolujace
zakazenia wirusem HIV, HBV, HCV, student zobowigzany jest do posiadania
ubezpieczenia poszerzonego o ryzyko chordb zakaznych obejmujacego pokrycie kosztow
postepowania poekspozycyjnego zgodnie z procedura przyjeta w Zaktadzie pracy, w
ktorym realizowana jest praktyka zawodowa.

6. W sytuacji, w ktorej instytucja nie wymaga od studenta odbywajacego praktyke,
ubezpieczenia NNW oraz/lub OC student moze ubezpieczy¢ si¢ dobrowolnie.

7. Student realizujacy praktyki zawodowe zwigzane z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
czy opieka nad matoletnimi, zobowigzany jest, przed rozpoczgciem praktyki zawodowej,
do ztozenia w Dziekanacie Wydzialu zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o



niekaralnosci®. Wydanie zaswiadczenia wigze sic z oplata, ktora student uiszcza we
wlasnym zakresie. Ztozenie zaswiadczenia o niekaralnosci jest warunkiem niezbednym
do uzyskania skierowania na praktyke zawodowa.

8. Do zakresu obowigzkéw studenta realizujgcego praktyke zawodowa w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu nalezy:

1) realizacja praktyki zawodowej zgodnie z programem praktykKi;

2) przedstawienie Koordynatorowi praktyk zawodowych zakresu obowiazkéw w celu
potwierdzenia mozliwosci osiggnigcia efektoéw uczenia si¢ przypisanych do
przedmiotu Praktyka zawodowa,

3) przestrzeganie zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przestrzeganie zasad ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony danych osobowych;

5) systematyczne uzupelnianie dziennika praktyk, zawierajacego informacje
o czynnosciach stuzbowych wykonywanych podczas praktyki zawodowej;

6) sporzadzenia dokumentow okreslonych w kierunkowym programie praktyki
zawodowej niezb¢dnych do uzyskania zaliczenia z przedmiotu Praktyka zawodowa;

7) dokonanie samooceny po realizacji praktyki zawodowej.

Rozdzial 8. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna studenta

§11

1. Za postgpowanie uchybiajagce godnosci studenta odbywajacego praktyke oraz
za naruszenie przepisOw obowigzujacych u organizatora praktyk student ponosi
odpowiedzialno$¢ przed komisjami dyscyplinarnymi Uczelni.

2. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nie stoi na przeszkodzie do pociagnigcia studenta
do odpowiedzialno$ci na podstawie przepisow obowigzujacych na terenie zaktadu pracy,
w ktorym student odbywat praktyke, badz przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

Rozdzial 9. Proces realizacji praktyk

§12
1. Organizacja 1 realizacja praktyk zawodowych w zakladzie pracy wymaga podjecia
nastepujacych dziatan:
1) student:

a) wybiera miejsce realizacji praktyki zawodowej, ktore przedstawia do
akceptacji Koordynatorowi praktyk;

b) wypetlnia skierowanie na praktyke zawodowa 1 przekazuje je
Koordynatorowi praktyk zawodowych;

¢) w przypadku koniecznos$ci podpisania z zaktadem pracy porozumienia w
sprawie organizacji praktyki zawodowej, przekazuje Koordynatorowi

8 Zgodnie z artykutem 21 Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. 2023 r. poz. 1304 ze zm.). Szczegdtowe informacje, w jaki sposob wystapi¢ z wnioskiem o
wydanie informacji z KRK w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego
znajduja si¢ na stronie Uczelni i na stronie Krajowego Rejestru Karnego.
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praktyk zawodowych porozumienie podpisane przez osoby upowaznione
przez zaklad pracy;
d) sktada w Dziekanacie za§wiadczenia o niekaralnosci
e) przekazuje do zaktadu pracy skierowanie i ewentualnie porozumienie w
sprawie organizacji praktyki zawodowej podpisane przez osoby
odpowiedzialne z ramienia Uczelni;
2) student, ktory realizuje praktyke zawodowa w ramach zatrudnienia, wolontariatu lub

4.
i)

stazu:

a) przedstawia Koordynatorowi praktyk zakres obowiazkéw stuzbowych i
zawodowych w celu potwierdzenia ich zgodno$ci z programem praktyki
zawodowej;

3) Koordynator praktyk:

a) dokonuje doboru miejsc praktyk sposrod wykazu instytucji, z ktorymi Uczelnia
ma podpisane porozumienie o wspotpracy zgodnie z kryteriami przyjetymi na
Wyadziale;

b) dokonuje oceny miejsca zaproponowanego przez studenta zgodnie z kryteriami
przyjetymi na Wydziale;

c) weryfikuje poprawnos¢ dostarczonego przez studenta skierowania czy tez, jezeli
jest to konieczne, porozumienia w sprawie organizacji praktyki zawodowej;

d) przekazuje do podpisu przez Dziekana Wydziatu porozumienia w sprawie
organizacji praktyki zawodowej;

e) dokonuje oceny doboru zaktadowego opiekuna praktyk zgodnie z kryteriami
przyjetymi na Wydziale.

2. Przebieg praktyki student dokumentuje w dzienniku praktyki zawodowej. Dopuszcza si¢
elektroniczng form¢ wypetniania dziennika praktyki, potwierdzong odrecznymi
podpisami. Dziennik praktyki zawodowej musi by¢ rowniez wypetiony przez studenta,
ktory jest zatrudniony w zaktadzie pracy lub prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

3. Dziennik praktyki zawodowej powinien by¢ wypetniony prawidlowo i rzetelnie. W
dzienniku praktyki student zobowigzany jest zamiesci¢ szczegblowe sprawozdanie ze
zrealizowane] praktyki, w szczeg6lnos$ci opisa¢ istotne czynnos$ci podejmowane W
poszczegolnych dniach odbywanej praktyki w odniesieniu do efektow uczenia si¢. Zapisy
w dzienniku praktyki powinny zosta¢ zweryfikowane przez Zaktadowego opiekuna
praktyk oraz Koordynatora praktyk (wymoég nie obowigzuje studentow, ktorzy prowadzg
wlasng dziatalnos$¢ gospodarczg).

4. Po odbyciu praktyki student przedstawia Koordynatorowi dziennik praktyki zawodowej
oraz dokumenty potwierdzajace osiagniecie zaktadanych efektow uczenia si¢ okreslone w
kierunkowych programach praktyki zawodowej celem uzyskania zaliczenia z przedmiotu
Praktyka zawodowa.

4 Dotyczy studentéow realizujacych praktyki zawodowe zwigzane =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich czy opieka nad matoletnimi.
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Rozdzial 10. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ oraz archiwizacja dokumentacji z
praktyk

§ 13

1. Osigganie i realizacja efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ w postaci praktyKi
zawodowej, o ile nie sg uregulowane w sposob szczegdlny (np. w ramach standardow
ksztalcenia), powinny przebiega¢ w sposob typowy dla wszystkich zaje¢, tj. opierac si¢
na udziale studenta w zajeciach ujetych w programie i planie studiéw, zorganizowanych
przez Uczelni¢ oraz na weryfikacji jego wysitku przez osobe prowadzaca zajecia, w
trakcie tych zaje¢¢ oraz po ich zakonczeniu.

2. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ okreslone sa w kierunkowym
programie praktyki zawodowej oraz w sylabusie przedmiotu.

3. Stopien osiggnigcia przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w
ramach praktyki zawodowej oceniany jest na podstawie:

1) dziennika praktyki zawodowej oraz arkusza samooceny i arkusza oceny praktykanta
znajdujacego si¢ na koncu w dzienniku praktyki;

2) innych dokumentow potwierdzajacych osiagnigcie zaktadanych efektow uczenia
si¢, np. raportu lub raportéw z praktyki zawodowej, jezeli zostaty one okreslone w
kierunkowym programie praktyki zawodowe;j.

4. Stopien osiggnigcia przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢ oceniany jest przez:
1) Zakladowego opiekuna praktyk, ktory wystawia studentowi ocen¢ po realizacji

praktyki zawodowej w danym semestrze studiow;

2) Koordynatora praktyk zawodowych, ktory wystawia ocene koncowg z przedmiotu
Praktyka zawodowa na podstawie oceny dokumentacji przygotowanej przez
studenta;

3) w przypadku praktykanta zatrudnionego w zakladzie pracy lub prowadzacego
wlasng dziatalno$é¢, koordynator praktyk, przy wystawianiu oceny, bierze pod
uwage arkusz samooceny wypelniony przez studenta.

5. Po zakonczeniu praktyki zawodowej student dokonuje oceny miejsca, organizacji
praktyk oraz realizacji zatozonych celow przedmiotu Praktyka zawodowej poprzez
wypelienie kwestionariusz ankiety w systemie Ankieter (zat. 6) (w przypadku
studentow zatrudnionych w zaktadzie pracy lub prowadzacych wiasng dziatalno$é
gospodarcza kwestionariusz ankiety nie jest wymagany).

6. Koordynator praktyk po ocenieniu zrealizowanej przez studenta praktyki zobowigzany
jest do uzupetienia protokotu z zaje¢ w terminie okreSlonym w organizacji roku
akademickiego.

7. W przypadku praktyki zawodowej realizowanej przez wigcej niz jeden semestr studiow
ocena z praktyki jest wystawiana na koniec kazdego semestru, w ktorym student
odbywal praktyke. Efekty uczenia si¢ osiggane w ramach dzielonych praktyk
zawodowych musza uwzgledniaé postep jaki student osigga w toku praktyki.

8. Dokumentacja ze zrealizowanej praktyki przechowywana jest zgodnie z procedurg
okreslajaca zasady archiwizacji dokumentéw potwierdzajacych stopien osiggnigcia
zakladanych efektow uczenia sig.

9. Przy zaliczaniu praktyki stosuje si¢ skale ocen obowiazujacag w Uczelni.
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10. Brak zaliczenia praktyki, w obowigzujacym wymiarze, powoduje brak zaliczenia
przedmiotu Praktyka zawodowa, z zastrzezeniem § 4 ust. 7 i 8.

11. W przypadku wydania przez Koordynatora praktyk zawodowych negatywnej opinii
dotyczacej odbytej praktyki, studentowi przystuguje prawo odwotania si¢ do Dziekana.

Rozdzial 11. Postanowienia koncowe

§ 14

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz prawo wewngtrzne Uczelni.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.

3. Integralng cze$cia regulaminu sg zalaczone wzory dokumentow:

Zatacznik nr 1 - Wniosek do Koordynatora praktyk o catkowite lub czeSciowe uznanie efektow
uczenia si¢

Zalacznik nr 2 - Porozumienie o wspotpracy

Zakacznik nr 3 - Skierowanie na praktyke zawodowa

Zatacznik nr 4 - Porozumienie w sprawie organizacji praktyki zawodowej

Zalacznik nr 5 - Protokot wizyty monitorujacej praktyki

Zalacznik nr 6 - Kwestionariusz ankiety oceniajacy przebieg praktyki zawodowej
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