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I. INFORMAC]E PODSTAWOWE

Tabela 1. Ogélna charakterystyka studiéw

Jednostka prowadzaca studia Akademia F.omzyfiska
| Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia / studia pierw szego stopnia
| jednolite studia magisterskie)
| Profil studiow praktyczny

| Forma lub formy studiéw
| (stagjonarne | niestacjonarne)
| Liczba semestrow 6

Tytut zawodowy nadawany absolwentom
(licencjat / inzynier /magister / magister inzZynier lub tytul
zawodowy réwnorzedny tym tytulom zgodnie z §29-31
rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz.
1861, z pézn. zm.)

Sciezki rozwoju realizowane w ramach ¢ Administracja urzednicza
kierunku studiéw
(tzw. specjalnosci)

stacjonarne, niestacjonarne

licencjat

¢ Administracja w biznesie

¢ Administracja bezpieczenstwa
i porzadku publicznego

180 pkt ECTS

Liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw

Tabela 2. Nazwa dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany zostat kierunek
studiéw

Nazwa dyscypliny liczba Punkty; ECIS v ‘I
1. Dyscyplina: nauki ]
o polityce i administracji 103 63
(dvscyplina wiodaca)
| 2. Dyscyplina: nauki prawne 63 37




Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow

Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku, poziomie i profilu

Liczba semestréw konieczna do ukorczenia studiéw na danym
poziomie

6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoticzenia studiéw na danym
poziomie

180

F.aczna liczba godzin przewidziana w programie studiéw (godziny
kontaktowe oraz niekontaktowe)

Stacjo
4720

Niestacjo
4660

| Eaczna liczba godzin zajed w typowych formach dyda_lgycznych
(wykiady, éwiczenia, seminatia, warsztaty, labotatotia, praktyki
zawodowe)

Stacjo

Niestacjo ‘

2684

2078 |

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin, do
ktérych przyporzadkowany jest kierunek w liczbie punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studiéw na danym poziomie — w przypadku
kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

nauki o polityce i
administracji — 65 %
nauki prawne — 35%

Faczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
lub innych o0séb prowadzacych zajecia.

Stacjo

Niestacjo

104,72

83,12

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka, student musi uzyskaé w ramach
zajed ksztattujacych umiejetnosci prakiyczne

105

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajed z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoleczne

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom lub grupom zajeé do
| wyboru

56

W}Eliar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka student
| _musi uzyska¢ w ramach tych prakeyk

960 godz. /

32 ECTS

Liczba godzin zajec z wychowania fizycznego — w przypadku
stacjonarnych studiow pierwszego stopnia 1 jednolitych studiéw
magisterskich

60

I WYMAGANIA WSTEPNE

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Akademii F.omzyniskiej, przyjecie na studia nastepuje poprzez:

1) rekrutacje, 2) potwierdzenie efektéw uczenia si¢ oraz 3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni
zagranicznej w drodze wpisu na list¢ studentéw. W ramach rekrutacji kandydaci na studia
pierwszego stopnia przyjmowani s3 w ramach limitu miejsc w postgpowaniu kwalifikacyjnym po

ustaleniu listy rankingowej, ktdra jest sporzadzana na podstawie §wiadectw dojrzatosci. Warunki

przyjecia na studia okreslaja rokrocznie podejmowane przez Senat Uczelni uchwaly w sprawie

warunkoéw oraz trybu rekrutacji w kolejnych latach akademickich.



Oferta studiéw kierowana jest przede wszystkim do absolwentéw szké! Srednich, ktérzy sa
zainteresowani dzialaniem instytucji publicznych oraz rola administracji w funkcjonowaniu
wspolczesnego spoleczenistwa i gospodarki. Zajecia realizowane na kierunku Administracja
wymagaja od kandydata: skutecznego komunikowania si¢ zaréwno w mowie, jak i w pismie.
Administracja wymaga czestego kontaktu z ludzmi, dlatego wazne jest, aby kandydat potrafil jasno
wyraza¢ swoje mysli i zrozumiec innych; umiej¢tnosci planowania, organizowania pracy oraz
zarzadzania czasem. W administracji czesto trzeba radzi¢ sobie z wieloma zadaniami jednoczesnie
oraz skutecznosci 1 doktadnosci w wykonywaniu powierzonych obowiazkéw.

Kandydat na kierunek Administracja powinien posiadaé wiedze z =zakresu nauk o
spoteczedstwie, ktéra ulatwi mu zrozumienie istoty padstwa i jego znaczenia. Wskazana jest takze
biegtos$¢ w obstudze komputera i korzystania z Internetu oraz podstawowa znajomo$é programéw
komputerowych 1 aplikacji.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia w AL kwalifikowany jest na podstawie wynikéw
uzyskanych na $wiadectwie dojrzatosci. Podstawe przyjecia na studia stanowi suma punktéw
tekrutacyjnych uzyskana sposréd dwoch z nastepujacych przedmiotéw:

1) jezyka polskiego

2) jednego z najwyzej punktowanego przedmiotu z egzaminu maturalnego, tj.:

a) historii,

b) wiedzy o spoleczesistwie,

©) jezyka obcego nowozytnego,

d) matematyki,

e) geografii,

- przeliczonych wedtug zasad ustalonych w Uchwale Senatu.

Uchwata reguluje ponadto kwestie zwiazane z mozliwoscia przyjecia na podstawie tzw. starej
matury oraz laureatéw ogoélnopolskich olimpiad.

1. OGOLNE CELE KSZTALCENIA

Studia administratywistyczne w Akademii Lomzynskiej skoncentrowane sa na przekazywaniu
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych potrzebnych do przygotowania studentéw do
pracy w réznych sektorach administracji publicznej i ptywatnej. Do kluczowych celéw ksztatcenia
zaliczy¢ mozemy:

» Zrozumienie struktur i proceséw administracyjnych - studenci powinni zdoby¢
wiedz¢ na temat funkcjonowania réznych struktur administracyjnych, zaréwno
w kontekécie lokalnym, jak i miedzynarodowym oraz zrozumie¢ mechanizmy
zarzadzania i podejmowania decyzji w administracji publicznej i prywatnej;

» Znajomo$¢ prawa - umicjctnos$é stosowania przepiséw prawa w  praktyce
administracyjnej;

» Rozwdj umiejetnosci analitycznych - umiejetnosé analizowania danych i informacj,
wyciagania wnioskéw oraz formulowania rekomendacji a takze zdolno$é do
krytycznego myslenia i rozwiazywania probleméw administracyjnych;

» Przygotowanie do pracy w zespole - rozwdj umiejetnosci interpersonalnych
1 komunikacyjnych;

» Znajomo$¢ nowoczesnych narzedzi i technologii - ksztalcenic w zakresie
wykorzystania nowoczesnych narzedzi informatycznych wspierajacych prace



administracyjna oraz umiejetnos$¢ korzystania z systemow zarzadzania dokumentacia
1 innymi natzedziami 1T;

» Etyka i odpowiedzialnoé¢ zawodowa - ksztaltowanie postaw  etycznych
1 odpowiedzialnosci zawodowe;j;

» Przygotowanic do zarzgdzania i organizacji pracy - rozwdj umiejetnosci
zarzadzania zasobami ludzkimi, finansowymi i materialnymi;

» Kompetencje jezykowe - podmiesienie znajomosci jezykéw obcych, szczegdlnie
angielskiego, w kontekscie administracyjnym;

» Przygotowanie do katiery zawodowej - zapewnienie praktyk zawodowych i stazy,
ktéte umozliwia zdobycie doswiadczenia praktycznego, jak réwniez pomoc
w rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do skutecznego poszukiwania pracy i rozwoju
kariery zawodowej;

» Promowanie aktywnego obywatelstwa - zachecanie studentéw do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym i publicznym oraz ksztaltowanie $wiadomosci
obywatelskiej i odpowiedzialnosci za dobro wspélne

Realizacja powyzszych celéw ma za zadanie wyksztalcenie kompetentnych, odpowiedzialnych

1 wszechstronnych specjalistow, ktorzy beda w  stanie skutecznie zarzadzaé procesami

administracyjnymi w réznych sektorach.

Po

III. KWALIFIKACJE I UPRAWNIENIA ZAWODOWE ABSOLWENTA

zakoficzeniu cyklu trzyletniego ksztalcenia absolwent przygotowujacy si¢ do pracy

w administracji to:

/7
°9

w obszarze wiedzy:

a) wykwalifikowany pracownik — ktéry dysponuje uporzadkowana wiedza nie- tylko
z zakresu administracji i prawa, ale takze wybranymi aspektami wiedzy interdyscyplinarnej,
poszerzonej m.in. o elementy zarzadzania, ekonomii, wiedzy o czlowieku i jego toli
w strukturach administracyjnych, dzieki czemu moze zajmowal w organizacji rézne
stanowiska, realizowac wszechstronne zadania, dostosowaé si¢ do zmieniajacej sie
tzeczywistosci, a przede wszystkim w praktyce wykorzystywac zdobyta podczas studiéw
interdyscyplinarna wiedze;

b) kompetentny administrator — ktéry nie tylko wykazuje si¢ wiedza w zakresie
profesjonalnej terminologii administracyjno-prawnej, ale takze narzedzi stuzacych
wiadciwe] interpretacji przepiséw prawnych, co pozwala mu zabiera¢ glos w dyskusji i braé
czynny udzial w procesie decyzyjnym;

c) etyczny urzednik — ktéry pracuje w oparciu o znajomosé nie tylko norm prawnych,
ale takze moralnych i etycznych, co z kolei przektada sie na wlasciwa atmosfere w miejscu
pracy. Ma ponadto wiedze z zakresu prawa wilasnosci intelektualnej, co pozwala wiasciwie
korzystac z literatury oraz ze zrédet dostepnych w Internecie;

w obszarze umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych:

a) elastyczny pracownik — ktéry w zwigzku z umiejetnosciami wykorzystania zdobytej
wiedzy w praktyce, postugiwaniem si¢ specjalistycznym jezykiem, znajomoscia
i rozumieniem obowiazujacych uregulowan prawnych potrafi godnie reprezentowad swoj



zaklad pracy ,,na zewnatrz”, a takze realizowal wspélnie z pozostalymi pracownikami
powierzone im zadania. Elastyczny pracownik poszukuje nowych, innowacyjnych,
a zarazem korzystnych i praktycznych rozwigzan;

b) dobry planista — ktory charakteryzuje si¢ umieje¢tnosciami analitycznymi, mysleniem
sekwencyjnym oraz mysleniem przyczynowo — skutkowym umozliwiajacym przewidywanie
konsekwencji podejmowanych decyzji, co sprawia, ze pracownik jest przygotowany
do analizy probleméw zwiazanych z zyciem zawodowym i nie obawia si¢ podejmowania
trudnych decyzji;

c) sprawny i myslacy urzednik — ktéry potrafi wzia¢ udzial w merytorycznej dyskusji
broniac w niej stawianych przez siebie tez i zasadnie argumentujac swoje opinie. Pracownik
potrafi réwniez wyartykutowad poglady w formie pisemnej badZz wyglaszajac
referat/wystapienie wsparte prezentacja multimedialna;

d) czlonek zespotu — ktéry potrafi wspotpracowaé przyjmujac przy tym rézne role.
Czlonek zespotu jest swiadomy wagi 1 znaczenia wspdlpracy w ramach zespotu, dzigki
czemu potrafi realizowaé zadania stuzgce osigganiu wspélnych celéw korzystnych dla
organizacji;

e) otwarty i chtonny wiedzy praktyk— ktory jest swiadomy 1 jednoczesnie przekonany
o potrzebie permanentnego poglebiania wiedzy, co skutkuje nie tylko poglebianiem
whasnych kwalifikacji, ale takze rozwojem osobistym orz ksztaltowaniem wiasnych postaw
zyciowych.

Absolwent, ktéry w toku studiéw wybrat $ciezke rozwoju Administracja urzednicza, jest
przygotowany do pracy urzedniczej w instytucjach pafstwowych i samorzadowych oraz do
wykorzystania  zdobytej wiedzy  administracyjno-prawnej, uzupelnionej o  elementy
interdyscyplinarne w instytucjach niepublicznych. Moze zajmowad stanowiska referenta lub
mlodszego specjalisty w organach administracji rzadowej i samorzadowe;.

Absolwent, ktory w toku studiéw wybrat $ciezke rozwoju Administracja w biznesie, ma
wiedze dotyczaca prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej 1 specyfiki pracy
w podmiotach gospodarczych. Wie ponadto jakie kroki podjaé celem zalozenia wlasnej firmy
i podjecia efektywnej wspdlpracy z innymi prywatnymi podmiotami. Moze podjaé prace w sektorze
prywatnym zwigzang z zarzadzaniem, kadrami, obstuga klienta, dziatami HR (Human Resources),
dzialami prawnymi czy compliance.

Absolwent, ktéry w toku studiéw wybrat $§ciezke rozwoju Administracja bezpieczenistwa
i porzadku publicznego, jest przygotowany do wykonywania zada w jednostkach i stuzbach
odpowiedzialnych za zachowanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Dzicki zdobytej wiedzy
potrafi takze diagnozowa¢ i rozwiazywac problemy zwiazane z zapewnieniem bezpieczedstwa w
sytuacjach kryzysowych. Moze podjac prace jako specjalista z zakresu bezpieczefistwa w organach
administracji publicznej oraz sektorze prywatnym.

Specjalnosci (Sciezki rozwoju) sa wyselekcjonowana grupa zaje¢ do wyboru przez studenta,
ktére daja mu mozliwo$¢ wyboru swojej Sciezki rozwoju zawodowego w zaleznosci od
indywidulanych zainteresowari. Specjalnosci stanowia rozbudowanie kierunku studiéw o catkiem
nowy zakres zdobywanej wiedzy, umiejetnosci oraz praktyki, dopasowany do tego w czym student
chce si¢ specjalizowac. Informacja o wybranej specjalnosci zamieszczona zostanie w suplemencie
dyplomu.

Absolwent kierunku Administracja jest przygotowany do pelnienia réznorodnych funkcji
zwiazanych z zarzadzaniem, organizacja i administracja w wielu réznych sektorach. Moze pracowaé
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na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem projektami, kadra, obstuga prawna, a takze
w obszarach zwiazanych z polityka publiczng i analiza danych. Ponadto, po ukoficzeniu studiéw
I stopnia absolwent ma mozliwo$¢ kontynuowania nauki na studiach II stopnia oraz na studiach
podyplomowych.

IV. ZWIAZEK PROGRAMU STUDIOW Z MISJA I STRATEGIA UCZELNI

Akademia Lomzynska (wczesniej Pafistwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsi¢biorczosci
w Lomzy, Akademia Nauk Stosowanych w Y.omzy) jest publiczng uczelnia zawodowa, ktéra od
2004 r. systematycznie poszerza oferte dydaktyczng oraz dzialalno$¢ badawcza, odpowiadajac tym
samym na zmieniajace si¢ warunki otoczenia spoleczno-gospodarczego. Gtéwnymi wartosciami,
jakie definiuja jej misj¢ sa: doswiadczenie (praktyka) i profesjonalizm, zaréwno w procesie
dydaktycznym, jak i po jego zakonczeniu, w podjetej juz przez Absolwentéw pracy zawodowej.
Wysoka jakos$¢ ksztalcenia i stale doskonalenie si¢, to priorytety o szczegdlnym znaczeniu
w Strategii Rozwoju uczelni. W celu ich osiagnigcia uczelnia prowadzi dlugofalows polityke,
uwzgledniajaca dotychczasowe doswiadczenia, aktualne i przyszle uwarunkowania oraz aspitacje
umacniajacego sie w Yfomzy srodowiska akademickiego, jako waznego elementu lokalnej
spoteczno$ci. Realizacja przyjetych w Strategii Rozwoju celéw i zalozen jest mozliwa dzigki
zatrudnieniu wysoko wykwalifikowanej kadry, ztozonej zaréwno z nauczycieli akademickich, jak i
praktykéw dzialajacych w branzach, ktérych dotycza przedmioty przez nich prowadzone. Przyjety
praktyczny profil studiéw na kierunku Administragja oraz determinowany nim program studiéw,
stuzy¢ maja realizacji podstawowych zalozen lezacych u podstaw misji uczelni — ,,Ksztalcimy
profesjonalistéw”. W celu uksztaltowania niezbednych umiejgtnosci oraz nabycia przez studentow
doswiadczenia, w programie studiéw przewidziano praktyki zawodowe realizowane w zakladach
pracy, zgodnie ze specyfika kierunku.

Zwiazek programu studidw Administraga  ze Strategia Akademii Fomzyndskiej jest
wieloaspektowy i obejmuje: tozsamo$¢ misji i warto$ci, ktérymi kieruje sie¢ uczelnia; realizacje
priorytetéw strategicznych poprzez dostarczanie wysokiej jakosci edukacji zwigzane;
z kluczowymi wyzwaniami wspélczesnego $wiata; interdyscyplinarno$é i wspodprace miedzy
ro6znymi obszarami wiedzy, co skutkuje promocja réznorodnosé perspektyw i innowacyjnosci;
badania i rozw6j dzialalnosci naukowej uczelni; wizje i aspiracje uczelni do stania si¢ wiodacym
1 opiniotwérczym oérodkiem naukowym.

Odwolujac si¢ do misji i Strategii Rozwoju uczelni, okre§lono ramy prawne i otganizacyjne
procesu dydaktycznego oraz praktyki zawodowej. Majac na wzgledzie dbatos¢ o wysoki poziom
profesjonalizmu przysztych absolwentéw, podjeto wspdlprace z partnerami ze sfety gospodarczej
i spotecznej, miedzy innymi poprzez powolanie Rady Praktykéw, skupiajacej przedstawicieli
podmiotéw spoteczno-gospodarczych, prowadzacych dziatalno§é zwiazana z kietrunkiem studiow.
Wsréd zadat Rady przewidziano, m.in. opiniowanie zakltadanych efektéw uczenia si¢ w ramach
kierunku studiéw w celu ich dostosowania do wymogdw rynku pracy, otganizowanie wyjazdéw
studyjnych, zaje¢ pogladowych, praktyk, stazy i warsztatGw na terenie siedziby pracodawcéw,
a takze podejmowanie inicjatyw stuzacych rozwojowi praktyk zawodowych oraz opiniowanie
dokumentéw zwiazanych z realizacja i organizacja praktyk zawodowych. Za szczegélnie istotne
uznano réwniez zapewnienie rozwoju i modernizacji infrastruktury oraz wyposazenia
dydaktycznego uczelni.

Cele nauczania na kierunku Adwinistragja sa zbiezne z misja Akademii, zgodnie z ktéra absolwent



Uczelni powinien by¢ profesjonalista charakteryzujacym si¢ szerokim hotyzontem poznawczym,
wyposazonym w niezbedny aparat analitycznego myslenia o otaczajacym go §wiecie oraz posiadaé
wiedzg¢ o aktualnie obowiazujacym regulacjach prawnych, jak i podstawowych instytucjach, ktore
mogz zmieniaC si¢ w zaleznosci od potrzeb spotecznych. Absolwent Akademii powinien zatem
posiada¢ umiejetno$¢ laczenia teorii z jej praktycznym zastosowaniem oraz funkcjonowania
w zroznicowanym spotecznie i kulturowo spoleczenstwie. Cele wskazane w misji Akademii stuza
przygotowaniu wykwalifikowane] kadry predysponowanej do rozwiazywania zagadnied
administracyjnych jakie moga pojawi¢ si¢ na kazdym szczeblu jego dziatalnosci zawodowej.

V. KONSULTACJE DOTYCZACE PROGRAMU STUDIOW

W procesie tworzenia programu studiéw, w tym w okreslaniu efektéw uczenia si¢ i planu
studiéw uwzglednione zostaly opinie interesatiuszy wewnetrznych oraz zewnegtrznych,
tj. opinie wyrazone przez: samorzad studencki Akademii FLomzyniskiej; nauczycieli realizujacych
zajecia  dydaktyczne w  Wydziale Prawa i Administracji; przedstawicieli pracodawcéw,
w szczegoblnosdci z sektora publicznego oraz prywatnego, twotzacych Rade Praktykéw, cztonkdw
Rady Programowej kierunku Prawo i Administracji.

VI. EFEKTY UCZENIA SIE

Uwzgledniajac specyfike kierunku studiéw administracyjnych prowadzonych w Uczelni oraz
ustalone przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego charakterystyki pozioméw PRK na
poziomie 6 (kwalifikacje petne dla studiéw I stopnia) w zakresie nauk spotecznych, przyjeto
ponizsze kierunkowe efekty uczenia sie, tj. kwalifikacje, ktére maja by¢ osiagniete przez kazdego
z absolwentéw studiéw na kierunku Administracia.

Tabela 4. Zdefiniowane efekty uczenia si¢

QOdniesienie

Odniesienie do uniwersalnych
Symbol
efekru do charakterystyk charakterystyk
. Opis efektu uczenia si¢ drugiego stopnia pierwszego
uczenia . .
: dla poziomu 6 stopnia
s PRK dla poziomu 6
PRK

WIEDZA: Po ukoniczeniu studiéw absolwent zna i rozumie
W zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia
dotyczace miejsca i roli nauk o polityce 1 administraciji
K_W01 | w dziedzinie nauk spolecznych, jej przedmiotowych i P6S_WG PoU_W

metodologicznych powigzaniach z innymi
dyscyplinami naukowymi. _
W zaawansowanym stopniu podstawowe zagadnienia
K_W02 zwigzane z gtéwnymi kierunkami rozwoju nauk o P6S_WG POU_W
_politvce i administracii oraz nauk prawnvch
W zaawansowanym stopniu podstawowe kategorie
instytucji prawnych, w tym w zakresie prawa
K_W03 | administracyjnego, ich struktury, zasad dzialania oraz P6S_WG PoU_W
podstawowych relacjach wystepujacych pomiedzy |
nimi. |




K_Wo04

rodzaje wiezi spolecznych wystepujacych w ramach
administracji, ich uwarunkowania oraz poglady na
temat ich zmian (w tym historycznej ewolucii).

K_W05

K_Wo6

K_Wog7

K_W08

P6S_WK

POU_W

W zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania
podmiotéw administracji, procesy zmian
zachodzacych w ich strukturach oraz czynniki
determinujace przyczyny, przebieg, skalg i
konsekwencij¢ tych zmian

rolg cztowieka jak podmiotu konstytuujacego
funkcjonowanie podmiotéw administracji, jego
zachowania oraz narzedzia (instrumenty) stuzace ich
o modyvfikacii.

W Zaawansowanym stopniu typowe metody i
narzedzia pozyskiwania danych wykorzystywanych do
opisu poszczegdlnych obszardw dziatalnosci
organizacji (podmiotéw administracji) oraz proceséw
'w nich i migdzy nimi zachodzacych.
zasady i normy (m.in. prawne, etyczne) organizujace
struktury administracji; podstawowe przepisy prawa
regulujace funkcjonowanie jednostek samorzadu
terytorialnego oraz wie jaka jest ich specyfika na tle

innych kategorii unormowar.

K_ W09

K_ W10

P6S_WG

PoU_W

P6S_WK

PoU_W

P6S_WG

P6U_W

P6S_WK

wybrane fakty z zakresu organizacji i zarzadzania,
gospodarki i prawa, przede wszystkim dotyczace
funkcjonowania administracji (w tym administracji
samorzadowej), a takze podstawowe zasady tworzenia
i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci, w tym na
potrzeby administracii.

P6S_WK

PoU_W

PoU_W

podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa ochrony
wlasnodci intelektualnej

Symbol
efektu
uczenia
si¢

K _U01

P6S_WK

Opis efektu uczenia sig

PoU_W

Odniesienie
do charakterystyk
drugiego stopnia

dla poziomu 6
PRK

Odniesienie
do uniwetsalnych
charakterystyk
pilerwszego
stopnia
dla poziomu 6

PRK

UMIEJETNOSCI: Po ukoticzeniu studiéw absolwent potrafi

prawidlowo analizowac i interpretowad przyczyny
oraz przebieg proceséw i zjawisk spolecznych,
prawnych i ekonomicznych zwigzanych z
funkcjonowaniem administracji, w tym administracji
~ samorzadowe].

K_Uo02

P6S_UW

pozyskiwaé informacje niezbedne do analizowania i
prognozowania konkretnych procesdw 1 zjawisk
spotfecznych (w tym: gospodarczych, prawnych,

kulturowych, politycznych) z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi w zakresie
dyscipliny nauk o polityce i administracii

K_U03

K_U04

|

P6S_UW

uzywacé odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz
analizy probleméw i obszaréw dziatalnoéci
zachodzacych w jednostkach samorzadu
terytorialnego lub innej oruanizacii.

prawidlowo (tj. z wykorzystaniem wtasciwych metod |

1 narzedzi, w tvim zaawansowany ch technik

P6S_UW

PoU_U

P6S_UW




informacyjno-komuunikacyjnych) prognozowaé
mozliwe skutki zwigzane z podejmowaniem réznego
rodzaju decyzji (np. legislacyjnych) przez podmioty
administracii, w tvm administracji samorzadowej.

K_U05

wykazywac sie umiejetnosciami analityczoymi

pozwalajacymi na rozwiazywanie ztozonych i
nietypowych probleméw w zakresie nauk o polityce i
! administracii 1 dyscyplin pokrewnych.

P6S_UW

PoU_U

K_U06

postugiwaé si¢ obowiazujacymi uregulowaniami
prawnymi w celu wyjasnienia oraz uzasadniania
konkretnych dzialan lub proceséw w administracii
publiczne;j.

P6S_UW

PoU_U

K_U07

wykotzystywad umiejetnosci praktycznego
postugiwania sig¢ specjalistycznym aparatem
pojeciowym otaz poznanymi normami i regutami do
wyjasniania zjawisk 1 proceséw zwiazanych z
funkcjonowaniem sfery administracii.

P6S_UK

PoU_U

K_U08

samodzielnie lub w zespole zadaniowym oceniaé
przydainosé typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadaf zwigzanych z réznymi
obszarami funkcjonowania administracji oraz
wspdtdziataé z innymi osobami w ramach prac
zespotowych (takze o charakterze
interdvscyplinarnym)

P6S_UO

PoU_U

K_U09

uczestniczac w dyskusji merytorycznie argumentowad
oraz formulowaé wnioski o charakterze
administracyjno-prawnvm.

P6S_UK

PoU_U

K_U10

przygotowal prace pisemne i prezentacje
| multimedialne poswigcone konkrethemu zagadnieniu
z zakresu nauk o polityce i administracji, z
wykotzystaniem ujec teoretycznych, takze innych
zrodel.

P6S_UK

P6U_U

KU1

planowac i realizowaé wlasny, catozyciowy proces
uczenia sig z zakresu nauk o polityce i administracji
oraz dyvscyplin pokrewnyvch

P6S_UU

PoU_U

K_U12

postugiwad si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
|ezvkowego

P6S_UK

PoU_U

Symbol
efektu
uczenia
sie

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie
do charakterystyk
drugiego stopnia

dla poziomu 6
PRK

Odniesienie
do uniwersalnych
charakterystyk
plerwszego
stopnia
dla poziomu 6
PRK

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Po ukoriczeniu studiéw absolwent jest gotéw do

K_K01

krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu nauk o polityce i administracji oraz dyscyplin
pokrewnych, zdajac sobie jednoczeénie sprawe z
potrzeby ustawicznego ksztalcenia i ciaglego
doskonalenia swoich kompetencji, wyznaczajacych
mozliwosct wlasnego rozwoju.

P6S_KK

PoU_K

| K K02

uzupelniania zdobytych kwalifikacji oraz
samodzielnego uzupelniania i doskonalenia wiedzy i

P6S_KK

POU_K

11




umiejetnosci z zakresu nauk o polityce 1 administracji
i dziedzin pokrewnvch.

K K03

K_K04

K_K05

' pra'-»vidlowej identyfikacji 1 formulowania probleméw |

realizacji indywidualnych i zespotowych zadan z
zakresu planowania, organizowania, motywowania i |
kontrolowania we wspéiczesnej administracii, w tym

administracji samorzadowe;.

P6S_KO

PoU_K

prawidlowego okreslania priorytetow stuzacych
realizacji zadani o charakterze ogélnym lub/i
szczegdtowym realizowanych indywidualnie (np.
planowanie kariery zawodowej w administracji
panstwowej i samorzadowej), w tym do wlasciwego
ustalania sekwencji celéw, ktdrych ziszczenie ma
doprowadzi¢ do zamierzonego skutku.

P6S_KK

P6U_K

natury moralnej i etycznej zwigzanych z praca w
jednostkach administracji, oraz poszukiwania ich
optymalnych rozwiazan, postepujac osobiscie zgodnie
z zasadami etvki.

K_Ko06

K_Ko07

udziatu w opracowywaniu projektdw spotecznych,
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i
- politvczne.
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
wykazujac si¢ przy tym kreatywnoécia,
innowacyjnodcig i przedsig¢biorczodcia w
podejmowane] aktywno$ci spoleczno-gospodarcze.

P6S_KR

P6S_KO

P6U_K

PoU_K

P6S_KO

K_Ko08

identyfikowania oraz ksztaltowania swoich postaw
zyciowych. Przyczynia sie do dbatosci o dorobek i
tradvcie zawodu urzednika,

P6S_KR

P6U_K

P6U_K

Objasnienie oznaczer:

P —poziom PRK

U — charakterystyka uniwersalna

W— wiedza

W zakresie wiedzy:

U — umiejgtnosei

G — zakres i glebia
K — kontekst

W zakresie umiejetnoéci:

W — wykorzystanie wiedzy
K — komunikowanie si¢

O — organizacja pracy

U — uczenie si¢

K — kompetencje spoteczne
W zakresie kompetencji spolecznych:

K — oceny / krytyczne podejicie
O — odpowiedzialnoéc
R —rola zawodowa
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Tabela 5. Matryca kierunkowych efektéw uczenia si¢

WIEDZA
IE\ |§ \‘ |§ |§ |§ |§ |§ § 5\ ‘ ICN\
| |
Lp. | NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA | & £ § € € € € g =2
- T T O I - S~ T s B =
112 (3|45 6|78 910
MODUE OGOLNOUCZELNIANY
1. Jezyk obcy nowozytny [
5 Technc'»loglel informacyjno-
komunikacyine B - _
Ochrona wlasnosci intelektualne; :
4. Wychowame ﬁzycznc |
MODUEL SWOBODNEGO WYBORU- do Wyboru ]eden ptzedmiot z kazde]
s Wom C z grup i u oli:
5 Podstawy §oqologu/ Wprowadzenie
Propedeutyka bezpieczenistwa
6. publicznego/Podstawy
| cvberbezpieczenstwa
_ MODUL KIERUNKOWY o il e
7. | Podstawy panstwa i prawa |
8. Prawo administracyjne |
9. I\o’nstytucy)ny system organow .
pafistwowych
10. Podstawy ekonomii _
11. ; Historia i nauka o administracji :
12 Orgz.m}zac}a. i zarzadzanie w
administracji |
13. | Autoprezentacja
14. | Podstawy prawa cywilnego |
15. | Podstawy prawa karnego i
16. | Prawo finanséw publicznych
17. | Legislacja w administracji . _ |
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WIEDZA:

SEHEEIEIEIEIFIEE
Lp. | NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA g % g g g g g g g
1] 2]3]4 5 7 10 |
MODUL KIERUNKOWY
19 | Dostep do informaciji publicznej
20. i Psychologia kierownictwa .
21. Administracja_publiczna "._ B _
22. | Postepowanie administracyjne :
23. | Prawo przcdsi¢bio;éw : _ .
24. | Prawo pracy : X1 '
25. | Zasoby ludzkie w administracii . i
26. Zarzadzanie projektami "
27 E(I)Ezysklwame funduszy i projektéw |
28. Instrukeja kancelaryjna :
29. Prawo podatkowe ) . ]
30, :g;:ﬁﬁj::c?iie egzekucyjne w |
31, ?Js—kcjihstcaz\zf C_p;awiméwieﬁ __ B
32. | InfoSec bezpieczeristwo informaciji
33. | Praktyki zawodowe
F_34. | ._Prawo ochrony §rodowiska |
35, | Prawo Unii Europejskiej | I
gé. 1 Obrét nieruchomosciami
37. Rozliczanie projektow




WIEDZA:

| |
Lp. | NazwyprzeDmioTOwkszrarcena | S | £ | € 8 € § € £ < | €
= | R &R ;g & | A B )
1234567 ]8]9]10]
MODUL. SPECJALNOSCIOWY— DO WYBORU JEDNA
_ Administracja urzednicza
38, | Prawo urzednicze ‘
39. | Kontrola i nadzér w administraciji .
40, Met(')d.yka k.(.)nstru.owar?ia umow w
administracii publicznej _
41. Etyka urzednicza
4. Ustrdj ]ednostck samorzadu
teritorialnevo
43, I&on-trola ;arzqdcza w administraci
publiczne]
a4 Odpowedzmlnos; za natuszenie
dyscypliny finanséw publicznych
45, Seminarium dyplomowe
46, SpOI.kl komunalne i przedsicbiorstwa
publiczne | _
47. Obstuga klienta w administracji
48. | E- administracja
49. Postepowanie podatkowe
50, Pom.oc spoteczna i swiadczenia |
publiczne | [ | |
Administracja w biznesie
51. Podstawy prawa handlowego -
_ Biznesplan i zarzadzanie I T
. . X
52 przedsi¢biorstwem [
53, Pomo)c pubhc.zna 1. pozyskiwanie
srodkéw publicznich
54. | Negocjacje w biznesie
55, qumy e\x,nc.iency]no- racl.lunkowe w
" | dziatalnosci pospodarczej
56. | Zarzadzanie ryzykiem
57. Podstawy marketingu
58. Seminarium dyplomowe
59. | Prawo budowlane
60. | Kadry i place
61. Podstawy rachunkowosci
62. Ochrona konkurencji i konsumentéw |
63. | Prawo upadlo$ciowe i naprawcze |
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WIEDZA:

R IR LAY
Lp. | NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA g § § g § § § 2 =g
=R & | R |G & [ |® ¥ | =2
12345 6|78 9 10]
Administracfa bezpieczetistwa 1 porzagdku publicznego
64, PoEistawy prawne bezpieczedstwa
pafistwa | |
- Strategie bezpieczedstwa 1 system ' ] '
X
6> bezpicczedstwa publicznego | | |
66. | Podstawy kryminalistyki _|
67 Zarzadzanie kryzysowe 1 infrastruktura
keytyczna B
| 68. | Zagrozenia bezpieczedstwa padstwa |
69. Ochrona 0séb, mienia i obiektdw .
70. | Shuzby, inspekeje 1 straze '
71. | Seminarium dyplomowe .
72. | Prawo wykroczen _ '
73. Bezpieczeistwo imprez masowych |
74. | Stany nadzwyczajne |
75. | Metody zwalczania przestepczosci [
UMIEJETNOSCI
' | i
Igi |§ |a |g |g |a |a |a |§ lgi IE\ |cw\
Lp. | NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA = S|2|S|& S/ E/E|8|¢ S| g
=S I~ T T~ s - S T - - B B = e I
1234567 ][8]0o]0][11]12
MODUL OGOLNOUCZELNIANY
1. Jezyk obey nowozytny _
5 Technqloglg informacyjno-
| komunikacyjne | | [
3. Ochrona wlasnosci intelektualnej
4. Wychowanie fizyczne
 MODUL SWOBODNEGO W YBORU- do wyboru jeden przedrmot z kazdej z grup
5. Podstawy soc]ologn/ Wptowadzenie
do filozofii - b
Propedeutyka bezpieczenstwa
6. publicznego/Podstawy
| cyberbezpieczeristwa _
MODUL KIERUNKOWY
7. Podstawy paristwa i prawa | |
8. Prawo administracyjne i
9. | Konstytucyjay system organéw ‘
| pafistwowych

10. | Podstawy ekonomii . | | ‘ | | | ]




Historia i nauka o administracji [ |

;ﬁ?ﬁ:g;; zarzadzanie w !

Autoprezentacija [

Podstawy prawa cywilnego

Podstawy prawa karnego

Prawo finanséw publicznych

Legislacja w administracii

Dostep do informacji publicznej

Psychologia kierownictwa

Administracja publiczna

Postgpowanie administracyjne

Prawo przedsiebiorcow _'

Prawo pracy :

UMIEJETNOSCI
|
NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA g % g % § g CS: =l g g g
123456789 [w0[il]12
MODUL KIERUNKOWY

Zasoby ludzkiec w administracji : .

Zatrzadzanie projektami _

gc]::zyskiwanie funduszy i projektow | |
| Instrukcja kancelatyjna - | I _‘

Prawo podatkowe |

fgrsrltﬁﬁ;\;:lcrilile egzekucyjne w |

gsglsitcazxzzclfawa zamoéwienl | |

InfoSec bezpieczenstwo informacii 1' !

Praktyki zawodowe

Prawo ochrony $rodowiska

Prawo Unii Europejskiej 1

Obrét nieruchomogciami

Rozliczanie projektéw B

MODUL SPECJALNOSCIOWY- DO WYBORU JEDNA

Administracja urzednicza

Prawo urzednicze '
Kontrola i nadzér w administracji -
Met(.)d.yka k(?nstruowania uméw w -

administracii publiczoej

Etyka urzednicza __ :
Ustrdj jednostek samorzadu :

terytorialnego




43, I&or{trola 'zarzqdcza w administraciji
publicznej |
Odpowiedzialnosé za naruszenie
X
_ 4. dyscypliny finanséw publicznych . '
45. | Seminatium dyplomowe : |
. . . . f [
46, Spoﬂ{l komunalne i przedsigbiorstwa :
publiczne |
47. | Obsluga klienta w administracji ] |
48. | E- administracja | i
49. | Postgpowanic podatkowe ‘
Pomoc spoteczna i swiadczenia | ‘
X
50, publiczne -
UMIEJETNOSCIL:
FERREEEER R DR
5 clglglg eglelg|lgala|lc| alca
| Lp NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA S S 8 E a g 3 QOQ 8 = = S
| 123456 |7 8|09 101112
_ MODUL SPEC]ALNOS’CIOW Y- DO WYBORU JEDNA
Administracja w biznesie
51. | Podstawy prawa handlowego :
- Biznesplan i zarzadzanie . '
_32' 1 przcdéig:biorstwem
_ Pomoc publiczna i pozyskiwanie
’ X
>3- $rodkéw publicznych |
54. | Negocjacje w biznesie '
55, Fo_rmy e\x‘m?lency]no— rac}.lunkowe w
r | dziatalnodci vospodarczej | e |
56. | Zarzadzanie ryzykiem
57. | Podstawy matketingu
58. | Seminarium dyplomowe _ !
59. | Prawo budowlane
60 Kadry i place
61 Podstawy tachunkowosci
62. Ochrona konkurencii 1 konsumentdw |
63. | Prawo upadlosciowe i naprawcze I
Administracja bezpieczeristwa i porzagdku publicznego
: : - 2=, :
. Po?staw; prawne bezpieczefistwa |
pafistwa - |
. . ; —— i
65. Strau.:glc blezpleczen§nva i system
bezpieczenstwa publicznepo |
66. | Podstawy kryminalistyki f
67 Zarzadzanie kryzysowe 1 infrastruktura
L knytvezna -
68 Zagrozenia bezpieczeristwa pafistwa |
69. | Ochrona 0séb, mienia i obicktéw ] |
70. | Stuzby, inspekcje 1 straze .
71. | Seminarium dyplomowe
72. Prawo wykroczeni
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73. | Bezpieczenistwo imprez masowych ] W
74. St;y_ nadzwyczajne | | |
75. | Metody z_walczania przestepczosci | : } . - | _‘
KOMPETENC]E SPOLECZNE:
|§ I?\ l§ |§ Ia |§ |§ I§
LP NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA g E % § I g ? g §
|
1]2]3|4|5]|6]|7]|8
MODUL OGOLNOUCZELNIANY
1. Jezyk obcy nowozytny —
2 | Tl o
| 3. Ochrona wlasnosci intelektualnej
4. Wychowanie fizyczne
MODUL SWOBODNEGO WYBORU- do wyboru jeden przedmiot z
et kazdej z grup N |
Podstawy soc]olgiuz/o \giprowadzeme do |
Propedeutyka bezpicczenstwa
6. publicznego/Podstawy
cyberbezpieczedstwa
. MODUL KIERUNKOWY
7. Podstawy pa;'xs_twa_ 1 prawa 1 _ | :
| 8. Prawo administracyjne | I
' 9. Konstytu;):;frj’lr;)tr;zf’it;rcr;l organdw : |
10. Podstawy ekonomii |
11. Historia 1 nauka o administracji :
12. | Organizacja i zarzadzanie w administracji B
13. Aut:)prez_entacja -
14. Podstawy prawa cywilnego ‘ |
15. Podstawy prawa katnego . .
16. Prawo finanséw publ_icznych
18. Legislacja w administracji .
19. Dostep do informacji publiczn;j . .
K Psychologia kjerownictwa_
21. Administracja publiczna
_22. I _Postqpowanie adr;inistracyjne
23, Prawo przedsigbiorcow | - -
24, Prawo pracy - - _
25. Zasoby ludzkie w administracji o —_—: o
" 2_6_ . Zarzadzanie projektami
27. | Pozyskiwanic funduszy i projcktéw UE |
28 | Instrukeja kancelaryjna ) | I .
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29. Prawo podatkowe | |
Postepowanie egzekucyjne w | = ‘ ' | — |
30. administraciji - _ _ |
' Podstawy prawa zaméwien |
| publiczncch |
32. | InfoSec bezpieczenstwo informacii _ |
33. Praktyki zawodowe :
34. | Prawo ochrony $rodowiska | |
35. | Prawo Unii Europejskiej |
| 36. Obrét nieruchomos$ciami i
37. | Rozliczanie projektow |
MODUL SPECJALNOSCIOWY- DO WYBORU JEDNA
Administracja urzednicza
38. | Prawo urzednicze |
39. | Kontrola i nadzér w administracji I
i Metodyka konstruowania uméw w N - |
‘I 40 | administracji publicznej |
| 41. | Btyka urzednicza |
— ek
4. Ustrdj ']ednostek samotzadu
terytotialnevo |
43, I&onFrola .zarza‘dcza w administracji
publicznej | _
Odpowiedzialnoéé za naruszenie "
_44' | dyscyvpliny finanséw publicznych
45. Seminarium dyplomowe | .
. Spotki komunalne i przedsigbiorstwa | '
‘ 46. publiczne L i
| 47. | Obstuga klienta w administracji |
| 48. | E- administracja |
49 Post¢powanie podatkowe l |
| Pomoc sp_olecznm\x;iad_czeza_ ' '
. . X
>0 publiczne B L : !
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KOMPETENC]JE SPOLECZNE:

5 %A EZE B
Lp. | NAZWY PRZEDMIOTOW KSZTALCENIA g | g g E § § g g
1 2|3 |4|5 6]7]8
- MODUL SPECJALNOSCIOWY- DO WYBORU JEDNA
Administracja w biznesie
51. | Podstawy prawa handlowego o ' | _
52. Biznesplan i zarzadzanie przedsigbiorstwem ' ]
53, ]I’sg;loci rll::ik;xhczna i pozyskiwanie srodkéw |
54. | Negocjacje w biznesie
51| S e e =)
56, Zarzadzanie tyzykiem B
57. | Podstawy marketingu
58. Seminariun_l dyplomowe
? Prawo budowlane
' 60. Kadry i ptace .
61. | Podstawy rachunkowosci
62. | Ochrona konkurencii i konsumentéw x
63. | Prawo upadiosciowe i ;mpra—wcze
Ad;ninis_ttacja bezpieczeristwa i porzqd]&z publicznego
64. | Podstawy praw_ne bezpieczefistwa pafistwa i |
S ISyt Wb ® mm
66. | Podstawy kryminalistyki j I '
67, frayria;ciiz;me ktyzysowe i infrastruktura
68. | Zagrozenia bezpieczefistwa pafstwa
69. | Ochrona 0s6b, mienia i obiektdw
W | Sluz’gy, inspekeje 1 straze - -
71._‘_Seminarium dyplomowe 1
| 72. | Prawo wykroczen ; | |
| 73. | Bezpieczenstwo imprez masowych .
’" 74. _Stany nadzwyczajne | :
i. 75. | Metody zwalczania przestepczosci . 1
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VII. PROGRAM STUDIOW
I. Ramowy program studiéw

Tabela 6. Wykaz zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

ZAJECIA KSZTAETUJACE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE
N e lob gy aiee | Y ] punlcbw TS
MODUL OGOLNOUCZELNIANY
Technologie informacyjno-komunikacyjne ‘ labolatorium ‘ 30 ‘ 16 2
MODUL KIERUNKOWY

Prawo administracyjne ¢wiczenia 30 20 2
Konstytucyjny system organdw panstwowych ¢wiczenia 16 10 0,5
Podstawy ekonomii éwiczenia 16 | 10 0,5

Ochrona wlasnosci intelektualne) warsztaty 24 | 16 2
Podstawy prawa cywilnego ¢wiczenia 30 | 10 2
Podstawy prawa karnego ¢wiczenia 20 __ 10 2

Prawo finanséw publicznych ¢wiczenia 20 [ 10 2
Legislacja w administracji warsztaty 30 | 20 3
Autoprezentacja ¢wiczenia 24 16 2
Dostep do informacji publiczne;j Ewiczenia 10 10 0,5
Psychologia kierownictwa warsztaty 24 16 2
Administracja publiczna ¢wiczenia 10 10 0,5
Postepowanie administracyjne éwiczenia 30 16 2
Prawo przedsigbiorcow éwiczenia 20 10 2

Prawo pracy ¢wiczenia 20 10 2

Zasoby ludzkie w administracji warsztaty 30 18 3
Zarzadzanie projektami warsztaty 30 18 2
it wassztaty 30 18 2
Instrukcja kancelaryjna warsztaty 24 16 2

Prawo podatkowe ¢wiczenia 20 10 2
Postepowanie egzekucyjne w administracji ¢wiczenia 30 10 2
Podstawy prawa zaméwieri publicznych . éwiczenia 20 10 2
InfoSec- bezpieczenstwo informacji warsztaty 30 18 3
Praktyki zawodowe prakeyki 960 960 32

Prawo ochrony §rodowiska ¢wiczenia 20 10 1
Prawo Unii Europejskiej ¢wiczenia 20 10 1

Obrét nieruchomosciami warsztaty 12 10 1
_Rozliczanie projektéow warsztaty 12 10 1
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Nazwa zajeé lub grupy zajeé Forma/ ff)rmy La(f:zna licz?)a godzin Li’czba
zajgc Stacjonarne ‘Nlestac]on;u:ne punktéw ECTS
SPECJALNOSC: ADMINISTRACJA URZEDNICZA
Prawo urzednicze | éwiczenia 14 10 1
Kontrola 1 nadz6t w administracii ¢wiczenia 14 10 1
Seminarium dyplomowe seminarium 40 40 12
Spoélki komunalne i przedsigbiorstwa publiczne ¢wiczenia 14 10 1
Obstuga klienta w administracji {wiczenia 14 10 1
E-administracja ¢wiczenia 14 10 1
Postgpowanie podatkowe éwiczenia 14 10 1
Pomoc spoteczna i §wiadczenia publiczne ¢wiczenia 14 10 1
Metodyka konstruowan'ja un'.lc’)w w administracji éwiczenia 14 10 1
publicznej
Etyka urzednicza Cwiczenia 14 10 1
Ustrdj jednostek samorzadu terytotialnego Cwiczenia 14 10 1
] Kontrola zarzadcza w administracji publicznej éwiczenia 14 10 1
Odpowiedzialnos"c' za nar}lszenie dyscypliny éwiczenia 14 10 1
finanséw publicznych |
SPECJALNOSC: ADMINISTRACJA W BIZNESIE
Podstawy prawa handlowego ¢wiczenia | 14 10 1
Biznesplan i zarzadzanie przedsiebiorstwem ¢wiczenia 14 10 1
i pozyskivf);ﬁoécrg;:éifzgzblicznych cwiczenia 14 10 !
Negocjacje w biznesie ¢wiczenia 14 10 1
Formy ewidencyjno—rachunkowe w dzialalnodci éwiczenia 14 10 1
gospodarczej
Zarzadzanie ryzykiem ¢wiczenia 14 10 1
Podstawy marketingu ¢wiczenia 14 10 1
Seminarium dyplomowe seminarium 40 40 12

Prawo budowlane cwiczenia 14 10 1
Kadry i ptace ¢wiczenia 14 10 1
Podstawy rachunkowosci ¢wiczenia 14 10 1
Ochrona konkurencji i konsumentéw ¢wiczenia 14 10 1
Prawo upadlo$ciowe i naprawcze ¢wiczenia 14 10 1

SPECJALNOSC: ADMINISTRACJA BEZPIECZENSTWA I PORZADKU PUBLICZNEGO

Podstawy prawne bezpieczenstwa panstwa ¢wiczenia 14 10 1
Strateg{e beszczenstw'a i system wiczenia 14 10 1
bezpieczenistwa publicznego
Podstawy kryminalistyki ¢wiczenia 14 10 1
Zarzadzanie krlzg?its)?c\;/;al infrastruktura wiczenia 14 10 1
Zagrozenia bezpieczedistwa pafistwa ¢wiczenia 14 10 1
Ochrona 0s6b i mienia éwiczenia 14 10 1
Shuzby, inspekeje i straze ¢wiczenia 14 10 1
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Seminarium dyplomowe seminarium 40 40 12
Prawo wykroczed ¢wiczenia 14 10 1
Bezpieczedstwo imprez masowych ¢wiczenia 14 10 1
Administracja bezpieczefistwa spolecznego éwiczenia 14 10 1
Stany nadzwyczajne cwiczenia 14 10 1
Informatyka $ledcza ¢wiczenia 14 10 1
RAZEM 105
Tabela 7. Wykaz zaje¢ do wyboru
Nazwa rajee Iub — Forma/ ff)rmy Lftczna liczba g(?dzin Li’czba
zajgl Stacjonarne | Niestacjonarne | punktéw ECTS
Jezyk obey nowozytny lektorat 116 116 8
Przedmiot humanistyczny wyktad 30 18 2
Przedmiot humanistyczny wyktad 30 18 2
MODUL SWOBODNEGO WYBORU
Podstawy soc]oloﬁgllcl) Zé i}:i(/prowadzeme do wyklad 24 18 3
o e e |t | 2 |18 ;
SPECJALNOSC: ADMINISTRACJA URZEDNICZA
Prawo urzednicze wyklad / ¢wiczenia 24 18 3
Kontrola i nadzér w administracji wyklad / ¢wiczenia 24 18 3
Seminarium dyplomowe wyklad / éwiczenia | 40 40 12
Spotki komunalne i przedsicbiotstwa publiczne | wyklad / éwiczenia | 24 18 2
Obstuga klienta w administracji wyklad / éwiczenia |I 24 18 2
E-administracja wyktad / éwiczenia _‘ 24 18 2
Postepowanie podatkowe wyklad / éwiczenia 24 18 2
Pomoc spoteczna i §wiadczenia publiczne wyktad / ¢wiczenia 24 18 2
Metodyka konstruowan.ia urr_léw w administracji wyklad / éwiczenia 24 18 5
publiczne;j
Etyka urzednicza wyktad / éwiczenia 24 18 2
Ustroj jednostek samorzadu terytorialnego wyklad / éwiczenia 24 18 2
Kontrola zarzadcza w administracji publicznej | wyklad / éwiczenia 24 18 2
Odpowiedzialnos’fi za nar}lszenie dyscypliny wyklad / éwiczenia 24 18 >
finanséw publicznych
SPECJALNOSC: ADMINISTRACJA W BIZNESIE
Podstawy prawa handlowego wyktad / ¢wiczenia 24 18 3
Biznesplan i zarzadzanie przedsigbiorstwem | wyktad / éwiczenia 24 18 3
i 1\ozvski\xlz)ailriréos'ig:l?él\:lzszblicznych wyklad / éwiczenia 24 18 2
Negocjacje w biznesie wyktad / ¢wiczenia 24 18 2
Formy ewidencyjno-rachunkoye w dziatalno$ci wyklad / éwiczenia 24 18 5
gospodarcze]
Zarzadzanie ryzykiem wyklad / éwiczenia 24 18 2
Podstawy marketingu wyklad / éwiczenia 24 18 2
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Seminarium dyplomowe wyklad / éwiczenia 40 40 12
Prawo budowlane wyktad / éwiczenia 24 18 2

Kadry i pace wyklad / éwiczenia 24 18 2

Podstawy rachunkowosci wyktad / éwiczenia 24 18 2
Ochrona konkurencji 1 konsumentéw wyktad / éwiczenia 24 18 2
Prawo upadtosciowe i naprawcze wyktad / ¢wiczenia 24 18 2

SPECJALNOSC: ADMINISTRACJA BEZPIECZENSTWA I PORZADKU PUBLICZNEGO

Podstawy prawne bezpicczenistwa padstwa | wyklad / éwiczenia 24 18 3
Strategi.e bezpieczeﬁshya i system wyklad / éwiczenia 24 18 3
bezpieczenstwa publiczneyo
Podstawy kryminalistyki wyktad / ¢wiczenia 24 18 2
Zarzadzanie kryzysowe i infrastruktura wyklad / éwiczenia 24 18 2
krytyczna

Zagrozenia bezpieczeristwa par’l_stwa wyklad / ¢wiczenia 24 18 2
Ochrona 0séb i mienia wyktad / éwiczenia 24 18 ! 2

Stuzby, inspekcje i straze wyklad / éwiczenia 24 18 i 2
Seminarium dyplomowe wyklad / éwiczenia 40 40 12

Prawo wykroczen wyklad / ¢wiczenia 24 18 2
Bezpieczedstwo imprez masowych wyktad / ¢wiczenia 24 18 2
Administracja bezpieczenstwa spolecznego | wyklad / éwiczenia 24 18 2
Stany nadzwyczajne wyklad / éwiczenia 24 18 2
Informatyka sledcza wyklad / éwiczenia 24 18 | 2
RAZEM| 56
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Tabela 9. Przyporzadkowanie przedmiotéw do dyscyplin naukowych

Nauki o polityce | o .. prawne

i administracji

Lp. Przedmiot Li,c zba '
punisow BCTS Liczba punktéw ECTS realizowanych
w ramach dyscyplin |
= MODUE KIERUNKOWY B
1. | Podstawy pasistwa i prawa 4 - _N 4
_2- Prawo administracyjne 5 B } i B
3. | Konstytucyjny system otganéw pafistwowych 4 | 4
_4. Podstawy ckonomii 4 4 I )
5. | Historia i nauka o administracji 2 B 2
6. | Ochrona whasnoéci intelektualnej 2 2
7 Organi_zz}cja i ?.arzqdzame 3 3
w administracji -
Autoprezentacja 2 2
9. | Podstawy prawa cywilnego B 4 4
10. | Podstawy prawa karnego 4
11. | Prawo finanséw publicznych 4 4
12. | Legislacja w administracji 2 2
13. | Dostep do informacji publicznej 3 3
? Psychologia l;ierownictwa 2 2 o
15, Administracja p;bliczna 3 3
16. | Postgpowanie administracyjne | 4 4
17. | Prawo przedsigbiotcow 4 ) 4
18. IPrawo pracy 4 - 4
19. | Zasoby ludzkie w administracji 2 2
20. | Zarzadzanie projektami 2 2 D
21. | Pozyskiwanie funduszy i projcktéw UE 2 2 B
22. | Instrukcja kancelaryjna 2 2
23. | Prawo ;)c:datkowe - 4 N _4 . i
24. | Postepowanie egzekuc;jne w administracji 5
25. | Podstawy prawa zaméwien pul;licznych 4 4
26. | InfoSec- bezpieczenstwo informacji 3 3
27. | Prawo ochrony $rodowiska 2 2
28. | Prawo Unii Europejskiej 2 2
29. | Obrét nieruchomogciami 1 _ 1
3_0 Rozliczanie projektéw 1 1
? h;raktyki zawodowe 32 32 -
e 9 MODUL SWOBODNEGO WYBORU — do wybotu dwa przedmioty |
;é. _}‘(Estawy socjologii 3 3 o .
:?;(/pr_owadzenie do filozofii 3 3
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34, Propedeutyka bezpieczeristwa publicznego 3 3
35. | Podstawy cybetbezpieczeristwa | 3 3
Sciezka rozwoju: Administracja urzednicza
| 36. | Prawo urzednicze 3
37. _. Kontrola i nadzér w administracii 3 3
Metodyka konstruowania uméw w
38. . . . . 2
‘administracji publicznej B
39. | Etyka urzednicza 2 2
40. | Ustréj jednostek samorzadu terytorialnego 2 2
Kontrola zarzadcza w administracji
41. . ; 2 2
[ publicznej -
' Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny
42. . . 2 2
L finanséw publicznych -
43. | Seminarium dyplomowe 12 12
44, Spol‘kl komunalne i przedsiebiorstwa 2 5
. publiczne -
45. | Obstuga klienta w administracji 2 2
46. | E-administracja 2 2
47. | Postgpowanie podatkowe 2
48. | Pomoc spoleczna i swiadczenia publiczne | 2 2
_ Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
37. | Podstawy prawa handlowego 3 .
38. | Biznesplan i zarzadzanie przedsiebiorstwem 3 3
| Pomoc publiczna i pozyskiwanie §rodkéw N
39. . 2 2
|~ | publicznych
40. | Negocjacje w biznesie 2 2
Formy ewidencyjno-rachunkowe w o
41. . ‘o . 2 2
dziatalnoéci gospodarczei
42. | Zarzadzanie ryzykiem 2 2
43. | Podstawy marketingu 2 2
44. | Seminarium dyplomowe 12 12
45. | Prawo budowlane 2
46. | Kadry i ptace 2 2
47. | Podstawy rachunkowosci 2 2
48. | Ochrona konkutencji 1 konsumentéw 2 2
49. | Prawo upadloéciowe i naprawcze 2 |
Sciezka rozwoju: Administracja bezpieczeristwa i porzadku publicznego
37. | Podstawy prawne bezpieczefistwa pafistwa 3
Strategie bezpieczenstwa i system i
38. . . . 3 3
bezpieczefistwa publicznezo
39. | Podstawy ktyminalistyki 2 2
40, Zarzadzanic kryzysowe i infrastruktura 2 2
kevtyczna L
41. | Zagrozenia bezpieczefistwa panistwa 2 2
42. | Ochrona 0séb i mienia 2 2
43. | Shuzby, inspekcje i straze 2 2
44, | Seminatium dyplomowe : 12 12
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___publicznego

45. | Prawo wykroczen 2— 2
46. | Bezpieczeistwo imprez masowych 2 2
47. | Administracja bezpieczedstwa spotecznego 2 2
48. | Stany nadzwyczajne 2 2
49. | Informatyka sledcza 2 2
Sciezka rozwoju: Administracja urzednicza 166 103 | 63
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie 166 103 63
Sciezka rozwoju: Administracja
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego 16 103 g2
B Procentowy udzial liczby punktéow ECTS w tacznej liczbie punktéw ECTS
Sciezka rozwoju: Administracja urzednicza 63 % 37%
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie 63 % 37 %
Sciezka rozwoju: Administracja bezpieczefistwa i porzadku 63 % 379,
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I1. Weryfikacja efektéw uczenia sig¢

Efekty uczenia si¢ dla studiéw Adminisiraga beda weryfikowane na kazdym etapie ksztalcenia.,
Metody weryfikacji osiagnigtych efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych przedmiotéw
wykazane sa w kartach przedmiotéw. Wybér odpowiednich metod weryfikacji efektéw uczenia sie
uzalezniony jest od specyfiki przedmiotéw oraz oczekiwan dotyczacych kompetencii i umiejetnosci
absolwentdw kierunku Prawo. Istotnym jest rtéwniez zapewnienie zréznicowanych metod i narzedzi
oceny, aby umozliwi¢ studentom rozwdj réznorodnych kompetencji. W procesie dydaktyki
wykorzystane zostang m.in.:

1) Egzaminy pisemne i ustne: Egzaminy pisemne moga obejmowaé pytania testowe,
zadania krotkiej odpowiedzi, eseje lub studia przypadkéw, ktére sprawdzaja zrozumienie
teotil, koncepcji i umiej¢tnosci praktycznych zwigzanych ze stosowaniem prawa;

2) Projekty badawcze: Studenci moga by¢ oceniani na podstawie projektéw badawczych,
w ktorych maja za zadanie analizowanie konkretnych zagadnienia, prezentowanie wynikéw
swoich badafi 1 wnioskowar na ich podstawie;

3) Studium przypadku: Case study moga by¢ uzyte do oceny umiejetnosci analizy
i podejmowania decyzji w kontekscie rzeczywistych dylematéw prawnych. Studenci moga
by¢ oceniani na podstawie swoich wnioskéw i rekomendacji dotyczacych rozwiazania
problemu;

4) Symulacje: Symulacje pozwalaja studentom na praktyczne stosowanie swojej wiedzy
1 umiejetnosci;

5) Prezentacje i dyskusje: Prezentacje oraz dyskusje na temat konkretnych zagadnieri moga
by¢ wykorzystane do oceny umiejetnosci komunikacji, argumentacji oraz prezentowania
i obrony wiasnych stanowisk;

Prowadzacy przedmiot ma obowiazek dokumentowania osiagnietych przez studentéw efektow.
Ewaluacja czastkowych osiagnieé studentéw polega na ocenie jednej z aktywnosci studenta tj.
dyskusji, ¢wiczed praktycznych, case study, przygotowania pracy pisemnej czy przygotowanej
prezentacji.

Pozytywne zrealizowanie efektéw uczenia si¢ na poziomie calego kierunku wymaga zaliczenia
efektow poszczegdlnych grup zajeé. O osiagnieciu efektéw uczenia sie z danej grupy zajeé¢ mozna
powiedzie¢ wtedy, gdy student zaliczy wszystkie — przewidziane programem studiéw zajecia.
Uznaje si¢ za pozytywnie zaliczone te zajecia, z ktérych student uzyska przynajmniej oceng
dostateczna, ptzy czym, student uzyskuje ocene dostateczna pod warunkiem zaliczenia wszystkich
aktywnosci zwiazanych z realizacja procesu edukacyjnego. Oznacza to, ze uzyskanie oceny
niedostatecznej z przynajmniej jednej aktywnosci (np. kolokwium, raportu, case study, pracy
projektowej) skutkuje brakiem zaliczenia przedmiotu. Ocena niedostateczna jest wynikiem
niezrealizowania przypisanego do przedmiotu efektu uczenia sie. Przedmioty zaliczane s3 na
podstawie udzialu w kolejnych spotkaniach oraz realizacji zadad podanych przez nauczyciela
akademickiego w trakcie pierwszego spotkania ze studentami. O wymaganiach dotyczacych
pozytywnego zaliczenia poszczegélnych przedmiotéw student informowany jest na pierwszych
zajeciach — wszyscy nauczyciele akademiccy sa zobligowani do przekazania zasad zaliczenia
przedmiotu.

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spoltecznych, uwaza sie za
osiagnicte w momencie zrealizowania z pozytywnym wynikiem wszystkich przedmiotéw
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przewidzianych planem studiéw, przygotowania pracy dyplomowej i zdania egzaminu
dyplomowego na oceng pozytywna,

Praca dyplomowa powinna by¢ sprawdzianem zastosowania ptzez studenta wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych w efektach uczenia si¢ w programie studiéw.
Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia praktycznego,
prezentujacym ogdélna wiedz¢ 1 umiejetnoscl studenta zwiazane ze studiami na danym kierunku
studiéw, poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Moze
miec form¢ pracy pisemnej lub zrealizowanego projektu.

Praca dyplomowa musi spelnia¢ okreslone kryteria formalne i merytoryczne, okreslone
w Wytycznych do przygotowania prac dyplomowych na Wydziale Prawa i Administracji.
Dyplomant powinien wykaza¢ si¢ umiejetnoscia gromadzenia, weryfikacji i doboru zrédel
bibliograficznych, znajomoscia i umiejetnoscia praktycznego zastosowania na wybranym przez
siebie korpusie badawczym nowoczesnych metod i narzedzi badawczych z dancj dziedziny, a takze
umiejetnodeig wlasciwego uporzadkowania swojej wypowiedzi (kompletno$é tez, podzial tresci,
kolejnos¢ rozdziatow itp.)

Egzamin dyplomowy skltada si¢ z dwdich czesci. W pierwszej dyplomant prezentuje gléwne
zalozenia swojej pracy dyplomowej, a nastepnie udziela odpowiedzi na pytanic zadane przez
wyznaczonego przez Dziekana Wydzialu recenzenta pracy. Druga cze$¢ ma forme egzaminu
ustnego, podczas ktérego dyplomant losuje trzy pytania — dwa pytania dotycza modulu
kierunkowego i aplikacyjnego, jedno zas jest zwiazane z wybrana specjalnoécia. Pytania
z drugiej czesci dyplomant losuje z puli pytar, ktdra weze$niej zostala mu udostepniona.
Szczegbtowe zasady przebiegu egzaminu dyplomowego okreslone zostang w aktach wewnetrznych
Uczelni.
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II1. Plan studiéw

1. Plan studiéw stacjonarnych

Plan studiéw realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 2684 godz., w tym:

D

laboratoria) — 1724 godz.

zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, seminaria

pl

2) praktyka zawodowa — 960 godz.
Semestr I
L Liczba godzin Ticaba
L Nazwa przedmiotu | Ly théw L
P PIZe W | C | Labolat/ | S | Pz | Razem | P*™® zaliczenia
‘ ; ECTS
| ) | | Warsztaty -
| MODUL OGOLNOUCZELNIANY -
' . Zaliczenie
L Jezyk obey nowozym_y 30 30 2. 2 ocena,
| 2. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 Zaliczenie
3 Techno.logle. informacyjno- 30 30 5 Zaliczenie
I komunikacyine Z ocena
MODUL KI_ERUNK()\X Y
| 4. | Podstawy pafstwa i prawa | 30 10 40 4 Egzamin
5. | Prawo administtacyjne |30 | 30 60 5 Egzamin
6. I&o’nstytucy]ny system organdw 30 | 16 46 4 Egzamin
| panstwowych |
7. | Podstawy ekonomii 30 | 16 46 4 Eozamin |
8. | Historia i nauka o administracji | 24 24 2 Zaliczenie
L | Z oceng
9. Ochrona wlasnosci intelektualnej 24 24 2 Zaliczenie
| zoceng
10. OrgamAza-qa i .z.arza‘dzarue 30 30 3 Zaliczenie
w administracii zoceny
11. | Autoprezentacia 24 24 2 Zaliczenie
| 7 oceng
Razem | 174 | 126 84 0 0 384 30
Semestr 11
__Liczba godzin
Lektorat/ Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu Labolator/ punktéw Sl
zaliczenia
. w C Warsztaty S ‘ Pz | Razem ECTS 1
I.
MODUL OGOLNOUCZEILNIANY
. Zaliczenie
1—. | Jezyk obcy nowozytny . 30 30 2 2 ocen
2. Wychowanie fizvezne [ 30 30 0 Zaliczenie |
MODUZ KIERUNKOWY _
3. | Podstawy prawa cywilnego 30 30 | 60 4 Egzamin
| 4. | Podstawy prawa katnezo 22 20 - 42 4 | Egzamin
5. | Prawo finanséw publicznych 22 | 20 42 4 Euzamin
6. Legislacja w administracji 30 30 2 Zaliczenie
Z oceng
7 Dost.f;p dg informacji 20 10 30 3 Zaliczenie
publiczne] zoceng |
8. | Psychologia kierownictwa 24 24 o | Zaliczenic
7 oceng,
9. | Administracia publiczna 20 | 10 30 3 Zaliczenie
| | Z ocena

MODUL $WOBODNEGO ¥YBORU — do wyboru jeden przedmiot z kazdej z srup

I
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(Grupad . Lo il
. - Zaliczenie
Podstawy socjologii 24 24 3
z oceng |
10. 2 Zaliczenie |
Wprowadzenie do filozofii 24 24 3 czene
| | zoceng
Grupa B T
Progcdeutyka bezpieczenstwa o4 o4 3 Zaliczenie
1 publicznepo B z oceng
" | Podstawy Zaliczenie
" a 24 24 3
cyberbezpieczedstwa z ocena
Razem 162 | 120 84 0 | 366 30
Semestr 111
I{;ll:tzo':':t;gﬂdny" Liczba Forma
Lp. Nazwa iotu unktéw S
p przedml W C Labolato/ S Razem pECTS zaliczenia
| = Warsztaty B =
| MODUL OGOLNOUCZELNIANY
. Zaliczenie
. i chyk (ibfy nowozytny 30 30 2 7 ocens,
Zaliczenie
/ Al kek
. 2. Preedmiot humanistyezny 30 30_ 1 2 zocens |
| MODUL KIERUNKOWY o
3. | Postepowanie administracyjne 30 | 30 _ 60 4 Egzamin
4, | Prawo przedsigbiorcdw 22 | 20 42 4 | Egzamin
5. | Prawo pracy 22 | 20 42 4 Egzamin
6. | Zasoby ludzkie w administracji 30 30 2 caliczenis
z ocena
7. Zarzadzanie projektami 30 30 2 Zaliczenie
- 7 oceng
8. .Pozy-ski\xfame funduszy 30 30 5 Zaliczenie
i projektéw UE Z oceng
9. Instrukcja kancelaryjna 24 24 2 I
O | z ocena
MODUL SPLCJALNOS’CI — DO WYBORU JEDNA
Administracja vrzednicza
10. | Prawo urzednicze 10 | 14 24 3 | Zaliczenie
S Z oceng
1. Ixontrt?la. i nac.l.zor 10 14 o4 3 Zaliczenie
w administracii z oceng
Administracja w biznesie ol L
i e
10. | Podstawy prawa handlowego | 10 14 24 3 Zaliczenie
1 _ z ocena
1 Blznes.pla.n i zarzadzanie 10 14 24 3 Zaliczenie
" | przedsiebiorstwem . ) | Z oceng,
Administracja bezpieczeristwa i porzgdku publicznego ]
10. Podsfaw;v prawne 10 | 14 | 24 | 3 Zaliczenie
bezpieczenstwa panstwa | z oceng
. Strat.egle b’eszeczens:twa isystem | 0 14 24 3 Zaliczenie
bezpieczefistwa publiczneso z ocena
Razem 124 | 98 144 0 366 30
Semestr IV
|_ Lp. | _Nazwa przedmiotu T Liczba godzin T |
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‘ Lektorat/ Liczba o
. W | C | Labolato/ S | Pz |Razem | punktéw zaliczenia
¥ Warszaty ECTS |
MODUE OGOLNOUCZELNIANY
1. | Jezyk obcy nowozytny 30 | | 30 2 Egzamin
i o | | . .
. . Zaliczenie
ook
2. Preedmiot bumanistyezny 30 30 2 7 ocens
 MODUL KIERUNKOWY
3. | Prawo podatkowe 22| 20 42 4 | Euzamin
] f . 1 T . 1
4. | Postepowanic egzekucyjne w 30 | 30 60 5 | Egramin
‘administracji
5. Pods.tawy prawa zamowied 2 | 20 4 4 Egzamin
publicznych
6. 'InfoScc— Pezpwczenstwo 30 30 3 Zaliczenie
informacii _ I | 7 oceng
| MODUL SPLCJALNOSCI — DO WYBORU JEDNA B B
Administracja urzednicza |
" " T = . T . =
7 | Metodyk.a kor{struov.vama.umow 10 14 24 5 Zaliczenie
w administracji publiczne; z oceng,
8. | Etyka urzednicza 10 | 14 24 2 Zaliczenie
Z oceng
9 Ustrdj !cdnostek samotzadu 10 14 o4 5 Zaliczenie
i terytorialneso I Z oceng
10, I&on.tr.ola zg?zadc?a W 10 14 24 5 Zaliczenie |
administracji publiczne; Z ocena
1. Odpow}edzmlnos; za naruszenic | o |, 24 5 Zaliczenie
| dyseypliny finanséw publicznych | | zoceng
Administracja w biznesie
. . . . . | = " .
7 I?omo/c pubhc_zna i pozyskiwanie 10 14 24 5 Zaliczenie
| $rodkéw publicznych Z ocena
8. | Negocjacje w biznesie 10 | 14 24 2 Zaliczenie
| | zocena |
9. Fornjny ew1d’e§1cy]no-rachun’kowe 10| 14 04 5 Zaliczenie
| w dziatalnosci zospodarczej I z ocena
10. | Zarzadzanie ryzykiem 10 | 14 24 2 Zaliczenic
- zoceng |
11. | Podstawy marketingu 10 14 24 2 Zaliczenic
- - | Z ocena
Administracja bezpieczeristwa i porzadku publiczneso
i S Zaliczenie
i Podstawy kryminalistyki 10 14 24 2 | ocens |
8. Zarzadzame kryzysowe i 10| 14 24 5 Zaliczenie
| |infrastruktura keytyczna z ocena
9. Zagrozema bezpieczefistwa 10 14 24 » Zaliczenie
|7 | pafistwa z ocena
10. | Ochrona os6b i mienia 10 | 14 24 2 Zaliczenie
z oceng
11. | Stuzby, inspekcje i straze 10 | 14 24 2 Zaliczenic
| Z ocensg
Razem 154 | 140 60 | 0 | 0 | 354 30
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Semestr V

Liczba godzin ; N T
| Lektorat/ T AT Forma |
Lp. Nazwa przedmiotu unktéw ryuc
2 P W C |labelator/ S Pz | Razem pECTS zaliczenia |
_| warszaty | — SR —t =
MODUE KIERUNKOWY
1 Pr'ak.tykl zawodowe - 2 300 300 10 Zaliczenie
miesiace z oceng
2. | Prawo ochrony $rodowiska 22 20 42 2 | Egrzamin |
3. | Prawo Unii Europejskiej 22 20 42, 2 Euzamin
4, Obrét nieruchomos$ciami 12 12 1 Zaliczenie
z oceng
5. Rozliczanie projektéw 12 12 1 Zaliczenie
; z ocena
| MODUL SPECJALNOSCI — DO WYBORU JEDNA _— - )
Administracja urzednicza
| - .
6. | Seminarium dyplomowe 20| ‘ 20 4 caliczenic
z oceng
- Spolkl'ko.munalne i 10 14 | 24 5 Zaliczenie
[ przedsigbiorstwa publiczne _ z oceng
8. Obs%u.ga khf:.nta w 10 14 | o4 5 Zaliczenie
administracji | | zoceny |
1 = =
9. | B-administracja 10 | 14 24 2 Zaliczenie
z oceng
10. | Postgpowanie podatkowe 10 14 24 2 Z£aticzenic
B o Z oceng
11 1:-‘0.moc sp(')ieczn'('zl 10 14 o4 2 Zaliczenie
$wiadezenia publiczne ! z oceng
Administracja w biznesie — iy |
5. Seminarium dyplomowe I 20 20 4 | Zaliczenie
Z oceng
6. | Prawo budowlane 10 | 14 24 2 Zaliczenie
T .- z oceng
7. | Kadry i ptace 10 | 14 24 2 Zaliczenic
| Z oceng
8. Podstawy rachunkowosci 10 14 24 2 Zaliczenie |
z oceng
9. Ochrona ko,nkurenc]l i 10 14 24 2 Zaliczenie
! konsumentéw | zoceng
10. Prawo upadlosciowe i 10 14| 24 2 Zaliczenie
| naprawcze : | | zoceng
iyt Administracja bezpieczeristwa i porzadku publicznezo
5. | Seminarium dyplomowe 20 20 4 Zaliczenie
. | | z oceng
6. | Prawo wykroczef 10 14 ‘ 24 2 Zaliczenic
z oceng,
Bezpieczenstwo imprez 10 14 24 5 Zaliczenie
masowych z ocena
Administracja bezpieczenistwa 10 14 24 5 Zaliczenie
spoteczneco z oceng
9. Stany nadzwyczajne 10 14 24 2 Zaliczenie
. Z oceng
10. | Informatyka $ledcza 10 14 24 2 Zaliczenie
z oceng
[ Razem 94 | 110 24 20 | 300 548 30
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Semestr VI

Liczba godzin

- Lektorat/ Liczhs Forma
Lp. N rzedmi unktow SHuup
p azwa przedmiotu W | C | labolate/ | S | Pz | Razem pE CTs | Zaliczenia
I d = al _ warsztaty I " |
MoODUL KIERUNKO\‘('}’ -
1. Pr'ak'tyk] zawodowe — 4 660 660 22 Zaliczenie
miesigee - ; | zocena
| MoDuUL SPECJALN 0SCI — DO WYBORU JEDNA
| Administracja urzednicza B
2. | Seminatium dyplomowe 20 l 20 8 Zaliczenic
- | _ z ocena
Administracja w biznesie
2. | Seminarium dyplomowe 20 | 20 8 Zaliczenie |
| | B | zoceny |
Administracja bezpieczeristwa i porzadku publicznego i
2. | Seminatium dyplomowe ' 20 20 8 Zaliczenie
|  zoceng
| Razem 20 660 | 680 30 |

2. Plan studiéw niestacjonarnych

Plan studiéw realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 2078 godz., w tym:

1

laboratoria) — 1118 godz.

zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyklady, éwiczenia, seminaria,

2) praktyka zawodowa — 960 godz.
Semestr 1
Liczba godzin :
L Nazwa przedmiotu | ].Lektomf/oo ) II;LC;Z‘; S I
p- wap W | C | Labolat/ | S | Pz | Razem | P zaliczenia
ECTS
| Warsztaty — |
MODUL OGOILNOUCZELNIANY |
| Zaliczenie
| .
1. Jezyk obcy nowozytny ‘ " 30 ‘ 30 2 zocens, |
2 chhno.logle. informacyjno- 16 16 ’ Zaliczenie
komunikacyjne | zocena
MODUL KIERUNKOWY |
3. | Podstawy pafistwa i prawa 16 10 26 4 Euzamin
4, Prawo administracvine 20 20 40 5 Bozamin
5. I&o’nstytucy]ny system otgandw 16 10 2% 4 Egzamin
panstwowych |
6. | Podstawy ekonomii 16 | 10 26 4 Euzamin
7. | Historia i nauka o administracji | 16 16 2 Zdliczenic
B | Z ocena
8. Ochrona wiasnosci intelektualne; 16 16 2 Zaliczenie
~ zoceng
9 Orgam_za:c]a 1 tz.arzatdzame 16 16 3 Zaliczenie
|~ | wadministracii __zoceng
10. | Autoptezentacja 16 16 2 Zaliczenie
| | zoceng
Razem 100 | 66 | 62 228 30
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Semestr 11

=i Liczba godzin I
Lektorat/ Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu w | ¢ | Labolator/ s pzlR punktéw Z:;lf'::;?ia
Warsztaty ‘ z|Razem | - pors
MODUL OGOLNOUCZELNIANY _
. ! Zaliczenie
11. | Jezyk obey nowozytny 30 ‘ 30 2 2 ocens
_N[ODUL KIERUNKOWY
12. | Podstawy prawa cywilnevo 16 0 | - 26 ‘ 4 Egzamin
13. | Podstawy prawa katnego 16 10 26 | 4 Egzamin
14. | Prawo finanséw publicznych 16 10 B 26 4 Egzamin |
15. | Legislacja w administracji 20 20 2 Zaliczenic
- zoceng |
16. Dost_cp d(:) informacii 10 10 20 3 Zaliczenic
publicznej - 7 oceng |
17. | Psychologia kierownictwa 16 16 2 Zaliczenie
| B z ocena,
18. | Administracja publiczna 10 | 10 ' 20 3 Zaliczenie
I | 3 | Z ocena
MODUL SWOBODNEGO WYBORU — do wyboru jeden przedmiot z kazdej z srup L .
Grupa A
e | Zaliczenie
Podstawy socjologii 18 18 3
19, zocena |
Wprowadzenie do filozofii 18 18 3 Zaliczenie
7 oceng
Grupa B
Propedeutyka bezpieczefistwa | Zaliczenie
2 | 18 18 3
11 | jpublicznevo e Z oceng
" | Podstawy [ Zaliczenie
G p 18 18 3
cvberbezpieczenstwa _zoceng |
Razem | 104 | 50 66 220 30
Semestr 111 - - -
I&llftz()l:':t/gﬂdzm | Liczha Forma
b i ' unktéw : -
Lp S AgrAlpEzECHat W | C | Labolato/ | S | Pz |Razem © zaliczenia
i ECTS
Warsztaly |
MODUL OGOLNOUCZELNIANY B
. Zaliczenie
_| 12. | Jezyk obey nowozytny 30 30 2 2 ocens,
Zaliczenie
> " T Tt
. 13. | Przedmiot humanistyczny 18 1_8 _ 2 | zocens
| MODUL KIERUNKOWY _ )
14. | Postgpowanie administracyjne 16 | 16 I 32 4 Egzamin
15. | Prawo przedsiebiorcéw 16 10 | | 26 4 Egzamin
16. | Prawo pracy 16 | 10 26 4 Egzamin
17. | Zasoby ludzkie w administracji 18 18 2 Zaliczenie
] - z oceng
18. | Zarzadzanie projektami 18 18 2 Zaliczenie
o - - - z oceng
19, .Pozy.skmfame funduszy 13 18 5 Zaliczenie
77 |iprojektéw UE | 7 ocena
20. | Instrukcja kancelaryjna 16 16 2 Zaliczenie
z ocenyg

MODUE. SPECJALNOSCI — DO WYBORU JEDNA
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Administracja urzednicza

|

| | . .
21. | Prawo urzednicze 8 | 10 18 3 Zaliczenie |
| zoceng |
2 I&ontrc?la‘ i nac.1.20r 8 10 13 3 Zaliczenie
w administracji | 7 oceng
Administracja w biznesie
| = =
12. | Podstawy prawa handlowego 8 10 18 3 Zaliczenie
z oceng
13, sznes.pla.n i zarzadzanie 3 10 18 3 Zaliczenie
przedsigbiorstwem Z oceng
Administracja bezpieczetistwa i porzadku publicznego
! : - -
1. Pods'ta\v) prawne 8 10 18 3 Zaliczenie
bezpieczefistwa pafstwa 7 oceng
13, Stratftgle b’ezpmczens'twa fsystem | o 10 13 3 Zaliczenie
| bezpieczenstwa publicznego 7z oceng
Razem 82 56 100 238 30
Semestr IV
Liczba godzin :
Lektorat/ saszhs Forma
: z Z i unktow . :
Lp DAZRGHRZECRob W | C |Labolate/| S | Pz Razem| ' zaliczenia
ECTS
Warszaty
I MODUL OGOLNOUCZELNIANY
12. | Jezyk obcy nowozytny 30 30 2 -Egzamin
Zaliczenie
ot b oK
13. | Przedniior humanistyczny 18 | 18 2 2 ocena
| MODUL. KIERUNKOWY
| 14. | Prawo podatkowe 16 | 10 26 4 Fuzamin
5. | Postepowanie egzekucyjne w 16 | 10 26 5 Egzamin
administracji |
- . A I'
16. Pods.tawy prawa zaméwieil 16 10 2 4 Egzamin
publicznych
17 .InfoSec- Pezpleczenstwo 18 13 3 Zaliczenie
informacii B z oceng
MoDUL SPEC] ALNOSCI — DO WYBORU JEDNA
Administracja urzednicza _
18, Metodyk.a koq#tuowama.umow g 10 18 5 Zaliczenie |
w administracji publicznej 7 oceng
19. | Etyka urzednicza 8 10 18 2 Zaliczenie
| Z oceng
20, Ustro; }ednostek samotzadu 3 10 18 ) Zaliczenie
terytorialnepo z ocena
21, I\on.tr.ola zg?zs‘dcz‘a W 3 10 18 2 Zaliczenie
: administracji publicznej | ' z oceny
Odpowiedzialnosé za naruszenie | Zaliczenie
22. . , . 10 18 2
dyvscypliny finanséw publicznych - z oceng
Administracja w biznesie
12 I”omos: pubhc;na 1 pozyskiwanie p 10 18 5 Zaliczenie
$rodkéw publicznych z oceng
13. | Negocjacje w biznesie 8 | 10 18 2 Zaliczenic
Z ocena
14, Forrgy ew1d’er.1cy]no—rgchun‘kowe g 10 18 5 Zaliczenie
B w dziatalnosci gospodarczej z oceng
15. | Zarzadzanie ryzykiem 8 10 18 2 Jaliczenie
z oceng
16. | Podstawy marketingu 8 10 18 2 Zaliczenie
- z ocena
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| Amem'strzcja beZpiEczezistwa 1 porzgdku publicznego
N Zaliczenie
2. 7 kry y
1 Podstawy kryminalistyki 8 10 18 2 2 ocens
13, Zarzadzame kryzysowe i 3 10 18 5 Zaliczenie
infrastruktura krytyczna | __zoceng
14, Zagrozema bezpieczedstwa 8 10 18 5 Zaliczenie
panstwa o __zoceng |
15. | Ochrona oséb i mienia 8 10 18 2 Zaliczenie
- B | zoceng |
o . . Zaliczenie
16. | Shuzby, inspekcje i straze 8 10 18 2
z oceng
Razem 106 | 80 48 234 30
Semestr V
3 codri
L:l?tcozrlz):/ E‘Odzm" Liceba Forma
Lp. Nazwa prz i unktéw ] s
8 papet b W | C |labolator/ S Pz | Razem pECTS zaliczenia
warszaty - I b |
MODUL KILRUNKOWY )
12. Pr.akf:ykl zawodowe - 2 300 300 10 Zaliczenie
miesiace | 7 oceng
13. | Prawo ochronv §rodowiska 16 10 26 2 Egzamin
14. | Prawo Unii Europejskiej 16 10 26 2 Egzamin
15. | Obrét nieruchomos$ciami 10 10 1 Zaliczenie
N Z oceng,
16. | Rozliczanie projektéw 10 10 1 Zaliczenie
| | zoceng |
M)DUL SPECJALD JOSCI — DO WYBORU JEDNA L m
Administracia urzednicza s
17. | Seminarium dyplomowe 20 20 4 Zaliczenie
| i Z oceng
18, Spoikllko.munalne i 8 10 18 5 Zaliczenie
przedsi¢biorstwa publiczne - z ocena
19, Obs%u.ga kh.e.nta W 8 10 18 2 Zaliczenie
administracji B z oceng
20. | E-administracja 8 | 10 18 2 Zaliczenic
_ | Z oceng
- '| 1 : ;
21. | Postepowanie podatkowe 8 10 18 2 | Zaliczenie
| zocena
o I‘)O.mOC spf))(eczmjl i 8 10 18 2 Zaliczenie
$wiadczenia publiczne 1 | zoceng
11 _Administracja w biznesie
11. | Seminarium dyplomowe | 20 20 4 Zaliczenie
| zoceng
12. | Prawo budowlane 8 10 18 2 Zaliczenic
- z oceng
13. | Kadry i place 8 | 10 18 2 Zaliczenie
- zoceng |
14. | Podstawy rachunkowosci 8 10 18 2 Zaliczenie
| | Z oceng,
15, Ochrona ko’nkurencp i 3 10 18 ’ Zaliczenie
| konsumentéw | 7 oceng
16 Prawo upadtosciowe i g 10 18 9 Zaliczenie
. | naprawcze - | Z ocenay
Administracja bezpieczeristwa i porzgdku publiczneso
11. | Seminarium dyplomowe 20 20 4 Zaliczenic
o zocena |
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. == : i —
| 12. | Prawo wykroczen 8 10 18 2 Zaliczenic
. z oceny |
13, Bezpicczenstwo imprez 3 10 13 9 Zaliczenie
| masowych - | zoceny |
14, Administracja bezpieczefistwa 8 10 18 5 Zaliczenie
spotecznevo B | Z ocena
15. | Stany nadzwyczajne 8 10 18 2 Zaliczenie
- z ocena
16. | Informatyka §ledcza 8 10 18 2 Zaliczenie
| z oceng
| Razem 72 | 70 20 20 300 | 482 30
B Semestr VI
: A |
- E‘::(ii:’:ﬂg‘)'dlm Liczba Forma
Lp. azw i nktéw = TAY
P Razvaiprzeduion LW C labolato/ S | Pz Razem p%CTS zaliczenia
L I warsztaty | N ol
L 2ODUE RIBRIBICOWY . .
3 Pr-ak.tykl zawodowe — 4 660 660 2 | Zaliczenie
miesigce | _ | zoceng
| MODUL SPY.CJALNOSCI — DO WYBORU JEDNA )
Administracja utzednicza B
| - 0
4. | Seminarium dyplomowe 20 20 | 8 ‘ Zaliczenie
| e | Z oceng |
Administracja w biznesie . 1
3. | Seminarium dyplomowe 20 20 8 Zaliczenic
| | | | _ Z Oceng
Administracja bezpieczedstwa i porzgdku publicznego
3. | Seminarium dyplomowe 20 20 g | “Zaliczenie
| zoceny
Razem 20 | 660 | 680 30 |

IX. PRAKTYKI ZAWODOWE

Zgodnie z programem studiéw praktyki na kierunku Administracja realizowane sa w wymiarze

960 godz. lekcyjnych (tj. 720 godzin zegarowych) - 24 tygodnie, co odpowiada 32 punktom ECTS.

Praktyki zawodowe zostaly podzielone na dwa moduly i sa realizowane przez studentéw przez dwa

semestry studiéw:
1. Praktyka I — 300 godzin dydaktycznych; semestr V;

2. Praktyka IT — 660 godzin dydaktycznych; semestr VI,

Szczegblowe regulacje w zakresie praktyk zawarte sa w Regulaminie praktyk zawodowych

w Akademii L.omzyniskiej oraz Programie praktyki zawodowej dla kierunku Administracja.
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X. OPIS WARUNKOW NIEZBEDNYCH DO REALZIACJI PROGRAMU
STUDIOW

Studia na kierunku Administracja obejmuja zdobywanie praktyki niezbednej dla zawodowego
funkcjonowania w réznych strukturach administracji publicznej oraz prywatnej, ksztaltowanie
wladciwych postaw etycznych, kompetencji spolecznych oraz osobowych pozwalajacych na
odgrywanie aktywnej, obywatelskiej roli w zyciu spolecznosci. Dzigki przyjetym koncepcjom
ksztalcenia oraz doborowi zaje¢ dydaktycznych, absolwenci nabywaja niezbedne kompetencje
miekkie oraz umiejetnosci pozwalajace im na profesjonalne 1 rzetelne wykonywanie pracy. Celem
studiéw jest przygotowanic absolwentéw do realizacji praktycznych, standardowych zadan
zwiazanych z funkcjonowaniem administracii.

Realizacja programu studiéw Administracja wymaga zapewnienia szeregu niezbednych
warunkéw, ktére umozliwia skuteczne nauczanie i uczenie sig, takich jak: wykwalifikowana kadra,
zasoby dydaktyczne (biblioteka, laboratoria komputerowe, dostep do baz danych w tym LEX oraz
materialy dydaktyczne), praktyczne doswiadczenie, aktualno$é materiatéw dydaktycznych,
wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi, dostepnosé technologii informacyjno-komunikacyjnych
oraz monitoring i ocena programu.

Przyjeta przez Wydzial Prawa i Administracji metodyka realizacji zaje¢ dydaktycznych na
prowadzonych kierunkach studiéw ukierunkowana jest na ustawiczna motywacje studentéw do
udzialu w procesiec nauczania i uczenia si¢. Umozliwia ona réwniez osiggniecie studentom
zamierzonych efektéw uczenia si¢. Do technik i srodkéw dydaktycznych wykorzystywanych przez
prowadzacych zajecia, oprécz tradycyjnych metod podajacych takich jak wyktady, zaliczy¢ nalezy
w szczegblnodc:

a) case study — analizowanie stanéw faktycznych i na ich podstawie tworzonych stanéw
prawnych, poprzez zastosowanie technik stosowania prawa do ktérych zaliczy¢ nalezy: wyktadnie
jezykowa, wykladnie celowosciowa, wykladnie funkcjonalng czy wykladnie instrumentalng.;

b) sporzadzenie aktéw stosowania prawa oraz rozstrzygnie¢ podlegajacych ocenie przez
prowadzacego;

¢) angazowanie studentéw do realizacji wlasnych projektéw naukowych w ramach zajeé
dydaktycznych poprzez przygotowywanie prezentacii, wystapieri i posteréw;

d) dyskusje oksfordzkie;

€) motywowanie studentéw poprzez mozliwos¢ uczestnictwa w konferencjach naukowych, na
ktérych pod opieks prowadzacego zajecia, beda mogli zaprezentowad zagadnienia naukowe.

Zajgcia prowadzone s3 przy wykorzystaniu narzedzi tradycyjnych, jak i nowych technologii, w
tym platformy edukacyjnej, na ktérej zamieszczane sa dla studentéw materiaty dydaktyczne i ktora
pozwala réwniez na prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej (umozliwia synchroniczng i
asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzacymi zajecia). W tym celu pracownicy, jak i studenci przechodza odpowiednie szkolenie
z obstugi platformy znajdujacej sic w systemie USOS. Powyzszy sposéb prowadzenia zajed
wykorzystywany bedzie pomocniczo, wzgledem tradycyjnych form zwiazanych z kontaktem
bezposrednim, zgodnie z obowlazujacym prawem.

Uczelnia posiada réwniez odpowiednia infrastrukture, ktéra umozliwia prawidtows realizacje
zaje¢ dydaktycznych.
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