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Zalgcznik do Zarzadzenia nr 7/2024

Regulamin zasad przyznawania wsparcia oraz dysponowania §rodkami pochodzacymi
z dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkéw do
pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, ksztalceniu na studiach lub
prowadzeniu dzialalno$ci naukowej w Akademii Lomzynskiej

L.Przepisy ogélne
§1

1. Uczelnia otrzymuje z budzetu panstwa $rodki finansowe w formie dotacji na zadania
zwigzane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkéow do pelnego udziatu
W procesie przyjmowania na studia, ksztalceniu na studiach lub prowadzeniu dziatalno$ci
naukowe;j.

2. Uczenia tworzy Fundusz Wsparcia Os6b Niepelnosprawnych ze $rodkow pochodzacych
z dotacji, o kt6rej mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢  srodkéw  finansowych przeznaczonych na  zadania  zwigzane
z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
przyjmowania na studia, ksztalceniu na studiach lub prowadzeniu dziatalnosci naukowe;
uzalezniona jest od wielkosci przekazanej dotacji, o ktérej mowa w ust. 1.

4. W celu zidentyfikowania potrzeb 0s6b z niepelnosprawnos$ciami w zakresie pelnego udziahu
W procesie przyjmowania na studia, ksztalcenia na studiach lub prowadzenia badan
naukowych Uczelnia umozliwia kandydatom na studia wypeienie informacji
nt. niepelnosprawnosci w ankiecie rekrutacyijne;j.

5. Na potrzeby niniejszego regulaminu przez osoby z niepelnosprawno$ciami rozumie si¢
osoby z potwierdzonym orzeczeniem o stopniu  niepetnosprawnosci  lub jego
odpowiednikiem oraz osoby z niepelnosprawnoscia posiadajace niepetnosprawnosé
potwierdzong wiasciwg dokumentacija medyczng, jednak bez stosownego orzeczenia.

I1. Formy wsparcia

§2

Z dotacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 mozna realizowaé wydatki biezgce na rzecz oséb
z niepelnosprawnosciami, koszty nabycia lub wytworzenia we wlasnym zakresie $rodkéw
trwatych niezaliczonych do pierwszego wyposazenia, ktérych poczatkowa warto$é jest nizsza
od kwoty 10.000 zi, koszty zakupu wartodci niematerialnych i prawnych, niezaliczonych
do pierwszego wyposazenia, ktérych wartogé jest nizsza od kwoty 10.000 z}, w tym
w zakresie:

1. Dostosowania infrastruktury uczelni/doméw  studenckich do potrzeb  o0séb

z niepetnosprawnosciami (niwelowania barier architektonicznych), m.in. na:
1) remonty istniejacej infrastruktury, stuzgcej osobom z niepetnosprawnosciami;
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2) koszty eksploatacji i konserwacji
(wind/dzwigbéw/urzadzen/itp.);
3) zapewnienie miejsc parkingowych;
4) dostosowanie na terenie uczelni oraz w domach studenckich i w bursach akademickich
miejsc i ciaggéw komunikacyjnych (oznaczenia duktéw pieszych), miejsc, sanitariatow
w celu dostepnosci korzystania osobom z niepelnosprawno$ciami;
5) dostosowanie obiektow/sal dydaktycznych na potrzeby 0sob z niepelnosprawnosciami,
komunikacji z osobami
dostepnosci

wyposazenia w sprzet specjalistyczny kompensujacy niepetnosprawnosc;

6) koszty badania i weryfikacji dostepnosci uczelni dla oséb z niepelnosprawnosciami,

w tym audytéw dostepnoscei informacji (w szczegdlnosci: serwiséw internetowych,
i mobilnych),

specjalistycznych dotyczacych

konsultacji/szkolen

aplikacji komputerowych
z niepetnosprawnosciami, proceséw: dydaktycznego, badawczego;
(architektonicznej, informacji itp.) dla kadry uczelni, w tym oséb odpowiedzialnych

za inwestycje iremonty, utrzymanie budynkéw, tworzenie serwiséw internetowych,

8) inne wydatki niebedgce wydatkami inwestycyjnymi majace na celu dostosowanie
uczelni/domow studenckich do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami.

7) koszty
aplikacji (komputerowych, mobilnych);
2. Dostosowania procesu ksztalcenia lub prowadzenia dzialalnosci naukowej, m.in. na:
1) diagnoze potrzeb i mozliwosci studentéw oraz pracownikéw prowadzacych dziatalnosé
naukowg z niepelosprawnosciami (w celu zapewnienia im warunkéw do pelnego
udzialu w procesie ksztalcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowej);
2) dostosowanie miejsc, harmonogramu oraz formy zaje¢ dydaktycznych, wtym zajgé
na studia studentéw z niepelnosprawnosciami: dostosowanie

indywidualnych w procesie ksztatcenia oraz w prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
informacyjno-rekrutacyjnych oraz pomocy dydaktycznych (w tym

materialéw
informacyjne nie zawierajg treSci promujacych uczelni¢ — odnosza si¢ wylgcznie

3) koszty rekrutacji
serwiséw internetowych) do potrzeb kandydatéw, z zastrzezeniem, Zze materialy
do przekazania informacji o warunkach rekrutacji i studiowania;
4) zapewnienie petnego udzialu oséb z niepelnosprawnosciami w procesie weryfikacji
wiedzy (egzaminy, zaliczenia, itp.), poprzez zastosowanic adekwatnych warunkow,
5) zapewnienie idostosowanie odpowiednich materialow dydaktycznych, w tym:
przenoszenie do wersji tekstowej lub do wersji w druku powigkszonym, opracowanie
elektronicznej lub w alfabecie Braille’a oraz dokumentow
druk brajlowski, grafiki wypukle

trybu oraz §rodkéw dydaktycznych;
graficznych z warstwg tekstowa i z opisami alternatywnymi dla obiektéw graficznych

notatek do wersji
(dokumenty tekstowe, druk powigkszony,
(tyflografiki), wydruki 3D, wykorzystanie tablic interaktywnych, thumaczenia na jezyk
migowy, ustugi thumaczy orazkursy jezyka migowego dla studentow oraz dla
pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukows, kursy fonogestow, zapisOéw

alternatywnych, ustugi zdalnego ttumaczenia typu wideottumacz, ushugi lipspeakingu,

itp.);
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6) zapewnienie notatek w dostepnej formie, wtym ustugi asystenta wspomagajgcego
oraz ustugi zdalnego tworzenia notatek — (opracowanie notatek w wersji elektronicznej
lub w powigkszonym pismie odrecznym, alfabecie Braille’a, itp.);

7) zapewnienie literatury  specjalistycznej inaukowej dla potrzeb  o0séb
z niepelnosprawno$ciami, wtym zakup pozycji bibliotecznych, przenoszenie tresci
do formy dostgpnej dla os6b z niepelnosprawnosciami (wersje tekstowe, wersje
graficzne w warstwa cyfrowa iopisami alternatywnymi, druk powickszony, druk
brajlowski, nagrania audio itp.);

8) zapewnienie stanowisk z obstuga multimedialng (ksero, skaner, oprogramowanie
OCR),

9) koszty najmu/wynajmu lub leasingu pomocy/urzadzer specjalistycznych ulatwiajgcych
dostepnos¢ osobom z niepelnosprawnoscia;

10)koszty organizacji lektoratéw zjezyka obcego w formie zaje¢ grupowych
lub indywidualnych, w tym jezyka polskiego jako obcego dla 0s6b nie(do)slyszacych;

11)koszty  dodatkowych  zajeé konsultacyjno-wyréwnawczych, w tym zajec
indywidualnych;

12) koszty jednostek biurowo-administracyjnych zwigzanych z obshiga
studentéw/doktorantéw i pracownikéw prowadzacych  dziatalno$¢ naukows
z niepeosprawnoscia;

13) zapewnienie specjalistycznych szkolen dla kadry uczelni wspierajacych pelny udziat
0s0b z niepelnosprawnosciami w rekrutacji, ksztalceniu i prowadzeniu dzialalnosci
naukowej;

14) specjalistyczne szkolenia wspomagajace proces dydaktyczny 0s6b
z niepelnosprawnosciami, umozliwiajace  studentom/doktorantom  oraz osobom
prowadzacym dziatalno$¢ naukowa wlasciwg orientacje przestrzenng na terenie uczelni
oraz zdobywanie umiej¢tnosci postugiwania sie technologiami  asystujacymi,
poszerzanie wiedzy i kompetencji spotecznych;

15)koszty rozwigzaf technologicznych oraz koszty porad/kurséw specjalistycznych
wspomagajacych  adaptacje  0s6b  zniepelnosprawnoéciami  w $rodowisku
akademickim;

16) zapewnienie  specjalistycznych  konsultacji  (np. logopedycznych, prawnych,
zawodowych) osobom z niepelnosprawnosciami w celu wspierania ich procesu
ksztalcenia oraz w prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

17)zakup sprzetu iurzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces dydaktyczny,
np. specjalistyczne oprogramowanie komputerowe, rzutniki do wyS$wietlania tekstu
wyktadu, finansowanie wkladu wlasnego uczelni w ramach ubiegania sie
o dofinansowanie ~ w programie ~,PFRON ABSOLWENT” Ilub w innych
programach/konkursach - oile stan prawny lub regulamin
projektu/programu/przedsigwziecia nie wyklucza finansowania/wspoHinansowania
z ,,dotacji na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami”;

18) zapewnienie/dostosowanie odpowiednich warunkéw do realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego dla 0s6b z niepelnosprawnosciami, zapewnienie specjalistycznego sprzetu
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ubezpieczenie lub wypozyczanie go osobom z niepelnosprawnosciami;
sekcji
wychowania fizycznego

[m |
treningowego (platform, wyczynowych wozkéw inwalidzkich, itp.), wtym jego
zajmujgcych
z niepelnosprawnos$ciami

uczelnianych
0s6b

19) wsparcie
przygotowaniem
w obozach/konkursach/olimpiadach/paraolimpiadach
20) zapewnienie alternatywnych form zajeé
z niepelnosprawnosciami;
21) koszty zwigzane z prowadzeniem specjalistycznych zajec;
22)inne koszty majace na celu dostosowania procesu ksztalcenia lub prowadzenia
dzialalnosci naukowej do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
3. Transportu, zakwaterowania oraz udzialu w wydarzeniach, m.in. na:
1) finansowanie kosztéw transportu studentéw, pracownikéw prowadzacych dziatalnosé
naukowa z niepelnosprawnoséciami pomiedzy obiektami uczelni oraz z i do uczelni,
pomiedzy uczelnig a miejscem zamieszkania,
2) wsparcie uczelni w pokryciu ponadnormatywnych kosztéw udzialu w krajowych
i zagranicznych szkoleniach/konferencjach, zajeciach sportowych, obozach naukowo-
specjalistycznych/alternatywnych
wspierajacych  (assistive
do potrzeb  0s6b

Z przygotowaniem
0sOb

sportowych/olimpiadach/paraclimpiadach, itp.;
3) finansowanie kosztow zakwaterowania w sytuacjach wynikajacych zkoniecznosci
realizowania przedsiewzigcia specjalistycznego lub konieczno$¢ jego zapewnienia

Zwigzane
rozwigzan
internetowych
i mobilnych dla

wynika ze specjalnych potrzeb osoby z niepelnosprawnoscia;

4) koszty
warunkoéw/urzagdzen oraz materiatdéw pozwalajagcych naaktywny udzial oséb
z niepetnosprawnoscig w przedsigwzigciu/spotkaniu.

4. Zapewnienia optymalnych technologii

technologies), m.in. na:
1) zapewnienie dost¢pnosci  stron uczelni
z niepelnosprawno$ciami, wtym tworzenie stron uniwersalnie zaprojektowanych,
dostosowanie istniejacych stron, nadzor i biezacy monitoring dostgpnosci;

2) zapewnienie dostepnosci aplikacji komputerowych

z niepelnosprawnosciami  (studentéw, pracownikow prowadzacych dziatalnosé

naukows, itp.);

3) zapewnienie dostgpnosci e-learningu iinnych materialéow multimedialnych, wtym
tworzenie materiatdéw multimedialnych uniwersalnie zaprojektowanych, dostosowanie
istniejacych materiatéw multimedialnych, nadzor oraz biezacy monitoring dostgpnosci;

4) zapewnienie dostepu do zasobow specjalistycznych serwiséw bibliotecznych;

5) wyposazenie obiektow/sal uczelni w sprzet wspomagajacy widzenie/styszenie, w tym
petle indukcyjne, systemy FM;

6) koszty rozwigzan kompensujacych niepetnosprawnosé; zapewnienie zdalnych ustug
w oparciu o nowoczesne technologie, jak tlumaczenia na jezyk migowy czy zdalne

tworzenie notatek;
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7) zapewnienie rozwigzan technicznych i technologicznych wspierajacych nawigacje,

orientacj¢  przestrzenng, informacje mobilng i inne ustugi dla osob
Z niepelnosprawnosciami;

8) dostepno$¢ on-line/e-learning w ramach pomocy dydaktycznych i naukowych

oraz konsultacji z pracownikami dydaktycznymi/naukowymi, kursy internetowe;

9) zakup sprz¢tu multimedialnego z przeznaczeniem do wypozyczania;
10) zapewnienie serwisu internetowego biura obsthugi 0s6b z niepelnosprawnosciami;
11) innych kosztéw zapewnienia rozwiazan technologii wspierajgcych  (assistive

5.

technologies) osoby niepelnosprawne.
W zakresie zatrudniania iwynagradzania pracownikéw biura organizacyjno
-wspomagajgcego studentéw z niepetnosprawnosciami:

1) koszty  zatrudniania/wynagradzania/podnoszenia kwalifikacji i kompetencji

pracownikéw biura zajmujacego si¢ dostgpnoscia warunkéw narzecz studentéw
Z niepetnosprawnosciami;

2) wynagrodzenie asystentéw $wiadczacych ustugi asysty wspomagajacej, zatrudnionych

na potrzeby kandydatéw na studia, studentéw oraz pracownikow prowadzacych
dzialalnos¢ naukowa;

3) inne koszty Zwigzane z prowadzeniem biura organizacyjno

-wspomagajgcego studentéw z niepetnosprawnosciami.

IIL.Tryb skladanie wnioskéw o realizacj¢ wydatku/ow

§3

Z umotywowanym wnioskiem o przyznanie wsparcia i/lub realizacje wydatku i/lub moga
wystapic:

1. Studenci AL w Lomzy z orzeczong niepetnosprawnoscia.

2. Pracownicy AL z orzeczong niepelnosprawnoscia w zwiazku z prowadzeniem lub

udzialem w prowadzeniu dzialalnosci naukowe;.

3. Samorzad Studentéw Akademii Lomzynskiej.

4. Koordynator ds. studentéw z niepelnosprawnosciami.

5. Dziekani lub Prodziekani poszczeg6lnych Wydziatow.

6. Kierownik Akademickiego Centrum Jezykéw Obeych.

7. Opiekunowie poszczegblnych rocznikéw studiow.

8. Dzial Ksztalcenia i Spraw Studenckich.

9. Kierownicy pozostatych komoérek organizacyjnych.

10. Wlasciwi Koordynatorzy ds. dostepnosci.
11. Komisja ds. studentéw z niepetnosprawnosciami.

1.

2.

§4

Decyzj¢ w sprawie przyznania wsparcia i/lub realizacji wydatku podejmuje powotana
przez Rektora Komisja.
W sklad Komisji wechodza:
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a) Prorektor ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich — jako przewodniczacy,
b) Pracownik Dziatu Ksztatcenia Spraw Studenckich,
3. Komisj¢ powoluje si¢ na czas nieokreslony.

¢) Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego.
4, Komisja rozpatruje wnioski niezwlocznie, jednak nie pézniej niz w terminie 30 dni
5. Przyznanie indywidualnego wsparcia uzaleznione jest od rodzaju i stopnia

niepelnosprawnosci studenta a takze jego indywidualnych potrzeb zwigzanych

IV. Bezplatna wypozyczalnia

od uptywu terminu ich zlozenia.
procesem ksztalcenia.
6. Decyzje Komisji podejmowane sa w obecnosci co najmniej polowy jej skiadu.
7. Komisja powiadamia wnioskodawceg o podjgtej decyzji.
§5
Studentowi z orzeczong niepetnosprawnoscig przystuguje prawo wypozyczenia sprzgtu

1.
wspomagajgcego proces ksztalcenia.

la. ,,Pracownikom AL z orzeczong niepetnosprawnoscia przystuguje prawo wypozyczenia
2. Wypozyczany sprzet jest wiasnoscia Akademii Lomzynskiej.
3. Wypozyczenie sprzetu, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 1a ma charakter nieodplatny, na

sprzetu w zwigzku z prowadzeniem lub udzialem w prowadzeniu dzialalnosci

V. Przepisy koncowe

naukowe;j.”
podstawie umowy uzyczenia.
§6
1. Student bedacy osoba niepetnosprawna traci prawo do otrzymania wsparcia oraz prawo

do dalszego korzystania z juz przyznanej formy wsparcia w przypadku:
1) prawomocnego skreslenia z listy studentow,
2) zlozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiéw,
3) ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego,
4) ukonczenia studiow przed uptywem okresu, na ktére mial student przyznane

5) przeniesienia do innej Uczelni,

6) uptywu terminu waznosci orzeczenia.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 niepelnosprawny student korzystajacy
§7

okreslone wsparcie,
ze wsparcia zobowigzany jest do niezwlocznego rozliczenia si¢ z Uczelnia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem wszelkie rozstrzygnigcia wydaje

Rektor.
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§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.







