
 

Zarządzenie Nr 8/2024 

Rektora Akademii Łomżyńskiej 

z dnia 14 lutego 2024 roku 

w sprawie: powołania zespołów do oceny ryzyka zawodowego dla pracowników 

administracji zatrudnionych w Akademii Łomżyńskiej. 

Na podstawie  art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2023, poz. 

1465), § 39a ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26.09.1997r. 

w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r., nr 169, 

poz. 1650) oraz §10 ust. 6 pkt 24 w zw. z w §11 ust.1 Statutu Akademii Łomżyńskiej  

zarządzam, co następuje: 

§ 1 

Do przeprowadzenia aktualizacji oceny ryzyka zawodowego dla pracowników administracji 

zatrudnionych w Akademii Łomżyńskiej powołuje się zespoły w następującym składzie:  

1. Do opracowania oceny ryzyka zawodowego dla: 

1) pracownika archiwum; 

2) rzecznika Uczelni; 

3) pracowników administracyjno – biurowych, w tym pracowników: działu zamówień 

publicznych, kwestury, sekretariatu Rektora, sekretariatu administracji, biura prawnego, 

działu spraw osobowych, sekretariatu dziekana, dziekanatu, inspektora ochrony danych 

osobowych; 

4) kierowników następujących działów: działu zamówień publicznych, działu spraw 

osobowych, dziekanatu; 

5) Kwestora; 

6) Prorektorów; 

7) Dziekanów i Prodziekanów, 

wyznacza się: 

1) mgr Magdalena Dzbeńska - specjalista ds. bhp; 

2) mgr inż. Artur Bałdowski - członek zespołu. 

2. Do opracowania oceny ryzyka zawodowego dla: 

1) pracowników sekcji promocji; 

2) kierownika działu inwestycyjno – remontowego i działu obsługi gospodarczej, 



 

wyznacza się: 

1) mgr Magdalena Dzbeńska - specjalista ds. bhp; 

2)  inż. Marcin Trojanowski - członek zespołu. 

3. Do opracowania oceny ryzyka zawodowego dla: 

1) kierownika i pracowników działu nauki i projektów; 

2) kierownika i pracowników działu współpracy z zagranicą, 

wyznacza się: 

1) mgr Magdalena Dzbeńska - specjalista ds. bhp; 

2)  dr hab. Sylwia Chojnowska, prof. AŁ - członek zespołu. 

4. Do opracowania oceny ryzyka zawodowego dla: 

1) kierownika i pracowników działu kształcenia i spraw studenckich; 

2) pracowników biura karier, 

wyznacza się: 

1) mgr Magdalena Dzbeńska - specjalista ds. bhp; 

2) dr Dariusz Perło - członek zespołu. 

§ 2 

 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

Rektor 

Dr hab. Dariusz Surowik, prof. AŁ 


