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Procedura zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami
w Akademii tomzynskiej - Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora Nr 108/2023

81

Postanowienia ogélne

1. Akademia tomzyniska dazy do bycia uczelnig w petni otwartg i dostepng dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami, przy jednoczesnym zachowaniu najwyzszej jakosci
ksztatcenia i prowadzonych badan naukowych.

2. Zapewnienie dostepnosci uwzglednia  potrzeby  wszystkich grup  oséb
z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych m.in. studentéw, pracownikéw oraz
innych osdb korzystajgcych z oferowanych przez uczelnie ustug, gwarantujgc réwnosc
praw 0séb z niepetnosprawnosciami.

3. Dostepnos¢ obejmuje ksztatcenie studentdw i stuchaczy studiéw podyplomowych,
prowadzenie badan naukowych, a takze pozostata dziatalnos¢ i $wiadczone przez
Uczelnie ustugi.

§2

Definicje

1. Bariera - przeszkoda lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-
komunikacyjne, ktore uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym osobom z niepetnosprawnos$ciami, udziat w réznych sferach zycia na zasadzie
rownosci z innymi osobami.

2. Dostepno$¢ — dostepnos¢ architektoniczna, cyfrowa oraz informacyjno-
komunikacyjna, co najmniej w zakresie okre$lonym przez minimalne wymagania,
o ktoérych mowa w art. 6 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, bedgca wynikiem uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo
zastosowania racjonalnego usprawnienia.

3. Osoba ze szczegdélnymi potrzebami — osoba, ktdéra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje,
musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowaé dodatkowe srodki w celu
przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie
rownosci z innymi osobami.

4. Uniwersalne projektowanie — uniwersalne projektowanie, o ktérym mowa w art. 2
Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych, sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169 oraz z 2018 r. poz. 1217), zwanej dalej

Fundusze X .
E Europejskie Unia Europejska | +*"*

. i i Europejski Fundusz Spoteczny LI
Wiedza Edukacja Rozwdj d

Projekt "PWSIiP w tomzy dostepna i bez barier"
nr. POWR.03.05.00-00-A068/20 wspdtfinansowany ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj



5" DOSTEPNAI BEZ BARIER

10.

11.
12.

13.

» PWSIiP W LOMZY (i ‘ AKADEMIA
== FEOMZYNSKA

»,Konwencjg”, uwzgledniane w szczegdlnosci w celu spetnienia minimalnych wymagan,

o ktérych mowa w art. 6, dla zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.

Racjonalne usprawnienie — racjonalne usprawnienie, o ktérym mowa w art. 2

Konwencji, stosowane w szczegblnosci w celu spetnienia minimalnych wymagan,

o ktérych mowa w art. 6, dla zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.

Konwencja — Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych sporzagdzona w Nowym

Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169).

Ustawa — ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2240).

Ustawa o dostepnosci cyfrowej — Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci

cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych

(t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 1440).

Dostep alternatywny — udostepnienie srodowiska fizycznego, transportu, technologii

i systemow informacyjno-komunikacyjnych oraz towaréw, ustug itp. w inny sposéb niz

z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania lub zastosowaniem racjonalnego

usprawnienia. Zapewnienie dostepu alternatywnego moze polegac zwtaszcza na:

1) zapewnieniu osobie ze szczegbélnymi potrzebami wsparcia innej osoby,

2) zapewnieniu wsparcia technicznego, w tym z wykorzystaniem innowacyjnych
technologii,

3) wprowadzeniu takiej organizacji uczelni, ktéra umozliwi realizacje potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami, w niezbednym dla takich oséb zakresie.

Obiekty — budynki, przestrzen publiczna, procedury ewakuacji, strony internetowe,

aplikacje mobilne, dokumenty elektroniczne, procedury i metody komunikacji,

procedury i metody informowania, dokumenty inne niz elektroniczne, technologie,

transport, przedmioty przeznaczone do uzytku przez osoby fizyczne, ustugi (w tym

ksztatcenie, prowadzenie badan naukowych) oferowane przez uczelnie, ktére s3

konieczne do prowadzenia przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby

z niepetnosprawnos$ciami, niezaleznego zycia i petnego uczestniczenia w zyciu

spotecznym i gospodarczym, w tym w zyciu uczelni i spotecznosci akademickiej.

Uczelnia lub At — Akademia tomzynska.

Raport — raport o stanie zapewniania Dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami, o ktérym mowa w art. 11 Ustawy.

Plan — plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania Dostepnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami, o ktérym mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2 Ustawy.
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Technologie wspomagajace (ang. assistive technologies) — specjalistyczne rozwigzania
techniczne, sprzetowe lub programowe, ktdére wspierajg Osoby ze szczegélnymi
potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami.

Zamoéwienie lub Zamdwienie publiczne — kazda umowa odptatna zawierana przez
Uczelnie jako zamawiajgcego, ktérej przedmiotem jest nabycie robét budowlanych,
dostaw lub ustug i ktéra jest finansowana z udziatem $rodkéw publicznych.

Inwestycja — tworzenie (budowa) nowego Obiektu.

Modernizacja — zmiana istniejgcego Obiektu polegajgca, w szczegdlnosci, na jego
przebudowie, rozbudowie, rekonstrukcji, adaptacji lub remoncie.

Deklaracja dostepnosci — deklaracja dostepnosci, o ktérej mowa w art. 10 Ustawy
o dostepnosci cyfrowej.

§3
Organizacja, zasady i procedura zapewniania dostepnosci

W At dostepnos$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami zapewnia sie przez stosowanie

uniwersalnego projektowania lub racjonalnych usprawnien.

W celu zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami Uczelnia

podejmuje dziatania majace na celu:

1) uwzglednianie ich potrzeb w planowanej i prowadzonej dziatalnosci,

2) usuwanie, a takze zapobieganie powstawaniu barier.

Kazda z inwestycji/remontdéw na uczelni wymaga konsultacji i akceptacji odpowiednich

Koordynatorow ds. dostepnosci na kazdym z etapéw, w tym opracowania projektu

architektonicznego oraz planu remontu.

W indywidualnym przypadku, jesli At nie jest w stanie, w szczegdlnosci ze wzgleddw

technicznych lub prawnych zapewni¢ dostepnosci osobie ze szczegélnymi potrzebami

w sposdb, o ktéorym mowa w ust. 1, Uczelnia zobowigzana jest zapewnic takiej osobie

dostep alternatywny poprzez:

1) wsparcie innej osoby lub

2) wsparcie techniczne, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, lub

3) wprowadzenie takiej organizacji Uczelni, ktéra umozliwi realizacje potrzeb osoby
ze szczegblnymi potrzebami w niezbednym dla niej zakresie.

Za zapewnienie dostepnosci odpowiadajg wszyscy cztonkowie wspdlnoty akademickiej

At, w ramach swoich kompetenc;ji.

W Uczelni powotuje sie Koordynatora ds. dostepnosci, Koordynatora ds. dostepnosci

architektonicznej, Koordynatora ds. dostepnosci cyfrowej, Koordynatora

ds. studentéw z niepetnosprawnosciami.
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Do zadan Koordynatora ds. dostepnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10

11

12

13

14

wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug, Swiadczonych
przez At,

wydawanie opinii w przedmiocie barier i trudnosci organizacyjnych i/lub
technicznych, zwigzanych z funkcjonowaniem w At oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami,

opiniowanie wptywu inwestycji i remontéw na dostepnos¢ dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami,

tworzenie ewidencji dostepnosci, w tym budynkdéw, procedur ewakuacji, strony
internetowe], dokumentdéw elektronicznych, miejsc obstugi oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami,

wdrazanie wynikow audytéw dostepnosci w At,

prowadzenie wewnetrznych audytéw dostepnosci,

przygotowanie planu dziatania na rzecz poprawy dostepnosci zgodnie
z przepisami ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

wdrazanie zaakceptowanego przez Witadze Uczelni planu dziatania na rzecz
poprawy dostepnosci oraz odpowiedzialnos¢ za utrzymanie na odpowiednim
poziomie w/w planu,

biezgce informowanie Wtadz Uczelni o wszelkich zmianach prawnych, wytycznych
zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
o ktérych mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

) przygotowywanie  odpowiednich  raportdw w  przedmiocie  wsparcia
i przystosowania architektonicznego, komunikacyjnego oraz cyfrowego Uczelni
w zakresie zapewnienia dostepnosci dla osdéb, o ktérych mowa w ustawie
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

) przygotowywanie projektow aktéw prawnych zwigzanych z zapewnieniem
dostepnosci  oséb  ze  szczegblnymi  potrzebami, w tym  0sdéb
Z niepetnosprawnosciami,

) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi ALt w zakresie dziatan na rzecz poprawy
dostepnosci,

) wspotpraca z  pracownikiem  sprawujgcym  opieke nad  studentami
niepetnosprawnymi,

) wsparcie pracownikdow dydaktycznych, w zakresie pracy z osobami ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osobami z niepetnosprawnosciami,
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15) wspotpraca z ekspertami i organizacjami w zakresie spetniania przez Uczelnie
kryteriéw dostepnosci dla 0séb ze szczegblnymi potrzebami.

8. Do zadan koordynatora ds. dostepnosci cyfrowej nalezy:

1) koordynowanie spraw zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci cyfrowej w At,

2) opracowywanie wytycznych w zakresie zapewnienia dostepnosci intranetu
i ekstranetu w At,

3) opracowywanie wytycznych w zakresie zapewnienia dostepnosci serwisow
internetowych prowadzonych przez At,

4) podejmowanie dziatan na rzecz prowadzenia strony internetowej At zgodnie
z wymaganiami przepisow o dostepnosci cyfrowej,

5) wydawanie opinii w przedmiocie barier i trudnosci cyfrowo-komunikacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem w At,

6) udziat w tworzeniu ewidencji dostepnosci, w tym: strony internetowej,
dokumentéw elektronicznych,

7) wdrazanie wynikéw audytéw dostepnosci: cyfrowego i komunikacyjnego w At,

8) prowadzenie wewnetrznych audytéw dostepnosci cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej,

9) udziat w przygotowywaniu planu dziatania na rzecz poprawy dostepnosci cyfrowej
At, zgodnie z przepisami ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami oraz przepisami o dostepnosci cyfrowej,

10) wdrazanie zaakceptowanego przez Wiadze Uczelni planu dziatania na rzecz
poprawy dostepnosci  cyfrowo-komunikacyjnej oraz  odpowiedzialnosé
za utrzymanie na odpowiednim poziomie w/w planu,

11) udziat w przygotowywaniu odpowiednich raportéow w przedmiocie wsparcia
oraz przystosowania komunikacyjnego i cyfrowego Uczelni w zakresie zapewnienia
dostepnosci dla oséb, o ktérych mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

12) prowadzenie  bezptatnej  wypozyczalni  sprzetu  wspierajgcego  osoby
Z niepetnosprawnosciami,

13) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi At w zakresie dziatan na rzecz poprawy
dostepnosci,

14) wspodtpraca z wiasciwymi Koordynatorami ds. dostepnosci oraz pracownikiem
sprawujgcym opieke nad studentami niepetnosprawnymi.
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9. Do zadan Koordynatora ds. dostepnosci architektonicznej nalezy:

10.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wydawanie opinii w przedmiocie barier architektonicznych, zwigzanych
z funkcjonowaniem w Akademii tomzynskiej (At) osdb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami,

sktadanie propozycji rozwigzan architektonicznych zwiekszajgcych dostepnosé¢ At
dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

udziat w przygotowywaniu opiséw przedmiotédw zamodwien zwigzanych
z dostepnoscig architektoniczng,

opiniowanie wptywu inwestycji i remontéw na dostepnos¢ dla osdéb ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami,

udziat w tworzeniu ewidencji dostepnosci, w tym budynkdw, procedur ewakuacji,
miejsc  obstugi o0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb
z niepetnosprawnos$ciami.

wdrazanie wynikéw audytow dostepnosci architektonicznej w At,

prowadzenie wewnetrznych audytéw dostepnosci architektonicznej,

udziat w przygotowaniu planu dziatania na rzecz poprawy dostepnosci zgodnie
z przepisami ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

wdrazanie zaakceptowanego przez Witadze Uczelni planu dziatania na rzecz
poprawy dostepnosci architektonicznej oraz odpowiedzialno$¢ za utrzymanie na
odpowiednim poziomie w/w planu,

10) udziat w przygotowywaniu odpowiednich raportéw w przedmiocie przystosowania

architektonicznego Uczelni w zakresie zapewnienia dostepnosci dla oséb, o ktérych
mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

11) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi At w zakresie dziatan na rzecz poprawy

dostepnosci,

12) wspodtpraca z wtasciwymi Koordynatorami ds. dostepnosci oraz koordynatorem ds.

studentéw z niepetnosprawnosciami.

Do zadan Koordynatora ds. studentéw z niepetnosprawnosciami nalezy:

1)

2)

3)

reprezentowanie intereséw studentow bedacych osobami
z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorymi,

inicjowanie dziatan majgcych na celu stworzenie studentom, o ktérych mowa
w pkt. 1 warunkdw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia,

pomoc w rozwigzywaniu biezgcych probleméw studentow
Z niepetnosprawnosciami,
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4) prowadzenie dziatan zwigzanych z wykorzystaniem s$rodkéw pochodzacych
z dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym
warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, ksztatceniu na
studiach lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej,

5) wydawanie opinii odnosnie trudnosci organizacyjnych i technicznych zwigzanych
z funkcjonowaniem studentdéw z niepetnosprawnosciami w At,

8) udzielanie informacji niepetnosprawnym studentom o mozliwosci uzyskania
pomocy,

9) prowadzenie strony internetowej dla studentéw niepetnosprawnych,

10) biezgca obstuga studentéw i kandydatéw z niepetnosprawnosciami i przewlekle
chorych,

11) udzielanie wsparcia pracownikom dydaktycznym prowadzgcym zajecia ze
studentami z niesprawnosciami,

12) prowadzenie wypozyczalni sprzetu adaptacyjnego.

Witasciwi Koordynatorzy ds. dostepnosci, o ktérych mowa w ust. 7-9 udzielajg wsparcia

cztonkom  wspdlnoty akademickiej w zakresie zapewnienia dostepnosci

architektonicznej cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej. W tym celu

w szczegodlnosci:

1) monitorujg, weryfikujg i modyfikujg procedury, zachowania i inne dziatania
dotyczace dostepnosci na Uczelni, jak réwniez podejmujg stosowne dziatania
konsultacyjne i sygnalizacyjne w tym obszarze,

2) dokonujg oceny dostepnosci architektonicznej obiektéw Uczelni, konsultujg
i weryfikujg dziatania mogace mie¢ na nig wptyw, konsultuja i zatwierdzaja
dziatania majgce na celu zapewnienie dostepnosci alternatywnej,

3) przeprowadzg audyty dostepnosci cyfrowej serwisow internetowych i aplikacji
mobilnych Uczelni, ktére w tym celu zostaty do nich zgtoszone a takze udzielg
wsparcia jednostkom At w zakresie poprawy ich dostepnosci cyfrowej,

4) prowadza i zarzgdzajg baza informacji na temat stron internetowych i aplikacji
mobilnych Uczelni oraz bazg gromadzacg informacje na temat dostepnosci
architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej nieruchomosci  Uczelni,
w zakresie i rozmiarze niezbednym do realizacji swoich zadan,

5) prowadzg szkolenia dla pracownikéw Uczelni w zakresie wiedzy na temat
dostepnosci cyfrowej, architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej oraz
w razie potrzeby szkolenia dla studentéow i pracownikdw (w tym szkolenia
indywidualne) prowadzgcych badania naukowe ze szczegdlnymi potrzebami
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w zakresie korzystania z technologii wpierajgcych i uzytkowania wypozyczonego
sprzetu.

84

1. Jednostki organizacyjne Uczelni w zakresie swoich obowigzkéw, dbajg o zapewnienie

dostepnosci zasobow oraz ustug i procesow, ktére Swiadczg, z tym ze:

1)

2)

3)

w zakresie dostepnosci architektonicznej sg to przede wszystkim wspétdziatajacy
z wiasciwymi koordynatorami ds. dostepnosci Dziat inwestycyjno-remontowy
i Dyrektor administracyjny - odpowiedzialni, zgodnie ze swoimi kompetencjami, za
budynki, ich otoczenie i przestrzen publiczng,

w zakresie dostepnosci cyfrowej sg to przede wszystkim wspodtdziatajacy

z odpowiednimi Koordynatorami ds. dostepnosci, Dziat promocji, Rzecznik Uczelni,

Dziat systemdéw komputerowych, Wydziatowi opiekunowie stron internetowych -

odpowiedzialni, zgodnie ze swoimi kompetencjami, za przygotowywanie

szablondw i tresci stron internetowych (w tym przekazywanych do publikacji
zatgcznikow tekstowych, graficznych oraz multimedidw), aplikacji mobilnych oraz
szablondéw i tresci dokumentéw elektronicznych, z zastrzezeniem, ze:

a. w przypadku, gdy za szablon jednej strony internetowe] (obiektu cyfrowego)
i jej (jego) tres¢ odpowiadajg rdine jednostki, zapewnienie dostepnosci
szablonu koordynuje jednostka, ktora go stworzyta, a zapewnienie dostepnosci
tresci —jednostka za nig odpowiedzialna,

b. w przypadku, gdy za tres¢ strony internetowej odpowiada kilka jednostek (jak
w przypadku serwisu gtdwnego Uczelni), zapewnienie jej dostepnosci
koordynujg jednostki odpowiedzialne za publikacje tresci poszczegdlnych
czesci strony internetowe;,

c. w przypadku Biuletynu Informacji Publicznej — Sekretariat Rektora wspdlnie
z wiasciwym Koordynatorem ds. dostepnosci,

w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej — Dziat Promocji i Rzecznik

Uczelni przygotowujgcy dziatania informacyjne, komunikacyjne i promocyjne,

wydarzenia itp., z zastrzezeniem, ze za instalacje w budynkach srodkéw/urzadzen

technicznych przeznaczonych do wparcia oséb z niepetnosprawnosciami
odpowiada wtasciwy Koordynator ds. dostepnosci. W dziataniach informacyjnych,
komunikacyjnych i promocyjnych zabronione jest wykorzystywanie przekazu
dyskryminujgcego, oSmieszajgcego badz utrwalajgcego stereotypy ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
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cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie
inne poglady, przynalezno$é¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, wiek
lub orientacje seksualng. Tam, gdzie jest to zasadne nalezy réznicowaé tematyke
przekazu i sposoby komunikacji w zaleznosci od oczekiwanych potrzeb odbiorcéw,
w zakresie ewakuacji oséb z niepetnosprawnos$ciami - Inspektor BHP i Ochrony
Ppoz w porozumieniu z wiasciwymi Koordynatorami ds. dostepnosci,

w zakresie rekrutacji na studia - Wydziaty prowadzace rekrutacje na dany kierunek
studidw, Uczelniana Komisja Rekrutacyjna oraz Dziat Systemdéw Komputerowych,
w zakresie procesu dydaktycznego — wtasciwy Wydziat,

w zakresie rekrutacji pracownikéw — Dziat Spraw Osobowych,

w zakresie zaje¢ dydaktycznych i dziatalnosci naukowej studentéw — prowadzacy
zajecia, opiekun naukowy,

w zakresie prowadzenia badan naukowych przez nauczycieli akademickich —
Dziekan wtasciwego Wydziatu lub inna wyznaczona przez niego osoba.

§5

1. Zapewnianie dostepnosci w zamdwieniach publicznych realizuje Dziat Zamoéwien

Publicznych.

2. W zwigzku z udzielaniem zamoéwienia Dziat Zamdwienn Publicznych spetnia wymogi

zwigzane z zapewnieniem dostepnosci, w tym:

1) uwzglednianie w opisie przedmiotu zamodwienia oraz innych dokumentach

2)

3)

zamowienia wymagan w zakresie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz

projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich uzytkownikéw w przypadku zamoéwien

przeznaczonych do uzytku oséb fizycznych, w tym osdb pracujgcych na Uczelni, chyba

ze nie jest to uzasadnione przedmiotem zamdwienia,

uwzglednienie dostepnosci w umowie w sprawie zamodwienia publicznego,

tj. okreslenie w tresci umowy warunkdéw stuzgcych zapewnieniu dostepnosci osobom

ze szczegblnymi potrzebami w zakresie tych zaméwien,

informowania wykonawcéw o obowigzkach w zakresie zapewniania dostepnosci,

w tym na stronie Uczelni, w zaktadce Dziatu.

§6

Kierownicy wtasciwych jednostek organizacyjnych zapewniaja:
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wspotprace z koordynatorami do spraw dostepnosci w zakresie zapewniania
dostepnosci, w tym dostarczanie koordynatorom wszelkich informacji niezbednych do
zapewniania i monitorowania dostepnosci,

realizowanie w kierowanej przez siebie jednostce wytycznych dotyczacych
zapewniania dostepnosci przekazanych przez koordynatoréw do spraw dostepnosci,
dostepnos¢ materiatdw audiowizualnych wytwarzanych przez kierowanej przez siebie
jednostce, w tym materiatéw promocyjnych tworzonych przez jednostki Uczelni,
monitorowanie stanu technicznego srodkdéw wspomagajacych dostepnosé obiektow,
w tym wind, diwigéw, platform przyschodowych, petli indukcyjnych, tyflomap,
infokioskdéw, znajdujacych sie na terenie budynku,

informowanie koordynatorow do spraw dostepnosci o barierach zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostki, jezeli likwidacja tych barier nie jest mozliwa przez
pracownikéw kierowanej jednostki,

okres$lanie we wspdipracy z koordynatorami do spraw dostepnosci mozliwosci
zastosowania dostepu alternatywnego,

zapewnianie dostepnosci wydarzen organizowanych przez kierowang jednostke,
niezwtoczne informowanie Koordynatorow ds. dostepnosci o wszelkich zdarzeniach

i faktach mogacych miec znaczenie dla sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami lub
chorobami przewlektymi oraz dla pracownikdw pracujacych z tymi osobami.
Koordynatorzy ds. dostepnosci niezwtocznie zawiadamiajg Rektora o wszelkich
istotnych nieprawidtowosciach na Uczelni w zakresie zapewnienia réwnych szans
osobom z niepetnosprawnosciami lub chorobami przewlektymi, w szczegdlnosci
w dostepie do edukacji, pracy i badan naukowych w At oraz innych ustug swiadczonych
przez Uczelnie.

§7

Koordynatorzy ds. dostepnosci oraz Koordynator ds. studentow
z niepetnoprawnosciami przeprowadzajg w At planowane i dorazne kontrole majgce
na celu weryfikacje przestrzegania przepisdw okreslajgcych prawa i obowigzki oséb
z niepetnosprawnosciami lub chorobami przewlektymi oraz zapewnienia im
dostepnosci.

Dziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, ma na celu ocene dziatalnosci jednostki na
podstawie ustalonego stanu faktycznego. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
celem dziatania jest rowniez ustalenie ich zakresu, przyczyn i skutkéw, a takze
sformutowanie zalecen zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci.
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§8
Ewidencja Obiektow

1. Ewidencje prowadzi sie w celu zarzagdzania Dostepnoscig i koordynacji wdrazania
Dostepnosci przez wiasciwych Koordynatoréw do spraw dostepnosci, w szczegdlnosci
w zwigzku z przygotowywaniem Raportu, przygotowywaniem, wdrazaniem
i aktualizowaniem Planu, przygotowaniem i aktualizowaniem Deklaracji dostepnosci
oraz monitorowaniem dostepnosci.

2. Ewidencja Obiektéw obejmuje w szczegdlnosci:

1) budynki, w tym miejsca obstugi studentéw oraz przestrzen publiczng nalezaca do
At wraz z wykorzystywanymi urzadzeniami, $rodkami technicznymi oraz
oznaczeniami stosowanymi w tych obiektach,

2) procedury zwigzane z dostepem do budynku oraz mozliwoscig ewakuacji z budynku
lub uratowania w inny sposéb,

3) procedury komunikacji wewnatrz uczelni i z podmiotami zewnetrznymi,

4) procedury ewakuacji.

3. Zadania w zakresie Ewidencji obiektdw wykonuje Koordynator ds. dostepnosci wraz
z administratorem danego budynku, przy wsparciu pozostatych Koordynatoréw
ds. dostepnosci oraz Dyrektora Administracyjnego oraz:

1) opracowuje narzedzia umozliwiajace prowadzenie ewidencji dostepnosci,

2) wprowadza do ewidencji dostepnosci dane zwigzane z funkcjonowaniem
poszczegdlnych jednostek Uczelni, na podstawie informacji otrzymanych od
kierownikéw tych jednostek;

4. Koordynator ds. dostepnosci cyfrowej wraz z koordynatorem ds. dostepnosci prowadzi
Ewidencje stron internetowych i aplikacji mobilnych i dokumentéw elektronicznych we
wspotpracy z pozostatymi jednostkami Uczelni.

5. Wiasciwa Jednostka Uczelni wnioskuje o wprowadzenie Obiektu do Ewidencji:
niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia oddania do uzytkowania
lub wdrozenia nowego Obiektu.

§9
Diagnoza Dostepnosci Obiektow

1. Diagnoza Dostepnosci dotyczy nastepujgcych Obiektéw: budynkdw, w tym miejsc
obstugi studentéw, procedur ewakuacji oraz stron internetowych i aplikacji mobilnych,
i dokumentéw elektronicznych.
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2. Koordynator do spraw dostepnosci zapewnia wytyczne i formularze dla Diagnozy dla
poszczegblnych typdw Obiektdow.

3. Poszczegdlne Jednostki Uczelni, we wspdtpracy Koordynatorem do spraw dostepnosci
oceniajg i diagnozujg Dostepnosé w obszarze swojej dziatalnosci.

4. Dla kazdego budynku, kazdej strony internetowej i aplikacji mobilnej Koordynator ds.
dostepnosci w porozumieniu z pozostatymi Koordynatorami ds. dostepnosci wskazuje
sposoby zapewniania Dostepnosci (Uniwersalne projektowanie, Racjonalne
Usprawnienie) lub stosowanie Dostepu alternatywnego (wraz z uzasadnieniem) lub
wskazuje brak zapewnienia Dostepnosci (wraz z analizg uzasadniajgcg brak
zapewnienia Dostepnosci).

5. Koordynator do spraw dostepnosci sporzadza catosciowe wyniki Diagnozy i przedktada
je Rektorowi.

§10
Przygotowanie Raportu

1. Koordynator do spraw dostepnosci przygotowuje we wspodtpracy z Koordynatorami
ds. dostepnosci architektonicznej i cyfrowej Raport.

2. Koordynator do spraw dostepnosci opracowuje wytyczne i formularze dla raportéw
czgstkowych.

3. Kazdy przypadek stosowania Dostepu alternatywnego oraz braku zapewnienia
Dostepnosci wymaga uwzglednienia w raporcie czgstkowym analizy uzasadniajgcej
zastosowanie Dostepu alternatywnego lub brak zapewnienia Dostepnosci.

4. Rektor zatwierdza Raport.

5. Koordynator do spraw dostepnosci zatwierdza raporty czastkowe.

§11
Przygotowanie Planu

1. Koordynator do spraw dostepnosci koordynuje przygotowanie Planu, w tym
przygotowuje we wspotpracy z koordynatorami ds. dostepnosci architektonicznej
i cyfrowej Plan uwzgledniajgc informacje otrzymane przez Jednostki Uczelni.

2. Plan uwzglednia takze planowane zmiany organizacyjne oraz dziatania informacyjne
i szkoleniowe.

3. Koordynator do spraw dostepnosci moze zgdac od poszczegdlnych jednostek Uczelni
danych niezbednych do sporzgdzenia planu.
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4. Kazdy przypadek stosowania Dostepu alternatywnego Ilub braku zapewnienia
Dostepnosci wymaga okreslenia w planie zapewnienia dla niego dostepnosci poprzez
wskazanie:

1) sposobu zapewnienia Dostepnosci: Uniwersalnego projektowania lub
Racjonalnego usprawnienia,
2) rozwigzania technicznego lub organizacyjnego zapewniajgcego Dostepnosé,
3) daty zapewnienia Dostepnosci,
4) budzetu na zapewnienie Dostepnosci.
5. Plan podlega aktualizacji.

§12
Ewakuacja oséb ze szczegélnymi potrzebami

1. Inspektor BHP i Ochrony Ppoz w porozumieniu z witasciwymi Koordynatorami
ds. dostepnosci odpowiada za zapewnienie systemowych rozwigzan w zakresie
ewakuacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami;
w szczegodlnosci:

1) opracowuje  wytyczne dotyczace uwzgledniania  ewakuacji  0sdb
ze szczegOlnymi potrzebami, w tym 0sdb z niepetnosprawnosciami, w planach
ewakuacji
i instrukcjach bezpieczerstwa pozarowego,

2) organizuje szkolenia z zakresu ewakuacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym dla oséb koordynujgcych ewakuacje oséb ze szczegdlnymi potrzebami
(oséb z niepetnosprawnosciami) oraz oséb wspierajgcych,

3) organizuje raz w roku ¢wiczenia ewakuacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami —
w porozumieniu z Administratorami budynkéw,

4) uwzglednia kwestie ewakuacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb
z niepetnosprawnosciami, w szkoleniach z zakresu BHP,

5) okresla sposdb ustalania osdéb ze szczegbélnymi potrzebami w zakresie
ewakuacji, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami np. oséb pracujacych, osob
studiujgcych itp. korzystajacych z danego budynku — za zgodgq tych oséb.

§13
Deklaracja dostepnosci

1. Koordynator do spraw dostepnosci przygotowuje Deklaracje dostepnosci.
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2. Poszczegdlne Jednostki Uczelni zobowigzane sg do przygotowania i udzielenia informacji
oraz danych na zgdanie Koordynatora ds. Dostepnosci, jezeli s3 one niezbedne do
przygotowania Deklaracji dostepnosci.

3. Deklaracja dostepnosci zawiera wszystkie obligatoryjne elementy wynikajagce z Ustawy
o dostepnosci.

§14
Monitorowanie Dostepnosci

1. Kazda Jednostka Uczelni na biezgco monitoruje Dostepnos¢ w obszarach:
architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym w  zakresie
realizowanych zadan i przekazuje swoje wnioski z monitoringu Koordynatorowi
ds. dostepnosci.

2. Koordynator do spraw dostepnosci kontroluje realizacje przez poszczegdlne Jednostki
Uczelni obowigzku okreslonego w ust. 1 w szczegdlnosci sprawdza, czy jednostki
Uczelni na biezgco dokonujg monitoringu Dostepnosci.

3. Koordynator ds. dostepnosci w uzgodnieniu z pozostatymi Koordynatorami
ds. dostepnosci sporzgdza roczne sprawozdanie Dostepnosci Uczelni uwzgledniajgce
wszystkie aspekty Dostepnosci z podziatem na Jednostki Uczelni. Sporzadzajac
sprawozdanie bierze pod uwage wnioski z monitoringu poszczegdlnych Jednostek
Uczelni.

4. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 4 stanowi podstawe do opracowania
rekomendacji dotyczacych Dostepnosci Uczelni, ktére zostang uwzglednione
w Raporcie oraz Planie.

§15
Postepowanie sygnalizacyjne

1. Kazdy, w tym osoba niepetnoletnia, ma prawo zgtosi¢ Uczelni informacje o braku lub
ograniczeniu Dostepnosci.

Zgtoszenia mozna dokonaé anonimowo lub z zastrzezeniem anonimowosci.

3. Jednostki Uczelni s3 obowigzane do zgtaszania Koordynatorowi do spraw dostepnosci,
z urzedu, o wszelkich istotnych nieprawidtowosciach dotyczgcych Obiektow, w ktérych
realizujg swoje zadania w zwigzku z brakiem lub ograniczeniem Dostepnosci, w tym
o wszelkich zdarzeniach lub faktach moggcych mie¢ znaczenie w zakresie zapewnienia
rownych szans Osobom ze szczegdélnymi  potrzebami, w tym Osobom
z niepetnosprawnos$ciami.
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4. Zaistotne nieprawidtowosci przyjmuje sie w szczegélnosci nieprawidtowosci:

1) o charakterze strukturalnym,

2) mogace zagrazac zdrowiu, zyciu, bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu,

3) wymagajgce duzych zmian organizacyjnych lub istotnych naktadéw
inwestycyjnych,

4) wymagajace zaangazowania wielu jednostek organizacyjnych Uczelni,

5) rzutujace negatywnie na wizerunek Uczelni,

6) inne nieprawidtowosci, niz wymienione w pkt. 1-5, ktérych potrzeba usuniecia
zostata zidentyfikowana przez Jednostke Uczelni.

5. Zgtoszenie sktada sie w formie dokumentowej (pisemnej, w postaci elektronicznej, itp.).
Zgtoszenie moze by¢ ztozone réwniez w formie ustnej.

6. Zgtoszenie nie musi zawieraé interesu prawnego lub faktycznego uzasadniajgcego
zgtoszenie.

7. Koordynator ds. dostepnos$ci rozstrzyga w sprawie zgloszenia w uzgodnieniu
w wtasciwg jednostka Uczelni. Rozstrzygniecie dotyczy w szczegdlnosci zasadnosci
zgtoszenia oraz —jesli dotyczy — sposobu i terminu zapewnienia Dostepnosci. W przypadku
istotnych nieprawidfowosci termin zapewnienia Dostepnosci ustala sie jako niezwtoczny.

8. Koordynator do spraw dostepnosci niezwfocznie zawiadamia Rektora o zgtoszeniu
dotyczgcym istotnych nieprawidtowosci wraz z informacjg o proponowanych dziataniach
majgcych na celu usuniecie lub ograniczenie zgtoszonych nieprawidtowosci i terminie ich
usuniecia.

9. Jesli osoba zgtaszajgca nie jest anonimowa ani nie zastrzegta anonimowosci, zostaje
poinformowana o rozstrzygnieciu. W przypadku zgtoszenia z zastrzezeniem
anonimowosci Koordynator do spraw dostepnosci  informuje osobe zgtaszajgca
o rozstrzygnieciu.

10. Jesli rozstrzygniecie uznaje zasadno$¢ zgtoszenia, Uczelnia zapewnia Dostepnosc
w terminie uzgodnionym w rozstrzygnieciu.

§16
Whiosek o zapewnienie komunikacji w zadanej formie

1. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoba niepetnoletnia, lub jej przedstawiciel
ustawowy moze ztozyé wniosek o komunikacje w szczegdlnej formie.

2. Whniosek sktada sie w formie dokumentowej (pisemnej, w postaci elektronicznej, itp.).
Whiosek moze by¢ ztozony rowniez w formie ustnej, zwtaszcza wniosek o zapewnienie
komunikacji, ktéra moze by¢ zapewniona niezwtocznie.
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3. Whniosek mozna ztozy¢ do Uczelni, do jednostki Uczelni, w ktérej w realizacji jej zadan
prowadzona jest lub bedzie komunikacja, do Koordynatora do spraw dostepnosci lub
bezposrednio kadrze Uczelni zaangazowanej w komunikacje. Wniosek ztozony do innej
jednostki Uczelni przekazuje sie Koordynatorowi ds. dostepnosci.

4. Jednostka Uczelni, w ktérej bedzie prowadzona komunikacja zapewnia komunikacje
w Zzadanej formie — w uzgodnieniu z Koordynatorem do spraw dostepnosci.
W przypadku niezwtocznego zapewnienia komunikacji w zadanej formie jednostka,
w ktérej bedzie prowadzona komunikacja informuje Koordynatora do spraw
dostepnosci o sposobie zapewnienia komunikacji.

§17
Whiosek o wsparcie w dostepie do ustug

1. Kazda osoba, a takze kazdy podmiot moze ztozy¢ wniosek o wsparcie osoby lub oséb ze
szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug.

2. Whniosek mozna ztozy¢ do Uczelni lub do Koordynatora do spraw dostepnosci. Wniosek
ztozony do innej jednostki Uczelni przekazuje sie Koordynatorowi ds. dostepnosci.

§18
Whniosek o zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej

1. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoba niepetnoletnia, lub jej przedstawiciel
ustawowy moze ztozy¢é wniosek o zapewnienie dostepnosci w zakresie Dostepnosci
architektonicznej lub Dostepnosci informacyjno-komunikacyjne;j.

Whiosek sktada sie w formie dokumentowej (pisemnej, w postaci elektronicznej itp.).
Whniosek mozna ztozy¢ do Uczelni, do wtasciwej jednostki Uczelni lub Koordynatora do
spraw dostepnosci. Whniosek ztozony do innej jednostki Uczelni przekazuje sie
Koordynatorowi ds. dostepnosci.

4. Whniosek o zapewnienie Dostepnosci zawiera:

1) dane kontaktowe osoby wnioskujgcej,

2) wskazanie statusu Osoby ze szczegblnymi potrzebami,

3) wskazanie bariery utrudniajgcej lub uniemozliwiajgcej Dostepnosc,

4) preferowany sposdb zapewnienia Dostepnosci — opcjonalnie,

5) interes faktyczny,

6) sposob kontaktu z osobg wnioskujgcg (na przyktad tylko tekstowo).
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Koordynator do spraw dostepnosci w porozumieniu z Koordynatorem ds. dostepnosci
architektonicznej zatwierdza rozstrzygniecie w imieniu Uczelni.

. Uczelnia zapewnia Dostepnos¢ w zakresie okreslonym we wniosku bez zbednej zwtoki, nie

pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

. Jezeli zapewnienie Dostepnosci, w zakresie okreslonym we wniosku, nie jest mozliwe

w terminie, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, Uczelnia niezwtocznie powiadamia
osobe wnioskujacg o przyczynach opdznienia i wskazuje nowy termin zapewnienia
Dostepnosci. Wskazanie terminu dtuzszego niz 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku oznacza
mozliwos¢ ztozenia skargi na brak Dostepnosci.

. W przypadkach uzasadnionych wyjgtkowymi okolicznosciami, gdy zapewnienie

Dostepnosci w zakresie okreslonym we wniosku jest niemozliwe lub znacznie utrudnione,
w szczegdllnosci ze wzgleddw technicznych lub prawnych, Uczelnia niezwtocznie
zawiadamia osobe wnioskujgcg o braku mozliwosci zapewnienia Dostepnosci, co nie
zwalnia Uczelni z obowigzku zapewnienia Dostepu alternatywnego.

. W zawiadomieniu, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajagcym, Uczelnia uzasadnia swoje

stanowisko, w szczegdlnosci wskazuje okolicznosci uniemozliwiajgce zapewnienie
Dostepnosci w zakresie okreslonym we wniosku.

W postepowaniu w przedmiocie wniosku o zapewnienie Dostepnosci nie stosuje sie
przepisdw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,
z wyjatkiem przepiséw dotyczgcych wytgczenia oséb zatrudnionych w organie, doreczen,
sposobu obliczania termindéw, uzupetniania brakéw formalnych i przekazywania wniosku

zgodnie z wiasciwoscia.

§19
Zadanie zapewnienia dostepnosci cyfrowej

1. Kazdy, w tym osoba niepetnoletnia, lub jej przedstawiciel ustawowy moze ztozy¢
zgdanie zapewnienia dostepnosci lub zastosowania Dostepu alternatywnego —
w zakresie Dostepnosci cyfrowej (dalej “Zadanie zapewnienia Dostepnosci cyfrowej”
lub “Zadanie”).
Zadanie sktada sie w formie dokumentowej (pisemnej, w postaci elektronicznej itp.).
3. Zadanie mozna ztozyé do Uczelni, Koordynatora do spraw dostepnosci lub dostepnosci
cyfrowej. Wniosek ztozony do innej jednostki Uczelni przekazuje sie Koordynatorowi
ds. dostepnosci cyfrowe;j.
4. Zadanie zapewnienia dostepnosci zawiera:
1) dane kontaktowe osoby wnioskujacej,
2) wskazanie Obiektu cyfrowego, ktérego Dostepnosé ma zostac zapewniona,
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3) preferowany sposéb zapewnienia Dostepnosci — opcjonalnie,
4) wskazanie Dostepu alternatywnego, jesli dotyczy,
5) sposéb kontaktu z osobg wnioskujgca (na przyktad tylko tekstowo).

5. Koordynator ds. dostepnosci w porozumieniu z koordynatorem ds. dostepnosci
cyfrowej rozstrzyga zgdanie w imieniu Uczelni.

6. Uczelnia zapewnia Dostepnos$¢ w zakresie okreslonym w zgdaniu bez zbednej zwtoki,
nie pdézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia wystgpienia z zagdaniem.

7. Jezeli zapewnienie Dostepnosci, w zakresie okreslonym w zadaniu, nie jest mozliwe
w terminie, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, Gospodarz obiektu w imieniu
Uczelni niezwtocznie powiadamia osobe wnioskujagcg o przyczynach opdznienia
i wskazuje nowy termin zapewnienia Dostepnosci, nie dtuzszy niz 2 miesigce od dnia
wystgpienia z zagdaniem.

8. Do zastosowania Dostepu alternatywnego przepisy ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.

§20
Skarga na brak Dostepnosci w zakresie Dostepnosci architektonicznej lub Dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej

1. W przypadku, gdy Uczelnia nie zapewnita Dostepnosci w odpowiedzi na wniosek
0 zapewnienie Dostepnosci:
a. W sposdb i terminie, o ktérych mowa w § 19 ust. 6, albo
b. W terminie, o ktérym mowa w § 19 ust. 7 zdaniu 2, albo
c. Zpowoddéw okreslonych w zawiadomieniu, o ktérym mowa w § 19 ust. 8,
osoba wnioskujgca moze ztozyé skarge na brak dostepnosci.
2. Koordynator ds. dostepnosci przygotowuje stanowisko odnosnie do skargi
w uzgodnieniu z jednostkg Uczelni bedgcy przedmiotem skargi.
3. W przypadku decyzji Prezesa Zarzadu PFRON-u nakazujgcej Uczelni zapewnienie
Dostepnosci, Uczelnia zapewnia Dostepnosé zgodnie z trescig tej decyzji.

§21
Skarga w sprawie zapewnienia Dostepnosci cyfrowej

1. W przypadku, gdy Uczelnia nie zapewnita Dostepnosci w odpowiedzi na Zzadanie
zapewnienia Dostepnosci cyfrowej lub osoba wnioskujgca odméwita skorzystania
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z Dostepu alternatywnego — osoba wnioskujgca moze ztozy¢ skarge w sprawie
zapewnienia dostepnosci cyfrowej.

2. Do skargrozpatrywanych w postepowaniach w sprawie zapewnienia Dostepnosci cyfrowej
stosuje sie przepisy dziatu VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2020 r. poz. 256 ze zm.).

3. Jesli Uczelnia otrzyma informacje o skardze, Koordynator ds. dostepnosci przygotowuje
z Jednostka Uczelni bedaca przedmiotem skargi stanowisko odnosnie do skargi.

§22
Zapewnianie Dostepnosci w aktach prawa wewnetrznego
(zapewnianie Dostepnosci w procedurach)

1. Wszystkie akty prawa wewnetrznego sg tworzone lub aktualizowane z uwzglednieniem
uniwersalnego projektowania oraz realizacji zasady petnego uczestnictwa oséb
ze szczegoblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, w zyciu Uczelni i wspdlnocie
Uczelni — na zasadzie rownosci z innymi osobami, chyba, ze dany akt prawny jest neutralny
ze wzgledu na dostepnosé. Uczelnia dazy w ten sposéb do zagwarantowania wszystkim
osobom, a zwtaszcza osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci petnego korzystania
ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci, w tym z prawa do: edukacji,
prowadzenia dziatalno$ci naukowej, petnego uczestnictwa we wszystkich sferach
aktywnosci organizowanych w Uczelni, a takze z prawa do zatrudnienia.

2. Koordynator do spraw dostepnosci konsultuje projekty procedur pod katem Dostepnosci
i praw 0sOb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym o0sdb z niepetnosprawnosciami — za
wyjatkiem procedur neutralnych ze wzgledu na Dostepnoscé.

§23
Szkolenia

Uczelnia zapewnia szkolenia (warsztaty):

1) podnoszgce Swiadomos¢ niepetnosprawnosci, w tym funkcjonowania 0sob
z niepetnosprawnosciami w Uczelni i innych oséb ze szczegélnymi potrzebami oraz
rozwigzan stuzgcych zapewnieniu im petnego udziatu we wszystkich sferach zycia Uczelni
na zasadzie réwnosci z innymi osobami (szkolenia Swiadomosciowe) oraz

2) merytoryczne dotyczgce Dostepnosci, w tym uniwersalnego projektowania oraz praw oséb
ze szczegélnymi potrzebami, w tym o0sdéb z niepetnosprawnosciami (szkolenia
merytoryczne).
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§24
Postepowanie w sprawach nieuregulowanych

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.
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