Zarzadzenie Nr 1/2024
Rektora Akademii Lomzynskiej
z dnia 17 stycznia 2024 roku
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LOMZYNSKA

Na podstawie § 10 ust. 6 pkt 2 1 pkt 10, § 11 ust. 1 Statutu AL oraz po dokonaniu uzgodnien

m

2
w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Akademii Lomzynskiej

z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w AL, zarzadza si¢, co nastgpuje:
§1

W Regulaminie Pracy Akademii Lomzynskiej wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
w § 38 ust. 3 0 brzmieniu:
» 3. W systemie rOwnowaznego czasu pracy prac¢ wykonuja pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach obslugi: Domu Studenta, Liceum Mistrzostwa Sportowego w Lomzy
funkcjonujacego przy AL, oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
zatrudnieni w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej AL, z zastrzezeniem art. 148

Kodeksu pracy.”
otrzymuje nastepujace brzmienie:
»3. W systemie réwnowaznego czasu pracy prace¢ wykonuja pracownicy zatrudnieni

na stanowiskach obstugi: Domu Studenta (z wylgczeniem stanowiska pracownik gospodarczy-
sprzataczka), Liceum Mistrzostwa Sportowego w Ltomzy funkcjonujacego przy AL,
Dzialu Inwestycyjno-Remontowego oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi zatrudnieni w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej

pracownicy obstugi
AL, z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu pracy.”
w § 42 ust. 2 0 brzmieniu:
,» 2. Dla pracownikéw obstugi Domu Studenta 1 LMS stosowany jest system rownowaznego
czasu pracy, w ktorym praca jest wykonywana pomiedzy godzing 7% a 19% oraz pomiedzy
»2. Dla pracownikéw obstugi Domu Studenta (z wylaczeniem stanowiska pracownik
gospodarczy-sprzataczka) i LMS stosowany jest system rOwnowaznego czasu pracy, w ktorym

1.
godzing 199 a 7%0.”

otrzymuje nastepujace brzmienie:

praca jest wykonywana pomiedzy godzing 7% a 19%° oraz pomiedzy godzing 19%° a 7%.”
I, w § 42 ust. 4 pkt 3) 0 brzmieniu:
,»3) dla pracownikéw $wiadczacych prace w Domu Studenta AL przy ul. Wiejskiej 16a:
a) pracownik gospodarczy-sprzataczka: od 7% do 15%,

b) pracownik gospodarczy- portier /starszy portier: od 7°° do 19% i od 19% do 7%,

c) starszy portier: od 7% do 19% i od 19% do 7%,

d) pracownik gospodarczy-konserwator od 7% do 15%.”
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otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»3) dla pracownikoéw $§wiadczacych prace w Domu Studenta AL przy ul. Wiejskiej 16a:
a) pracownik gospodarczy-sprzataczka: od 7% do 15%° a w przypadku wykonywania pracy
w ,,skréconym tygodniowym wymiarze czasu pracy” od 7% do 14%,
b) pracownik gospodarczy- portier /starszy portier: od 7°° do 19% i od 19% do 7%,
c) starszy portier: od 7% do 19% i od 19% do 7%,
d) pracownik gospodarczy-konserwator od 7% do 15%.”

§2

Zmiany do Regulaminu Pracy Akademii Lomzynskiej wchodza w zycie z dniem 01.02.2024r.
tj. po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie
na tablicy informacyjnej oraz zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor

dr hab. Dariusz Surowik, prof. AL



