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Cel instruktazu
a) informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i w
jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

b) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi

Celem instruktazu jest uzyskanie przez pracownika:
i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,
¢) wiedzy i praktycznych umiej¢tnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzone;j

pracy.
Uczestnicy instruktazu
Instruktaz jest przeznaczony dla pracownikow nowo zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych i innych, na ktorych wystepuje narazenie na dzialanie czynnikow szkodliwych
dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikow przenoszonych na takie
stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno — organizacyjnych, tj. w razie
zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowiska pracy, wprowadzenie do
stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych
lub zmienionych narzg¢dzi, maszyn i innych urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla
studentow odbywajacych praktyki studenckie oraz uczniéw odbywajacych praktyczna nauke

Powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym bedzie zatrudniony

zawodu.
Sposob organizacji instruktazu
instruowany pracownik, na podstawie szczegoétowego programu.
b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktory ma by¢ realizowany przez

Instruktaz powinien uwzglednia¢ nastepujace etapy:

pracownika,

a) rozmowe wstepna instruktora z instruowanym pracownikiem,

C) probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora
Sposobow wykonywania pracy,

wszystkie rodzaje prac, ktore beda nalezaty do zakresu obowigzkow pracownika.

d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
e) sprawdzenie i ocen¢ przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, instruktaz powinnien uwzgledniaé
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Sposob realizacji instruktazu i czas trwania poszczegoélnych jego cze$ci powinny byc

dostosowane do przygotowania zawodowego 1 dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz

zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

Ramowy program instruktazu stanowiskowego

Temat instruktazu

Liczba godzin ™

Instruktaz pracownikow
zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych

Instruktaz na
stanowiskach
administracyj

oraz innych, na ktorych no —
wystepuje narazenia na biurowych
dziatanie czynnikow narazonych
szkodliwych dla zdrowia, na dziatanie
ucigzliwych lub czynnikow
niebezpiecznych ucigzliwych
Przygotowanie pracownika do wykonywania
okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci:
a) omoéwienie warunkow pracy z
uwzglednieniem :
elementoOw pomieszczenia pracy, w ktérym ma
pracowa¢ pracownik,  majacych wplyw na
warunki pracy pracownika (np. oswietlenie
ogblne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzadzenia ochronne),
elementéw stanowiska roboczego majacych
wplyw na bezpieczenstwo i higiene pracy (np.
pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe,
wentylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajace, ostrzegawcze 1 sygnalizacyjne,
narzedzia, surowce i produkty), 2 2

przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w
nawigzaniu do  procesu  produkcyjnego
(dzialalnosci) w catej komorce organizacyjnej
1 zaktadzie pracy,

b) omoéwienie czynnikéw Srodowiska pracy
wystepujacych przy okreslonych czynnosciach
na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie moga
stwarza¢ te czynniki, wynikow oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang
praca i sposobow ochrony przed zagrozeniami,
a takze zasad postgpowania w razie wypadku
lub awarii,

C) przygotowanie wyposazenia stanowiska
roboczego do wykonywania okreslonego
zadania.
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Instruktaz na
stanowiskach
administracyj
no —
biurowych
narazonych

Liczba godzin ™

Instruktaz pracownikow
zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych

oraz innych, na ktorych

wystepuje narazenia na
dziatanie czynnikow

szkodliwych dla zdrowia,

ucigzliwych lub
niebezpiecznych

Temat instruktazu

0,5

bezpiecznego

0,5

na dziatanie
czynnikow
ucigzliwych

minimum
2

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania

pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z
metod

uwzglednieniem

wykonywania poszczegdlnych czynnosci 1 ze

szczegolnym zwrdceniem uwagi na czynno$ci

minimum 8

kontrolg instruktora

Probne wykonanie zadania przez pracownika pod

trudne i niebezpieczne.
Samodzielna praca pracownika pod nadzorem

instruktora

przez pracownika

Omowienie 1 ocena przebiegu wykonywania pracy

Razem:
*) w godzinach lekcyjnych trwajacych po 45 minut



