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Zarzadzenie Nr 52/2023
Rektora Akademii L.omzynskiej
z dnia 12.07.2023 r.
w sprawie: szczegotowych zasad przeprowadzania szkolen wstepnych (instruktazu ogolnego i
instruktazu stanowiskowego) w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.
Na podstawie §10 ust. 6 pkt 21 w zw. z § 11 ust.1 Statutu Akademii Lomzynskiej, art. 2373 §
2 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2022, poz. 1510) oraz
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004 nr 180, poz. 1860 ) zarzadzam, co
nastepuje:
§1
Wprowadza si¢ szczegdlowe zasady przeprowadzania szkolen wstepnych (instruktazu
ogblnego 1 instruktazu stanowiskowego) w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na

poszczegblnych stanowiskach pracy.

§2
1. Szkolenie wstgpne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedlug programéw
opracowanych dla poszczegdlnych grup stanowisk i obejmuje:

1) szkolenie wstepne ogolne, zwane dalej ,, INSTRUKTAZEM OGOLNYM ”*;
2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej ,INSTRUKTAZEM

STANOWISKOWYM ™.

2.1 Celem instruktazu jest zaznajomienie pracownika w szczegolnosci z:

2. Instruktaz ogolny — jest przeznaczony dla wszystkich osob, ktore rozpoczynajg prace
a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartych w Kodeksie

na Uczelni.
pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminie pracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obwigzujacymi na Uczelni,
2.2 Instruktaz ogolny odbywaja przed dopuszczeniem do wykonywania pracy:

¢) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

a) nowo zatrudnieni pracownicy,
b) studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studencka,
c) uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu.
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2.3 Instruktaz ogolny prowadzi pracownik stuzby BHP lub pracownik wyznaczony przez
pracodawce posiadajgcy zasob wiedzy 1 umiejetnosci zapewniajacy wiasciwa realizacje
programu instruktazu, majacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Instruktaz stanowiskowy — jest przeznaczony dla pracownikéw nowo zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych i innych, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla
pracownikow przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw
techniczno - organizacyjnych tj. w razie zmiany organizacji stanowisk pracy,
wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo
niebezpiecznym  oraz  nowych  lub  zmienionych  narzedzi, = maszyn
i innych urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla studentéw odbywajacych
praktyki studenckie oraz uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

3.1 Celem instruktazu jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i
w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
pracg,

b) wiedzy i umiejgtnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i warunkach
awaryjnych,

C) wiedzy i praktycznych umieje¢tno$ci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej
pracy.

3.2 Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku pracy:

a) pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktéorym
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
lub niebezpiecznych,

b) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 3.2 lit. a,

C) ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajacego
praktyke studencka.

3.3 Pracownik wykonujacy prace na Kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

3.4 Instruktaz stanowiskowy przeprowadza pracodawca lub wyznaczona przez pracodawce
osoba kierujgca pracownikami, jezeli osoba ta posiada odpowiednie kwalifikacje |
doswiadczenie zawodowe oraz jest przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

3.5 W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktorym mowa w pkt 3.1 lit. a zmian
warunkow techniczno — organizacyjnych, w szczegdlnosci zmian w organizacji stanowisk
pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dzialaniu szkodliwym dla zdrowia albo
niebezpiecznym oraz nowych lub zmienionych narzgdzi, maszyn i innych urzadzen —
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przygotowujacy go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych warunkach.
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Tematyka i czas trwania instruktazu stanowiskowego powinny by¢ uzaleznione od rodzaju

4. Odbycie instruktazu ogolnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza
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pracownik

zatrudniony na
i zakresu wprowadzonych na stanowisku zmian.
na pi$mie w karcie szkolenia wstgpnego, ktora jest przechowywana w aktach osobowych

pracownika.
1. Do prowadzenia instruktazu stanowiskowego wyznacza si¢: Rektora, Prorektora ds.

§3
Dydaktyki i Spraw Studenckich, Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica,
Dziekanow poszczegdlnych wydziatow, Dyrektora Administracyjnego, Zastepce

Dyrektora Administracyjnego, Kwestora, kierownikéw poszczegoélnych jednostek

Grupa zawodowa

organizacyjnych oraz Dyrektora Liceum Mistrzostwa Sportowego w Lomzy.
Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica,

2. Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego:
Prorektor ds. Dydaktyki i Spraw studenckich,

Osoba odpowiedzialna za
o
Kwestor,

przeprowadzenie instruktazu
Dyrektor Administracyjny,
Dziekani poszczegdlnych wydziatow,

Prodziekani poszczegdlnych wydziatow.

stanowiskowego
[ ]
[ ]
[ ]
e pracownik stuzby bhp,
e inspektor ochrony przeciwpozarowej,
REKTOR e inspektor ochrony danych,
e pelnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych i spraw obronnych,
e specjalista ds. kontroli zarzadczej,
e rzecznik uczelni,
e radca prawny,
e pracownik sekretariatu biura Rektora,
e kierownik dziatu spraw osobowych,
e kierownik systemow komputerowych
PROREKTOR DS. DYDAKTYKI e Dyrektor LMS w Lomzy,
| SPRAW STUDENCKICH
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Grupa zawodowa
pracownicy Akademickiego Centrum
kierownik Akademickiego Centrum Jezykow

[ ]
Ksztalcenia Ustawicznego,

Osoba odpowiedzialna za
przeprowadzenie instruktazu

stanowiskowego

[ ]
Obcych
kierownik Dziatu Ksztalcenia i Spraw

Studenckich,
e pracownik Biura Karier,
Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia

[

Dyrektor Biblioteki,
Kierownik Dzialu Nauki i Projektow,

Kierownik Dzialu Wspotpracy z Zagranica.

z-ca Dyrektora administracyjnego

[ ]
kierownik Dziatu Zaméwien Publicznych,

pracownik archiwum.

PROREKTOR DS. NAUKI
I WSPOLPRACY Z ZAGRANICA
[ ]

kierownik Dziatu Inwestycyjno —

kierownik Dziatu Obstugi Gospodarczej,

D

Remontowego,
Gtoéwny Specjalista ds. Obstugi Technicznej,
e pracownik Sekcji Promociji,
e pracownik Domu Studenta.
pracownik sekcji ksiegowosci finansowe;,

YREKTOR
ADMINISTRACYJINY
[ ]

[ ]
planowania i analiz,
pracownik sekcji plac,

e pracownik sekcji ksiggowosci majatkowe;.

ZASTEPCA DYREKTORA
ADMINISTRACYJINEGO

pracownik sekretariatu,

[ ]

e pracownik dziekanatu,

kierownicy zaktadow,

nauczyciele akademiccy.
pracownik zatrudniony w danej jednostce

KWESTOR
[ ]

[ ]
organizacyjnej.

DZIEKANI

KIEROWNICY
POSZCZEGOLNYCH

JEDNOSTEK
ORGANIZACYJINYCH
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Grupa zawodowa
nauczyciele,
pracownik administracji,

/'-h ’
Osoba odpowiedzialna za

przeprowadzenie instruktazu
[ ]

pracownik obstugi.

stanowiskowego

DYREKTOR LMS

Czas szkolenia :
e instruktaz ogdlny -3 godz.
instruktaz stanowiskowy - 8 lub 2 godz.
§4

[ ]
(1 godz. = 45 minut)
Traci moc Zarzadzenie Nr 79/2019 Rektora z dnia 10.09.2019r. w sprawie szczegdtowych
zasad prowadzenia szkolen wstepnych /instruktazu ogélnego i stanowiskowego/ w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegodlnych stanowiskach pracy.
§5
Rektor
Dr hab. Dariusz Surowik, prof. AL

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



