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REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWE]

Wydziatu Prawa i Administracji

Akademii Lomzyfiskiej

Postanowienia ogélne
§1
1. Praktyki zawodowe dla studentéw Wydziatu Prawa i Administracji Akademii Lomzynskicj (dalej:
Wydzial) sa obowiazkowe i stanowia - zgodnie z art. 67 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.1668 z pézn. zm.) — integralng czes¢ programu
studiéw oraz procesu ksztatcenia.
2. O 1le z postanowien niniejszego Regulaminu nie wynika inaczej, zwroty uzyte w treéci Regulaminu maja,
nastepujace znaczenie:
1) Uczelnia — Akademia Lomzynska;
2) Koordynator Praktyk — nauczyciel akademicki wyznaczony przez Dziekana Wydziaty,
3)- Zaklad pracy - instytucje, organy administracji publicznej, organizacje i przedsigbiorstwa, sluzby
1 inspekcje, inne jednostki ktérych profil dziatania umozliwia zrealizowanie i osiagniecie celéw
praktyk, okreslonych w programach praktyk;
3) Regulamin — niniejszy Regulamin.
3. Wymiar 1 czas trwania praktyk oraz liczbe punktéw ECTS przyznanych za jej zaliczenie, okreslaja,
programy studiéw obowiazujace dla poszczegdlnych kierunkéw, form i pozioméw studidw.

Cele praktyki zawodowej
§2

1. Zasadniczym celem praktyki zawodowej jest ksztalcenie studentéw, poprzez wykreowanie w nich
umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej (uzyskanej w toku studiéw) w praktycznym funkcjonowaniu
otganizacji, czyli integracja wiedzy teoretycznej z jej zastosowaniem praktycznym.

2. Podstawowym zadaniem praktyki studenckiej jest:

1) Poglebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studiéw i nabycie nowych
umiej¢tnosct poprzez praktyczne rozwiazywanie rzeczywistych zadafi zawodowych. Poszerzenie
wiedzy zdobytej w czasie studiow.;

2) Nabycie umiejetnosei i zachowan potrzebnych w §rodowisku pracy (praca w zespole, nalezyty
stosunek do pracy i innych wspotuczestnikéw, z ktorymi praca jest wykonywana).;

3) zebranie doswiadczen 1 materiatéw pomocnych przy pisaniu pracy dyplomowej, ktéra powinna byé
powiazana z miejscem odbywania praktyk zawodowych otaz zakresem wykonywanych zadas;

4) Zapoznanie studentéw z organizacja i funkcjonowaniem zaktadu pracy/instytucii oraz ich komérek
zwigzanych z realizacja zadafi bezposrednio powiazanych z kierunkiem i profilem studiéw;

5) Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym instytucji;

6) Poznanie $rodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, holistycznego  oraz
zindywidualizowanego podejécia do 0séb - uczestnikéw praktyki zawodowych
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3. Praktyka studencka powinna przyczynic si¢ do:

1) doskonalenia umiejetnosci studentéw w zakresie organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej,
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania;

2) rozwijania aktywno$ci i przedsigbiorczodci studentdw - cech stanowiacych wazny skladnik ich
profesjonalnej postawy; .

3) efektywnego i etycznie odpowiedzialnego dziatania studentéw w zyciu spoleczno- gospodarczym —
z troska o zachowanie harmonii 1 réwnowagi w $rodowisku naturalnym oraz poszanowanie
drugiego czlowieka;

4) ksztaltowania podmiotowosci i aktywnosci indywidualnej studentéw oraz rozwijania umiejetnosci
wspolpracy.

4. Przedmiot praktyki zawodowej powinien odpowiada¢ kierunkowi studiéw oraz opisowi sylwetki
absolwenta kierunku studiéw realizowanego na Wydziale.

Organizacja praktyk
§3
1. Praktyki odbywaja si¢ w opatciu o porozumienie o realizacje praktyk z wybranymi jednostkami
organizacyjnymi, zwanymi dalej ,zakladem pracy”. Wzér porozumienia stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

2. Do podpisania porozumienia o realizacj¢ praktyk wimieniu Uczelni upowazniony jest Dziekan Wydzialu.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ zawarcia przez Uczelni¢ porozumienia o realizacj¢ praktyk zawodowych
rézniacych si¢ od przyjetego wzoru. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dzickan Wydziatu. Porozumienie
takie wymaga akceptacji Zespotu Prawnego Uczelni.

4. Student odbywa praktyke zawodowa w zakladach pracy, z ktérymi Uczelnia $cisle wspolpracuje.
Dopuszcza si¢ mozliwosé odbywania praktyk zawodowych w innych zaktadach pracy po uzyskaniu zgody
Koordynatora Praktyk.

5. Student, ktéry jest zattudniony w zakladzie pracy lub prowadzi wlasng dziatalnos¢ gospodarcza, a jego
zakres obowiazkow shuzbowych 1 zawodowych jest zgodny z programem praktyki zawodowej, moze
realizowac praktyke zawodows w ramach wykonywanych obowiazkéw stuzbowych, z zastrzezeniem, Ze,
aby uzyskac zaliczenie z przedmiotu praktyki zawodowe, student zobligowany jest do przedlozenia
dziennika praktyk zawodowych (zalaczniki nr 3) oraz sprawozdania z praktyki zawodowej (zalacznik nr 4).
Udzial studenta w czynnosciach zawodowych, zgodnych z programem praktyk, jest réwnoznaczny z jego
udzialem w zajeciach ujetych w programie 1 planie studibw.

6. W przypadku studentéw zatrudnionych w zakladzie pracy oraz prowadzacych wlasna dzialalnos¢
gospodatcza, skierowania na praktyki zawodowe nie sa wydawane oraz nie sa podpisywane porozumienia o
realizacje praktyk. Student zatrudniony w zakladzie pracy zobligowany jest do przedlozenia
Kootdynatorowi Praktyk zaswiadczenia o zatrudnieniu oraz zakres obowigzkéw wykonywanych w ramach
dzialalnosci zawodowej. Natomiast student prowadzacy wlasna dzialalno$¢ gospodarcza zobligowany jest
do przedlozenia zakresu obowiazkéw wykonywanych w ramach dzialalnosci gospodarczej, a takze
zaswiadczenia z CEIDG lub odpis z KRS.
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Wymiar czasowy i koszty praktyk studenckich
§4

1. Praktyki odbywaja sie w wymiatze czasowym i terminie zgodnym z programem studiéw.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dziekan Wydzialu, na pisemny wniosek studenta, moze
wyrazi¢ zgodg¢ na realizacje praktyki zawodowej w innym terminie niz wskazany w programie studidw.
Zmiana terminu odbywania praktyk zawodowych nie zwalnia studenta z uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych w programie studiow.

3. Student zobowiazany jest ztozy¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 nie pdzniej niz na 14 dni przed
planowanym rozpoczeciem praktyki zawodowej wraz z opinig wyrazons przez Koordynatora Praktyk.

4. Studentowi nie przystuguja zadne roszczenia finansowe w stosunku do Akademii F.omzyriskiej z tytulu ’
odbywania praktyki. Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztéw zwiazanych z odbywaniem praktyki.

5. Za odbyta praktyke studentom nie przystuguje wynagrodzenie. Student moze jednak pobieraé
wynagrodzenie od zakladu pracy w przypadku, w ktérym zaklad pracy zawiera ze studentem stosowna
umowe bez posrednictwa Akademii L.omzynskiej (nie dotyczy studentdéw zatrudnionych w zakladzie pracy

lub prowadzacych wlasng dziatalno$é gospodarczy ).

Nadzér nad praktykami
§5

1. Osoba odpowiedzialng za przebieg praktyk zawodowych w Uczelni jest Dziekan Wydziatu.
2. Dziekan powoluje sposréd nauczycieli akademickich Koordynatora Praktyk.
3. Do zakresu obowigzkéw Koordynatora Praktyk nalezy:

1) zapoznanie studentéw z zasadami, organizacja i Regulaminem praktyk zawodowych

2) akceptacja miejsca odbywania praktyki,

3) nadzér nad przygotowaniem dokumentéw zwiazanych z organizacja praktyk, rozwiazywanie
biezacych spraw zwiazanych z realizacja praktyki np. nieobecno$§é studenta, problemy
z zaliczeniem efektoéw uczenia si¢ lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem

3) przedkladanie do podpisu Dziekanowi porozumiesi o realizacje praktyki,

4) uprawnienie do przeprowadzenia kontroli przebiegu praktyki w zakladzie pracy. Wzér protokolu
kontroli (wizyty monitorujacej) stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu,

6) przyjecie od studenta wypelnionego kompletu dokumentacji potwierdzajacej tealizacje praktyki
zawodowej,

7) weryfikacja i ocena efektow uczenia sig praktyki zawodowej,

8) uzupetnianie protokoléw z zaje¢ Praktyka zawodowa w systemie USOS.

9) przedkladanie Dzickanowi rocznych sprawozdan z realizacji praktyk zawodowych studentéw.
Wzér sprawozdania stanowi zatacznik nr 8,

10) okresowy kontakt z praktykantem - telefoniczny, mailowy lub osobisty - w celu wstepnej kontroli
poprawnosci przebiegu praktyki,

11) okresowy kontakt z zakladowym opiekunem praktyk w zakresie oceny postepowania praktykanta.
Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci.
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4. Do zakresu obowiazkow zakladu pracy nalezy:

1) umozliwienie organizacji i realizacji praktyki zawodowej zgodnie z programem praktyki,

2) umozliwienie zapoznania si¢ ze struktura organizacyjna danej instytucji (za wyjatkiem komoérek
objetych ochrona informacji niejawnych);

3) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za organizacyjny i merytoryczny nadzor nad realizacja praktyk,
ktéra pelni funkcje Opickuna Zaktadowego praktyk zawodowych. W przypadku studentéw
zatrudnionych w zakladzie pracy lub prowadzacych wlasna dzialalnos¢ gospodarcza Opiekun
Zakladowy praktyk nie jest wyznaczany;

4) zapoznanie praktykanta z zakresem obowiazkéw oraz potwierdzenie w dzienniku praktyk, w
formie opinii Opiekuna Zakltadowego Praktyk, stopnia umiej¢tnosci wykonywania zleconych
zadaf, przydatnosci w pracy jednostki, itp.;

5) kontrola sumiennosci, punktualnosci i fachowosci w wykonywaniu zadafi przez praktykanta;

6) dopuszczanie praktykanta — w miare mozliwosci 1 pod odpowiednia kontrola - do realizacji
samodzielnych zadaf;

7) zapewnienie odpowiedniego miejsca pracy, urzadzen, pomieszczen, narzedzi, materialow
zgodnych z zalozeniami programowymi praktyki;

8) zapewnienie praktykantowi przeszkolenia w zakresie bezpieczefistwa 1 higieny pracy, -

9) przeszkolenie praktykanta w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony danych osobowych;

10) wystawienie praktykantowi przez Opiekuna Zakladowego Praktyk potwierdzenia odbycia
praktyki, stanowiacego zat. Nr .;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

6. Uczelnia zobowiazuje si¢ do:

1) opracowania programu praktyki;

2) zapoznania praktykanta z programem praktyki;

3) sprawowania nadzoru dydaktycznego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyki;
4) kontroli realizacji praktyk zawodowych.

Obowigzki studenta

§6

1. Student przed podjeciem praktyki jest zobowiazany ubezpieczy¢ si¢ od nast¢pstw nieszczesliwych
wypadkdw.

2. Student zobowigzany jest do przygotowania porozumienia w sprawie realizacji praktyk oraz skierowania
do odbycia praktyk, wedlug obowijzujacego wzoru, a nastepnie przekazanie calej dokumentacji
Koordynatorowi Praktyk. Powyzsze dokumenty mnalezy przygotowa¢ w dwodch jednobrzmigcych
egzemplarzach.

2. Do obowiazkéw studenta w zakresie odbywania praktyki nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnig;

2) zgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie do miejsca odbywania praktyki;

3) odbycie obowigzkowego szkolenia wymaganego przez zaklad pracy warunkujacego mozliwosé
odbycia praktyki, a w szczegdlnosci szkolenia z zakresu bhp i ppoz.;

4) stosowanie si¢ do obowiazujacych w miejscu odbywania praktyk regulaminéw i zarzadzen;

5} przestrzeganie tajemnicy informacji objetych tajemnicg zakladu pracy;
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0) stosowanie si¢ do poleceti przetozonych badz Opiekuna Zaktadowego Praktyk;
7) realizowanie programu praktyki;
8) systematyczne (codzienne) wypetnianie dziennika praktyk zawodowych; na prosbe Koordynatora
Praktyk student przesyla na jego adres mailowy skan dziennika praktyk;
9) zawiadamianie niezwlocznie Koordynatora Praktyk i Opiekuna Zaktadowego Praktyk o swojej
nieobecnosci i je przyczynach;
3. Do zakresu obowiazkéw studenta zatrudnionego w zaktadzie pracy lub prowadzacego whasna dziatalnosé
gospodarczg nalezy:

1) realizacja praktyki zawodowe]j zgodnie z programem praktyki;

2) wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z regulaminu praktyki w odpowiednim miejscu pracy, przy
wykotzystaniu  urzadzen, pomieszczen, narzedzi, matetialdéw zgodnych =z zalozeniami
programowymi praktyki;

3) przestrzeganie zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przestrzeganie zasad ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony danych osobowych;

5) systematyczne uzupelnianie dziennika praktyk, zawierajacego informacje o czynnosciach
stuzbowych wykonywanych podczas praktyki zawodowej;

6) dokonanie samooceny po realizacji praktyki zawodowej;

7) posiadanie waznego w okresie realizacji praktyki ubezpieczenia w zakresie nastepstw nieszczesliwych

wypadkéw (INNW).

4. Po odbyciu praktyki zawodowej student zobowiazany jest do dostarczenia Koordynatorowi Praktyk
pelnej dokumentacji z przebiegu praktyki, tj. wypelnionego dziennika praktyk, potwierdzenia odbytej
praktyki uzupelnionego przez Zakladowego Opiekuna Praktyk oraz sprawozdania z odbytej praktyki.

Przebieg praktyki
§7

1. Studenci zobowiazani s3 do uczestniczenia w spotkaniach dotyczacych organizacji praktyk w terminie 1
miejscu wyznaczonym przez Koordynatora Praktyk.

2. Student podczas praktyki zapoznaje si¢ ze sposobem funkcjonowania zaktadu pracy, uczestniczy w miare
mozliwosci w biezacych zadaniach przez niego realizowanych oraz podejmuje pod nadzorem Zaktadowego
Opiekuna Praktyk samodzielne dziatania zawodowe.

3. Student realizuje praktyke zgodnie z programem praktyki, a jej przebieg odnotowuje w dzienniku praktyk.

4. Dziennik praktyk jest dokumentem potwierdzajacym odbycie praktyki. Zawiera on miejsce i czas trwania
praktyki wraz z liczba godzin, zadania jednostki organizacyjnej, opis czynnosci realizowanych przez
studenta, potwierdzonych ocena postawy studenta w czasie praktyki, wystawiona przez Zakladowego
Opiekuna Praktyk lub Kierownika poswiadczona podpisem wraz z pieczecia jednostki organizacyjnej.

5. W przypadku praktykanta zatrudnionego w zakladzie pracy lub prowadzacego wlasna dzialalnosé
gospodarcza, student potwierdza realizacje zadan opisanych w dzienniku praktyk wlasnorecznym podpisem,
w miejscu przeznaczonym na podpis Zaktadowego Opiekuna Praktyk.

6. Wz6r dziennika praktyk stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
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7. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, student zobowiazany jest do poinformowania
Koordynatora Praktyk oraz Zakladowego Opiekuna Praktyk. Opuszczenie prakityki z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci powyzej 3 dni pracy wymaga odpracowania w terminte uzgodnionym z
Zakladowym Opiekunem Praktyk.

Sposoby weryfikacji zalozonych efektéw uczenia sig

§8
1. Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sig okreslone zostaly w Programie praktyk.

2. Do sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie realizacji praktyk zawodowych
zalicza sie;

1) wypelnienie dokumentacji praktyk zawodowych stosownie do zapiséw w regulaminie praktyk;
2) opracowanie sprawozdania z praktyk zawodowych, stosownie do zapiséw w programie praktyk dla
poszczegdlnych kierunkéw; ’

3) stosowanie mini zadafi zawodowych. Sprostaniu mini zadaniu zawodowemu powinny wystarczy¢
umiejetnoséci zawodowe o malej lub $redniej skali skomplikowania. Umiejetnosci zawodowe
niezbedne do Wykohanja nimi zadania zawodowego musza by¢ zlozone (zagregowane) z efektow
uczenia si¢ uzyskiwanych w czasie praktyki zawodowej. Mini zadania powinny by¢ stosowane w
trakcie praktyki zawodowe] przez Zakladowego Opiekuna Prakeyk.

3. Weryfikacja osiagnietych efektéw uczenia si¢ z zajec praktyka zawodowa odbywa si¢ dwuetapowo:

1) wetyfikacja poziomu osiagniecia efektéw uczenia sig dokonywana przez Zakladowego Opiekuna
Praktyk; w przypadku praktykanta zatrudnionego w zakladzie pracy lub prowadzacego wlasna
dzialalno$é — samoocena;

2) weryfikacja poziomu osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ dokonywana przez Koordynatora Praktyk.

4. Przyjmuje sie nastepujaca procedure weryfikacji efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w
wyniku odbycia praktyk:

1) Koordynator Praktyk przedstawia studentom cel, zakres, warunki, wymiat, terminy oraz efekty
uczenia si¢ realizowane w czasie praktyki;

2) student w porozumieniu z Koordynatorem Praktyk dokonuje wyboru miejsca odbywania praktyk
oraz przygotowuje umowe o realizacje praktyki zawodowej w wybranym przez siebie i
zaakceptowanym zakladzie pracy, a nastepnie gotowy dokument przekazuje Koordynatorowi;

3) po uzyskanie podpisu Dziekana Wydzialu na porozumieniu w sprawie tealizacji praktyk,
Koordynator Praktyk podpisuje skierowanie na praktyke zawodows;

4) zaklad pracy wyznacza Zakladowego Opickuna Praktyk (z wylaczeniem studentéw zatrudnionych
w zakladzie pracy lub prowadzacych whasna dziatalno$¢ gospodarczay;

5) Zakladowy Opiekun Praktyk pozostaje w stalym kontakcie ze studentem podczas realizacji praktyki
zawodowej; na biezaco dokonuje analizy osiaganych efektéw uczenia si¢ w oparciu o podejmowane
zadania w czasie trwania praktyk;

6) Koordynator Praktyk pozostaje w kontakcie ze studentem oraz Zakladowym Opiekunem Praktyk
podczas realizacji przez studenta praktyki zawodowej;

7) Student na biezqco odnotownje wszystkie aktywnosci i zadania wykonywane w ramach praktyki
zawodowej w dzienniku praktyk zawodowych;
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8) Zakladowy Opiekun Praktyk przedstawia swoja opini¢ wyrazajaca oceng realizacji programu praktyki
przez studenta, poprawno$¢ wykonywanych zadafi oraz postawe studenta w stosunku do
wykonywanych zadat i obowiazkéw wynikajacych z jego zatrudnienia w zakladzie pracy w
charakterze praktykanta, wypelniajac potwierdzenie odbycia praktyki. W przypadku studentéw
realizujacych praktyke zawodowa w ramach prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej lub
zatrudnionych w zakladzie pracy brana jest pod uwage tylko i wylacznie samoocena praktykanta;

9) student przygotowuje dokumentacj¢ koficowa potwierdzajaca uzyskanie zalozonych efektéw
uczenia si¢: sprawozdanie z praktyki zawodowej, dziennik praktyk zawodowych wraz z
potwierdzeniem odbycia praktyki przez zaklad pracy (z wylaczeniem studentéw zatrudnionych w
zakladzie pracy lub prowadzacych whasna dziatalnosé gospodarcza) oraz atkuszem samooceny.
Dodatkowo student wypetnia kwestionariusz ankiety oceniajacy otganizacje praktyki (zalacznik nr
7) i realizacje zalozonych celow ;

11) Koordynator Praktyk weryfikuje osiagnigcie efektéw uczenia si¢ przez studenta na podstawie oceny
dokumentaciji praktyki sporzadzonej przez studenta i opinii Zakladowego Opiekuna Praktyk lub w
przypadku studentéw zatrudnionych w zakladzie pracy lub prowadzacych wlasng dziatalnos¢
gospodarczg, arkusza samooceny praktykanta; '

12) Koordynator Praktyk na podstawie przedstawionej dokumentacji dokonuje zaliczenia praktyki oraz
uzupetnia protokét z zajeé ‘praktyka zawodowa.

Zaliczenie praktyki
§9

1. Osiaganie 1 realizacja efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ w postaci praktyk zawodowych, o ile nie
sa uregulowane w sposéb szczegdlny (np. w ramach standardéw ksztalcenia), powinny przebiegaé w sposéb
typowy dla wszystkich zajeé, tj. opiera¢ sig na udziale studenta w zajeciach ujetych w programie i planach
studiow, zorganizowanych przez uczelnie oraz na weryfikacji jego wysitku przez osobe prowadzaca zajecia,
w trakcie tych zaje¢ oraz po ich zakoniczeniu.

2. Student, ktory posiada dos$wiadczenie zawodowe zgodne ze specyfika studiowanego kierunku, moze
wnioskowac o potwierdzenie osiagnigtych przez niego efektéw uczenia si¢ (art. 71 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce), co wiaze si¢ z przeprowadzeniem przez uczelnie formalnego
procesu wetyfikacji posiadanych przez dana osobe efektéw uczenia sie. Szczegdtowe procedury okreslajace
zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ w Akademii F.omzyriskiej reguluje Uchwata Nr 80/2019 Senatu
PWSIiP w Lomzy z dnia 25.09.2019t.

3. Student, ktory jest zatrudniony w zakladzie pracy lub prowadzi wlasng dzialalnoéé gospodarcza, a jego
zaktes obowiazkéw stuzbowych jest zgodny z programem praktyki zawodowej, moze realizowaé praktyke
zawodowa w ramach wykonywanych obowigzkéw shuzbowych lub zawodowych. Wervfikacja wysitku
studenta w realizacj¢ praktyki zawodowej oraz forma dokumentacji przygotowywana przez studenta w celu
zaliczenia przedmiotu praktyki zawodowe, jest taka sama jak w przypadku studentéw kierowanych na
praktyke na podstawie skierowania oraz umowy o organizacj¢ i realizacje praktyki zawodowej.

4. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

1) wywiazanie si¢ z zadan sformulowanych w programie okreslonej praktyki;
2) osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie;
3) przedlozenie przez studenta stosownej dokumentacji.



WYDZIAL PRAWA
[ ADMINISTRAC]I

AKADEMII tOMZYNSKIE]

S
AKADEMIA Q
@ ‘ LFOMZYNSKA L' ',_j

5. Student ubiegajacy si¢ o zaliczenie powinien dostarczyé prawidlowo wypelniony dziennik prakeyk
dokurnehtujapy odbycie odpowiedniej liczby godzin, zgodnej z kierunkiem studiéw oraz programem
praktyki, zawierajacy pozytywna ocene Zakladowego Opiekuna Praktyk oraz potwierdzenie odbycia
praktyki o sprawozdanie z praktyki zawodowe;.

6. Student, zatrudniony w zakladzie pracy lub prowadzacy wlasng dziatalnoé¢ gospodarcza oraz ubiegajacy
sie o zaliczenie, powinien dostarczy¢ prawidlowo wypelniony dziennik praktyk dokumentujacy odbycie
odpowiedniej liczby godzin praktyki zawodowej zgodnej z kierunkiem studiéw oraz programem praktyki, 1
sprawozdanie z odbytej praktyki.

7. Dokumentacja z przebiegu praktyki przekazywana jest Koordynatorowi Praktyk we wskazanym przez
niego terminie i przechowywana do czasu zakoficzenia terminu praktyk.

8. Koficowego zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje si¢ na koniec danego semestru, w ktérym student
odbyt praktyke.

9. Koordynator Praktyk po zaliczeniu praktyki archiwizuje dokumentacje z przebiegu i zaliczenia praktyki
zawodowej zgodnie z procedurami/zasadami obowiazujacymi na Uczelni..

10. Przy zaliczaniu praktyki stosuje si¢ skale ocen obowigzujaca w Uczelni.

11. Za zaliczona praktyke studentowi przyznawane s3 punkry ECTS, zgodnie z programem studiéw dla
okreglonego kierunku.

12. Uczelnia moze w trybie natychmiastowym odwola¢ studenta z praktyki, jesli uzyskala od zakladu pracy
pisemng informacj¢ o razacym naruszeniu przez studenta porzadku i dyscypliny pracy lub o
nieprzestrzeganiu zasad zachowania tajemnicy shuzbowej, ochrony poufnosci i danych w zakresie
okreslonym przez zaktad pracy.

13. Brak zaliczenia praktyki, w obowiazujacym wymiarze, powoduje brak zaliczenia przedmiotu praktyki
zawodowe — o formie zaliczenia przedmiotu praktyki zawodowe decyduje Dzickan Wydziatu w zaleznosci
od liczby ECTS-6w uzyskanych przez studenta w danym semestrze.

14. W przypadku wydania przez Koordynatora Praktyk negatywnej oceny dotyczacej odbytej praktyki,
studentowi przystuguje prawo odwolania si¢ do Dziekana.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studenta
§10

1. Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta odbywajacego praktyke oraz za naruszenie przepisow
obowigzujacych u otganizatora praktyk student ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisjami dyscyplinarnymi
Akademii Lomzynskiej.

2. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nie stoi na przeszkodzie do pociagnigcia studenta do odpowiedzialnosci
na podstawie przepiséw obowiazujacych na terenie zakladu pracy, u ktérego student odbywal praktyke.
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Postanowienia koficowe
§n

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem i w kwestiach spormych decyzje podejmuje
Dziekan Wydziatu.

2. Integralng czescia regulaminu 'sac zalaczone wzory dokumentow:

1) porozumienie o realizacje praktyki zawodowej — zal. Nr 1

2) skierowanie na praktyke zawodows — zal. Nr 2

3) dziennik praktyk zawodowych — zal. Nr 3
) potwierdzenie odbycia praktyki — zat. Nr 4

5) sprawozdanie z praktyki zawodowej - zal. Nt 5

6) protokét wizyty monitorujacej praktyki — zat. Nr 6

7) kwestionatiusz ankiety oceniajacy przebieg praktyki zawodowej - zat. Nr 7

8) Raport Koordynatora Praktyk z organizacji i realizacji praktyki zawodowej
w roku akademickim - zal. Nt 8
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Zalacznik Nir 1

POROZUMIENIE
O REALIZACJE STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

zawatrte wdniu ...l r. w Lomzy pomigdzy:

Akademia T.omzyfiska z siedzibg przy ul. Akademickiej 14, 18-400 Lomza, reprezentowang przez Dzickana
Wydzialu Prawa i Administracji - ... , dzialajacego na mocy pelnomocnictwa
udzielonego przez Rektora Akademii F.omzyniskiej, zwang dalej ,,Uczelnia”

.................................. reprezentowanym ptzez:
............................................................................ , zwanym dalej ,,Zakladem Pracy”.

§1.

Przedmiotem niniejszego porozumienia sa zasady i warunki odbywania studenckich praktyk zawodowych
przez studentéw Uczelni na terenie Zaktadu Pracy.

§2.

Studenckie praktyki zawodowe odbywane przez studentéw Uczelni na terenie i pod nadzorem, a takze
kierownictwem pracownikéw Zakladu Pracy, majg na celu nabycie umiej¢tnosci praktycznych okreslonych
w programie studiéw na danym kierunku, z potwierdzeniem ich zaliczenia.

§3.
1. Uczelnia kieruje a Zaktad pracy przyjmuje na praktyke zawodowa studenta/-tke:
................................................................... nralbumu: .o,
KHEIUNEK: .o e
w terminie: od ...l £.do . r., W wymiarze ........... godzin zegarowych.

2. Podstawa do odbycia praktyki przez studenta jest ,Skierowanie do odbycia praktyki zawodowej”
wystawione przez Uczelnig.
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§4.

Zaklad Pracy jest zobowiazany do zapewnicnia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia praktyk,
a w szczegolnosci:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy,

2) zapoznania studentéw z zakladowym regulaminem pracy, przepisami bhp oraz o ochronie tajemnicy

stuzbowej,
3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadaf wynikajacych z programu prakiyki,
4) Zaklad Pracy wyraza zgode na bezplatne odbywanie praktyk zawodowych przez w/w studenta/éw.

§ 5.

Przed przystapieniem do odbywania praktyki zawodowej w Zakladzie Pracy student/ka, zobowiazani sa do
ubezpieczenia od OC 1 NNW.

§ 6.

1. Do studentéw odbywajacych praktyki na podstawie skierowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa
pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz bezpieczefistwie 1 higienie pracy.

2. Podczas odbywania praktyki w zakresie porzadku, dyscypliny i czasu pracy student podlega kierownictwu
komorki organizacyjnej Zaktadu pracy, w ktérej w danym czasie odbywa praktyke.

3. Zaklad Pracy moze zazada¢ od Uczelni odwolania z praktyki studenta odbywajacego praktyke na
podstawie skierowania, w przypadku gdy narusza on w sposdb razacy dyscypline pracy. Jezeli naruszenie
dyscypliny spowodowalo zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Zaktad Pracy moze nie dopusci¢ studenta do

kontynuowania praktyki w Zakladzie.
§7.

Student w trakcie odbywania praktyki wykonuje zadania zlecone przez Zaklad pracy oraz sporzadza
sprawozdanie z odbytej praktyki. Sprawozdanie moze by¢ wykorzystane przez Zaktad pracy.

§ 8.

1. Zaklad pracy potwierdza fakt odbycia praktyki przez studenta w Dzienniku praktyk oraz na druku
»Potwierdzenie odbycia praktyki zawodowej” dokonujac adnotacji na temat:

1) okresu odbycia praktyki zawodowej;

2) stanowisk, na ktérych student odbywal praktyke;
3) zadan zlecanych do wykonania;

4) oceny dotyczace] pracy studenta.
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sprawuje

[ |
§9.
strony Uczelni
semail ... @al.edu.pl i jest upowazniony/a do rozstrzygania wspdlnie z

Nadzér nad przebiegiem praktyki ze
kierownictwem Zakladu pracy spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki.
e-mail: ................... i jest upowazniony/a do rozstrzygania wspdlnie z
kierownictwem Zakladu pracy spraw zwiazanych z przebiegiem praktyki.
§ 10.

2. Nadzér nad przebiegiem praktyki ze strony Zakladu Pracy sprawuje Zakladowy Opiekun Praktyk -
Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron

i nabiera ono mocy prawnej z dniem podpisania.
Uczelnia

Zaktad Pracy
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SKIEROWANIE NA PRAKTYKE ZAWODOWA
Na podstawie porozumienia z dnia ........... r., kieruje nizej wymienionego studenta na praktyke zawodows do
zakladu pracy:
(nazwa zakladu pracy)
1. Imie 1 nazwisko: ...ttt
2. Numer albumu: .............
3. Dane kontaktowe: tel.: ..........o........ ,emalll
4.5tudia: oo (np. I stopnia, stacjonatne)
5. Kierunek: .............. e
6. Czas trwania praktyki: ............oooie
8. Koordynator Praktyk: ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiicieen I ) , e-mail:
10. Termin praktyki: od ............ do............ 202.. ¢
(podpis Koordynatora Praktyk)
Wypetnio Zaktadowy Opiekun Proktyki
S ?(;Vierd;am zé%os_ze;ie_si@ studenta na pr;ktykc? o
(data, pieczec i podpis)

Potwierdzam odbycie szkolenia BHP:

(data, piecze¢ i podpis)

-13-
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Zalacznik Nt 3

DZIENNIK PRAKTYK

Imie i nazwisko studenta

Nr albumu

Kierunek studidéw oraz realizowana $ciezka rozwoju (specjalnosc)

-14 -
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Miejsce praktyki:

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

{petna nazwa i adres, tel.)

Pieczatka zaktadu pracy

-15-
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Opiekun zakladOWY: ..eicsmicsncsssssnsarsessessssssanasasnone “ enesssnsisesanssninarssnssnsses

Imie i nazwisko Stanowisko

Termin odbywane]j praktyki: ..o s

Lp.

Data

Liczba
godzin

Opis wyszczegdlnienie najwainiejszych_&ziaiar’l/
Wykaz powierzonych obowigzkéw, petnionych funkcji

-16 -
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Podpis Opiekuna zaktadowego
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Liczba
godzin

Opis /wyszczegdlnienie najwazniejszych dziatarn/

Dat
aa Wykaz powierzonych obowigzkéw, petnionych funkcji

Lp.

-18 -
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Podpis Opiekuna zaktadowego
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L Data Liczba Opis /wyszczegblnienie najwazniejszych dziatar/
P godzin Wykaz powierzonych obowigzkéw, petnionych funkcji

-20-
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Podpis Opiekuna zakiadowego
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Liczba
godzin

Opis /wyszczegélnienie najwazniejszych dziatarn/

Dat A .
ata Wykaz powierzonych obowigzkow, petnionych funkcji
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Podpis Opiekuna zaktadowego
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L Data Liczba Opis /wyszczegdlnienie najwazniejszych dziatan/
P godzin Wykaz powierzonych obowigzkéw, petnionych funkgji

-24 -
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Podpis Opiekuna zaktadowego
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L Data Liczba Opis /wyszczegdlnienie najwazniejszych dziatarn/
P- godzin Wykaz powierzonych obowigzkdow, petnionych funkcji
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Podpis Opiekuna zaktadowego
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L Data Liczba Opis /wyszczegélnienie najwazniejszych dziatar/
p- godzin Wykaz powierzonych obowigzkow, petnionych funkcji
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Podpis Opiekuna zaktadowego
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L bata Liczba B Opis/ wyszczegélnienie najwazniejszych dziatar/
P- godzin Wykaz powierzonych obowigzkow, petnionych funkgcji
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Podpis Opiekuna zaktadowego
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Lp.

Liczba
godzin

Opis /wyszczegdlnienie najwazniejszych dziatan/

D
ata Wykaz powierzonych obowiagzkéw, petnionych funkcji
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Podpis Opiekuna zaktadowego

-33-




i | psom (LS Jf | Voo e
L | }OMZYNSKA R/ TRAC)
SIS, i AKADEMIL LOMZYNSKIES
L ' Data Liczba | Opis /wyszczegélnienie najwazniejszych dziatan/
P godzin Wykaz powierzonych obowigzkéw, petnionych funkcji
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Podpis Opiekuna zaktadowego
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L Data Liczba Opis /wyszczegéblnienie najwazniejszych dziatari/
p- godzin Wykaz powierzonych obowigzkéw, petnionych funkcji
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Podpis Opiekuna zaktadowego
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L Data Liczba Opis /wyszczegéinienie najwainiejszych dziatah/
p- godzin Wykaz powierzonych obowiazkéw, petnionych funkcji
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ARKUSZ SAMOOCENY PRAKTYKANTA

(wypetnia STUDENT)

Proponowana ocena

{prosze zaznaczyc¢ wiasciwg

KRYTERIA SAMOOCENY
kolumne)

Lp.

4 3

OGOLNA OCENA PRATYKANTA:

Przygotowanie merytoryczne

Punktualnosé¢

Zaangazowanie zawodowe

Zdyscyplinowanie w__prac_y_

Obowigzkowos$c¢ i odpowiedzialnosé

Kultura osobista

Etyczne postepowanie

Wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych z zakresu czynnosci

[ Inne (prosze w_ymieﬁic'T:

WIEDZA - praktykant zna:

— formalno-prawne podstawy dziatania Zaktadu pracy

— strukture organizacyjng Zaktadu pracy

— zasady postepowania okreslone w regulacjach wewnetrznych

— sposoby prowadzenia dokumentacji oraz obieg dokumentéw w
Zaktadzie pracy
— zakres obowigzkdw na wybranych stanowiskach pracy (prosze
wymieni¢ na jakich):

Inne aspekty wiedzy zawodowej zdobyte podczas praktyki (prosze
wymienic):

. UMIEJETNOSCI — praktykant potrafi:

-40-
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— wykorzysta¢ w praktyce wiedze teoretyczng zdobytg w toku
studiow
— systematycznie dokumentowac wszystkie czynnosci wynikajace z
programu praktyk
~ realizowac zadania wynikajace z obowigzkéw zawodowych (np.
pod nadzorem Opiekuna zaktadowego)

— realizowac zadania przestrzegajac zasad postepowania okreslonych
w regulacjach wewnetrznych

— efektywnie wykorzystywa¢ czas pracy

— przestrzegad zasad ochrony informacji

— trafnie podejmowac decyzje z uwzglednieniem ztozonosci spraw

— realizowac zadania w sytuacjach trudnych, stresujgcych, np.
napiete terminy, skomplikowane zadanie
Inne umiejetnosci zawodowe zdobyte podczas praktyki (prosze
wymienic):

v. KOMPETENCIJE SPOLECZNE — praktykant:

— nawigzuje kontakt ze wspotpracownikami / klientami

— wspodtpracuje w grupie

— reaguje na doradztwo

— podejmuje refleksje nad witasng pracg i dziatania nad
samoksztatceniem
Inne (prosze wymienic):

Uwagi studenta o przebiegu praktyki z wtasng opisowa samoocena
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KARTA OCENY PRAKTYKANTA

(wypetnia Zaktadowy Opiekun Praktyk)

Proponowana ocena

{prosze zaznaczy¢ wiasciwg

KRYTERIA OCENY PRAKTYKANTA
kolumne)

Lp.

4 3

Il OGOLNA OCENA PRATYKANTA:

Przygotowanie merytoryczne

Punktualnosc

Zaangazowanie zawodowe

Zdyscyplinowanie w pracy

Obowigzkowos$c¢ i odpowiedzialnos¢

_Kultura osobista

Etyczne postepowanie

Wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych z zakresu
czynnosci

Inne (prosze wymienic):

IV| WIEDZA — praktykant zna:

— formalno-prawne podstawy dziatania Zaktadu pracy

— strukture organizacyjng Zakiadu pracy

— zasady postepowania okreélone w regulacjach
wewnetrznych
— sposoby prowadzenia dokumentacji oraz obieg dokumentéw
w Zaktadzie pracy
— zakres obowigzkéw na wybranych stanowiskach pracy
{prosze wymieni¢ na jakich):

44



WYDZIAL PRAWA
I ADMINISTRAC]!

AKADEMIL LOMZYNSKIE]

m AKADEMIA
LI | FOMZYNSKA

Inne aspekty wiedzy zawodowej zdobyte podczas praktyki

(prosze wymienic):

UMIEJETNOSCI — praktykant potrafi:
— systematycznie dokumentowac wszystkie czynnosci
— realizowa¢ zadania wynikajgce z obowigzkdéw zawodowych

.
— wykorzysta¢ w praktyce wiedze teoretyczng zdobytg w toku
studiéow
wynikajgce z programu praktyk
{np. pod nadzorem Opiekuna zaktadowego)
— realizowa¢ zadania przestrzegajac zasad postepowania

okreslonych w regulacjach wewnetrznych

— efektywnie wykorzystywac czas pracy
— przestrzegac zasad ochrony informacji
— trafnie podejmowad decyzje z uwzglednieniem ztozonosci

spraw
— realizowa¢ zadania w sytuacjach trudnych, stresujacych, np.
napiete terminy, skomplikowane zadanie
Inne umiejetnosci zawodowe zdobyte podczas praktyki (prosze

wymieni¢):

KOMPETENCIE SPOLECZNE — praktykant:

— nawiazuje kontakt ze wspdtpracownikami / klientami

.
— wspotpracuje w grupie
— reaguje na doradztwo
— podejmuje refleksje nad wtasng pracqy i dziatania nad

samoksztatceniem
Inne (prosze wymienic):

45




WYDZIAL PRAWA

[iin]
AKADEMIA
. gl " || 1 ADMINISTRAC]!
e ' EOMZYNSKA -l AKADEMIL EOMZYRSKIE]
Zatacznik Nr 4

Miejscowosé, data

Dane Zakladu Pracy

POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTYKI ZAWODOWE]

Potwierdzam, ze Pan/Pani ....ccccooeoeeeeeceeeeeceeceeeeeee e eee e e esesste s odbywat/a praktyke zawodowsa

W okresie Od O na stanowisku

pieczeé i podpis osoby upowaznionej
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Zalacznik Nr 5

SPRAWOZDANIE Z ODBYTE] PRAKTYKI
TMIE T NAZWISKO STUDENTA/-TKI: 1oovveertreienssieessassesasessesseesseesssssessecsssessermeesisssssssssssesassssssssasssns
DNR ALBUMUS evveeveerecmreoeereseesettssssssassssesssssasssssssasssssssssesssessssss s sstssesasesesssessesssssscsssasesssnssssssssesees
KIERUNEK STUDIOW: «..oovvvvnveseeesseseasssssessesssssssssessesssastusssessessssssissssessssssssssosas ssssssassssssssstsssssssssanss
OKRES ODBYWANIA PRAKTYKLI: «.vurvurervensussssssssssssssssessssesssessmsessesssecrscssossissssssssssssssssasssssssassinss
NAZWA ZAKLADU PRACY W KTORE] REALIZOWANA BYLA PRAKTYKA:

PRZEBIEG PRAKTYKI
/zadania, czynnosci/

podpis studenta/-tki

Wypelnia Koordynator Praktyk:
— Przebieg praktyki jest zgodny/nie odpowiada ramowemu programowi praktyki
— Zaliczam/nie zaliczam praktyki

- Ocena koficowa .....

podpis
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Zalacznik Nr 6

PROTOKOL WIZYTY MONITORUJACE] PRAKTYKI

WIZYTACIA MIEISCA PRAKTYKI
Data przeprowadzonej Imie i nazwisko osoby
wizyty przeprowadzajgce]
wizytacje
MIEJSCE PRAKTYKI
Nazwa Adres Instytucji/zakiadu

Instytucji/zaktadu pracy pracy

Imie i nazwisko
opiekuna zaktadowego

Czas trwania praktyki

PRAKTYKANT

Numer albumu
praktykanta

Imie i nazwisko
praktykanta

| Kierunek studiéw

Stopien i tryb studiéw I sﬂapnia/, Il stopnia

Stacjonarne/niestacjonarne

OGOLNA OCENA MIEISCA PRAKTYKI TAK NIE*
— Rozmowa 2 opiekunem zakiadowym Jedli nie
prosze
uzasadni¢

Czy student zgtosit sie do instytucji/zaktadu pracy w ustalonym
terminie i dopetnit wszelkich formalnosci zwigzanych z realizowang
praktyka?

Czy student zapoznat sie ze swoim stanowiskiem pracy, zakresem
swoich obowigzkéw ikompetencji, przepisami obowigzujgcymi
wszystkich pracownikdow (w tym przepisami BHP, przepisami o
ochronie tajemnicy stuzbowej i panfdstwowej, aktualnym
regulaminem pracy)?

Czy student zaznajomit sie z réznymi stanowiskami pracy w
instytucji/zaktadzie pracy, w ktérym odbywa praktyke?
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I Czy student ma bezposredni kontakt z opiekunem praktyki z ramienia
instytucji/zaktadu pracy i czy moze uzyskac jego pomoc w zakresie
realizacji zadan praktyki?

Czy praktyka jest zgodna z programem praktyki zawodowej?

Czy student przestrzega zasad postepowania, gwarantujgcych
wiaséciwg jakoé¢ dziatars zawodowych oraz bezpieczeristwo w miejscu
pracy?

Czy student przestrzega zasad kultury osobistej i utrzymuje wiasciwe
relacje w instytucji/zaktadzie pracy?

Czy student przestrzega dyscypliny pracy (spbinienia, absencje)?

Czy student nabywa umiejetnosci planowania i analizowania wiasne;j
pracy oraz jej efektow?

Czy student moze samodzielnie/zespofowo®  zdobywac
doswiadczenia w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych?

Czy student potrafi zdoby¢ sie¢ na samoocene, dostrzega wtasne
btedy, umie je eliminowac i naprawiac?

Czy student potrafi rozwigzywac realne problemy zawodowe?

Czy student jest zainteresowany i zmotywowany do pracy w danej
instytucji/zaktadzie pracy (np. aktywno$¢,  pomystowosc,
kreatywnos¢)?

OGOLNA OCENA MIEJSCA PRAKTYKI
— Rozmowa ze studentem odbywajacym praktyke zawodowa

TAK

NIE

Czy student prowadzi na biezgco dokumentacje praktyk (dziennik
praktyk)?

Czy student zgtasza uwagi dotyczace realizowanych praktyk
zawodowych?

.............................................................................................
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Uwagi

Inne zagadnienia dotyczgce praktyk nieobjete pytaniami protokotu hospitacji praktyk
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Zalacznik Nr 7
Kwestionariusz ankiety oceniajacy przebieg praktyk zawodowych

realizowanych w ramach programow studiow

na Wydziale Prawa i Administracji

W trosce o stale podnoszenie jakoSci przebiegu praktyk zawodowych zwracamy si¢ do Pani/Pana
z prosba o wypelnienie anonimowej ankiety dotyczacej praktyk zawodowych, w ktdrej nalezy okresli¢ w jakim stopniu

zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami.

Prosimy zaznaczyé przy kazdym pytaniu X w wybranym polu odpowiedzi.

zdecydowanie | raczej | trudmo |raczej | zdecydowanie
tak tak | powiedzie¢ | nie nie

1. | Poznatam/poznalem zasady
funkcjonowania instytucji, w ktorej
odbywalam/odbywatem praktyki
zawodowe.

2. | Poznatam/poznatem strukture oraz
regulamin organizacyjny instytucji, w
ktorej odbywatam/odbywalem praktyki
zawodowe,

3. | Praktyki zawodowe umozliwily mi peng
realizacj¢ ramowego programu praktyk
zawodowych przewidzianego w ramach
mojego kierunku studidw.

4. | Podczas praktyk zawodowych zwracano |
uwage na przestrzeganie zasad etyki i
tajemnicy zawodowe;j. )

5. | Podczas praktyk miatam/miatem
mozliwos¢ praktycznego zastosowania
wiedzy teoretycznej zdobytej na
zajeciach.

6. | Praktyki zawodowe przyczynily si¢ do
poglebienia mojej wiedzy i umiejgtnosci
zdobytych w trakcie studidw.

7. | Moglem liczy¢ na wsparcie
merytoryczne Zakladowego Opiekuna
praktyk.

8. | Mogtem liczy¢ na wsparcie
merytoryczne Koordynatora Praktvk.
10. | Zakladowy Opiekun Praktyk
odpowiedzialny za praktyki zawodowe
w migjscu ich odbywania potrafit
prawidlowo zorganizowac ich przebieg.
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zdecydowanie
tak

raczej
tak

trudno
powiedzie¢

raczej
nie

zdecydowanie
nie

11. | Podczas praktyk zawodowych
miatam/mialem mozliwo$é
pozyskiwania materiatéw niezbednych
do przygotowania mojej pracy
dyplomowej.

12. | Praktyki zawodowe rozwingty moje
umiejetnosei skutecznego
komunikowania si¢ w sytuacjach
zawodowych i pracy w zespole.

—

3. | Praktyki zawodowe nauczyly mnie
samodzielnosci i odpowiedzialnosci
podczas wykonywania pracy.

14. | Liczba godzin realizowana w ramach
praktyvk zawodowych jest wystarczajaca.

15. | Czy po zakonczeniu praktyki zawodowej
chcialaby/chcialby Pani/Pan
wspolpracowaé z instytucja, w ktorej
Pani/Pan zrealizowata/zrealizowat
praktyke?

Dodatkowe uwagi dotyczace przebiegu praktyki zawodowe;

Metryczka

Rok akademicki

Kierunek studiow

Poziom studiéw studia I stopnia / studia Il stopnia / studia jednolite magisterskie*

Forma studiow stacjonarne / niestacjonarne*

Semestr studiow

Liczba godzin
zrealizowanej praktyki
zawodowej

*niewlasciwe skreslié
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Zalacznik Nr 8
Raport Koordynatora Praktyk
z organizacji i realizacji praktyki zawodowej

w roku akademickim ........ccceeee

L. Informacje ogélne

Kierunek studiow

Rok studiow / semestr

Sciezka rozwoju (fzw. specjalnosé)

Poziom studiéw

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)
Wymiar godzin praktyki zawodowe;j
oraz nazwa etapu/modutu/czgsci
realizowanej praktyki zawodowej,
jesli taki podziat jest uwzgledniony
w programie studiow

II. Informacje szczegélowe

Liczba studentéw skierowanych
na praktyke zawodow3
Liczba studentéw, ktoérzy nie odebrali
skierowania na praktyke zawodowa
(prosze podac powdd)
Liczba studentow koniczacych praktyke
zawodowa w terminie
Liczba studentéw, ktérzy nie ukonczyli
praktyki zawodowej w  terminie
(prosz¢ podaé powdd)
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III. Wykaz zakladéw pracy, w ktérych realizowana byla praktyka zawodowa

w danym semestrze

f.aczna liczba godzin
praktyki zawodowej
zrealizowana
przez studentow
w danym
zakladzie pracy

Liczba studentow
realizujgcych
praktyke zawodows
w danym
zakladzie pracy

Nazwa zakladu pracy

Iv. Informacje o przebiegu praktyki zawodowej

Liczba przeprowadzonych hospitacji!
(prosze poda¢ forme przeprowadzenia,
np. wizyta w zakladzie pracy, rozmowa
| telefoniczna, kontakt mailowy
z Opiekunem zakladowvm, itp.)
Uwagi dotyczace przeprowadzonych
hospitacji
Liczba nieprawidtowosci zwigzanych
z przebiegiem praktyki zawodowej
zgloszonych przez studentéw

(prosze podac sposob rozwigzania

problemu)

Liczba nieprawidtowosci zwigzanych

z przebiegiem praktyki zawodowej

zgtoszonych przez Opickundéw

! Hospitacje praktyk zawodowych moga mieé charakter planowy lub pozaplanowy, np. w przypadku zgloszenia
nieprawidtowosci przez studenta/ke lub Zaktadowego Opiekuna Praktyk.
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zakladowych (prosze podac sposcb
rozwiqzania problemu)

Liczba studentéw, ktérzy odbywali
praktyke zawodowa w Ciggu semestru
w wiecej niz jednym zakladzie pracy
(prosze podacé powod)
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