Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 58/2023 Rektora AL
z dnia 25.07.2023

§1

1. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone jest jako:

1) szkolenie wstepne;

2) szkolenie okresowe,

2. Szkolenie wstgpne obejmuje:

1.1. Szkolenie wstgpne ogdlne zwane | instruktazem 0g6lnym™ odbywajg sie przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy, nowo zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke
studencka oraz uczniowie odbywajacy praktyczna nauke zawodu. Instruktaz ogolny przeprowadza
pracownik stuzby BHP lub pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajgcy zaséb wiedzy
i umiejetnosci zapewniajacy wiasciwa realizacje programu instruktazu, majacy aktualne
zaswiadczenie o ukoficzeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

1.2. Szkolenie wstepne na stanowisku pracy zwane ,,instruktazem stanowiskowym” przeprowadza
Wyznaczona przez Rektora osoba kierujaca pracownikami, zgodnie z § 3 Zarzadzenia nr 52/2023
Rektora Akademii Lomzynskiej z dnia 12.07.2023r. w sprawie szczegolowych zasad prowadzenia
szkolerr wstepnych (instruktazu ogbélnego 1 instruktazu stanowiskowego) w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy.

3. Szkolenia wstgpnego (instruktaz ogolny i instruktaz stanowiskowy) nie muszg odbywac¢ pracownicy
nawigzujacy z Uczelnig kolejng umowe o prace, jezeli beda zatrudnieni na tym samym stanowisku
pracy, ktére zajmowali dotychczas. Zasada ta ma zastosowanie tylko w przypadku ciaglosci
zatrudnienia, tzn, kiedy kolejna umowa o pracg na to samo stanowisko jest zawierana od dnia
nastepnego po rozwigzaniu poprzedniej umowy.

§2

1. Szkolenie okresowe moze by¢ organizowane i prowadzone przez Uczelnig lub, na jej zlecenie przez
jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnosé szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

2. Szkolenie okresowe odbywaja wszystkie grupy pracownikéw.

3. Ustala si¢ nastgpujace grupy pracownikéw:

a) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami — szkolenie nie rzadziej niz co
5 lat, przy czym pierwsze szkolenie okresowe przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesi¢cy od
rozpoczgcia pracy na stanowisku,

b) pracownik shuzby bhp — szkolenie nie 1zadziej niz co 5 lat, przy czym pierwsze szkolenie okresowe
przeprowadza si¢ w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku,

¢) kierownicy poszczegélnych jednostek organizacyjnych - szkolenie nie rzadziej niz co 5 lat, przy
czym pierwsze szkolenie okresowe przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy

na stanowisku,



d) pracownicy administracyjno — biurowi — szkolenie nie rzadziej niz co 6 lat, przy czym pierwsze
szkolenie okresowe przeprowadza si¢ w okresie do 12 miesiecy od rozpoczgcia pracy na stanowisku,

€) nauczyciele/nauczyciele akademiccy — szkolenie nie rzadziej niz co 5 lat, przy czym pierwsze
szkolenie okresowe przeprowadza si¢ w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku,

f) inni pracownicy, ktorych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia,
ucigzliwe lub niebezpieczne — szkolenie nie rzadziej niz co 5 lat, przy czym pierwsze szkolenie
okresowe przeprowadza si¢ w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku,

g) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych - szkolenie nie rzadziej niz
co 3 lata, przy czym pierwsze szkolenie okresowe przeprowadza si¢ w okresie
do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku,

h) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, na ktérych sa wykonywane prace szczegélnie
niebezpieczne - szkolenie nie rzadziej niz raz w roku, przy czym pierwsze szkolenie okresowe
przeprowadza si¢ w okresie do 12 miesi¢cy od rozpoczecia pracy na stanowisku.

4. Szkolenie okresowe ma nacelu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy iumiejetnosci w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikéw szkolenia z nowymi rozwigzaniami
techniczno — organizacyjnymi w tym zakresie.

5. Szkolenie okresowe dla grupy pracownikéw z § 2, pkt. 3, lit. a) i b) prowadzone jest przez
zewngtrzne jednostki organizacyjne prowadzace dzialalnoéé szkoleniowa w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza sie
stacjonarnie w formie instruktazu.

7. Szkolenie okresowe pozostalych grup pracownikéw powinno by¢ przeprowadzone w formie kursu,
seminarium lub samoksztatcenia kierowanego.

8. Informacje o wyznaczonym terminie szkolenia grupa pracownikéw (za wyjatkiem grupy
pracownikoéw wymienionych w § 2 pkt. 3, lit. g) i h) otrzymuje powiadomienie wystane na skrzynke
mailowa (@), natomiast grupa pracownikéw § 2 pkt 3, lit. g) i h) powiadamiani sg przez
bezposredniego przetozonego.

9. Szkolenie okresowe konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez uczestnika szkolenia
wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

10.  Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia okresowego jest zaswiadczenie
wydane przez organizatora szkolenia. Odpis zas$wiadczenia przechowywany jest w aktach
osobowych uczestnika szkolenia.

11. Pracownik, ktéry w okreslonym terminie nie odbedzie szkolenia z przyczyn lezacych po jego
stronie jest zobowigzany do odbycia takiego szkolenia na wiasny koszt w zewngtrznej jednostce

szkolacej oraz dostarczenia zaswiadczenia ze szkolenia do Dziatu Spraw Osobowych.



12. W przypadku uporczywego zwlekania czy to z odbyciem szkolenia okresowego czy tez
z dostarczeniem zaswiadczenia o ukoticzeniu tego szkolenia, pracownik stuzby bhp moze wystapié
do Rektora z wnioskiem o ukaranie pracownika jedna z wymienionych kar w art. 108 § 1 Kp.

13. Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniony pracownik, ktory:

1) przedtozyl aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego
szkolenia okresowego;

2) odbyl w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku
nalezacym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany

programem szkolenia okresowego obowiazujacego na nowym stanowisku pracy.




