Procedura awansowania nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii
Lomzynskiej

L Zasady ogoélne

1. Niniejsza procedura okresla wymagania i opisuje $ciezki awansowania nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Akademii Lomzynskiej w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych i w grupie pracownikéw dydaktycznych na stanowiskach:

a) profesora uczelni,
b) adiunkta,
c) asystenta.

2. Sciezki awansowania nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii
Lomzynskiej obejmujg:

a) awans wewngtrz grupy,
b) zmiane grupy.

3. Awansowanie odbywa si¢ zawsze po:

a) spelnieniu wymagan szczegdtowo opisanych w rozdziale II niniejszej procedury,
b) przeprowadzeniu oceny osiagnieé¢ i kompetencji merytorycznych nauczycieli
akademickich wg zasad opisanych w rozdziale III niniejszej procedury.

IL. Wymagania dla nauczycieli akademickich ubiegajacych si¢ o awans
na poszezegélne stanowiska badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne

1. Wymagania przy ubieganiu si¢ o awans na stanowisko profesora:
1.1. Kandydat posiada tytut naukowy — brak dodatkowych wymagan.

2. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko profesora uczelni:
2.1. W przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

a) co najmniej stopien doktora;

b) wyrdzniajacy i uznany w $rodowisku krajowym lub miedzynarodowym dorobek
naukowy w reprezentowanej specjalnosci, w tym (spelnione musza by¢ wszystkie
ponizsze kryteria):

— autorstwo co najmniej 1 recenzowanej monografii naukowej lub cykl publikacji
naukowych opublikowanych w czasopismach z listy MEIN lub w recenzowanych
materialach z konferencji miedzynarodowych, ktére byly ujgte w wykazie
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2
lit. b ustawy i ktére maja znaczgcy wplyw na rozwéj dyscypliny naukowej,
reprezentowanej przez kandydata; podstawg ubiegania sie o stanowisko profesora



uczelni nie moze by¢ osiggnigcie naukowe negatywnie ocenione w postepowaniu
awansowym ani publikacje bedgce podstawsa zatrudnienia na stanowisku
adiunkta;

— uczestniczenic w pracach zespoléw badawczych realizujgcych projekty
finansowane w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych;

— odbycie lacznie co najmniej trzymiesi¢cznego stazu naukowego w osrodkach
naukowych, w tym zagranicznych lub prowadzenie badaf naukowych lub prac
rozwojowych we wspétpracy z uczelniami lub instytucjami naukowymi, w tym
zagranicznymi,

— czynny udzial w ogolnopolskich lub miedzynarodowych konferencjach
naukowych;

— cytowania publikacji wedtug bazy bibliograficznej wymaganej podczas aktualnej
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej;

— udokumentowane osiggni¢cia organizacyjne, w tym w zakresie organizacji
dziatalnodci naukowej oraz udokumentowane podnoszenie kompetencji
zawodowych;

— dorobek w zakresic ksztalcenia kadr naukowych, w tym promotorstwo lub
promotorstwo pomocnicze w co najmniej jednym przewodzie doktorskim;

— co najmniej 10-letnie do§wiadczenie badawczo-dydaktyczne;

— znajomos$¢ nowozytnego jezyka obcego, innego niz jezyk ojczysty, potwierdzona
certyfikatem lub dyplomem ukonczenia studiéw, poswiadczajgcych znajomosé
tego jezyka na poziomie bieglosci jezykowej co najmniej B2.

2.2. W przypadku pracownikéw dydaktycznych:

a) co najmniej stopien doktora;
b) wyr6zniajacy i uznany w srodowisku krajowym lub miedzynarodowym dorobek
dydaktyczny, w tym (spetnione muszg byé wszystkie ponizsze kryteria):

— wydane co najmniej 2 podreczniki akademickie lub co najmniej 3 skrypty dla
studentdw majace znaczacy wplyw na rozwéj dydaktyki (pozycje muszg by¢
zrecenzowane przez co najmniej dwoch niezaleznych recenzentéw) lub autorstwo
cyklu publikacji naukowych zwigzanych z nowatorskimi rozwigzaniami
w zakresie dydaktyki, opublikowanych w czasopismach z listy MEIN lub
w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych, ktére byly ujete
w wykazie sporzagdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy lub inny udokumentowany znaczacy dorobek
dydaktyczny;

— czynny udzial w konferencjach dydaktycznych;



a)
b)

d)

a)
b)

c)
d)

I11.

~ krajowe lub zagraniczne staze dydaktyczne;

— uczestniczenie w pracach zespoléw realizujgcych krajowe lub zagraniczne
projekty o charakterze wdrozeniowym w zakresie innowacyjnosci metod
dydaktycznych;

— potwierdzona wysoka jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

— udokumentowane osiagnigcia organizacyjne, w tym w zakresie organizacji
dziatalno$ci dydaktycznej oraz udokumentowane podnoszenie kompetencji
zawodowych;

— co najmniej 10-letnie doswiadczenie dydaktyczne;

— znajomos¢ nowozytnego jezyka obcego, innego niz jezyk oj czysty, potwierdzona

certyfikatem lub dyplomem ukoriczenia studiéw, poswiadczajacych znajomos$é
tego jezyka na poziomie bieglosci jezykowej co najmniej B2.

. Wymagania przy ubieganiu si¢ 0 awans na stanowisko adiunkta:

3.1. W przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

co najmniej stopien doktora;

istotny dorobek naukowy lub odbyte krajowe lub zagraniczne, co najmniej roczne, staze
naukowe (podstawg ubiegania sie o stanowisko adiunkta nie moze by¢ osiagniecie
naukowe zlozone w celu nadania stopnia doktora);

(uchylony)
doswiadczenie dydaktyczne nie krétsze niz 5 lat.

3.2.W przypadku pracownikéw dydaktycznych:

co najmniej stopien doktora;

istotny dorobek dydaktyczny i/lub zawodowy i/lub udzial w tworzeniu projektow
edukacyjnych lub odbyte krajowe lub zagraniczne staze dydaktyczne (podstawg
ubiegania si¢ o stanowisko adiunkta nie moze byé osiagnigcie naukowe ztozone w celu
nadania stopnia doktora);

(uchylony)
doswiadczenie dydaktyczne nie krétsze niz 5 lat.

Procedura oceny osiagnie¢ i kompetencji merytorycznych nauczycieli
akademickich

1. Nauczyciele akademiccy moga by¢ awansowani przez Rektora:

a)
b)

c)

z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu pozytywnej opinii Dziekana;
na wniosek Dziekana;
z inicjatywy Rektora.



b)

1v.

1.

2.

Rektor przed podjeciem decyzji w przedmiocie awansowania nauczycieli akademickich
wystepyje do:

3 ekspertéw z prosba o dokonanie oceny wykazanego przez kandydata dorobku oraz
wyrazenie opinii w sprawie awansu, o ktory kandydat sie ubiega - w przypadku $ciezki
dotyczgcej awansu na stanowisko profesora uczelni, jezeli kandydat posiada stopien
doktora habilitowanego oraz w przypadku $ciezki dotyczacej awansu na stanowisko
adiunkta.

3 ekspertéw (w tym 2 spoza AL) z prosbg o dokonanie oceny wykazanego przez
kandydata dorobku oraz wyrazenie opinii w sprawie awansu, o ktory kandydat si¢
ubiega - w przypadku $ciezki dotyczacej awansu na stanowisko profesora uczelni, jezeli
kandydat nie posiada stopnia doktora habilitowanego.

Warunkiem awansowania jest otrzymanie co najmniej 2 pozytywnych opinii ekspertow.
W przypadku uzyskania negatywnej opinii, kolejny wniosek o dokonanie oceny
osiagni¢¢ kandydat zlozy¢ moze po co najmniej 3 latach, od daty zakoficzenia
poprzedniej procedury awansowania.

Wykaz dokumentacji wymaganej do zlozenia w procedurze awansowej:
Dokumentacja wymagana do ztozenia w procedurze awansowej obejmowaé bedzie

wniosek o awans i autoreferat.
Wzory dokumentéw stanowia zatacznik do niniejszej procedury.




Zalacznik nr 1.

.................................

.................................

wydziat i jednostka organizacyjna

JM Rektor
Akademii Lomzynskej

Whiosek nauczyciela akademickiego o dokonanie oceny osiagnieé

w celu zmiany stanowiska

Whnioskujg o dokonanie oceny moich osiagnieé i kompetencii merytorycznych w celu
awansowania mnie na Stanowisko ...............ooieieiieeir e W grupie

pracownikow

.....................................................................................

.................................

Opinia Dziekana:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(podpis Dziekana, data)



Zalgeznik nr 2.

.................................

wydzial i jednostka organizacyjna

JM Rektor
Akademii Lomzynskiej

Whiosek Dziekana o dokonanie oceny osiggni¢é nauczyciela akademickiego

w celu zmiany jego stanowiska

Wnioskuje¢ o dokonanie oceny osiagnie¢ i kompetencji merytorycznych Pana/Pani

(stopien, imi¢ 1 nazwisko) ...........ccveveiiiiiiiniiininl, , pracownika zakladu/katedry
...................... w celu awansowania 2o na stanowisko
............................................................ w grupie pracownikéw
Uzasadnienie:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

..............................

(podpis Dziekana, data)



Zatgcznik nr 3.

wydzial i jednostka organizacyjna

Autoreferat

1. Imie i nazwisko

2. Posiadane dyplomy, stopnie naukowe - z podaniem podmiotu nadajacego stopien, roku ich
uzyskania oraz tytutu osiagniecia naukowego.

3. Omoéwienie wymaganych osiggnigé, o ktérych mowa w rozdziale Il Procedury awansowania
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Eomzyhiskiej.

4. Inne informacje, wazne z punktu widzenia nauczyciela akademickiego, dotyczace jego
kariery zawodowe;j.



