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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Filologia angielska (do dnia 30.09.2022 r. Filologia — na
podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 czerwca 2022 r., nr DSW-
WKS.8014.119.2022.4.AW nazwa kierunku Filologia, zostata zastgpiona nazwa Filologia Angielska)
1.Poziom/y studiow: studia I stopnia
2.Forma/y studidéw: studia stacjonarne i niestacjonarne
3.Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?!
jezykoznawstwo, nauki o kulturze i religii, literaturoznawstwo

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Jezykoznawstwo 122 68

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny

liczba %
1. Nauki o kulturze i religii 35 19
2. Literaturoznawstwo 23 13

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

XTAK [ NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

X nauczyciel przedmiotu jezyk angielski?

"Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . .. ....................
O nauczyciel praktycznejnaukizawodu .. ......................
O nauczyciel prowadzacy zajecia. . ... oo oo e e e e i
O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie dla kierunku Filologia Angielska, studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, tryb stacjonarny i niestacjonarny, prowadzonego w Akademii Nauk Stosowanych w
tomzy, zostaty zatwierdzone Uchwatg Nr 32/2022 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w tomzy z
dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie: przyjecia programu studiow na kierunku Filologia, | stopnia o
profilu praktycznym obowiqgzujgcego studentow rozpoczynajgcych cykl ksztatcenia od roku
akademickiego 2022/2023
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5369). Efekty uczenia sie s3

zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w
sprawie studiow (Dz.U.2021.661 t.j.) oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U.2021.890 t.j.). Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw, poziomu
i profilu ksztatcenia uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 6
okreslone w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U.2020.226 t.j.) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla poziomu 6 okreslone w Rozporzgdzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z
2018 r., poz. 2218). Efekty uczenia sie stanowig zatgcznik do niniejszego raportu samooceny
(Zatacznik nr 2_1 — Program studidw filologia angielska obowiqzujqgcy studentéw rozpoczynajgcych
cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2022/2023).

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie
do charakterystyk
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WIEDZA
w zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe zagadnienia
K_WO1 z zakresu nauk humanistycznych, w. tym ter.mino.logie; dotyczch. P6U_W P6S_WG
struktury fonetycznej, morfologicznej, sktadniowej, semantycznej
i pragmatycznej jezyka angielskiego
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe zagadnienia
z zakresu nauk humanistycznych zorientowane na zastosowania
K_WO02 | praktyczne w dziatalnosSci zawodowej, oraz dysponuje terminologia PeU_W P6S_WG
z jezykoznawstwa ogdlnego uszczegdtowiong nazewnictwem w
zakresie jezyka angielskiego
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie specyfike réznych aspektéw
K_W03 kultury i . historii  krajow anglojezysznych, zorientowang na P6U_W P6S_WG
zastosowanie w praktyce zawodowej oraz zna podstawowaq
terminologie z zakresu kultury krajéw anglojezycznych
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowg terminologie
z zakresu literaturoznawstwa anglojezycznego; ma uporzadkowang
K_W04 |podstawowa wiedze na temat gtdwnych nurtéw literackich P6U_W P6S_WG
oraz twodrczosci pisarzy anglojezycznych, ktérag moze wykorzystaé
w dziatalnosci zawodowej
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowg terminologie
z zakresu struktury fonetycznej, morfologicznej, syntaktycznej,
K_WO05 |semantycznej i pragmatycznej drugiego jezyka obcego oraz posiada P6U_W P6S_WG
niezbedne wiadomosci realioznawcze o krajach z obszaru tego jezyka
obcego
K_W06 w zaawa.nsowa.r.wm stopniu zna.i roz‘ulmie \A{Ybrane fékty dotyczace P6U_W P6S_ WG
budowy i funkcji systemu kultury i mediéw krajéow anglojezycznych
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe cele,
K_WO07 |organizacje i funkcjonowanie instytucji wfasciwych dla zakresu P6U_W P6S_WG/K
dziatalnosci zawodowej oraz cechy i potrzeby ich odbiorcéw
zna i rozumie wybrane prawne i ekonomiczne uwarunkowania
funkcjonowania instytucji wiasciwych dla danej sciezki rozwoju, zna
K_W08 |i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego P6U_W P6S_WK
i ochrony wtasnosci przemystowej, a takze rozwoju wiasnej
przedsiebiorczosci
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metodyke wykonywania
K_W09 wyb'ranych 'zadari, pijstawowe procedury i c.jok,Jr'e prfa\ktyki stgsowane P6U_W P6S_ WG/K
w instytucjach wfasciwych dla wybranej $ciezki rozwoju, oraz
w zakresie projektowania wtasnego rozwoju i awansu zawodowego
K_W10 w zaawghsowanym stopniu zna i rozumie s.posoby wykorzystywania P6U_W P6S_WG
narzedzi informatycznych w pracy zawodowej
UMIEJETNOSCI
K_U01 |potrafi postugiwa¢ sie jezykoznawczg bazg pojeciowyg oraz P6U_U P6S_UW
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samodzielnie analizowac¢ tekst na podstawie metod lingwistycznych
zgodnie z opisem naukowym jezyka angielskiego, umiejetnie korzysta z
monografii, artykutéw naukowych, rozumie, syntetyzuje oraz analizuje
rézne zrodta

K_U02

potrafi postugiwac sie podstawowymi pojeciami przy opisie zagadnien
kulturoznawczych, potrafi samodzielnie zdobywa¢, selekcjonowac
i uzytkowaé informacje z zakresu kultury i historii krajow
anglojezycznych, z wykorzystaniem réznych zrodet

P6U_U

P6S_UW

K_U03

potrafi wyszukiwaé, analizowad i oceniac, selekcjonowac i uzytkowac
informacje na temat gtéwnych nurtéw literackich oraz twodrczosci
pisarzy anglojezycznych oraz samodzielnie zdobywaé¢ wiedze
na ich temat, z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobdéw

P6U_U

P6S_UW

K_uo4

potrafi w podstawowym zakresie stosowaé przepisy prawa
oraz sporzadzi¢ wniosek o przyznanie $rodkéw na realizacje projektu
w obrebie wybranej dziatalnosci zawodowej lub tez wdraza¢ inne
dziatania innowacyjne

P6U_U

P6S_UW

K_U05

posiada umiejetnosci merytorycznego argumentowania
z wykorzystaniem pogladéw innych autoréw oraz formutowania
whioskéw

P6U_U

P6S_UK

K_U06

potrafi porozumiewac sie z wykorzystaniem réznych kanatéw i technik
informacyjno-komunikacyjnych z podmiotami dziatalnosci
gospodarczej, instytucjami, innymi osobami oraz specjalistami z
zakresu uprawianej dziedziny, pamietajac o zasadach i normach
etycznych wybranego zawodu

P6U_U

P6S_UW/K

K_uo7

posiada umiejetnos¢ poprawnego stosowania struktur gramatycznych
i leksykalnych oraz odpowiednich rejestréw jezykowych w sytuacjach
komunikacyjnych pisemnych i ustnych w jezyku angielskim oraz
drugim jezyku obcym

P6U_U

P6S_UK

K_U08

posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac w jezyku
angielskim oraz innym jezyku obcym, potrafi wyszukiwaé,
selekcjonowa¢ oraz analizowa¢ informacje z artykutéw, monografii
i tekstow zrodtowych w celu napisania pracy dyplomowej

P6U_U

P6S_UW/K

K_U09

posiada umiejetnos¢ poprawnej wymowy, odpowiedniego stosowania
cech prozodycznych, struktur gramatycznych i leksykalnych
oraz  odpowiednich  rejestrow  jezykowych ~w  sytuacjach
komunikacyjnych ustnych w jezyku angielskim oraz drugim jezyku
obcym

P6U_U

P6S_UK

K_U10

posiada umiejetno$¢ przygotowania wystgpien ustnych w jezyku
angielskim i innym jezyku obcym

P6U_U

P6S_UK

K_U11

posiada umiejetnos$é rozumienia tekstu czytanego oraz stuchanego
popularno-naukowego, naukowego i literackiego w jezyku angielskim
i innym jezyku obcym

P6U_U

P6S_UW

K_U12

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie jezykoznawstwa, kultury
i literatury anglojezycznej oraz jezyka angielskiego
charakterystycznego dla danej Sciezki rozwoju i umie je wykorzystaé w
typowych sytuacjach profesjonalnych

P6U_U

P6S_UW

K_U13

ma  umiejetnosci  praktyczne z  jezykoznawstwa  ogdlnego
uszczegotowione w zakresie jezyka angielskiego oraz potrafi
je dostosowywacé do potrzeb zawodowych, umie poréwnywac systemy
gramatyczne jezyka angielskiego i polskiego w celach zawodowych

P6U_U

P6S_UW

K_U14

potrafi analizowa¢ zjawiska kulturowe i historyczne krajow
anglojezycznych oraz potrafi je dostosowywaé do potrzeb
zawodowych

P6U_U

P6S_UW

K_U15

potrafi dokona¢ analizy i interpretacji utworéw literatury
anglojezycznej, posiada inne umiejetnosci praktyczne
z literaturoznawstwa anglojezycznego oraz potrafi je dostosowywacé

P6U_U

P6S_UW
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do potrzeb zawodowych
ma umiejetnosci jezykowe w zakresie drugiego jezyka obcego
K_U16 na p02|or.n|.e B? Europerkleg.o Sys.temu O,pllsu Ks.ztafcenla Jezykowego P6U_U P6S_UK
oraz umiejetnie wykorzystuje wiadomosci realioznawcze z zakresu
jezyka obcego w sytuacjach komunikacyjnych
potrafi analizowa¢ wtasne dziatania zawodowe i wskazywa¢ obszary
K_U17 |wymagajgce modyfikacji oraz zaprojektowac plan wtasnego rozwoju PeU_U P6S_UU
zawodowego
K_U18 potrafi wykony\{vac’ ar.1alizy iloé'ciowg ty!o.owe, c'lla kierunku studiow P6U_U P6S_UW
oraz formutowac na tej podstawie wnioski jakosciowe
posiada umiejetnos¢ korzystania z narzedzi informatycznych, urzadzen
K_U19 |technicznych oraz oprogramowania, przydatnych do rozwigzywania P6U_U P6S_UW
specyficznych problemdéw zwigzanych z pracg zawodowa
posiada umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy indywidualnej
K_U20 |oraz w zespole i wspodtdziata¢ z innymi osobami w ramach prac P6U_U P6S_UO
zespotowych
KOMPETENCJE SPOLECZNE
rozumiejgc potrzebe uczenia sie przez cate zycie, jest gotow
K_KO1 |do rozwijania swoich umiejetnosci jezykowych i kompetencji P6U_K P6S_KK
zawodowych
K_K02 jE‘IS.t gotovy do wspdtdziatania, pracy w grupie i przyjmowania w niej P6U_K P6S_KO
réznych rol
K_K03 jest gotéw do umiejetnej organizacji pracy w celu realizacji dziatan P6U_K P6S_KO
zawodowych
jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie wypetniania zobowigzan
K_K04 |spotecznych i gotéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska P6U_K P6S_KO
spotecznego
jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci,
K_KOS prawidtowego .|dentyf|kowan|a i rozstrz.ygam'a der.rnf\tow zwwlz’anych P6U_K P6S_KK/R
z wykonywaniem zawodu oraz zasiegania opinii ekspertéow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
K_K06 jest gotow ponosié od.powledma!rl]osc za zachowgnle dziedzictwa P6U_K P65 KR
kulturowego, z uwzglednieniem krajow obszaru anglojezycznego
jest gotow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym, z uwzglednieniem
K_KO7 |krajow anglojezycznych, korzystajac z réznych medidw i réznych jego P6U_K P6S_KR
form
K_K08 jest gotéw <':Io pracy w sr.odOW|sku zawodowym - posiada destawowe P6U_K P6S_KO
kompetencje spoteczne i przestrzega zasad etyki zawodowe;j
Efekty uczenia sie z zakresu technologii informacyjnej
Odniesienie
Opis niekierunkowych efektow uczenia sie z zakresu
S . do charakterystyk
S ¥ technologii informacyjnej . .
2 o drugiego stopnia PRK
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WIEDZA
W Zzaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe
K_W11 . . . . P6U_W P6S_WG
koncepcje, zasady i teorie stosowane w informatyce
K_W12 | w zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody analizy P6U_W P6S_WG
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probleméw z zakresu technologii informacyjnej oraz sposoby
znajdywania ich rozwigzania w oparciu o poznane twierdzenia
i metody
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody obliczeniowe
stosowane do rozwigzywania typowych probleméw z zakresu
K_W13 | technologii informacyjnej, zna  przyktady praktycznej P6U_W P6S_WG
implementacji takich metod z wykorzystaniem odpowiednich
narzedzi informatycznych
zna i rozumie uwarunkowania prawne i etyczne zwigzane
K_ W14 X L . P6U__ W P6S_WK
- z wykorzystaniem technologii informacyjnej w pracy zawodowej - -
UMIEJETNOSCI
W oparciu o poznane twierdzenia i metody potrafi dokonac
analizy oraz znalezé rozwigzania prostych problemoéw
K_U21 P6U_U P6S_UW
praktycznych
z zakresu technologii informacyjnej
potrafi zaprezentowa¢ problem z zakresu technologii
K_U22 | informacyjnej jego analize i rozwigzanie korzystajac P6U_U P6S_UW
z oprogramowania uzytkowego
EFEKTY UCZENIA SIE z zakresu nauczycielskiej sciezki rozwoju (KN)
Odniesienie
Opis efektow uczenia sie realizujgcych standard .g o do charakterystyk
- ksztatcenia przygotowujacy do wykonywania Q9 o| drugiego stopnia PRK
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WIEDZA
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
podstawowe pojecia z zakresu psychologii i
KN_W15 pedagoglk.l.,.a takze \.Nybra.ne zagadnienia z zakresy 2.8 P6U_W P6S_ WG
psychologii i pedagogiki stuzgce praktyce edukacyjnej,
pozwalajagce na zrozumienie procesu wychowania,
nauczania i uczenia sie
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
podstawowe strategie i techniki metodyczne
KN_W16 §kierowane n? zas.tosowanie praktyczne w nauczaniu .2_c P6U_W P6S_ WG
jezyka  angielskiego oraz zna  podstawowg .2_D
terminologie
z zakresu emisji gtosu i dydaktyki jezyka angielskiego
KN_W17 | znairozumie etyczne zasady pracy nauczyciela I.2_B P6U_W P6S_WK
zna i rozumie w podstawowym zakresie podmioty
KN_W18 dZ|a’ra’|.nosc.| .pedag.oglcznej (ucznidw, .rod2|cow), 2B P6U_W PGS WK
rozwoj dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym,
metody diagnozowania ich potrzeb i prowadzenia
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badan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej

zna i rozumie zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa
KN_W19 | ihigieny pracy w instytucjach edukacyjnych, w tym .1_1.1. P6U_W P6S_WK
w przedszkolach i szkotach podstawowych

UMIEJETNOSCI

umie  wyszukiwaé, analizowa¢, selekcjonowac
i wykorzystywac informacje z zakresu psychologii
KN_U23 i pedagogiki, istotne dla wtasciwego planowania I.2_B PeU_U P6S_UW
i efektywnej realizacji  dziatan  zwigzanych
Z hauczaniem — uczeniem sie

potrafi wyszukiwaé, selekcjonowaé i uzytkowac
materiat do przygotowania i organizacji zajec
jezykowych, potrafi zorganizowac prace grupy oraz
KN_U24 umiejetnie stosowac techniki nauczania i oceniania, .2_D P6U_U P6S_UW
potrafi samodzielnie stworzy¢ plan zaje¢ z zakresu
jezyka angielskiego z wykorzystaniem réznych zrdodet i

sposobow
posiada umiejetnosci niezbedne do samodzielnego
planowania i realizacji dydaktycznych
i wychowawczych zadan szkoty, w tym do a2 ¢
KN_U25 samodzielnego pr%ygotowanla i .clostos.o.wanlla. 2 F P6U_U P6S_UO
programu nauczania do potrzeb i mozliwosci

uczniéw, jak réwniez potrafi dba¢ o bezpieczernstwo
w ramach wykonywanych zadan, np. bedac w stanie
udzieli¢ pierwszej pomocy

posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie
KN_U26 prowadzenia badan diagnostycznych oraz oceny 1.2_B PeU_U P6S_UW
jakosci dziatalnosci diagnostycznej

EFEKTY UCZENIA SIE z zakresu $ciezki rozwoju ttumaczeniowej (KTB) oraz jezyk angielski w biznesie
(KB, KTB)

Odniesienie
Opis efektéw uczenia sie do charakterystyk
S o drugiego stopnia PRK
T ® Absolwent po ukonczeniu kierunku . o c =
2 @© ) 2 c £
g e FILOLOGIA ANGIELSKA, = 9] T o
c 9 . L . . T © T .- €E o
> 9O ktéry wybrat Sciezke rozwoju ttumaczeniowg © < c > Z oL (9
-2 ; i jezyk angielski w biznesie © 23 2 e2xz4g
58 58 ¢ g£85¢63
o X . . = £ non XSz >0
g% zna i rozumie (W) = Cc09 g s & 2
) potrafi (U) > % g S .920 % -é E
jest gotéw do (K) g ¥ 229
[oX = NN
© S »n
WIEDZA
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe
zagadnienia z zakresu translatoryki zorientowane
na zastosowania praktyczne w dziatalnosci zawodowej
KTB_W15 praxtyczne W dz el P6U_W P6S_WG
oraz zna podstawowq terminologie z zakresu teorii i
praktyki ttumaczen, w tym ttumaczen tekstow
specjalistycznych
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metodyke
wykonywania zadan, procedury i dobre praktyki zwigzane
KTB_W1e | Yionywani I V! praxtyxi zwia P6U_W P6S_WG
z tlumaczeniem tekstow, a takze etyczne zasady pracy
zawodowe;j
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W Zzaawansowanym stopniu zna i rozumie zjawisko
wielokulturowos$ci oraz spoteczne i psychologiczne
determinanty zachowan w procesie komunikacji, a takze
narzedzia stuzgce skutecznemu komunikowaniu sie
w  Srodowisku  zréznicowanym z  uwzglednieniem
Srodowiska biznesowego

KB_W17 P6U_W P6S_WG/K

UMIEJETNOSCI

potrafi samodzielnie pozyskiwa¢, ocenia¢ i przetwarzac
informacje w celach uzytkowych do przektadu z jezyka
KTB_U23 | angielskiego na polski i jezyka polskiego na angielski PeU_U P6S_UW
w ttumaczeniach pisemnych, obejmujacych jezyk angielski
specjalistyczny

posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac
pisemnych w zakresie ttumaczen z jezyka angielskiego
na jezyk polski i odwrotnie, obejmujgcych jezyk angielski
specjalistyczny

KTB_U24 P6U_W P6S_UW

potrafi budowac relacje komunikacyjng z przedstawicielem
KB_U25 odrebnego kregu kulturowego oraz rozwigzywac problemy
komunikacyjne w zespotach wielokulturowych

Ponadto, absolwent studiéw | stopnia kierunku Filologia angielska, wybierajgc nauczycielskg Sciezke
rozwoju osigga wszystkie efekty uczenia sie okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.2021.890 t.j.):

Symbol efektu
uczenia sie
zdefiniowany w
programie
studiéw
ocenianego
kierunku

Opis efektow uczenia sie

1.1.W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

1) podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfike gtéwnych

KN W1
srodowisk wychowawczych i proceséw w nich zachodzacych; _W1S

2) klasyczne i wspotczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia sie | KN_W16
i nauczania lub ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne;

3) role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan uczniéw; KN_W15

4) normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej | K_W09
(wychowanie przedszkolne, nauczanie w szkotach podstawowych i S$rednich | KN_W15
ogdlnoksztatcacych, technikach i szkotach branzowych, szkotach specjalnych i
oddziatach  specjalnych oraz integracyjnych,w rdéinego typu osrodkach
wychowawczych oraz ksztatceniu ustawicznym);

5) zagadnienie edukacji wtgczajacej, a takze sposoby realizacji zasady inkluzji; KN_W18

6) zrdinicowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw i wynikajace z nich zadania szkoty | KN_W18
dotyczgce dostosowania organizacji procesu ksztatcenia i wychowania;

7) sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce | KN_W18
pedagogicznej;

8) strukture i funkcje systemu oswiaty — cele, podstawy prawne, organizacje | K_W07
i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych, a takze
alternatywne formy edukacji;

9) podstawy prawne systemu oswiaty niezbedne do prawidtowego realizowania | K_WO08
prowadzonych dziatan edukacyjnych;

10) prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscig; KN_W18

11) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych | KN_W19
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i opiekunczych oraz odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela w tym zakresie, a takze
zasady udzielania pierwszej pomocy;

12) procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i | KN_W15
zaktdcenia;

13) podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji gtosu, podstawy | K_W02
funkcjonowania narzagdu wzroku i rGwnowagi; KN_W16

- L , . ., . . . KN_W15

14) tresci nauczania i typowe trudnosci ucznidéw zwigzane z ich opanowaniem; KN_W16

15) metody nauczania i doboru efektywnych srodkéw dydaktycznych, w tym zasobow | K_WO09
internetowych, wspomagajacych nauczanie przedmiotu lub prowadzenie zaje¢, z | K_ W10
uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow. KN_W16

1.2.W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

1) obserwowac¢ sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowaé je z wykorzystaniem | KN_U23
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowac rozwigzania probleméw; KN_U26

2) adekwatnie dobierac, tworzy¢ i dostosowywaé do zréznicowanych potrzeb uczniéw | KN_U24
materiaty i Srodki, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz | KN_U25
metody pracy w celu samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania
dziatan pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniow oraz projektowac¢ i | KN_U23
prowadzi¢ dziatania wspierajgce integralny rozwdj ucznidw, ich aktywnos¢ i
uczestnictwo w procesie ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznym;

4) projektowaé i realizowa¢ programy nauczania z uwzglednieniem zrdznicowanych | KN_U25
potrzeb edukacyjnych ucznidw;

5) projektowac i realizowaé programy wychowawczo-profilaktyczne w zakresie tresci i | KN_U25
dziatan wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do ucznidw, ich rodzicow
lub opiekundw i nauczycieli;

6) tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujgce uczniéw do nauki i pracy | KN_U24
nad sobg, analizowac ich skutecznos$¢ oraz modyfikowac dziatania w celu uzyskania | KN_U25
pozadanych efektéw wychowania i ksztatcenia;

7) podejmowac prace z uczniami rozbudzajaca ich zainteresowania i rozwijajacg ich | KN_U25
uzdolnienia, wtasciwie dobiera¢ tresci nauczania, zadania i formy pracy w ramach
samoksztatcenia oraz promowac osiggniecia uczniow;

8)  rozwijac kreatywnos$¢ i umiejetnos¢ samodzielnego, krytycznego myslenia ucznidw; KN_U24

9) skutecznie animowa¢ i monitorowa¢ realizacje  zespotowych  dziatarn | KN_U24
edukacyjnych uczniéw;

10) wykorzystywac proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania | KN_U24
uczniéw w ich pracy nad wiasnym rozwojem;

11) monitorowaé postepy ucznidow, ich aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym | KN_U23
szkoty;

12) pracowac z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzieémi z | KN_U25
trudnosciami  adaptacyjnymi  zwigzanymi z doswiadczeniem migracyjnym,
pochodzgcymi ze S$rodowisk zrdézinicowanych pod wzgledem kulturowym lubz
ograniczong znajomoscia jezyka polskiego;

13) odpowiedzialnie organizowa¢ prace szkolng oraz pozaszkolng ucznia, z | KN_U25
poszanowaniem jego prawa do odpoczynku;

14) skutecznie realizowa¢ dziatania wspomagajace uczniow w $wiadomym i | KN_U23
odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;

15) poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do wieku | K_UQ07
ucznidéw postugiwac sie terminologig przedmiotu;

L . R K_U09

16) postugiwad sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu; K_U10

17) udzielaé pierwszej pomocy; KN_U25

18) samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z wykorzystaniem réznych | K_U17
zrédet, w tym obcojezycznych, i technologii.

1.3.W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:
1) postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci | K_KO5
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zawodowej, kierujgc sie szacunkiem dla kazdego cztowieka; K_K08

2) budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami K K02
procesu wychowaniai ksztatcenia, w tym rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz K_KOS
wtgczania ich w dziatania sprzyjajace efektywnosci edukacyjnej; -

3) porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk i o réznej kondycji | K_K02
emocjonalnej,  dialogowego  rozwigzywania  konfliktéw  oraz  tworzenia | K_KO05
dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nig;

4) podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia w edukacji | K_KO5
wtgczajgcej;

5) rozpoznawania specyfiki Srodowiska lokalnego i podejmowania wspétpracy na rzecz | K_K05
dobra ucznidw i tego srodowiska; K_K08

6) projektowania dziatan zmierzajgcych do rozwoju szkoty lub stymulowania poprawy | K_K03
jakosci pracy tych instytucji;

7) pracy w zespole, petnienia w nim réznych rdl oraz wspotpracy z nauczycielami, | K_K02

pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniéw i innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej i lokalne;j.
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Sylwia Jaskuta-Korporowicz

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr hab. / profesor ANSt / Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych / Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia, Wiceprzewodniczgca Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia

Izabela Sekscinska

dr / adiunkt / Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych / Przewodniczgca Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych / Sekretarz Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia

Agnieszka Piérkowska

dr / adiunkt / Kierownik Zaktadu Filologii Angielskiej / Cztonek
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

Krzysztof Sitkowski

dr / adiunkt / Koordynator praktyk zawodowych kierunku
Filologia angielska

Joanna Wtostowska

mgr / asystent / Wydziatowy Koordynator programu Erasmus+

Katarzyna Zacharzewska-
Arnista

mgr / Kierownik Dziatu Wspotpracy z Zagranica

Magdalena Zach

Pracownik Dziatu Wspodtpracy z Zagranica

Aneta Swiderska

mgr / Dyrektor Biblioteki ANSt

Irena Wiska

mgr / Kierownik Dziatu Nauki i Projektow

Natalia Cholewicka

mgr / Kierownik Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich

Anna Baginiska

mgr inz. / Zastepca Kierownika Dziatu Ksztatcenia i Spraw
Studenckich

Anna Dobrowolska

mgr / Biuro Karier / doradca zawodowy

Justyna Konopka

mgr / Asystentka Dziekana

Magdalena Maria Gardocka

mgr / Kierownik Dziekanatu

Jakub Kurowski

mgr / Pracownik Dziekanatu
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3
Wskazéwki ogélne do raportu samooceny 14
Prezentacja uczelni 15

Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 18

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 18

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 32

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 71

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 94

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie 103

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 118

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 126

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 135

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach 154

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 158
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 165
Czesc lll. Zataczniki 167

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw 167

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych 104
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrddet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegdétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zafaczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetosc
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwiace o tym, co warto rozwazyé i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespdl oceniajacy PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawiac kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktdre warto poszukiwaé odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia
powinna opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu
oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krétko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakdéw).

Akademia Nauk Stosowanych w tomzy (ANSt) jest zawodowgq uczelnig publiczng utworzong na
podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 22 czerwca 2004 roku w sprawie utworzenia
Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy (Dz. U. 2004 Nr 150 poz. 1570).
Zmiana nazwy uczelni nastgpita na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14
stycznia 2022 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 478, 619, 1630, 2141 i 2232). Siedzibg Uczelni jest miasto tomza.

Uczelnia oferuje szesnascie kierunkéw ksztatcenia o profilu praktycznym. Studia | stopnia:
Administracja, Automatyka i robotyka, Bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci, Dietetyka, Filologia
angielska, Informatyka, Kosmetologia, Mechatronika, Pielegniarstwo, Pedagogika, Praca socjalna,
Technologia zywnosci i zywienie cztowieka, Wychowanie Fizyczne, Zarzadzanie. Studia Il stopnia:
Administracja, Informatyka, Pielegniarstwo, Technologia zywnosci i Zzywienie cztowieka, Zarzadzanie.
Studia jednolite magisterskie: Fizjoterapia, Prawo.

Z dniem 1  wrzesnia 2017 r., na mocy Uchwaty  Senatu Nr  28/2017
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=2912) oraz Zarzadzenia Rektora

33/17 (https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=2911), w miejsce siedmiu

Instytutow powotano trzy Wydziaty jako podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni: Wydziat Nauk
o Zdrowiu, Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych (w sktad ktérego wchodzi kierunek Filologia
angielska podlegajacy ocenie programowej), Wydziat Informatyki i Nauk o Zywnoéci, aktualnie
Wydziat Nauk Informatyczno-Technologicznych.

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych powstat z potfaczenia trzech instytutow: Instytutu
Przedsiebiorczosci, Instytutu Prawa i Administracji oraz Instytutu Spoteczno-Humanistycznego.
Wydziat ksztatci w szesciu kierunkach: Administracja (studia | i Il stopnia), Filologia angielska (studia |
stopnia), Pedagogika (studia | stopnia), Praca socjalna (studia | stopnia), Prawo (jednolite studia
magisterskie), Zarzadzanie (studia | i Il stopnia).

Aktualnie na Wydziale studiuje 737 studentow (stan na dzierr 10.02.2023 r.), w tym 76 studentéw na
kierunku Filologia angielska, studia | stopnia. Na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 17 czerwca 2011 r., nr MNiSW-DNS-WUP-6052-13545-2/EW/11, Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy (od 1 marca 2022 r. Akademia Nauk Stosowanych w tomzy)
uzyskata prawo do prowadzenia kierunku Filologia. Pierwszy nabdr na kierunek Filologia miat miejsce
w roku akademickim 2011/2012. Od poczatku istnienia dyplom i tytut licencjata kierunku filologia
uzyskato 217 absolwentéw.

Akademia Nauk Stosowanych w tomzy (ANSt) to uczelnia bardzo dynamicznie rozwijajgca sie pod
wzgledem infrastruktury oraz poziomu nauczania. Potwierdzeniem wtasciwego kierunku rozwoju jest
wysoka pozycja uczelni w prestizowym Rankingu Szkét Wyzszych ,Perspektywy”. W 2015 roku w
prestizowym XVI Rankingu Szkdt Wyzszych miesiecznika "Perspektywy" warunki ksztatcenia w ANSL
(dawniej PWSIiP w tomzy) zostaty najwyzej ocenione sposrdd wszystkich Panstwowych Wyzszych

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 15


https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=2912
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=2911

Szkét Zawodowych w Polsce. W 2017 roku ANSt zajeta trzecie miejsce w prestizowym rankingu
miesiecznika "Perspektywy", a w 2022 uplasowata sie na Il miejscu w kraju wsréd publicznych uczelni
zawodowych.

W latach 2013 — 2016 Uczelnia posiadata kategorie naukowg ,B”. Wydziat Nauk o Zdrowiu, w 2018
roku, po przejsciu parametryzacji, uzyskat kategorie naukowag ,C”. Obecnie w wyniku
przeprowadzonej ewaluacji jednostek naukowych Akademia Nauk Stosowanych w tomzy, decyzjg
Ministerstwa Edukacji i Nauki, otrzymata kategorie naukowg B+ w dyscyplinie nauki prawne oraz
kategorie naukowg B w dyscyplinie nauki medyczne. Uzyskanie kategorii B+ w dyscyplinie nauki
prawne, zgodnie ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, daje Uczelni uprawnienia do
nadawania stopnia doktora w tej dyscyplinie (art. 185 ustawy) oraz stopnia doktora habilitowanego
(art. 218 ustawy). To przetomowy moment, poniewaz po raz pierwszy w historii miasta tomza,
przewody doktorskie oraz postepowania habilitacyjne mogg by¢ przeprowadzane na fomzynskiej
uczelni. Daje to nadzieje na jeszcze szybszy rozwdj tomzynskiego srodowiska naukowego, a miastu
tomza nadaje status miasta w petni akademickiego.

Innowacyjnos¢ Uczelni ukierunkowana jest przede wszystkim na dziatania praktyczne. W ciggu
kilkunastu lat istnienia pozyskano blisko sto milionéw ztotych, m.in. z programéw operacyjnych Unii
Europejskiej. Absolwenci kierunku Filologia angielska z powodzeniem odnajdujg sie na lokalnym,
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy. Sg pracownikami w instytucjach
miedzynarodowych, biurach ttumaczed i placdwkach $wiadczacych ustugi edukacyjne i
ttumaczeniowe. Odnoszg sukcesy w dziatalnosci zawodowej, w rdznych branzach, w zaleznosci od
wybranej przez nich ich S$ciezki zawodowej. Przeprowadzane badania loséow absolwentéw
potwierdzajg, ze ANSt w sposdb nalezyty przygotowata ich do wejscia na konkurencyjny rynek pracy,
co jest zgodne z misjg Uczelni, ktéra brzmi Ksztafcimy Profesjonalistow. Na podstawie danych z
raportow szczegdtowych przygotowanych przez Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwenta szkét wyzszych, wynika, ze czas poszukiwania pracy etatowej przez absolwentéw
kierunku Filologia, ktérzy w 2020 r. ukonczyli studia | stopnia w ANSt, wynidst 2,3 miesigce, a ponad
40,7 % absolwentéw podjeto studia Il stopnia.

Wiadze Uczelni:
»JM Rektor — dr hab. Dariusz Surowik, prof. ANSt
> Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica — dr hab. Sylwia Chojnowska, prof. ANSt
> Prorektor do Spraw Dydaktyki i Spraw Studenckich — dr Dariusz Perto

Rektor Akademii Nauk Stosowanych w tomzy, dr hab. Dariusz Surowik, prof. ANSt, jest
przewodniczacym Prezydium Stowarzyszenia Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych.
Dr hab. Dariusz Surowik, prof. ANSt jest réwniez cztonkiem Zespotu do spraw koordynacji dziatan w
systemie szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku z zagrozeniem wystgpienia COVID-19 powotanym
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, a takze cztonkiem Rady Konsultacyjnej Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.

Witadze wydziatu/jednostki organizacyjnej Uczelni podlegajacej ocenie programowej:
»Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych — dr hab. Sylwia Jaskuta-
Korporowicz, prof. ANSt
»Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych — dr 1zabela Seksciriska
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Struktura Wydziatu/jednostki organizacyjnej Uczelni:
Na mocy Zarzadzen Rektora nr 65/17, 12/19, 57/2022 na Wydziale Nauk Spotecznych i
Humanistycznych utworzone zostaty nastepujace jednostki organizacyjne:
Katedry:
—Katedra Nauk Prawnych — kierownik katedry: dr hab. Anna Ostrowska, prof. ANSt

—Katedra Ekonomii i Finansow — kierownik katedry: dr hab. Cecylia Sadowska-Snarska, prof. ANSt
Zaktady:

—Zaktad Administracji — kierownik zaktadu: dr Anna Szafranek

—Zaktad Filologii Angielskiej — kierownik zaktadu: dr Agnieszka Piérkowska
—Zaktad Pedagogiki — kierownik zaktadu: dr Monika Surawska

—Zaktad Pracy Socjalnej — kierownik zaktadu: dr Tadeusz Kowalewski
—Zaktad Prawa — kierownik zaktadu: prof. dr hab. Mirostawa Melezini
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjq i glownymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow), oczekiwania formutowane wobec
kandydatow, oferowane specjalnosci/specjalizacje

1.1.a. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjq i gfownymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiow)

Program studiow | stopnia kierunku Filologia Angielska jest spdjny z misjg i strategig rozwoju Uczelni
uchwalonych przez Senat w dniu 28 stycznia 2022 (Uchwata Senatu Nr 3/2022;
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5209; Uchwata Nr 21/2022;
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5414). Przyjety praktyczny profil

studiéw oraz determinowany nim program zajeé, stuzy¢ majg realizacji podstawowego zatozenia
lezgcego u podstaw misji Uczelni, ktérym jest KSZTALCENIE PROFESJONALISTOW. Zgodnie z misja
uczelni, celem nadrzednym jest ksztatcenie praktyczne miodziezy i dorostych poprzez rozwijanie w
szczegdlnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji najbardziej pozadanych na wspodtczesnym rynku
pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb spoteczeristwa i gospodarki regionu oraz przy udziale
profesjonalnej i zaangazowanej kadry sktadajacej sie z naukowcodw posiadajacych doswiadczenie
praktyczne oraz praktykdow rozwijajagcych zainteresowania naukowe, w oparciu o nowoczesng
infrastrukture i wyposazenie dydaktyczne, w Scistej wspotpracy z partnerami ze sfery gospodarczej i
spoteczne. Osiggniecie tego celu jest mozliwe miedzy innymi poprzez:

— przewage zajec¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym;

— ujecie w programie studiéw zajeé¢ prowadzonych w postaci praktyk zawodowych, realizowanych
w zaktadach pracy zgodnych ze specyfika kierunku;

— wymiar praktyk zawodowych, a takze zakres efektow uczenia sie osigganych przez studenta w
ramach praktyk zawodowych;

— nacisk na ksztatcenie kompetencji cyfrowych niezbednych do funkcjonowania w dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy;

— adekwatny dobdér metod weryfikacji efektdw uczenia sie by w szczegdlnosci uwzgledniaty
umiejetnosci praktyczne zdobyte w toku ksztatcenia;

— zaangazowanie do prowadzenia zajec takze osdb posiadajgcych doswiadczenie praktyczne;

— wymogi dotyczgce przygotowywania prac dyplomowych, zgodnie z ktdrymi praca dyplomowa
musi by¢ zwigzana z rodzajem i zakresem praktyki odbywanej przez studenta w wybranym przez
niego i zaakceptowanym przez Koordynatora praktyk zawodowych zakfadzie pracy, a takze
powinna pokazywac umiejetnosé praktycznego postugiwania sie wiedzg nabytg podczas studidow
i praktyk zawodowych;

— wspotprace z partnerami ze sfery gospodarczej i spotecznej, miedzy innymi poprzez powotanie
Rady Praktykow, skupiajacej przedstawicieli podmiotdw spoteczno-gospodarczych, zgodnych ze
specyfikg kierunku studiéw. Do zadan Rady Praktykéw nalezy m.in. opiniowanie zaktadanych
efektow uczenia sie w ramach kierunku studiéw w celu ich dostosowania do wymogdéw rynku
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pracy, organizowanie wyjazdow studyjnych, zaje¢ pogladowych, praktyk, stazy i warsztatow na
terenie siedziby pracodawcéw, a takze podejmowanie inicjatyw stuzgcych rozwojowi praktyk
zawodowych oraz opiniowanie dokumentéw zwigzanych z realizacjg i organizacjg praktyk
zawodowych;

— ciggty rozwdj i modernizacje infrastruktury oraz wyposazenia dydaktycznego Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiéw Filologia angielska | stopnia, profil praktyczny wpisuje sie
w strategie rozwoju Uczelni, gdyz wspomaga realizacje nastepujgcych celéw strategicznych
okreslonych w Strategii Rozwoju ANSt na lata 2022 - 2030
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5468):

CEL STRATEGICZNY 1: ROZWOJ WtASNEJ KADRY DYDAKTYCZNEJ ZtOZONEJ Z NAUKOWCOW O
DOSWIADCZENIU PRAKTYCZNYM | PRAKTYKOW O ASPIRACJACH NAUKOWYCH:
e state zwiekszenie w strukturze zatrudnienia udziatu pracownikéw etatowych — ANSt jest
podstawowym miejscem pracy dla wszystkich pracownikéw Zakfadu Filologii Angielskiej,
e wspieranie awansu naukowego pracownikdow — dofinansowanie do studiéw, przewoddéw
doktorskich, konferencji, kurséw, warsztatéw, publikacji naukowych,
e premiowanie pracownikéw o wyrézniajgcym dorobku naukowym i dydaktycznym — liczba
nagréod Rektora za dziatalno$¢ naukowag lub organizacyjno-dydaktyczng przyznana
pracownikom etatowym w poszczegdlnych latach przedstawia tabela ponize;j:

Tabela 1.1.1. Liczba nauczycieli akademickich kierunku Filologia angielska, ktdrzy uzyskali nagrode Rektora za
dziatalnos$¢ naukowa lub organizacyjno-dydaktyczng w latach 2018 — 2022

. P Liczba nagréd Rektora za
Liczba nagréd Rektora za . Py . .
Rok kalendarzowy . 2 dziatalno$¢ organizacyjno-
dziatalno$¢ naukowq
dydaktyczng
2018 0 1
2019 0 1
2020 0 2
2021 2 2
2022 3 2

CEL STRATEGICZNY 2: STALY WZROST JAKOSCI KSZTALCENIA:

e  Scista wspodtpraca z pracodawcami przy tworzeniu i modyfikacji programéw studiow — przy
kierunku Filologia angielska zostata powotana Rada Praktykéw zrzeszajgca specjalistow z
zakresu Sciezek rozwoju realizowanych na ocenianym kierunku,

o realizacja prowadzonej na wszystkich kierunkach studidéw tematyki zwigzanej z
przedsiebiorczoscig — wsrdd oferty przedmiotéw ogdlnouczelnianych, sposréd ktorych
studenci kierunku Filologia angielska dokonujg wyboru znajduje sie przedmiot taki jak
Zarzadzanie wtasng firma,

e monitoring zgodnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji absolwentéw z wymaganiami rynku
pracy — absolwenci kierunku Filologia angielska s3 poddawani badaniom przeprowadzanym
przez Biuro Karier ANSt; ponadto, wyniki z badania absolwentéw zawarte w Ogdlnopolskim
systemie monitorowania Ekonomicznym Losdw Absolwenta szkét wyzszych s analizowane
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przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i uwzglednione w Sprawozdaniu z dziatan na
rzecz jakosci ksztatcenia,

poszerzanie oferty uzyskiwania przez studentdow certyfikatéw z dziedzin zwigzanych z
kierunkiem ksztatcenia — studenci kierunku Filologia angielska brali lub biorg udziat w
projektach ,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”,
»KPK — Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP”, dzieki ktérym majg mozliwosé uzyskania
dodatkowych kwalifikacji lub poszerzenia swoich kompetencji przydatnych w pracy
zawodowej.

CEL STRATEGICZNY 6: WSZECHSTRONNE WSPARCIE DLA STUDENTOW

jak najszersze konsultowanie ze studentami dziatan, w szczegdlnosci dotyczacych dydaktyki i
wsparcia dla studentow,

wsparcie studentéw z niepetnosprawnoscig — pracownicy kierunku Filologia angielska biorg
czynny udziat w realizacji projektu ,PWSIiP dostepna i bez barier”, dostosowujg forme
ksztatcenia do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

CEL STRATEGICZNY 7: SCIStA WSPOtPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM:

organizacja wydarzen popularyzujacych nauke, kulturalnych i sportowych dla mieszkancow z
réoznych grup wiekowych — pracownicy Zakfadu Filologii Angielskiej organizujg warsztaty dla
przedszkolakéw, ucznidow szkét podstawowych i ponadpodstawowych w ramach Podlaskiego
Festiwalu Nauki i Sztuki, ktéry odbywa sie co roku. W roku 2022 podczas XVIII Podlaskiego
Festiwalu Nauki i Sztuki nauczyciele kierunku Filologia angielska zorganizowali warsztaty dla
przedszkolakdéw oraz ucznidw szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Ponadto, kierunek
Filologia angielska wspodtpracuje z Teatrem Lalki i Aktora w tomzy, ktéry jest organizatorem
Miedzynarodowego Festiwalu Teatralnego WALIZKA bedacego jednym z wazniejszych i
prestizowych przegladdow teatralnych organizowanych w tej czesci Europy. Studenci kierunku
Filologia angielska majg wéwczas mozliwos$¢ sprawdzié¢ swoje kompetencje lingwistyczne, gdyz
podczas festiwalu udzielajg wsparcia jezykowego jako ttumacze jezyka angielskiego.

organizacja otwartych wydarzen naukowych - Zakfad Filologii angielskiej zorganizowat
Miedzynarodowg Konferencje Ekolingwistyczng w roku akademickim 2020/2021,

poszerzanie sieci przedsiebiorstw i instytucji stwarzajgcych studentom mozliwosci odbywania
praktyk i stazy — Zaktad Filologii Angielskiej powiekszyt liczbe instytucji, w ktérych studenci
mogg odbywac praktyke zawodowg, m.in. ze wzgledu na wprowadzenie nowych Sciezek
rozwoju. W chwili obecnej studenci kierunku Filologia angielska moga realizowa¢ praktyke
zawodowa w nastepujacej liczbie zaktaddéw: sciezka rozwoju (1) nauczycielska — 25, (2)
ttumaczeniowa — 50, (3) jezyk angielski w biznesie — 23.

CEL STRATEGICZNY 8: WZROST UMIEDZYNARODOWIENIA:

state zwiekszanie wskaznikéw mobilnosci miedzynarodowej, zaréwno w grupie pracownikéw,
jak i studentow,

utworzenie oferty studiéw dla studentdéw zagranicznych — program studidw dla kierunku
Filologia angielska obowigzujacy od cyklu ksztatcenie 2022/2023 zostat przettumaczony w
catosci na jezyk angielski. Sylabusy do zajeé realizowanych na kierunku sg rowniez uzupetniane
w jezyku angielskim.

1.1.b. Oczekiwania formutowane wobec kandydatow
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Osoba ubiegajgca sie o przyjecie na studia | stopnia na kierunek Filologia angielska musi spetniac
warunki rekrutacji okreslone stosowng uchwatg Senatu Uczelni. Zgodnie z Uchwatg Senatu Nr
30/2021 z dnia 24.06.2022 r. w sprawie: warunkow, trybu i terminéw postepowania rekrutacyjnego
na studia | stopnia, studia Il stopnia i jednolite studia magisterskie w roku akademickim 2022/2023
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5290) o przyjecie na studia na

kierunek Filologia angielska mogg ubiegac sie kandydaci, ktérzy zdawali pisemny egzamin maturalny z
jezyka angielskiego na poziomie rozszerzonym i uzyskali min. 30% punktéw mozliwych do zdobycia
oraz kandydaci, ktdrzy uzyskali co najmniej 60% z pisemnego egzaminu maturalnego z jezyka
angielskiego na poziomie podstawowym, a takze kandydaci, ktdrzy mogg wykazac sie znajomoscia
jezyka angielskiego na poziomie B1 poswiadczong certyfikatami jezykowymi badz uzyskali pozytywny
wynik z pisemnego egzaminu kwalifikacyjnego przeprowadzonego przez pracownika kierunku
Filologia angielska wyznaczonego przez Kierownika Zaktadu Filologii Angielskie;j.

1.1.c. Oferowane specjalnosci/specjalizacje

Program studiéw dla kierunku Filologia angielska oferuje trzy $ciezki rozwoju:
1. nauczycielska
2. ttlumaczeniowa
3. jezyk angielski w biznesie

1.2. Zwiqzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla
kierunku

Proponowana koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia angielska, dzieki statej i intensywnej
wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, jest Scisle zwigzana z obszarami
dziatalnos$ci zawodowej i gospodarczej wykonywanej przez absolwentédw kierunku i odpowiada na
potrzeby okreslane przez pracodawcow. Na skutek analizy rynku pracy i rozméw prowadzonych z
potencjalnymi pracodawcami, przedmioty realizowane w ramach $ciezek rozwoju proponowanych na
kierunku Filologia angielska s3 zgodne z potrzebami, modyfikowane lub zmieniane. Zmianie ulegaja
rowniez oferowane $ciezki rozwoju. W odpowiedzi na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego
ksztatcenie na kierunku Filologia angielska, ktére poczatkowo realizowane byto tylko w ramach
sciezki nauczycielskiej, zostato wzbogacone o takie $ciezki rozwoju jak: ttumaczeniowa i jezyk
angielski w biznesie. Ponadto, ze wzgledu na dynamicznie rozwijajacga sie rzeczywistos¢ cyfrowg, do
programu studidw wprowadzono m.in. takie przedmioty jak Narzedzia pracy zdalnej, Narzedzia
informatyczne w nauczaniu jezyka angielskiego, Narzedzia informatyczne w pracy ttumacza czy
Narzedzia informatyczne w pracy biurowej, aby poprzez podniesienie kompetencji cyfrowych
studentéw kierunku Filologia angielska, wzrosta ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy.
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1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spofeczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztafcenia i jej doskonalenia

Interesariusze zewnetrzni, czyli szeroko rozumiane otoczenie spoteczno-gospodarcze, oraz
interesariusze wewnetrzni, do ktérych zaliczamy przede wszystkim studentéw i absolwentéw oraz
nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia, odgrywajg szczegdlng role w procesie
tworzenia i doskonalenia koncepcji ksztatcenia.

Wptyw interesariuszy zewnetrznych na ksztattowanie oferty edukacyjnej jest mozliwy dzieki
dziatajgcej przy Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych Radzie Praktykéw. Rada Praktykéw
wspierajaca ksztatcenia na kierunku Filologia angielska zbiera sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz
raz w roku. Spotkania odbywajg sie stacjonarnie w siedzibie uczelni lub zdalnie poprzez
wykorzystanie nowoczesnych technologii informatycznych. Dopuszczalna jest réwniez komunikacja
asynchroniczna np. w celu przeprowadzenia konsultacji zwigzanych z opiniowaniem programu
studiéw czy tez pytan na egzamin dyplomowy. Do Rady Praktykéw przy kierunku Filologia angielska
nalezg przedstawiciele takich podmiotéw gospodarczych i instytucji jak:

— placéwki oswiatowe: przedszkole, szkota podstawowa, szkota ponadpodstawowa, szkota
jezykowa;

— biuro ttumaczen;

— przedsiebiorstwo produkcyjno-handlowe o zasiegu ogdlnopolskim dziatajagce w sektorze
dodatkéw spozywczych i wytgczny dystrybutor kultur bakteryjnych SAECCO, koncernu
biotechnologicznego o zasiegu miedzynarodowym;

— firma dziatajgca na rynku europejskim zajmujgca sie przetwérstwem pianki poliuretanowej;

— firma prowadzaca ustugi w zakresie miedzynarodowego transportu drogowego.

Zgodnie z Regulaminem Rady Praktykow funkcjonujgcej przy Wydziale Nauk Spotecznych i
Humanistycznych ANSt (Zatacznik nr 7), do zadan Rady Praktykéw nalezy przede wszystkim:

— wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych ze strategig rozwoju Wydziatu (Strategia rozwoju

Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych https://ansl.edu.pl/bip/annexes.php?id=5445

zostata zatwierdzona Uchwata nr 29/2022
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5333);

— zaangazowanie w proces ksztatcenia poprzez konsultowanie programéw studiéw i zagadnien
zapewnienia jakosci ksztatcenia dla wszystkich kierunkéw studiow i studiéw podyplomowych
prowadzonych na Wydziale oraz propozycji ich modyfikacji, zmian oraz podejmowania nowych
dziatanh zwigzanych z ksztatceniem;

— pomoc w organizowaniu praktyk studenckich.

Rada Praktykéw moze réwniez realizowac swoje zadania przez:
— opiniowanie zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych kierunkéw studiow w
celu ich dostosowania do wymogow rynku pracy;
— podejmowanie inicjatyw stuzacych rozwojowi praktyk zawodowych oraz opiniowanie
dokumentdéw zwigzanych z realizacjg i organizacjg praktyk zawodowych;
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— podejmowanie inicjatyw stuzacych nawigzaniu wspodtpracy Uczelni z podmiotami
funkcjonujgcymi w gospodarce, w tym m.in.: przedsiebiorcami, podmiotami sektora
publicznego lub organizacjami non-profit;

— przekazywanie informacji i wskazéwek, ktére moglyby mie¢ wptyw na podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia;

— organizowanie wyjazdéw studyjnych, zaje¢ pogladowych, praktyk, stazy i warsztatéw na
terenie siedziby pracodawcéw;

— realizowanie  wspodlnych  projektéw  naukowo-badawczych, konferencji naukowo-
szkoleniowych, paneléw dyskusyjnych, wydarzen popularno-naukowych oraz wspdlnych
projektéw z zakresu pozgdanych zmian spoteczno-gospodarczych w regionie;

— promowanie Uczelni;

— podejmowanie inicjatyw utatwiajgcych start zawodowy studentom.

W opracowaniu oraz doskonaleniu koncepcji ksztatcenia, dostosowaniu obowigzujacych programéw
studiéw do aktualnych wymogow formalno-prawnych, kluczowg role odgrywajg Dziekan i Prodziekan
Wydziatu, Kierownik Zakfadu, Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich. Istotny wptyw na koncepcje
ksztatcenia majg réwniez inni interesariusze wewnetrzni, czyli studenci, absolwenci, nauczyciele
akademiccy czy inne osoby prowadzgce zajecia. Studenci podczas spotkan z przedstawicielami
kierunku przedstawiajg swoje opinie odnosnie programu studidow, dokonujg oceny zajec
dydaktycznych po kazdym semestrze poprzez wypetnienie ankiet w systemie USOS, a takze
przedstawiajg swoje opinie na temat realizowanych zaje¢ i programu studidow w kontaktach
bezposrednich z wyktadowcami. Studenci wptywajg takze na koncepcje ksztatcenia poprzez wybér
oferowanych w programie $ciezek rozwoju oraz przedmiotéw do wyboru. Sciezki rozwoju czy
przedmioty niecieszace sie zainteresowaniem studentdéw sg zastepowane przez nowe propozycje,
ktorych atrakcyjnos¢ i efektywnosé ostatecznie weryfikowana jest ponownie przez studentow.
Ponadto, studenci, po odbytej praktyce zawodowe], dokonujg nie tylko samooceny, ale takze
przeprowadzajg ocene zaktadu pracy, w ktdrych realizowali praktyke zawodowg poprzez wypetnienie
w systemie Ankieter kwestionariusza ankiety stanowigcego zatacznik nr 7 do Regulaminu praktyki
zawodowej (Zatacznik nr 11). Tego typu badanie pozwala Koordynatorowi praktyki zawodowe;j
ocenié czy studenci w sposdb nalezyty rozwijajg swoje umiejetnosci praktyczne i czy realizacja zajec
poza siedziba uczelni w danym zaktadzie pracy pozwala na osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektow uczenia sie.

W proces doskonalenia koncepcji ksztatcenia witaczani sg réwniez absolwenci ANSt. Zgodnie z
Zarzgdzeniem nr 18/22 w sprawie: badarn realizowanych przez Biuro Karier oraz przesytania
materiatow informacyjnych drogg elektroniczng
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5227), w celu dostosowania

programu studiéw do potrzeb rynku pracy, Biuro Karier przeprowadza ocene Uczelni przez
absolwentéw, bada ich losy zawodowe oraz sporzadza raport z badania. Wyniki ostatnich badan
ankietowych stanowig zatacznik nr 8 i 9 do niniejszego dokumentu. Ponadto, losy absolwentéw
dostepne w Ogdlnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwenta szkoét
wyzszych sg rowniez poddawane analizie przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, a wnioski
z tej analizy sg umieszczane w Sprawozdaniu z dziatan na rzecz jakosci ksztafcenia.
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Na modyfikacje i rozwdj koncepcji ksztatcenia majg rowniez wptyw nauczyciele akademiccy i inne
osoby prowadzgcych zajecia. Ich opinie zbierane sg podczas spotkan Zaktadu Filologii Angielskiej, a
takze w kontaktach bezposrednich z Kierownikiem Zakfadu.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Absolwent kierunku Filologia angielska uzyskuje tytut licencjata, uprawniajgcy do kontynuowania
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia, koriczgcych sie uzyskaniem tytutu magistra lub na studiach
podyplomowych i réznego rodzaju kursach i szkoleniach.

Absolwent kierunku Filologia angielska legitymuje sie znajomoscia jezyka angielskiego zblizong do
rodzimej na poziomie biegtosci C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
postuguje sie terminologig specjalistyczng z zakresu wybrane] Sciezki rozwoju. Poprawnie uzywa
jezyka angielskiego w réznorodnych sytuacjach komunikacji dnia codziennego, a takze wyraza
ztozone opinie na tematy tzw. ogdlnospoteczne, odpowiednio argumentujgc swoje zdanie. Jego
wypowiedzi sg poprawne pod wzgledem gramatycznym oraz zréinicowane leksykalnie i
strukturalnie, w mowie — poprawne pod wzgledem fonetycznym, a w piSmie — ortograficznym.
Absolwent operuje réznorodnymi stylami jezykowymi oraz rozumie teksty akademickie i uzytkowe w
jezyku angielskim. Posiada ogdlng wiedze o jezyku, literaturze, historii i kulturze krajéow
anglojezycznych i potrafi jg umiejetnie wykorzysta¢ w dziatalnosci zawodowej. Absolwent wykazuje
sie rowniez znajomoscig drugiego jezyka obcego na poziomie B2.

Absolwent posiada réwniez wiedze z zakresu obstugi sprzetu informatycznego i potrafi korzystac ze
specjalistycznego oprogramowania w celach zawodowych. Sprawnie postuguje sie narzedziami i
srodkami IT, w tym bazami danych lub edytorami tekstu i komunikuje sie za pomoca
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT). W zaleznosci od wybranego
przedmiotu, wykazuje sie wiedzg na temat specyfiki i zasad projektowania aplikacji mobilnych lub
korzysta z ustug w sieciach informatycznych oraz z zasobdw Internetu. Posiada umiejetnosé
wykonywania pracy zdalnej lub przetwarzania w chmurze, a takze ma wiedze na temat aspektéw
prawnych i etycznych zwigzanych z uzytkowaniem komputera.

Absolwent jest przygotowany do pracy zespotowej i petnienia réznych funkcji. Charakteryzuje go
potrzeba ustawicznego doksztatcania sie i podnoszenia kwalifikacji. Monitoruje biezgce trendy
kulturowe i cywilizacyjne, uznaje i popularyzuje wartosci dziedzictwa kulturowego obszaréw
jezykowych witasciwych dla studiowanego kierunku. Jest gotéw do przestrzegania zasad etycznych
zwigzanych z dziatalnoscia zawodowg i naukowga z zachowaniem postawy prospotecznej i poczucia
odpowiedzialnosci. Ponadto, w zaleznosci od wybranej Sciezki rozwoju, zdobywa ksztatcenie
przygotowujgce go do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka angielskiego, ttumacza jezyka
angielskiego lub do pracy w miedzynarodowym $rodowisku biznesowym.

Absolwent, ktory osiggngt efekty uczenia sie przypisane do przedmiotow realizowanych w ramach
nauczycielskiej Sciezki rozwoju potrafi petni¢ funkcje dydaktyczng, opiekunczg i wychowawczg,
wykorzystujagc odpowiednie przygotowanie pedagogiczno-psychologiczne oraz dydaktyczne do
prowadzenia zaje¢ w szkole. Posiada wiedze w zakresie dydaktyki jezyka angielskiego udoskonalong
praktykami zawodowymi. Stosuje nowatorskie metody nauczania, wykorzystuje ICT w procesie
dydaktycznym i samoksztatceniu. Umie dokonywac¢ oceny wtasnych dziatad pedagogicznych i

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 24



dydaktycznych. Zna przepisy prawa dotyczgce systemu oswiaty oraz statusu zawodowego
nauczyciela. Po ukonczeniu studidow drugiego stopnia absolwent moze wykonywaé zawdd nauczyciela
jezyka angielskiego.

Absolwent, ktdry osiggngt efekty uczenia sie przypisane do przedmiotow realizowanych w ramach
ttumaczeniowej sciezki rozwoju wykazuje sie znajomoscia teorii przektadu oraz posiada umiejetnos¢
wykonywania ttumaczen pisemnych oraz ustnych z angielskiego na polski oraz z polskiego na
angielski. Ma podstawowg wiedze o rodzajach ttumaczen, takich jak audiowizualne, konferencyjne
czy symultaniczne. Jest przygotowany do wykonywania tftumaczen tekstéw i wypowiedzi z réznych
obszaréw, ze szczegdlnym uwzglednieniem przektadu specjalistycznego oraz ustnego
konferencyjnego. Potrafi korzystaé z zaawansowanych technologii informacyjnych wspomagajacych
prace ttumacza i zna profesjonalne programy komputerowe. Umie wykonywac indywidualng i
zespotowg dziatalnos¢ ttumaczeniowq i jest przygotowany do pracy przektadowej w obrebie réznych
dziedzin zawodowych. Nabyte przez niego umiejetnosci umozliwiaja mu podjecie pracy w agencjach
ttumaczeniowych, w wydawnictwach, redakcjach czasopism, $rodkach masowego przekazu, w
sektorze ustug czy produkcji, gdzie wymagana jest dobra znajomos¢ jezyka angielskiego i/lub obstugi
komputera. Uzyskane kwalifikacje dajg absolwentowi réwniez prawo do przystgpienia do egzaminu
na ttumacza przysiegtego lub prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Absolwent, ktory osiggngt efekty uczenia sie przypisane do przedmiotéw realizowanych w ramach
Sciezki rozwoju jezyk angielski w biznesie, jest przygotowany do pracy w instytucjach i
przedsiebiorstwach opierajgcych swoje funkcjonowanie na komunikacji w jezyku angielskim. Posiada
umiejetno$¢ rozumienia i pisania anglojezycznych tekstéw biznesowych, przygotowywania i
ttumaczenia pism sporzadzanych na potrzeby firmy, przeprowadzania spotkan biznesowych i
skutecznych negocjacji, co pozwala mu na sprawne funkcjonowanie w anglojezycznym $rodowisku
pracy. Wykazuje postawe otwartosci wobec innych kultur i jezyka, a takze Swiadomosé réznorodnosci
jezykowej i kulturowej oraz jej wptywu na forme i efektywnos¢ komunikacji w miedzynarodowym
srodowisku biznesowym. Wyposazony jest w wiedze z zakresu psychologii biznesu, etyki biznesu i
zarzadzania przydatng w pdiniejszej pracy zawodowej. Potrafi korzysta¢ z zaawansowanych
technologii informacyjnych wspomagajgcych prace biurowg i ttumaczeniowa. Absolwent posiada
rowniez umiejetno$¢ stosowania nowych technik pozyskiwania, gromadzenia, przetwarzania i
przekazywania informacji oraz wspodtdziatania w zespole. Absolwent jest przygotowany do pracy
w miedzynarodowych korporacjach i instytucjach finansowych, firmach $wiadczacych ustugi
outsourcingowe, agencjach wspierania rozwoju biznesu, a takze urzedach wspierajgcych inwestorow
zagranicznych.

1.5. Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanie wzorcow krajowych lub
miedzynarodowych

Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztatcenia na kierunku Filologia angielska to:

— t3czenie teorii z praktyka na réznych wymiarach: ponad 50% zaje¢ praktycznych, 960 godzin
praktyk zawodowych w potencjalnych zaktadach pracy, zatrudnianie do prowadzenia zajec
0s6b majacych doswiadczenie praktyczne, mozliwos¢ studiowania za granicag w ramach
programu Erasmus+, a tym samym doskonalenia kompetencji jezykowych w praktyce;

— ciggte podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia oraz doskonalenie oferty edukacyjne;j;
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— wspotpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi;

— umozliwianie studentom podnoszenie kompetencji cyfrowych poprzez wprowadzenie do
oferty przedmiotdw z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych;

— ksztatcenie specjalistdw z dobrg znajomoscig jezyka angielskiego dysponujacych wiedzg,
umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi witasciwymi dla aktualnych potrzeb rynku
pracy;

— dostosowywanie oferty edukacyjnej do aktualnych wymogéw rynku pracy (o czym swiadcza
zmiany programoéw studiéw — wprowadzane na podstawie realizacji sondazy diagnostycznych
przeprowadzanych wsrdd interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych);

— dzieki organizowanym spotkaniom z pracodawcami oraz efektywnemu aplikowaniu o
projekty (np. ,Program praktyk zawodowych w Panistwowych Wyiszych Szkotach
Zawodowych”, ,KPK Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP”) studenci kierunku
Filologia angielska majg mozliwos¢ weryfikacji uzyskanej wiedzy w dziataniach praktycznych
i/lub pogtebiania swoich umiejetnosci praktycznych poprzez uczestnictwo w dodatkowych
zajeciach lub szkoleniach.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia angielska koncentruje sie przede wszystkim na
realizacji wysokiej jakosci standardéw ksztatcenia, dostosowanych do potrzeb s$rodowiska
zewnetrznego. Praktyki zawodowe w wymiarze 960 godzin pozwalajg studentom na poznanie
specyfiki pracy zawodowej, zgodnej z kierunkiem studidow oraz zdobycie umiejetnosci zastosowania
wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studidw w praktyce. Studenci majg mozliwos¢ wziecia udziatu
w wyjazdach zagranicznych w ramach Programu Erasmus+, ktoéry dziata na rzecz
umiedzynarodowienia edukacji w obszarze szkolnictwa wyzszego w Unii Europejskiej. Studenci mogg
aplikowac na studia i praktyki w uczelniach i instytucjach zagranicznych, w celu zwiekszania swoich
kompetencji i zdobywania wiedzy z zakresu studiowanego kierunku. Przyjazdy nauczycieli z zagranicy
oraz regularne wyjazdy pracownikéw Zaktadu Filologii Angielskiej do uczelni zagranicznych réwniez
sprzyjaja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, wprowadzaniu wzorcéw miedzynarodowych w
zakresie tresci i form dydaktycznych oraz innowacyjnych metod nauczania.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwiqzku z koncepcjq, poziomem
oraz profilem studiow, a takie z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktérych kierunek jest przyporzqgdkowany, jak réwniez stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku

Efekty uczenia sie na kierunku Filologia angielska sg odpowiednio dostosowane do koncepcji studidw,
poziomu studiéw (studia pierwszego stopnia), profilu studiéw (profil praktyczny) oraz dyscyplin
(jezykoznawstwo, nauki o kulturze i religii, literaturoznawstwo), do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Gtownym celem ksztatcenia na kierunku Filologia angielska jest przygotowanie
wykwalifikowanych pracownikéw (zgodnie z misjg Uczelni KSZTALCIMY PROFESJONALISTOW),
majacych wiedze i umiejetnosci zawodowe niezbedne do podjecia pracy, gdzie wymagana jest bardzo
dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego, a takze wyposazenie absolwentéw w kompetencje spoteczne
umozliwiajgce prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku spotecznym i zawodowym.
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W procesie tworzenia programu studidow uwzgledniono praktyczny profil ksztatcenia. Dlatego tez
efekty uczenia sie odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére mogg by¢
wykorzystane przede wszystkim w praktycznej dziatalnosci zawodowej np. nauczyciela jezyka
angielskiego, tfumacza, czy tez pracy w s$rodowisku biznesowym, gdzie wymagana jest biegta
znajomos¢ jezyka angielskiego. Efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci przewazajg na efektami
uczenia sie z obszaru wiedzy, a zdecydowana wiekszo$¢ zaje¢ dydaktycznych jest realizowana w
formie ¢wiczen jezykowych, na ktérych, zgodnie z Zarzgdzeniem nr 62/2022 w sprawie: ustalenia
liczebnosci grup studenckich dla poszczegdlnych form i rodzajow prowadzonych zajec¢ dydaktycznych
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5425) liczba studentéw w

grupie nie przekracza 20 oséb. Pozwala to na bardziej indywidualne podejscie do studenta oraz na
ksztatcenie umiejetnosci lingwistycznych studentéw w bardziej efektywny sposéb.

Wsrdd zaktadanych efektéw uczenia sie, oprocz efektéw zwigzanych z dyscyplinami, do ktdérych
kierunek zostat przyporzadkowany, okreslone zostaty efekty z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnych. W 2011 r. PWSIiP w tomzy (obecnie ANSL) uzyskato uprawnienia do prowadzenia
kierunku studidow Filologia o specjalnosci filologia angielska z technologig informacyjng. Poczgtkowo
absolwenci kierunku Filologia uzyskiwali prawo do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka
angielskiego oraz technologii informacyjnej. Od roku akademickiego 2019/2020 studenci, ktérzy
wybrali nauczycielskg Sciezke rozwoju, byli przygotowywani do nauczania jednego przedmiotu —
jezyka angielskiego. Zmiany te byly spowodowane ograniczeniami wprowadzonymi na mocy
Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.2021.890 t.j.), a takze
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegéfowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U.2020.1289 t.j.), zgodnie z ktdorymi kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela posiada osoba, ktdra ukoniczyta studia drugiego stopnia na
kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem. W zwigzku z powyiszym podjeto
decyzje o usunieciu z programu studiow zajec przygotowujgcych do nauczania drugiego przedmiotu,
a potozono wiekszy nacisk na rozwijanie umiejetnosci praktycznych m.in. poprzez wprowadzenie do
programu studiow wiekszej liczby godzin praktyk zawodowych. Zauwazajac jednak koniecznosé
ksztatcenia umiejetnosci cyfrowych studentéw, w programie studidw pozostawiono efekty uczenia
sie z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz zajecia umozliwiajgce osiagniecie
tychze efektéw.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie sg $ciSle powigzane z celami ksztatcenia okreslonymi dla

kierunku Filologia angielska, studia | stopnia o profilu praktycznym. Zdobycie niezbednej wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych dla 6 poziomu PRK wigze sie z koniecznoscia
realizacji nastepujacych zadan dydaktycznych i spoteczno-wychowawczych:

— wyksztatcenie umiejetnosci jezykowych do poziomu biegtosci C1 wg Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKIJ). Absolwent Filologii angielskiej ze znajomoscig jezyka
angielskiego na poziomie C1l: rozumie szeroki zakres trudnych tekstdw, dostrzegajgc takze
znaczenia ukryte, wyrazone posrednio; potrafi wypowiadac sie ptynnie, spontanicznie, bez
wiekszego trudu, znajdujgc witasciwe sformutowania; swobodnie postuguje sie jezykiem w
kontaktach towarzyskich i spotecznych, edukacyjnych badZz zawodowych; potrafi formutowac
jasne, dobrze zbudowane, szczegétowe, dotyczgce ztozonych problemdw, wypowiedzi ustne lub
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pisemne (Cel osiggany poprzez realizacje nastepujgcych efektéow uczenia sie K W01, K_UO01,
K_U05, K_U07, K_U09, K_10, K_U11);

— zapoznanie studenta z zaawansowang wiedzg w zakresie jezyka angielskiego jako obcego:
uzyskanie wysokich kwalifikacji w ramach kompetencji ustnych, pisemnych, leksykalnych,
gramatycznych, tekstowo-komunikacyjnych i wykorzystanie tej wiedzy w praktyce zawodowej
(nauczycielskiej, ttumaczeniowej lub w Srodowisku biznesowym) (Cel osiggany poprzez realizacje
nastepujgcych efektdw uczenia sie K_U01, K_U07, K_U09, K_U12, K_U13);

— rozwiniecie zawodowych kompetencji w zakresie jezyka angielskiego jako obcego (Cel osiggany
poprzez realizacje nastepujgcych efektow uczenia sie K_W02, K_UQ6);

— zaznajomienie studenta z realiami, problemami jezyka, kultury, historii i literatury angielskiego
obszaru jezykowego i mozliwosciami wykorzystania tej wiedzy w zyciu zawodowym oraz
rownolegtym i dalszym rozwoju naukowym i intelektualnym (Cel osiggany poprzez realizacje
nastepujacych efektéw uczenia sie K_ W03, K_ W04, K_ W06, K_U02, K_U03, K_U12, K_U15);

— wyposazenie studenta w wiedze i umiejetnosci praktyczne z zakresu technologii informacyjne;j i
sposobdéw efektywnego wykorzystania jej narzedzi w pracy zawodowej (Cel osiggany poprzez
realizacje nastepujacych efektéw uczenia sie K_W10, K_U06, K_U19);

— wyksztatcenie kompetencji lingwistycznej w zakresie drugiego jezyka obcego na poziomie B2 (Cel
osiggany poprzez realizacje nastepujgcych efektéw uczenia sie K_ W05, K_U08, K_UQ09, K_U16);

— przygotowanie absolwenta do wykorzystania wiedzy w praktyce w réznych obszarach zycia i
rynku pracy, formutowania praktycznych i samodzielnych wnioskéw (Cel osiggany poprzez
realizacje nastepujacych efektéw uczenia sie K_ W09, K_U04);

— wyksztatcenie umiejetnosci krytycznego myslenia, wigzania ze sobg faktéw oraz wyciggania
whnioskow z posiadanych danych (Cel osiggany poprzez realizacje nastepujgcego efektu uczenia
sie K_K05);

— wyksztatcenie umiejetnosci analizy i projektowania rozwigzan podstawowych probleméw
badawczych i zawodowych, a takie pozyskiwania, selekcjonowania oraz przetwarzania i
przekazywania informacji z wykorzystaniem rdznych zrédet oraz nowoczesnych technologii (Cel
osiggany poprzez realizacje nastepujacego efektu uczenia sie K_U19);

— ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do komunikacji interpersonalnej i spotecznej oraz
ciggtego doskonalenia zawodowego i osobistego (Cel osiggany poprzez realizacje nastepujgcego
efektu uczenia sie K_03);

— wyksztatcenie absolwenta dziatajgcego aktywnie samodzielnie i w grupie, dysponujacego
zasobem wiedzy i umiejetnosci z zakresu filologii angielskiej i wybranej $ciezki rozwoju (Cel
osiggany poprzez realizacje nastepujacych efektéw uczenia sie K_U20, K_K02);

— ksztattowanie i rozwijanie u studentéw poczucia koniecznos$ci uczenia sie przez cate zycie oraz
potrzebie planowania wfasnego rozwoju zawodowego (Cel osiggany poprzez realizacje
nastepujacych efektéw uczenia sie K_U17, K_K01);

— przygotowanie studentéw do podjecia uzupetniajgcych studiéw drugiego stopnia, koriczgcych sie
uzyskaniem tytutu magistra oraz do kontynuowania ksztatcenia na studiach podyplomowych (Cel
osiggany poprzez realizacje nastepujgcych efektéw uczenia sie K_U17, K_K01).
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1.7. Efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinie¢ na poziomie wybranych zaje¢ lub grup zaje¢ stuzacych zdobywaniu
tych kompetencji, w przypadku kierunku studidw kornczacych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera

Punkt 1.7 nie dotyczy ksztatcenia na kierunku Filologia angielska.

1.8. Spetnienie wymagan odnoszqcych sie do ogdlnych i szczegofowych efektow uczenia sie
zawartych w standardach ksztaicenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

Ksztatcenie nauczycieli na kierunku Filologia angielska od roku akademickiego 2019/2020 odbywa sie
na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 25 lipca 2019 r. w
sprawie standardu ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U.2021.890 t.j.), a w latach poprzednich na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardow ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.2012.131). Ze wzgledu na brak
jednoznacznego okreslenia w obowigzujgcych przepisach prawnych, w jakim zakresie standard
ksztatcenia powinien by¢ realizowany na studiach | stopnia, a w jakim na studiach Il stopnia, podjeto
decyzje, ze studenci ANSt kierunku Filologia angielska bedg realizowa¢ wszystkie wymagania objete
standardem ksztatcenia nauczycieli w celu zapewnienia im mozliwosci kontynuowania ksztatcenia na
studiach |l stopnia uprawniajgcych do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka angielskiego. W
zwigzku z powyzszym dokonano nastepujgcych zmian w programie studiéw:

— Usunieto grupe zaje¢ przygotowujgcg do nauczania drugiego przedmiotu — technologii
informacyjnej.

— Dokonano modyfikacji sylwetki absolwenta. Podkreslono, ze dopiero po ukonczeniu studiéw
drugiego stopnia absolwent moze wykonywaé zawdd nauczyciela jezyka angielskiego.

—  Zwiekszono liczbe godzin zgodnie z wymaganiami okreslonymi Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujqgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.2021.890 t.j.) oraz dostosowano
liczbe punktow ECTS przypisanych do poszczegdlnych zajec:

e 70 godzin z zakresu psychologii zastgpiono 90 godzinami dydaktycznymi;

e 80 godzin z zakresu pedagogiki zastgpiono 90 godzinami dydaktycznymi;

e 50 godzin z zakresu podstaw dydaktyki i emisji gtosu zastgpiono 60 godzinami
dydaktycznymi;

—  Zwiekszono liczbe godzin zajec realizowanych w ramach praktyki zawodowej do 960, czyli do
wymiaru okreslonego dla programu studidow o profilu praktycznym. Zgodnie z Ustawq z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2022.574 t.j.) program studiow o
profilu praktycznym przewiduje praktyki zawodowe w wymiarze co najmniej 6 miesiecy w
przypadku studidw | stopnia. Cho¢ przepisu tego nie stosuje sie do programoéw studidw
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, a standard okresla minimalng liczbe godzin
zajeé, postanowiono, ze studenci kierunku Filologia angielska w ramach nauczycielskiej Sciezki
rozwoju bedg realizowaé 960 godzin dydaktycznych praktyki zawodowej, gdyz nie otrzymuja
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uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela, a uzyskujg dyplom ukonczenia studiéw |
stopnia o profilu praktycznym.

Umozliwiono studentom wybdr zaje¢ w grupie zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem
merytorycznym do nauczania pierwszego przedmiotu w wymiarze nie mniejszym niz 5% liczby
punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw.

Dokonano weryfikacji efektéw uczenia sie, zmodyfikowano lub rozszerzono obowigzujgce
efekty uczenia sie w celu dostosowania ich do efektéw okreslonych w rozporzadzeniu.
Doprecyzowano w Programie praktyki zawodowej (Zatacznik nr 10) stanowigcym zatgcznik 3c
do Regulaminu praktyki zawodowej Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych Akademii
Nauk Stosowanych w tomzy (Zatgcznik nr 11) w jakich miejscach student moze odbywac
praktyke zawodowa. Zgodnie ze standardem ksztatcenia nauczycieli praktyki zawodowe
realizowane sg w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i innych placéwkach systemu oswiaty.

W sylabusach do przedmiotdw poszczegélnych grup zaje¢ uwzgledniono wszystkie
szczegotowe efekty uczenia sie przewidziane dla nich w standardzie, a takze odpowiednie
efekty ogdlne korelujgce z tresciami i efektami uczenia sie przypisanymi do danego
przedmiotu.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Raport z wizytacji (ocena programowa — profil praktyczny) stanowi zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr

942/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 grudnia 2015 r. Wizytacja zostata

przeprowadzona w dniach 12 — 13 maja 2016 r. Ze wzgledu na zmiane kryteriéw oceny programowej

w tabeli z zaleceniami umieszczone zostajg zapisy dotyczace aktualnych kryteriow oceny

programowej.
Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Usankcjonowac dwa obszary | W 2015 r. zespdt oceniajgcy PKA dokonywat oceny jakosci

ksztatcenia, do ktorych ksztatcenia na kierunku Filologia, specjalnos¢ Filologia
nawiqzuje opis kierunkowych | angielska z technologia informacyjna, specjalizacja
efektéow ksztatcenia. nauczycielska, ktéry przygotowywat do nauczania dwdch

przedmiotéow:  jezyka  angielskiego i  technologii

informacyjnej. We wniosku o uruchomienie kierunku
Filologia, kierunek byt przypisany do dwdch obszaréw
ksztatcenia: nauk humanistycznych i nauk $cistych (Uchwata
Senatu PWSIiP Nr 54/2012), co zdaniem zespotu
oceniajgcego byto wtasciwe ze wzgledu na efekty uczenia
sie odnoszace sie do nauk Scistych. Uchwata Senatu
PWSIiP Nr 107/2012 kierunek zostat przypisany wytgcznie
do obszaru nauk humanistycznych, co zdaniem zespotu
oceniajgcego byto niewtasciwym posunieciem.

Obecnie kierunek Filologia angielska jest przypisany do
trzech dyscyplin: jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i
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rozwoju nie uzyskuje ksztatcenia w kierunku nauczania
technologii informacyjnej. Efekty uczenia sie z zakresu nauk
scistych sg w dalszym ciggu ujete w wykazie kierunkowych
efektdw uczenia sie, co wynika z potrzeb rynku pracy, a
takze zalecenia dotyczacego rozwijania umiejetnosci
wykorzystywania technik informacyjno-komunikacyjnych
zawartego w Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz. U. z 2018 r., poz. 2218). Nauki S$ciste nie s3
podstawowym przedmiotem ksztatcenia i dlatego tez nie
zostaty uwzglednione w przypisaniu kierunku do dyscyplin.
Ponadto, ze wzgledu na ograniczenia wynikajgce z
Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z
dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U.2021.890 t.j.), w programie studidow utworzonych na
podstawie pozwolenia mozna dokonywaé zmian tgcznie do
30% ogodlnej liczby efektéw uczenia sie okreslonych w
programie studiow aktualnym na dzied wydania tego
pozwolenia. Ze wzgledu na potrzebe rozszerzenia oferty
edukacyjnej o nowe sciezki rozwoju, efekty uczenia sie z
zakresu technologii informacyjnej nie zostaty usuniete, ale
liczba przedmiotow pozwalajgca na ich osiggniecie zostata
ograniczona i dostosowana do potrzeb rynku pracy i
rozwoju technologicznego.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami
wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany,
normami i zasadami, a takie aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku oraz w
zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci
ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia

Realizowane na ocenianym kierunku tresci ksztatcenia umozliwiajg studentowi osiggniecie wszystkich
kierunkowych efektdw uczenia sie. Efekty uczenia sie okreslone w programie studidw zostaty
rozwiniete i uszczegdétowione w ramach poszczegdlnych zaje¢, a powigzanie efektéw uczenia sie z
przedmiotami zostato przedstawione w postaci matrycy, ktéra stanowi zatacznik nr 7 do programu
studiéw. Uszczegétowienie kierunkowych efektdw uczenia sie pod katem ich realizacji poprzez
zoperacjonalizowanie na efekty przedmiotowe zapewnia spdjnos¢ koncepcji ksztatcenia oraz
osiggniecie tych samych efektéw zdefiniowanych dla poszczegdlnych S$ciezek rozwoju przez
wszystkich studentdw Filologii angielskiej. Sylabusy zawierajgce przedmiotowe efekty uczenia sie s3g
dostepne studentom za posrednictwem systemu USOS oraz na stronie Wydziatu
https://ansl.edu.pl/wnsh/student/sylabusy. Na stronie Wydziatu opublikowane sg rowniez programy

i plany studiow aktualne dla studentéw poszczegdlnych rocznikdw. Dodatkowo umieszczona jest
informacja o Sciezkach rozwoju prowadzonych na kierunku oraz wykaz przedmiotow realizowanych w
ramach poszczegdlnych Sciezek wraz z opisem i osigganymi w ramach poszczegdlnych przedmiotéw
efektami uczenia sie (https://ansl.edu.pl/wnsh/student/programy-i-plany-studiow/filologia). W

zakfadce Praktyki studenckie dostepny jest Regulamin Praktyki Zawodowej Wydziatu Nauk
Spotecznych i Humanistycznych, a takze aktualne programy praktyki zawodowej i wzory dokumentéw
do pobrania dla studentéw kierunku Filologia angielska.

Przedmioty realizowane w ramach kierunku Filologia angielska zostaty podzielone na 5 grup, ktére
facznie zapewniajg studentowi nabycie podstawowej wiedzy o jezyku, literaturze i kulturze
angielskiego obszaru jezykowego oraz zapewniajg wyksztatcenie umiejetnosci wykorzystania
zdobytej wiedzy do profesjonalnego funkcjonowania w sSrodowisku pracy, rozwigzywania problemoéw
zawodowych oraz podejmowania wyzwan w branzach zwigzanych z edukacjg, ttumaczeniami lub
biznesem.

Program studiéw zakfada realizacje nastepujgcych grup zajec:
1) Grupa zajec¢ ogdlnouczelnianych (13 ECTS)
2) Grupa zajec kierunkowych (78 ECTS)
3) Grupa zajeé niekierunkowych z zakresu technologii informacyjnej (8 ECTS)
4) Grupa zajec niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezek rozwoju (45 ECTS)
5) Praktyki zawodowe realizowane zgodnie z wybrang Sciezkg rozwoju (36 ECTS)

Dobdr tresci ksztatcenia oraz ich powigzania z kierunkowymi efektami uczenia sie zostang
przedstawione w sposdb hierarchiczny poczynajac od najbardziej kluczowych dla procesu ksztatcenia
na kierunku Filologia angielska.
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I.  Grupa zaje¢ kierunkowych

Grupa zaje¢ kierunkowych stanowi trzon zaje¢ dydaktycznych objetych programem studiéw,
poniewaz podczas tych zajec realizowane sg tresci ksztatcenia zgodne z dyscyplinami, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany. Grupa zaje¢ kierunkowych obejmuje przedmioty z zakresu
praktycznej nauki jezyka angielskiego (PNJA), jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i
kulturoznawstwa. Szczegdlny nacisk w doborze tresci ksztatcenia w tej grupie zaje¢ potozono na
rozwijanie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych studentéw, a takze kompetencji kulturowych i
literaturoznawczych, ktdre zapewniajg studentom niezbedne filologiczne tto teoretyczne.

Intensywna nauka jezyka dla celdw zawodowych odbywa sie w trakcie zajeé¢ z zakresu PNJA i jest
wzbogacana o wiedze zwigzang z kulturg i literaturoznawstwem anglojezycznego obszaru
jezykowego. Zajecia wchodzace w sktad grupy zajeé¢ kierunkowych prowadzone sg w formie
wyktadéw i ¢éwiczen jezykowych. Zajecia o charakterze praktycznym stanowig 83% zajec
kierunkowych (795 godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych i 477 godzin na studiach
niestacjonarnych). Realizowanie tresci ksztatcenia w formie éwiczen jezykowych sprzyja nabywaniu
przez studentéw umiejetnosci praktycznych, z ktorych beda mogli skorzystaé w przysztej pracy
zawodowej nauczyciela, ttumacza lub innej, gdzie wymagana jest biegta znajomos¢ jezyka
angielskiego (np. komentowanie/opisywanie aspektow gramatyki j. angielskiego w sposdb
odpowiedni dla dziatalnosci dydaktycznej, czy tez wykazywanie sie umiejetnoscia poprawnej
wymowy podczas wykonywania ttumaczen ustnych; éwiczenia jezykowe prowadzone sg w grupach
15 — 20 osobowych). Przedmioty wchodzgce w sktad grupy zaje¢ kierunkowych, ich przypisanie do
dyscyplin oraz efekty uczenia sie, a takze forma realizacji zaje¢ wraz z liczbg godzin, ujete zostaty w
tabeli 2.1.1.
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Tabela 2.1.1. Grupa zajec kierunkowych oraz efekty uczenia sie do nich przyporzgdkowane

Forma zajec Forma zaje¢
Wyktad Cwiczenia Wyktad Cwiczenia
jgzykowe jezykowe Efekty uczenia sie
Lp. Nazwa dyscypliny Nazwa zajeé Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin | przypisane do grupy zajeé
realizowana przez | realizowana przez realizowana realizowana kierunkowych
studentow studentow przez studentéw | przez studentow
studiow studiow studiow studiow
stacjonarnych stacjonarnych niestacjonarnych | niestacjonarnych
1. Praktyczna nauka jezyka
angielskiego -  Writing 120 72
(semestr 1, 2, 3, 4)
2. Praktyczna nauka jezyka
angielskiego — Reading and
Vocabulary (semestr 1, 2, 3, 120 2
4)
3. Praktyczna nauka jezyka
angielskiego — Speaking - K_Uo1
British English / Speaking — 60 36 K_U05
American English* K_uo7
(semester 1, 2) . K Woi1 K_Uo08
4, Praktyczna nauka jezyka — K_U09 | K_K01
Jezykoznawstwo S . . K_W02
angielskiego — Listening 60 36 - K_U10 | K_K02
(semestr 1, 2) K_U11
5. Praktyczna nauka jezyka K_U12
angielskiego — Practical K_U13
Grammar (semestr 1, 2, 3, 120 72 K_U20
4)
6. Praktyczna nauka jezyka
angielskiego — Speaking and 60 36
Listening (semestr 3, 4)
7. Praktyczna nauka jezyka
angielskiego — Phonetics 50 30
(semestr 1, 2)
8. Praktyczna nauka jezyka 100 60




angielskiego — Sprawnosci
zintegrowane (semestr 5, 6)

9. Praktyczna nauka jezyka
angielskiego — Egzamin 0
(semestr 2, 4, 6)
10. Wstep do jezykoznawstwa 20 12
(semestr 1)
11. Gramatyka opisowa 15 15 9 9
(semestr 1)
12. Historia jezyka angielskiego 20 12
(semestr 6)
13. Gramatyka  kontrastywna 30 18
(semestr 6)
14. Historia Wielkiej Brytanii /
. 30 18
Historia USA* (semestr 1) K_wWo03 K_U02 K_K06
Kulturoznawstwo - K U12
15. Kultura brytyjska / Kultura K_WO06 - K_KO07
. 30 18 K_U14
amerykanska* (semestr 2)
16. Wstep do K_Uo03
literaturoznawstwa 20 12 K_U05
(semestr 1) K_U08 | K_K01
17. Literaturoznawstwo Literatura brytyjska 16 30 10 18 K_WO04 | K_U10 | K_K02
(semestr 1, 2) K_W06 | K_U11 | K_K06
18. . , K_U12 | K_KO7
Literatura amerykanska 16 30 10 18 K_U15
(semestr 2, 3)
RAZEM 167 795 101 477

* zajecia lub grupy zajec, ktorych wyboru dokonuje student
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Tresci ksztatcenia realizowane w ramach zaje¢ na poszczegdlnych semestrach uzupetniajg sie i sg
utozone zgodnie z zasadg stopniowania trudnosci. W ramach niektérych przedmiotéw z praktycznej
nauki jezyka angielskiego podziat tresci ma rdéwniez charakter tematyczny. Na przedmiotach
wymienionych w tabeli 2.1.2 omawiany jest ten sam zakres tematyczny, ale dostosowany do
oczekiwanego poziomu biegtosci studentdw, co oznacza, ze podczas zaje¢ nalezy utrwalac i
rozbudowywacd leksyke z okreslonych zakreséw tematycznych. Zgodnie z przyjetym zatozeniem,
wszystkie przedmioty z zakresu PNJA na pierwszym roku realizujg zadania dostosowane do poziomu
B2, na drugim B2+, a na trzecim C1.

Tabela 2.1.2. Zakres tematyczny realizowany na zajeciach z praktycznej nauki jezyka angielskiego

Nazwa zajeé Zakres tematyczny

Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Cztowiek: cechy charakteru, wyglad zewnetrzny
Reading and Vocabulary (semestr 1, 2, 3, 4) Miejsce zamieszkania, srodki transportu

Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Podréze i turystyka
Speaking — British English / Speaking - Zdrowie i medycyna
American English* (semester 1, 2) Srodowisko naturalne i ekologia

Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Sport, hobby, rozrywka, zycie towarzyskie i rodzinne
Speaking and Listening (semestr 3, 4) Pozywienie, kulinaria, restauracje, zakupy

Praktyczna nauka jezyka angielskiego - Polityka i problemy spoteczne
Sprawnosci zintegrowane (semestr 5, 6) . Biznes, finanse, praca

10. Nauka i edukacja

11. Prawo i przestepczosé

12. Media i komunikacja, nowe technologie

CENOU A BN R

* zajecia lub grupy zajec, ktorych wyboru dokonuje student

Il. Grupa zajeé¢ niekierunkowych realizowanych w ramach sciezek rozwoju wybieranych przez
studenta po pierwszym semestrze oraz praktyki zawodowe realizowane zgodnie z wybrang
Sciezka rozwoju

Program studiéw oferuje studentom trzy $ciezki rozwoju: nauczycielsky, ttumaczeniowa i jezyk
angielski w biznesie. Oprécz zaje¢ dydaktycznych, studenci zobowigzani sg do realizacji praktyki
zawodowej zgodnie z wybrang sciezkg rozwoju. Celem praktyki zawodowej jest konfrontacja wiedzy
teoretycznej i dotychczasowych doswiadczedn zdobytych w czasie zaje¢ dydaktycznych z
rzeczywistymi wymogami stawianymi przez pracodawcoéw i instytucje, w ktdrych realizowana jest
praktyka. Jest to bardzo wazny element ksztatcenia, poniewaz dzieki praktykom zawodowym student
ma nie tylko mozliwos¢é sprawdzenia i doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci, ale takze dokonuje
oceny swoich kompetencji zawodowych i ma okazje do zdobycia cennego doswiadczenia, ktére
umozliwi mu wejscie na rynek pracy. Studia na kierunku Filologia angielska przewidujg realizacje
praktyk zawodowych w wymiarze 960 godzin. W ramach kazdej ze S$ciezek, studenci studiéw
stacjonarnych uczestniczg dodatkowo w 440 godzinach zaje¢ dydaktycznych przygotowujacych ich do
pracy w obszarach zgodnych ze specyfikg wybranej $ciezki rozwoju. Studenci studidow
niestacjonarnych, ktdrzy wybrali Sciezki rozwoju ttumaczeniowa i jezyk angielski w biznesie majg 264
godz., a studenci nauczycielskiej Sciezki rozwoju 396 godz., co jest zwigzane z obowigzkiem
ksztatcenia przewidzianego standardem. Na wszystkich $ciezkach rozwoju przewazajg zajecia o
charakterze praktycznym, a praca dyplomowa przygotowywana przez studentéw jest powigzana z
miejscem praktyk oraz z wybrang Sciezkg rozwoju.




Rozktad przedmiotéw, wraz z przypisanymi do nich efektami uczenia sie, a takze forma realizacji zajeé
wraz z liczbg godzin realizowang na poszczegdlnych Sciezkach rozwoju przedstawia sie w sposdb

nastepujacy:

1) Nauczycielska Sciezka rozwoju:
Tresci przedmiotdw nauczycielskiej Sciezki rozwoju obejmujg petny zakres tresci programowych
zawartych w standardzie ksztatcenia nauczycieli w zakresie wszystkich grup zaje¢ okreslonych
standardem. W ramach zaje¢ przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka obcego
studenci zapoznajg sie z psychologicznymi i pedagogicznymi podstawami procesu nauczania i
specyfikg rynku edukacyjnego, warsztatem nowoczesnego nauczyciela jezyka obcego, a takze
innowacjami w metodach ksztatcenia jezykowego.
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Tabela 2.1.3. Grupa zajec niekierunkowych realizowanych w ramach nauczycielskiej $ciezki rozwoju oraz efekty uczenia sie do nich przyporzadkowane

Forma zajec

Forma zajec

Wykiad Zajecia o Wyktad Zajecia o
charakterze charakterze | Efekty uczenia sie przypisane do
- - praktycznym praktycznym grupy zajec realizowanych w
Lp. Nazwa grupy zajec Nazwaizajec Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin ramach nauczycielskiej éciezki
realizowana realizowana realizowana realizowana rozwoju
przez studentow | przez studentow | przez studentow | przez studentow
studiow studiow studiow studiow
stacjonarnych stacjonarnych | niestacjonarnych | niestacjonarnych
1. Psychologia (semestr 2) 30 30 30 30 K_Uo01
2. | Zajecia z psychologii Eleme.nty p.sychologu 15 15 15 15 K_U02
rozwojowej (semestr 3) K_U03
3. Pedagogika ogdlna K_U04
Zajecia z pedagogiki (semestr 2, 3) 30 30 30 30 K_wo1 K_U05
4. Pedagogika szkolna 15 15 15 15 K_W02 K_U06
(semestr 3) K_W07 K_U07
5. . Podstawy dydaktyki K_W08 K_uUo8
Z:)ncilztawiy dydaktyki i (semestry4)y ¥ 30 30 K_W09 K_U09 K_K01
6. 13 glosu Emisja gtosu (semestr 6) 30 30 K_W10 K_U10 K_K02
7. . Dydaktyka jezyka K_W11 K_U11 K_KO3
Dydaktyl.<a przedmiotu angielskiego (semestr 4, 30 60 30 60 K_W12 K_U12 K_K04
nauczania 5) K_W14 K_U13 K_KO5
8. | Narzedzia informatyczne w nauczaniu jezyka 30 18 K_U17 K_K06
angielskiego (semestr 5) KN_W15 K_U19 K_Ko8
9. | Etyka zawodu nauczyciela (semestr 6) 20 12 KN_W16 K_U20
10. | Seminarium dyplomowe (semestr 4, 5, 6) 60 36 KN_W17 K_U21
11. KN_W18 K_U22
KN_W19
Przygotowanie pracy dyplomowej (semestr 6) Em:giz
KN_U25
KN_U26
12. | Praktyka pedagogiczna- przygotowanie 280 280 K_wWo01 K_U06 K_K02
w zakresie psychologiczno-pedagogicznym (semestr K_W02 K_U12 K_KO03




3) K_Wo07 K_U17 K_K04
13. K_W09 K_U19 K_K05
K_W10 K_U20 K_K08
K_W14
Praktyka pedagogiczna- przygotowanie KN_U23
w zakresie nauczania jezyka angielskiego (semestr 4, 680 680 KN_W15 KN_U24
5) KN_W16 KN_U25
KN_W17 KN_U26
KN_W18
KN_W19
RAZEM 170 1230 162 1194

Tabela 2.1.4. Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach ttumaczeniowej $ciezki rozwoju oraz efekty uczenia sie do nich przyporzgdkowane

2) Ttumaczeniowa $ciezka rozwoju:

Forma zajec

Forma zajec

Wykiad Zajecia o Wykiad Zajecia o
charakterze charakterze Efekty uczenia sie przypisane do
., praktycznym praktycznym grupy zaje¢ realizowanych w
Lp. Nazwa zajec Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin ramach tlumaczeniowej sciezki
realizowana realizowana | realizowana przez realizowana rozwoju
przez studentéw | przez studentow studentow przez studentow
studiow studiow studiow studiow
stacjonarnych stacjonarnych | niestacjonarnych | niestacjonarnych
1. | Wstep do teorii przektadu (semestr 2) 30 18 K WO01 K U0l
2. | Przektad pisemny (semestr 2, 3) 60 36 K:woz K:UOZ
3. | Przektad tekstow literackich (semestr 2) 30 18 K_Wo03 K_U03 K_Ko01
4. | Przektad tekstow specjalistycznych (semestr 3) 30 18 K_Wo04 K_U05 K_K02
5. | Przektad tekstéw prawniczych (semestr 4) 30 18 K_Wo7 K_U06 K_K03
6. | Przektad ustny konferencyjny (semestr 3, 4, 5) 90 54 K_Wo09 K_U07 K_K04
7. | Przektad audio-wizualny (semestr 5) 30 18 K_W10 K_U08 K_K05
8. | Narzedzia informatyczne w pracy ttumacza (semestr 30 18 K_Wi11 K_U10 K_KO08
4) K_W12 K_U11
9. | Etyka pracy ttumacza (semestr 6) 20 12 K_W14 K_Uui2
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10. | Jezyk polski dla ttumaczy (semestr 6) 30 18 K_U13
11. | Seminarium dyplomowe (semestr 4, 5, 6) 60 36 KTB_W15 K_U19
12. KTB_W16 | K_U21
K_U22
Przygotowanie pracy dyplomowej (semestr 6)
KTB_U23
KTB_U24
13. K_wo02 K_U06
K_WO03
Kwoa | KU12
K_WO7 K_U13 K_K02
K_WO9 K_U17 K_KO03
Praktyki ttumaczeniowe (semestr 3, 4, 5) 960 960 - K_U19 K_K04
K_W10
<CWia K_U20 | K_KO5
- K_K08
5. | 1T
KTB_W16 -
RAZEM 50 1350 30 1194

3) Sciezka rozwoju jezyk angielski w biznesie:

Tabela 2.1.5. Grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach $ciezki rozwoju jezyk angielski w biznesie oraz efekty uczenia sie do nich przyporzagdkowane

Forma zajec

Forma zajec

Wykiad Zajecia o Wykiad Zajecia o
charakterze charakterze Efekty uczenia sie przypisane do
Lp. Nazwa zajeé i i p.raktycznyr.'n . i p.raktycznyr.*n grupy zajec realizowanych w
Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin ramach $ciezki rozwoju jezyk
realizowana realizowana realizowana realizowana angielski w biznesie
przez studentow | przez studentow | przez studentow | przez studentow
studiow studiow studiow studiow
stacjonarnych stacjonarnych | niestacjonarnych | niestacjonarnych
1. | Psychologia biznesu (2) 15 15 9 9 K_wo1 K_Uo1 K_K01
2. | Podstawy zarzadzania (2) 30 18 K_wWo02 K_U02 K_KO02
3. |Jezyk angielski w biznesie (2, 3, 4) 90 54 K_wo3 K_U03 K_K03
4. | Komunikacja interpersonalna i interkulturowa w 30 18 K_WO06 K_Uo4 K_K04
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biznesie (3) K_Wo07 K_U05 K_KO5
5. | Przektad pisemny tekstow biznesowych (4, 5) 60 36 K_WO08 K_U06 K_K06
6. | Przektad ustny w komunikacji biznesowej (3) 30 18 K_W09 K_U08 K_K07
7. | Korespondencja handlowa (5,6) 60 36 K_W10 K_U07 K_K08
8. | Narzedzia informatyczne w pracy biurowej (4) 30 18 K_wi1 K_U09
9. | Etyka w biznesie (6) 20 12 K_W12 K_U10
10. | Seminarium dyplomowe (4, 5, 6) 60 36 K_Wi4 K_U11
11, KTB_W15 K_U12
KTB_W16 K_U13
KB_W17 K_U14
K_U17
K_U18
K_U19
Przygotowanie pracy dyplomowej (6) K U20
K_U21
K_U22
KTB_U23
KTB_U24
KB_U25
13. K_Wo02 K_U06 K_K02
K_WO07 K_U12 K_K03
K_WO09 K_U17 K_K04
Praktyki jezykowo-biznesowe (3, 4, 5) 960 960 K_W10 K_U19 K_K05
K W14 K_U20 K_KO8
KTB_W15 KTB_U23
KTB_W16 | KTB_U24
RAZEM 95 1305 57 1167
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lll. Grupa zaje¢ niekierunkowych z zakresu technologii informacyjnej:

Przemiany rynku pracy pod wptywem postepu naukowo-technicznego oraz rozwoju nowych technologii sprawiajg, ze ksztatcenie kompetencji cyfrowych
studentéw staje sie konieczne ze wzgledu na cyfryzacje gospodarki i spoteczenstwa, a takze digitalizacje miejsc pracy. Dlatego tez ksztatcenie w zakresie
rozwoju tych kluczowych kompetencji stato sie nieodzownym elementem programu studidow dla kierunku Filologia angielska prowadzonego w ANSt. Tresci
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci korzystania z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych ulegaty modyfikacjom ze wzgledu na dynamicznie
zmieniajgce sie srodowisko cyfrowe, aby studenci nie tylko osiggneli zaktadane efekty uczenia sie, ale nabyli rowniez wiedze i umiejetnosci odpowiadajgce
aktualnym wymaganiom rynku pracy.

Zajecia z zakresu technologii informacyjnej realizowane w obowigzujagcym programie studiéw, a takze efekty uczenia sie przypisane do przedmiotéw z
zakresu technologii informacyjnej zostaty przedstawione w tabeli 2.1.6. Wszystkie zajecia z zakresu IT sg zajeciami o charakterze praktycznym i odbywajg sie
w pracowniach komputerowych.

Tabela 2.1.6. Wykaz zajec z zakresu technologii informatycznej oraz efekty uczenia sie do nich przyporzagdkowane

Forma zajec: zajecia o charakterze praktycznym
Lp e . . . . . . Efekty uczenia sie przypisane do grupy zajec
: Liczba godzin realizowana Liczba godzin realizowana przez niekierunkowych z zakresu technologii informacyjnej
przez studentéw studiow studentéw studiow
stacjonarnych niestacjonarnych
1. Technologie informacyjno- 30 18
komunikacyjne (semestr 1)
2. Edytory tekstow / Bazy danych* 30 18 K_W10 K_U18
(semestr 2) K_Wi11 K_U19 K KO1
3. Internet i ustugi sieci K_W12 K_U21 K_KOZ
komputerowych / Aplikacje 30 18 K_W13 K_U22 -
internetowe* (semestr 3) K_W14
4, Narzedzia pracy zdalnej / 30 18
Obliczenia w chmurze* (semestr 6)
RAZEM 120 72

* zajecia, ktorych wyboru dokonuje student




IV. Grupa zaje¢ ogdélnouczelnianych:

Do grupy zajec ogdlnouczelnianych zostat zaliczony Przedmiot ogdlnouczelniany |, Przedmiot ogdlnouczelniany I, Wychowanie fizyczne oraz Lektorat jezyka
niemieckiego / rosyjskiego. Ze wzgledu na koniecznos$¢ wskazania powigzania kierunkowych efektéw uczenia sie z tresciami realizowanymi podczas zajec z
jezyka obcego, w grupie zaje¢ ogdlnouczelnianych zostanie omoéwiony tylko Lektorat jezyka niemieckiego / rosyjskiego.

Przedmiot Lektorat jezyka niemieckiego / rosyjskiego jest przedmiotem obieralnym. Studenci rozpoczynajacy ksztatcenie dokonujg wyboru lektoratu zgodnie
z preferencjami. Wskazane jest, aby lektorat stanowit kontynuacje ksztatcenia w zakresie jezyka obcego nauczanego na nizszych etapach ksztatcenia.
Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218) absolwent powinien postugiwaé sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Z tego wzgledu, ze jezyk angielski jest przedmiotem ksztatcenia, uznaje sie, ze
wymagania dotyczace znajomosci jezyka obcego na kierunku Filologia angielska dotyczg zajec z lektoratu.

Lektorat jezyka niemieckiego / rosyjskiego zostat zakwalifikowany jako éwiczenia jezykowe. Sg to wiec zajecia o charakterze praktycznym, co daje mozliwosé
ksztatcenia umiejetnosci lingwistycznych studentéw w matych grupach jezykowych. Oprdcz podstaw z zakresu historii i kultury krajow wybranego przez
studentdw obszaru jezykowego, studenci ksztatcg swoje kompetencje poprzez przyswajanie zasad gramatycznych danego jezyka, rozwijanie stownictwa i
sprawnosci receptywno-produktywnych. Efekty uczenia sie przypisane do przedmiotu Lektorat jezyka niemieckiego / rosyjskiego ujete zostaty w tabeli 2.1.7.

Tabela 2.1.7. Efekty uczenia sie przyporzadkowane do zajec Lektorat jezyka niemieckiego / rosyjskiego

Forma zajec: zajecia o charakterze praktycznym
Efekty uczenia sie przypisane do grupy zajec z zakresu

Lp. Nazwa zajec Liczba godzin realizowana | Liczba godzin realizowana przez jezyka obcego
przez studentow studiow studentow studiow
stacjonarnych niestacjonarnych
1. K_U07
K_U08

Lektorat jezyka niemieckiego /

o K_U09 K_KO1
rosyjskiego 120 72 K_WO5 K_U10 K_K02
(semestr 1, 2, 3, 4) K_U11

K_U16

RAZEM 120 72
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2.2. Dobér metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegélnosci umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Metody ksztatcenia stosowane podczas zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Ich dobér zalezy przede wszystkim od
formy zaje¢, specyfiki przedmiotu, celdw ksztatcenia w ramach danego przedmiotu, grupy zajeciowej (w tym poziomu zaangazowania studentéw),
wyposazenia pracowni, a takze indywidualnych predyspozycji prowadzgcego zajecia. W ramach zaje¢ wyktadowcy stosujg zréznicowane metody ksztatcenia,
co pozwala na przekazanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci studentdw w bardziej efektywny sposdb. Stosowane metody dydaktyczne rozwijajg twoércze
myslenie, kreatywnos¢ i samodzielnos$¢, a tym samym przygotowujg studentéw do skutecznego petnienia rél zawodowych. Zaletg wykorzystywanych na
zajeciach metod i form pracy jest tez rozwdj krytycznego myslenia studentdw, umiejetnosci pracy indywidualnej i w zespole, a takze umiejetnosci
poszukiwania rozwigzan i podejmowania decyzji.

Wsrdd stosowanych metod ksztatcenia nalezy wyrdzni¢ metode blended learning, ktéra zostata rozpowszechniona wsréd wyktadowcéw prowadzacych
zajecia na kierunku Filologia angielska. Metoda ta pozwala na zintegrowanie tradycyjnego podejscia do nauczania z e-learningiem. Wielu wyktadowcéw
prowadzgcych zajecia ze studentami Filologii angielskiej korzysta z uczelnianej platformy elearningowej https://elearning.ansl.edu.pl/, na ktérej umieszczane

sg réznego rodzaju zasoby edukacyjne wykorzystywane do pracy na zajeciach i do pracy wilasnej studenta poza siedzibg Uczelni. Ponadto, powszechnie
uzywane przez nauczycieli akademickich s3 metody aktywizujgce oraz metody praktyczne, ktére nie tylko sprzyjajg podnoszeniu efektywnosci przyswajania
wiedzy, ale réwniez umozliwiaja jej bezposrednie powigzanie z praktycznym zastosowaniem.

Metody aktywizujgce, ze wzgledu na dominujacg forme zaje¢ o charakterze praktycznym, odgrywajg niezwykle istotng role w procesie ksztatcenia
studentéw ANSL. Ksztatcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy odbywa sie w trakcie ¢wiczen (w tym cwiczen jezykowych), zajec
laboratoryjnych i praktyk. Atutem Uczelni, umozliwiajagcym zastosowanie metod wspomagajacych ksztatcenie, jest baza dydaktyczna. Uczelnia posiada
specjalistyczne laboratoria komputerowe i jezykowe, w ktérych studenci rozwijajg swoje kompetencje cyfrowe i lingwistyczne. Kazdy ze studentéw ma do
dyspozycji stanowisko komputerowe, co daje wyktadowcom mozliwosé zindywidualizowania procesu ksztatcenia.

Zajecia z zakresu nauki jezyka angielskiego i wybranego jezyka obcego odbywajg sie w laboratoriach jezykowych wyposazonych w stanowiska ze
stuchawkami, tablice multimedialne, projektor. Dodatkowo studenci ttumaczeniowej Sciezki rozwoju majg mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci
translatorskich poprzez uczestniczenie w zajeciach praktycznych, podczas ktérych wykorzystywana jest specjalistyczna kabina ttumaczeniowa zainstalowana
w jednej z sal jezykowych. Studenci tejze Sciezki rozwoju korzystajg rdwniez z laboratoriow komputerowych, w ktérych uczg sie mozliwosci wykorzystania
narzedzi komputerowych wspomagajgcych prace ttumaczy.
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Tabela 2.1.8. zawiera wykaz przyktadowych przedmiotdw realizowanych w ramach programu studidow oraz spis metod dydaktycznych stosowanych podczas

tych zajeé. Zajecia zostaty podzielone z uwzglednieniem podziatu na nastepujgce grupy zajec: (1) grupa zaje¢ kierunkowych, (2) grupa zajec

ogodlnouczelnianych, (3) grupa zajeé niekierunkowych z zakresu technologii informacyjnej, (4) grupa zaje¢ niekierunkowych realizowanych w ramach sciezek

rozwoju, (5) praktyki. Przy kazdym przedmiocie ujetym w tabeli wyszczegdlnione zostaty przyktadowe efekty kierunkowe, ktérych osiggniecie dane zajecia

umozliwiaja.

Tabela 2.1.8. Przyktadowe powigzania metod z efektami uczenia sie

Forma zajec

Nazwa stosowanych metod nauczania

Nazwa zajec

Przyktadowe powigzania
z efektami uczenia sie

zatozonymi dla kierunku w obszarze:

Wiedzy
Student zna i rozumie

Umiejetnosci
Student potrafi

Kompetenc;ji
spotecznych
Student jest gotow do

Grupa zajec kierunkowych

Wyktad e metody podajgce (wyktad Gramatyka opisowa K_W01, K_W02 K_U01, K_U12,K_U13 K_K01, K_K02,
informacyjny), Wstep do K_wWo04 K_U03, K_U05, _U11, K_KO01, K_K02,
e metody problemowe (wyktad literaturoznawstwa K_U12, K_U15
problemowy / konwersatoryjny, K_W04, K_W06 K_U03, K_U05, K_U08, K_K01, K_K02, K_KO06,
metody aktywizujace, tj. dyskusja - Literatura brytyjska K_U10, K_U11,K _U12, | K_KO7
burza mézgow), K_U15
e metody eksponujgce (materiat Historia jezyka angielskiego | K_W02 K_U01, K_U13 K_KO01, K_K02,
filmowy, prezentacja multimedialna), | Kultura brytyjska / Kultura K_W03, K_W06 K_U02,K_U12,K_U14 K_KO06, K_K07
e blended learning (wykorzystanie amerykanska
platformy elearningowej w celach
edukacyjnych)
Cwiczenia jezykowe e metody praktyczne (¢wiczenia Przedmioty z zakresu K_Wo01 K_KU1, K_U05, K_U07, | K_KO1, K_K02,
przedmiotowe, metoda tekstu Praktycznej nauki jezyka K_U08, K_U09, K_U10,
przewodniego), angielskiego K_U11, K_U12,K_U20
e metody podajgce (objasnienie / Literatura amerykanska K_WO04, K_W06 K_U03, K_U05, K_U08, | K_K01, K_K02, K_K06,
wyjasnienie), K_U10,K_U11,K_U12, | K_KO7
e metody aktywizujgce (gry K_U15
dydaktyczne, inscenizacje, dyskusje)
e blended learning (wykorzystanie
platformy elearningowej w celach
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edukacyjnych)

Grupa zajec ogolnouczelnianych

Cwiczenia jezykowe e metody praktyczne (¢wiczenia Lektorat jezyka K_W05 K_U07, K_U08, K_U09, | K_KO01, K_K02
przedmiotowe, metoda tekstu niemieckiego/rosyjskiego K_U10,
przewodniego), K_U11, K_U16
e metody podajgce (objasnienie /
wyjasnienie),
e metody aktywizujqce (gry
dydaktyczne, inscenizacje, dyskusje)
Grupa zajec niekierunkowych z zakresu technologii informacyjne
Laboratoria e metody programowane (z uzyciem Technologie informacyjno- | K_W10, K_W11, K_U19, KU21, K_U22 K_KO02
komputera i zasobow sieci komunikacyjne K_W12
internetowej) Edytory tekstéw / Bazy K_W10, K_W11, K_U19, KU21, K_U22 K_KO1, K_K02
e metody praktyczne (¢wiczenia danych K_W12, K_W13,
przedmiotowe), Internet i ustugi sieci K_W10, K_W11, K_U19, KU21, K_U22 K_K01, K_K02
e metody podajgce (objasnienie / komputerowych / Aplikacje | K_W12, K_W13,
wyjasnienie), internetowe
e blended learning (wykorzystanie Narzedzia pracy zdalnej / K_W10, K_W11, K_U18, K_U19, KU21, K_K01, K_K02
platformy elearningowej w celach Obliczenia w chmurze K_W12, K_W13, K_U22
edukacyjnych) K_W14
Grupa zajec niekierunkowych realizowanych w ramach sciezek rozwoju
Wykfad e metody podajgce (wyktad Psychologia K_W07, K_W09, K_U06, KN_U23, K_KO04, K_K05
informacyjny), KN_W15, KN_W17, KN_U25, KN_U26
e metody problemowe (wyktad Dydaktyka jezyka K_W09, KN_W16, K_U04, K_U06, K_U17, | K_KO1, K_KO02, K_KO03,
problemowy / konwersatoryjny, angielskiego KN_W18 KN_U24, KN_U25, K_K05
metody aktywizujace, tj. dyskusja - KN_U26
burza mdzgéw, metoda przypadkdéw), | Wstep do teorii przektadu K_W01, K_W02, K_U12, K_U13, K_K01
e metody eksponujgce (materiat KTB_W15, KTB_W16 KTB_U23, KTB_U24
filmowy, prezentacja multimedialna), Etyka pracy ttumacza K_W07, K_W14 K_U05, K_KO05, K_K08
e blended learning (wykorzystanie Psychologia biznesu K_W07, K_WO09, K_U06, KB_U25 K_KO04, K_KO05
platformy elearningowej w celach KB_W17
edukacyjnych) Podstawy zarzgdzania K_WO07, K_W08, K_U04, K_U18 K_K01, K_KO03, K_K05
K_W09
Cwiczenia / e metody praktyczne (¢wiczenia Pedagogika szkolna K_W07, K_W059, K_U06 K_KO5, K_K06

¢wiczenia jezykowe

przedmiotowe, metoda tekstu

KN_W15, KN_W17,
KN_W18

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

46




przewodniego), Dydaktyka jezyka K_WO09, KN_W16, K_U04, K_U06, K_U17, | K_KO1, K_K02, K_K03,
e metody podajqgce (objasnienie / angielskiego KN_W18 KN_U24, KN_U25, K_K05
wyjasnienie), KN_U26
e metody aktywizujgce (dyskusja Przektad tekstow K_WO01, K_W02, K_U12.K_U13, K_K01
dydaktyczna, metoda sytuacyjna) prawniczych KTB_W15, KTB_W16 KTB_U23, KTB_U24
przektad pisemny K_WO01, K_WO02, K_U12.K_U13, K_KO1
KTB_W15, KTB_W16 KTB_U23, KTB_U24
Jezyk angielski w biznesie K_W01, K_W02 K_U07, K_U09, K_U13 K_K01, K_K02
Przektad pisemny tekstow K_WO01, K_W02, K_U14, KTB_U23, K_K01
biznesowych KTB_W15, KTB_W16 KTB_U24
Laboratoria e metody podajgce (objasnienie, Narzedzia informatycznew | K_W11, K_W12 K_U06, K_U19 K_KO01, K_K03
wyjasnienie) nauczaniu jezyka
e metody programowane (z uzyciem angielskiego
komputera i zasobow sieci Przektad ustny K_WO01, K_W02, K_U11, K_U12, K_K01
internetowe;j) konferencyjny KTB_W15, KTB_W16 KTB_U23
e metody praktyczne (éwiczenia Narzedzia informatyczne w | K_W10 K_U06, K_U19, K_K01
przedmiotowe, metoda tekstu pracy biurowe;j KTB_U23, KTB_U24,
przewodniego) KB_U25
e blended learning (wykorzystanie
platformy elearningowej w celach
edukacyjnych)
Praktyki zawodowe realizowane zgodnie z wybrang sciezkg rozwoju
Praktyki ® metody eksponujgce (pokaz, Praktyki zawodowe K_W02, K_W07, K_W02, K_W03, K_W02, K_W07,
prezentacja instruktazowa z K_WO09, K_W10, K_W04, K_W07, K_W09, K_W10,
objasnieniem prowadzona przez K_W09, K_W10, K_W14, KTB_W15,

opiekuna)

metody podajgce (pogadanka, opis,

wyjasnienie)
metody problemowe (dyskusja

K_W14, KN_W15,
KN_W16, KN_W17,
KN_W18, KN_W19,
K_U06, K_U12, K_U17,

KPW14, KTB_W15,
KTB_W16, K_U06,
K_U12, K_U13, K_U17,
K_U19, K_U20,

KTB_W16, K_UO06,
K_U12, K_U17, K_U19,
K_U20, KTB_U23,
KTB_U24, K_K02,

tematyczna, metoda przypadkow) K_U19, K_U20, KTB_U23, KTB_U24, K_KO03, K_KO04, K_KO05,
metody praktyczne (job shadowing, KN_U23, KN_U24, K_K02, K_KO03, K_KO04, K_K08
asystentura, wywiad, konsultacja) KN_25, K_KO05, K_KO08
KN_U26, K_K02
K_KO03, K_K04
K_KO05, K_KO08
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2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

Program studidw dla kierunku Filologia angielska zawiera plan studidw uwzgledniajgcy ksztatcenie
hybrydowe, ktéry stanowi opcjonalng forme realizacji procesu ksztatcenia. Przyjety przez Senat
Uczelni program umozliwia prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢. taczna liczba punktéw ECTS mozliwych do wuzyskania w ramach ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dla aktualnego programu studiow w
przypadku studidow stacjonarnych wynosi:

—34% dla Sciezki nauczycielskiej i ttumaczeniowej;

—31% dla $ciezki rozwoju jezyk angielski w biznesie.

W przypadku studidow niestacjonarnych, plan hybrydowy dopuszcza ksztatcenie na odlegtos¢ w
wymiarze:

—36% punktow ECTS dla sciezki nauczycielskiej;

—34% dla $ciezki ttumaczeniowej;

—33% dla Sciezki jezyk angielski w biznesie.

W roku akademickim 2022/2023 plan hybrydowy nie jest realizowany. Wszystkie zajecia odbywaja
sie stacjonarnie. 26 wrzesnia 2022 r., wsrdd studentéw Il roku i kandydatdw na | rok studiéw, zostata
przeprowadzona ankieta dotyczgca wyboru formy ksztatcenia, w ktérej studenci zostali poproszeni o
wybér formy ksztatcenia w roku akademickim 2022/2023. Studenci dokonywali wyboru miedzy
ksztatceniem stacjonarnym realizowanym w 100% w siedzibie Uczelni i ksztatceniem hybrydowym. W
ankiecie wskazana zostata liczba godzin, ktéra mogtaby by¢ realizowana zdalnie przez studentéw. W
badaniu ankietowym nie zostali uwzglednieni studenci Il roku, poniewaz ich program studiéw nie
dopuszcza ksztatcenia hybrydowego.

Z tego wzgledu, ze wyniki badania ankietowego nie byty jednoznaczne i brak byto zdecydowanej
wiekszosci opowiadajgcej sie za ksztatceniem hybrydowym, Wtadze Wydziatu, w porozumieniu z
Kierownikiem Zaktadu Filologii Angielskiej, podjety decyzje o ksztatceniu stacjonarnym.

Nalezy jednak podkresli¢, ze réwniez realizujgc zajecia w formie stacjonarnej, nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na kierunku Filologia angielska wykorzystujg metody i techniki ksztatcenia na
odlegtosé. Wyktadowcy korzystaja z uczelnianej platformy elearningowej
https://elearning.ansl.edu.pl/, na ktérej umieszczane sg materiaty dydaktyczne dla studentdw,

zadania do samodzielnego wykonania, testy, a w przypadku praktyk zawodowych niezbedne
dokumenty. Warto zauwazy¢, ze kandydaci na studia, podczas zaje¢ adaptacyjnych, uczestniczg m.in.
w szkoleniu z obstugi platformy Moodle, ktdra jest narzedziem wykorzystywanym przez pracownikéw
Uczelni w przypadku ksztatcenia zdalnego, hybrydowego lub tradycyjnego, jako narzedzie
wspomagajace proces nauczania. Wykaz kursow zatozonych w semestrze zimowym w roku
akademickim 2022/2023 przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Filologia
angielska zawarty zostat w tabeli 2.3.1 (stan na 21.11.2022 r.).


https://elearning.ansl.edu.pl/

Tabela 2.3.1. Wykaz kurséw zatozonych w semestrze zimowym w roku akademickim 2022/2023 przez
nauczycieli akademickich kierunku Filologia angielska

Imie i nazwisko
nauczyciela
akademickiego

Nazwa kursu

dr Agnieszka
Piorkowska

A. Pidrkowska- American History-S1- 2022/2023
A. Pidrkowska- PNJA Practical Grammar-S3-- 2022/2023
A. Pidrkowska- PNJAPracticalPhoneticsS1- 2022/2023

dr Natalia Malenko

N. Malenko -- Integrated Skills C1 (R, V, UoE) 2022/2023
N. Malenko Integrated Skills SLW C1 2022/2023
N.Malenko -- Integrated Skills (SLW) -- C1 -- Semester 5

dr Izabela Sekscinska

Izabela Seksciriska - PNJA poziom B2 — Practical Grammar - 2022/2023
Izabela Sekscinska - Wstep do jezykoznawstwa - 2022/2023

dr Krzysztof M.
Sitkowski

Praktyki zawodowe 2022/2023

mgr Radostaw
Brzezinski

Ttumaczena pisemne 22/23
Brzeziriski & L. Rabas FILLS3-PNJA-SPLI Speaking and Listening 2022/2023

Lynn Rabas, M.A.

R.

L. Rabas FILLS1-PNJA-WR - PNJA poziom B2 - Writing 2022/2023

L. Rabas FILLS1-TIK Information Communication Technology 2022/2023
L. Rabas FILLS3-JAWB-BIZ Business English 2022/2023
L.
L.
R.

Rabas FILLS3-JAWB-KH Business Correspondence 2022/2023
Rabas FILLS3-PNJA-WRIT - PNJA poziom B2+ - Writing 2022/2023
Brzeziriski & L. Rabas FILLS3-PNJA-SPLI Speaking and Listening 2022/2023

mgr Joanna
Wiostowska

Joanna Wtostowska-Literatura Brytyjska-Wyktad 2022/2023
Joanna Wtostowska-Literaturoznawstwo-wyktad 2022/2023

mgr inz. Artur
Arciszewski

Artur Arciszewski - Internet i ustugi sieci komputerowych - 2022/2023

mgr Tomasz Kutaga

T. Kutaga - PNJA Practical Grammar sem. 3 - 22/23

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak réwniez mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia

Regulamin Studiow ANSt (https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5281)
uwzglednia mozliwosci dostosowania procesu uczenia sie, do zréznicowanych potrzeb grupowych i

indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Zgodnie z
Regulaminem Studiéw ANSt studenci majg prawo do:

1) studiowania wedtug indywidualnego toku studiow (§12):

— o indywidualny tok studiow (ITS) moga ubiegaé sie studenci, ktorzy zaliczyli co najmniej
pierwszy rok studidw, a ich dotychczasowa srednia ocen wynosi co najmniej 4,3;

— Dziekan powotuje opiekuna naukowego studenta sposréd pracownikéw badawczo-
dydaktycznych posiadajgcych co najmniej stopien doktora;

— opiekun naukowy, w uzgodnieniu ze studentem, ustala indywidulany program studidw,
uwzgledniajgc koniecznos¢ uzyskania wymaganej liczby punktéw ECTS i zaktadanych efektéw

uczenia sie;
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2)

3)
4)

5)

jezeli student nie osigga zadowalajgcych wynikdw w studiowaniu, Dziekan moze podjgc
decyzje o cofnieciu pozwolenia na dalsze ksztatcenie studenta wedtug ITS;

studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiow (§13):

o indywidualng organizacje studiow (I0S) mogga ubiegaé sie studenci, jezeli ich stan zdrowia
utrudnia im systematyczne uczestniczenie w zajeciach, studiujg na wiecej niz jednym kierunku,
odbywajg czesé studidow w innej uczelni, zostali przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia
efektdw uczenia sie lub jezeli wystgpity u nich inne wazine okolicznosci uzasadniajgce
studiowanie w trybie 10S;

studentce studidw stacjonarnych bedacej w cigzy i studentowi studidw stacjonarnych
bedacemu rodzicem nie mozna odmdwic zgody na odbywanie studiéw wedtug 10S do czasu ich
ukonczenia;

przyznanie 10S upowaznia studenta do czesciowego zwolnienia z obowigzku uczeszczania na
zajecia dydaktyczne oraz dopuszcza mozliwo$é zaliczenia tych zaje¢ w innym terminie niz
przewiduje organizacja roku akademickiego, ale nie dtuzej niz do korica danego roku
akademickiego;

organizacje i sposéb realizacji procesu dydaktycznego w ramach 10S studentow z
niepetnosprawnoscig i/lub przewlekle chorych dostosowuje sie do rodzaju niepetnosprawnosci
lub charakteru choroby studenta;

Dziekan ustala wykaz przedmiotéw, na ktdre student korzystajagcy z 10S ma obowigzek
uczeszczad. Sposéb i termin zaliczenia pozostatych zaje¢ student uzgadnia indywidualnie z
prowadzgcymi zajecia i przedstawia do zatwierdzenia Dziekanowi;

w przypadku naruszenia przez studenta ustalonych zasad realizacji 10S lub braku postepéw w
nauce Dziekan moze cofngé zgode na IOS;

studiowania poza swoim kierunkiem podstawowym na innych kierunkach w ANSt (§14);
realizowania czes$ci programu studiow w innej uczelni krajowej lub zagranicznej w ramach
programow realizowanych w ANSt (§17);

uznania efektdéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw
(Uchwata Senatu Nr 80/2019;
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4168, Uchwata Senatu Nr
18/2021; https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4939).

Potrzeby indywidualne i grupowe studentéw wspierane sg poprzez:

mozliwos$é wyboru przedmiotéw zgodnych z zainteresowaniami studentéw. Oprdcz grupy
przedmiotéw do wyboru, student decyduje w jakim zakresie chce uzyska¢ ksztatcenie poprzez
wybor jednej z oferowanych sciezek rozwoiju;

mozliwos$¢ wyboru tematu pracy dyplomowej oraz promotora pracy, ktérego zainteresowania
naukowe sg zgodne z tematyka pracy studenta;

mozliwos$¢ wyboru miejsca odbywania praktyk studenckich, w tym réwniez za granicg;
mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach na uczelniach zagranicznych w ramach programu
Erasmus+, w tym pomoc w doborze uczelni, ktdra realizuje pogram odpowiadajgcy potrzebom
studentow;

dostosowywanie metod ksztatcenia przez prowadzgcych zajecia do potrzeb grupy.

Wszyscy studenci Uczelni majg prawo do rownego traktowania, rozumianego jako zakaz

dyskryminacji bezposredniej lub posredniej, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
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niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna.

ANSt podejmuje rowniez dziatania, ktdrych celem jest stworzenie osobom z niepetnosprawnoscia
warunkéw do réwnego i petnego udziatu w procesie studiowania poczawszy od rekrutacji, przez
uczestnictwo w zajeciach, po pomoc materialng i psychologiczng. W Uczelni systematycznie
prowadzone sg prace remontowe i adaptacyjne zwiekszajace jej dostepnos$é dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

Koordynowaniem funkcjonowania studentéw z niepetnosprawnoscig zajmuje sie Dziat Ksztatcenia i
Spraw Studenckich. Dodatkowo w Uczelni wyznaczony jest Koordynator ds. studentéow z
niepetnosprawnoscig, ktdry sprawuje opieke nad studentami z niepetnosprawnoscia. Zakres jego
zadan obejmuje m.in. reprezentowanie intereséw studentéw z niepetnosprawnoscia, inicjowanie
dziatan majgcych na celu stworzenie studentom warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia, pomoc w rozwigzywaniu biezgcych probleméw studentéw z niepetnosprawnoscia.
Ponadto ANSt powotata Uczelnianego Koordynatora ds. dostepnosci (Zarzadzenie Nr 4/2021;
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4825) wspierajgcego osoby ze

szczegblnymi potrzebami w dostepie do ustug, Swiadczonych przez Uczelnie, ktéry m.in.
przygotowuje i koordynuje wdrozenie planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz monitoruje dziatalnos¢ ANSt w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

§8 Regulaminu Studiow oraz Zarzadzenie Rektora Nr 54/20
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4549) okreslajg szczegdtowe

zasady dotyczace wsparcia edukacyjnego udzielanego osobom z niepetnosprawnoscig. Zgodnie z
przyjetymi regulacjami, studentowi z niepetnosprawnoscia lub przewlekle choremu przystuguje m.in.
prawo do:

— dostosowania formy egzamindéw i zaliczen do indywidualnych mozliwosci studenta z
niepetnosprawnoscia np.: poprzez wydtuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia,
zastosowanie dodatkowych przerw,

— przyznania indywidualnej organizacji studiow,

— korzystania ze sprzetu wspomagajacego proces ksztatcenia,

— zmiany warunkéw uczestnictwa w zajeciach, otrzymywania materiatéw dydaktycznych w
formie dostosowanej do potrzeb i mozliwosci studenta z niepetnosprawnoscig, np. druk
powiekszony, opracowania notatek w wersji elektronicznej,

— wykonywania notatek na uzytek osobisty w formie alternatywnej, w szczegdlnosci przez
nagrywanie, robienie zdje¢ prezentacjom, po otrzymaniu zgody prowadzgcego zajecia,

— planowania rozktadow zaje¢ w sposéb zapewniajacy realizacje zaje¢ w jednym budynku, bez
koniecznosci przemieszczania sie miedzy budynkami, jezeli jest to mozliwe,

— uczestnictwo w zajeciach asystenta osoby z niepetnosprawnoscia,

— zakup sprzetu wspomagajacego proces ksztatcenia,

— wypozyczenia sprzetu wspomagajacego proces ksztafcenia,

— organizacji indywidualnych zaje¢ z wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscia,

— zapewnienia literatury specjalistycznej i naukowej dla potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia,

— organizacji lektoratéw z jezyka obcego np. w formie zaje¢ indywidualnych,
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— dodatkowych zaje¢ konsultacyjno-wyréwnawczych, w tym zajec indywidualnych,
— zdalnej obstugi w obszarze administracyjnym.

Na Uczelni istnieje réwniez mozliwos¢ bezptatnego wypozyczenia sprzetu umozliwiajgcego petny
udziat w procesie ksztatcenia. Aktualnie w wypozyczalni znajdujg sie laptopy dotykowe tablety, lupy
oraz przenosne skanery. W Uczelni wyodrebniony zostat takze tzw. pokdj odpoczynku, z ktérego
studenci z niepetnosprawnosciag moga skorzysta¢ w razie potrzeby. Pokdj ten znajduje sie w budynku
przy ul. Akademickiej 14 (pokdj nr 39 Hotel). Ponadto, biblioteka uczelniana oferuje szeroki zakres
materiatdw naukowych i ksigzek w wersji elektronicznej, co wspomaga proces uczenia sie i stanowi
narzedzie przydatne szczegdlnie dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

Warto rédwniez podkresli¢, ze ANSt bierze udziat w projekcie realizowanym przez Narodowg Agencje
programu Erasmus+ ,Zagraniczna mobilnos¢ studentéw ze specjalnymi potrzebami. Edycja 37,
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER). Program
POWER umozliwia przyznanie dodatkowego wsparcia finansowego mobilnosci zagranicznej
studentéw z niepetnosprawnoscia oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej,
zaakceptowanych na wyjazd w ramach programu Erasmus+.

Oprécz tego Uczelnia realizuje projekt ,PWSIiP w tomzy dostepna i bez barier” POWER nr
POWR.03.05.00-00-A068/20 wspdétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Celem projektu jest likwidacja barier w
dostepie studentéw z niepetnosprawnoscia do ksztatcenia na poziomie wyziszym. W zwigzku z
powyzszym, na Uczelni wprowadzane sg zmiany organizacyjne, podnoszona jest Swiadomos¢ i
kompetencje kadry Uczelni z zakresu niepetnosprawnosci poprzez realizacje dziatan majacych na celu
zapewnienie przez Uczelnie dostepnosci komunikacyjnej, administrowanych stron internetowych,
rozwigzan architektonicznych, narzedzi informatycznych i procedur ksztatcenia.  Nauczyciele
akademiccy Zaktadu Filologii Angielskiej w roku 2021 brali miedzy innymi udziat w nastepujacych
szkoleniach zwigzanych z dostosowaniem procesu nauczania do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia:

Osoby z niepetnosprawnosciq - wybrane aspekty spotecznoprawne (4 godz.).
Niepetnosprawnos¢ - kontekst psychologiczny (8 godz.).

Student z uszkodzeniem narzqdu stuchu i mowy - implikacje dla dydaktyki (4 godz.).
Bariery 0sob z niepetnosprawnosciq. Student stabowidzqcy i niedowidzgcy (8 godz.).

vk wnN e

Przygotowanie materiatow elearningowych z uwzglednieniem 0sob z niepetnosprawnosciq -
aspekty techniczne (16 godz.).

W roku 2023 odbedg sie szkolenia z zakresu prowadzenia zajeé dydaktycznych, w tym zaje¢ z jezykdw
obcych (j. angielski) z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig oraz metod
pracy dydaktycznej ze studentem z niepetnosprawnoscig, jak rowniez kurs jezyka migowego.

Informacje istotne dla studentdw z niepetnosprawnoscia dostepne sg na stronie Uczelni
https://ansl.edu.pl/studenci/studenci-niepelnosprawni, https://ansl.edu.pl/dostepnaibezbarier/.
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2.5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i innych osob prowadzqcych zajecia oraz studentéow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub grup
zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajec¢ lub grup zajec rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego,
jak rowniez zajec lub grup zajec do wyboru

Zgodnie z przyjetym harmonogramem studiéw studia | stopnia na kierunku Filologia angielska, profil praktyczny, trwajg 6 semestrow. W kazdym semestrze
student powinien uzyska¢ co najmniej 30 punktow ECTS, tgcznie co najmniej 180 punktéw ECTS w catym cyklu ksztatcenia. W kazdym semestrze studidéw
realizowane sg przedmioty z zakresu praktycznej nauki jezyka angielskiego (PNJA). Na koniec kazdego semestru parzystego (2, 4, 6) student przystepuje do
egzaminu z PNJA, pod warunkiem, ze uzyskat zaliczenie ze wszystkich przedmiotow wchodzgcych w sktad PNJA, realizowanych w danym roku akademickim
w semestrze zimowym i letnim. Szczegdétowe zasady przeprowadzania oraz struktury egzaminu PNJA reguluje Procedura okreslajgca ramowe zasady
przebiegu oraz oceniania egzaminu z Praktycznej Nauki Jezyka Angielskiego (Zatgcznik nr 12). Zgodnie z przyjetym zatozeniem na pierwszym roku obowigzuje
poziom B2, na drugim poziom B2+, a na trzecim poziom C1.

Oprdcz ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka angielskiego, student zdobywa wiedze z zakresu literaturoznawstwa, jezykoznawstwa oraz kulturoznawstwa
angielskiego obszaru jezykowego. Przed rozpoczeciem drugiego semestru studiow, student dokonuje wyboru Sciezki rozwoju sposréd trzech Sciezek ujetych
w programie studidéw: nauczycielskiej, ttumaczeniowej i jezyk angielski w biznesie. Przedmioty z zakresu $ciezek rozwoju realizowane sg od 2 do 6 semestru.
W 3, 4 i 5 semestrze studidw, student uczeszcza na praktyke zawodowg zgodng z wybrang $ciezkg rozwoju. W 4 semestrze rozpoczyna tez seminarium
dyplomowe — zajecia, ktdrych celem jest opracowanie i przygotowanie pracy dyplomowej w oparciu o wiedze i doswiadczenie zdobyte podczas praktyk
zawodowych i ksztatcenie na Uczelni. Szczegdétowy harmonogram zajec stanowi zatacznik nr 13.



1) Liczba godzin przewidziana do realizacji w poszczegdlnych semestrach uwzgledniajaca podziat na grupy zajec

Program studiéw dla kierunku Filologia angielska przewiduje realizacje zaje¢ dla poszczegdlnych sciezek rozwoju w nastepujgcym wymiarze:

Tabela 2.5.1. Wykaz liczby godzin realizowanych w ramach $ciezek rozwoju

. . Liczba godzin Liczba godzin Liczba
taczna Liczba godzin ., . L, . .
L. <. . . . o zajec z zakresu z zakresu Liczba godzin zaje¢ z zakresu przedmiotow godzin
Tryb studiow Sciezka rozwoju liczba zajed . . .. . .
. . realizowanej technologii ogolnouczelnianych praktyk
godzin kierunkowych | , . .. . . o
sciezki rozwoju | informacyjnej zawodowych
nauczycielska 2722 962 440 120 240 (w tym 120 godz. dydaktycznych 960
lektoratu jezyka obcego)
stacjonarne tfumaczeniowa 2722 962 440 120 240 (w tym 120 godz. dydaktycznych 960
lektoratu jezyka obcego)
jezyk t.:mgle.lskl w 2722 962 440 120 240 (w tym 120 godz. dydaktycznych 960
biznesie lektoratu jezyka obcego)
1 72 . k h
nauczycielska 2114 578 396 72 08 (w tym 72 godz. dydaktycznyc 960
lektoratu jezyka obcego)
niestacjonarne tfumaczeniowa 1982 578 264 72 108 (w tym 72 godz. dydaktycznych 960
lektoratu jezyka obcego)
jezyk c.mg/e'lsk/ w 1982 578 264 79 108 (w tym 72 godz. dydaktycznych 960
biznesie lektoratu jezyka obcego)
Rozktad zaje¢ w poszczegdlnych semestrach przedstawia tabela 2.5.2.i2.5.3.
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1) STUDIA STACJONARNE

Tabela 2.5.2. Wykaz liczby godzin realizowanych na poszczegdlnych semestrach na studiach stacjonarnych

taczna Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin z Liczba
Semestr écieska rozwoiu Iiaczba za'gc’ zajec z zakresu zakresu Liczba godzin zajec¢ z zakresu przedmiotow godzin
studiow ) odzin kierunlj:Jw ch realizowanej technologii ogolnouczelnianych praktyk
8 ¥ Sciezki rozwoju | informacyjnej zawodowych
1 brak podziatu na sciezki 416 326 0 30 60 (w tym 30 godz. dydaktycznych 0
rozwoju lektoratu jezyka obcego)
nauczycielska 426 246 90 30 60 (w tym 30 godz. dydaktycznych 0
lektoratu jezyka obcego)
2 tlumaczeniowa 426 246 90 30 60 (w tym 30 godz. dydaktycznych 0
lektoratu jezyka obcego)
. S . . 60 (w tym 30 godz. dydaktycznych
jezyk angielski w biznesie 426 246 90 30 lektoratu jezyka obcego) 0
nauczycielska 550 120 90 30 30 {w tym 30 godz. dydaktycznych 280
lektoratu jezyka obcego)
3 tumaczeniowa 550 120 90 30 30 {w tym 30 godz. dydaktycznych 280
lektoratu jezyka obcego)
. N . . 30 (w tym 30 godz. dydaktycznych
jezyk angielski w biznesie 550 120 90 30 lektoratu jezyka obcego) 280
nauczycielska 540 120 110 0 30 (w tym 30 g'odz. dydaktycznych 280
lektoratu jezyka obcego)
4 thumaczeniowa 540 120 110 0 30 {w tym 30 godz. dydaktycznych 280
lektoratu jezyka obcego)
. L , . 30 (w tym 30 godz. dydaktycznych
k Isk 4 12 11 . 2
jezyk angielski w biznesie 540 0 0 0 lektoratu jezyka obcego) 80
nauczycielska 560 50 80 0 30 400
5 tfumaczeniowa 560 50 80 0 30 400
jezyk angielski w biznesie 560 50 80 0 30 400
nauczycielska 230 100 70 30 30 0
6 tfumaczeniowa 230 100 70 30 30 0
jezyk angielski w biznesie 230 100 70 30 30 0
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2) STUDIA NIESTACJONARNE

Tabela 2.5.3. Wykaz liczby godzin realizowanych na poszczegdélnych semestrach na studiach niestacjonarnych

Liczba godzin

Liczba godzin

taczna Liczba godzin . . . . i L Liczba godzin
Semestr ‘. . . . o, zajec z zakresu z zakresu Liczba godzin zajec z zakresu przedmiotow
.. Sciezka rozwoju liczba zajec . . .. . . praktyk
studiow odzin kierunkowvch realizowanej technologii ogolnouczelnianych sawodowvch
& v Sciezki rozwoju | informacyjnej v
1 brak podziatu na sciezki 232 196 0 18 18 (w tym 18 godz. dydaktycznych 0
rozwoju lektoratu jezyka obcego)
nauczycielska 274 148 90 18 18 (w tym 18 godz. dydaktycznych 0
lektoratu jezyka obcego)
2 ttumaczeniowa 238 148 54 18 18 (wtym 18 g.odz. dydaktycznych 0
lektoratu jezyka obcego)
. L . . 18 (w tym 18 godz. dydaktycznych
jezyk angielski w biznesie 426 148 54 18 lektoratu jezyka obcego) 0
nauczycielska 478 72 90 18 18 (w tym 18 godz. dydaktycznych 280
lektoratu jezyka obcego)
3 tlumaczeniowa 442 72 54 18 18 (w tym 18 godz. dydaktycznych 280
lektoratu jezyka obcego)
. e . 18 (w tym 18 godz. dydaktycznych
jezyk angielski w biznesie 442 72 54 18 lektoratu jezyka obcego) 280
nauczycielska 472 72 102 0 18 (wtym 18 g.odz. dydaktycznych 280
lektoratu jezyka obcego)
4 tiumaczeniowa 436 72 66 0 18 (w tym 18 godz. dydaktycznych 280
lektoratu jezyka obcego)
. . . , 18 (w tym 18 godz. dydaktycznych
k Isk 4 72 R 2
jezyk angielski w biznesie 36 66 0 lektoratu jezyka obcego) 80
nauczycielska 508 30 60 0 18 400
5 tflumaczeniowa 496 30 48 0 18 400
jezyk angielski w biznesie 496 30 48 0 18 400
nauczycielska 150 60 54 18 18 0
6 tflumaczeniowa 138 60 42 18 18 0
jezyk angielski w biznesie 138 60 42 18 18 0
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2) Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich oraz studentéw

Wykaz liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia, w rozbiciu na poszczegdlne semestry, stanowi zatgcznik nr 3 do programu studiéw obowigzujgcego od roku akademickiego 2022/2023. Syntetycznie

taczna liczba godzin wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia oraz liczba punktéw ECTS, jaka

student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia prezentuje

tabela 2.5.4.

Tabela 2.5.4. Wykaz liczby godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tryb studiow

Sciezka rozwoju

Liczba godzin zaje¢
zgodna z programem

Liczba godzin zajec
wymagajacych
bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub

Liczba punktow ECTS,
jaka student musi uzyska¢
w ramach zaje¢
prowadzonych
z bezposrednim udziatem

% ECTS w kontakcie
z nauczycielem
akademickim lub

studiow innych oséb prowadzacych nauczycieli akademickich nna osoba. .
zajecia lub innych oséb prowadzaca zajecia
prowadzacych zajecia

nauczycielska 2722 2572 101,77 57%
stacjonarne ttumaczeniowa 2722 2560 101,24 56%
jezyk angielski w biznesie 2722 2562 101,32 56%

nauczycielska 2114 2046 80,04 44,47%

niestacjonarne ttumaczeniowa 1982 1880 73,4 40,78%

jezyk angielski w biznesie 1982 1868 72,92 40,51%

Z powyzszego zestawienia wynika, ze dla studiéw stacjonarnych bezposredni udziat nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia w procesie

ksztatcenia obejmuje ponad potowe liczby punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw na kierunku Filologia angielska (Srednia dla studiow

stacjonarnych wynosi 56,35%). W przypadku studidw niestacjonarnych liczba punktéw ECTS wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli

akademickich wynosi 41,92% (srednia dla wszystkich $ciezek rozwoju). Réznice w liczbie godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia dla poszczegdlnych $ciezek rozwoju wynikajg ze specyfiki przedmiotdw realizowanych w ramach tych

Sciezek. Liczby godzin w kontakcie dla przedmiotéw wspélnych, realizowanych na wszystkich sciezkach rozwoju, sg takie same dla wszystkich studentéw.
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3) Zajecia lub grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
zaréowno dla studiéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych wynosi:
— 136 pkt ECTS (76% punktéw ECTS niezbednych do ukoriczenia studiéw) dla nauczycielskiej
Sciezki rozwoju,
— 146,5 pkt ECTS (81% punktow ECTS niezbednych do ukoniczenia studidw) dla ttumaczeniowej
Sciezki rozwoju,
— 142,5 pkt ECTS (79% punktédw ECTS niezbednych do ukonczenia studidow) dla sciezki rozwoju
jezyk angielski w biznesie.

Za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne uznane zostaty wszystkie zajecia, ktére sa
prowadzone w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej (np. praktyki
zawodowe) oraz zajecia, ktére umozliwiajg wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, a
wiec ksztatcenie tych umiejetnosci, ktére mogg by¢ wykorzystane w celu realizacji zadan
zawodowych, takie jak np. umiejetnosci jezykowe.

Réznice w liczbie godzin zaje¢ o charakterze praktycznym wynikajg ze specyfiki przedmiotow
realizowanych w ramach S$ciezek rozwoju. Liczby godzin zaje¢ praktycznych dla przedmiotéow
wspadlnych, realizowanych na wszystkich $ciezkach rozwoju, sg takie same dla wszystkich studentéw.

Szczegbétowy wykaz przedmiotéw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne stanowi zatacznik nr 4
aktualnego programu studidw, a takze ujety zostat w tabeli 4 czesci lll niniejszego raportu.

4) Zajecia lub grupy zajec¢ rozwijajace kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka
obcego

Student kierunku Filologia angielska rozwija swoje kompetencje jezykowe zaréwno w zakresie
znajomosci jezyka angielskiego jak i wybranego jezyka obcego: rosyjskiego lub niemieckiego. Zgodnie
z ksztatceniem na studiach filologicznych, absolwent kierunku Filologia angielska, po ukornczeniu
studidw | stopnia, wykazuje sie znajomoscig jezyka angielskiego na poziomie C1l. Dodatkowo, ma
wiedze i umiejetnosci z zakresu drugiego jezyka obcego, rosyjskiego lub niemieckiego, okreslone dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Ze wzgledu na specyfike
przedmiotéw realizowanych w ramach S$ciezek rozwoju, liczby godzin zaje¢ ksztattujgcych
kompetencje jezykowe studentdw s3 rdine dla poszczegdlnych Sciezek rozwoju. Do zajec
ksztattujgcych kompetencje jezykowe z zakresu jezyka angielskiego wliczone zostaty wszystkie zajecia
prowadzone w jezyku angielskim.

Szczegdtowy wykaz zajec ksztattujacych kompetencje jezykowe studentéw wraz z liczbg godzin
realizowanych przez studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych przedstawia tabela 2.5.6.



Tabela 2.5.6. Wykaz zaje¢ ksztattujacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego

Nazwa sciezki Liczba godzin Liczba
rozwoju Nazwa zajec studia studia punktow
stacjonarne niestacjonarne ECTS
LektF)re?t jezyka niemieckiego / 120 79 9
rosyjskiego
Pral'<tycz'na nauka .j(?ZVka 120 7 3
angielskiego — Writing
Praktyczna nauka jezyka
angielskiego — Reading and 120 72 8
Vocabulary
Praktyczna nauka jezyka
angielskiego — Speaking — British
English / Speaking — American €0 36 4
English
Pral'<tycz.na naulfa jezyka 60 36 4
angielskiego — Listening
Pral.<tycz-na nauka Je.zyka 120 72 3
angielskiego — Practical Grammar
Praktyczna nauka jezyka
angielskiego — Speaking and 60 36 4
Listening
Przedmioty wspdlne | Praktyczna nauka jezyka 50 30 4
dla wszystkich $ciezek | angielskiego — Phonetics
rozwoju Praktyczna nauka jezyka
angielskiego — Sprawnosci 100 60 10
zintegrowane
Praktyczna nauka jezyka
S . 0 0 3
angielskiego — Egzamin
Wstep do jezykoznawstwa 20 12 2
Gramatyka opisowa 30 18 3
Historia jezyka angielskiego 20 12 2
Gramatyka kontrastywna 30 18 2
Historia Wielkiej Brytanii / Historia 30 18 3
USA
Kultura brytyjska / Kultura 30 18 3
amerykanska
Wstep do literaturoznawstwa 20 12 2
Literatura brytyjska 46 28 4
Literatura amerykanska 46 28 4
Seminarium dyplomowe 60 36 6
Przygotowanie pracy dyplomowe;j 0 0 10
RAZEM 1142 686 103
Nauczycielska sciezka | Dydaktyka jezyka angielskiego 90 90 6
rozwoju RAZEM 90 90 6
Wstep do teorii przektadu 30 18 2
Przektad pisemny 60 36 5
Przektad tekstow literackich 30 18 2
Ttumaczeniowa Przektad tekstéw specjalistycznych 30 18 3
$ciezka rozwoju Przektad tekstdw prawniczych 30 18 2
Przektad ustny konferencyjny 90 54 7
Przektad audio-wizualny 30 18 2
RAZEM 300 180 23
Sciezka rozwoju jezyk | Jezyk angielski w biznesie 90 54 6
angielski w biznesie Przektad pisemny tekstéw 60 36 5
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biznesowych

Przektad ustny w komunikacji

. . 30 18 3
biznesowej
Korespondencja handlowa 60 36 4
RAZEM 240 144 18

RAZEM

Nauczycielska sciezka rozwoju

1232  (45%)

776  (37%)

109 (61%)

Ttumaczeniowa sciezka rozwoju

1442 (53%)

866 (44%)

126 (70%)

Sciezka rozwoju jezyk angielski w

biznesie

1382 (51%)

830 (42%)

121  (67%)

Najwiecej godzin z zakresu ksztatcenia kompetencji jezykowych jest realizowanych na
ttumaczeniowej Sciezce rozwoju — 53% wszystkich zaje¢ na studiach stacjonarnych i 44% wszystkich
zaje¢ na studiach niestacjonarnych. Liczba punktéw ECTS przypisanych do tych przedmiotéw dla
Sciezki tlumaczeniowej wynosi 126. Liczba godzin uwzgledniajgcych rozwdj umiejetnosci
lingwistycznych dla nauczycielskiej sciezki rozwoju wynosi 45% wszystkich zaje¢ na studiach
stacjonarnych i 37% na studiach niestacjonarnych, co odpowiada 61% wszystkich punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw. Natomiast liczba godzin zajeé z zakresu ksztatcenia kompetencji
jezykowych w ramach Sciezki jezyk angielski w biznesie wynosi dla studiéw stacjonarnych 51%
wszystkich zaje¢, a dla studidw niestacjonarnych 42% wszystkich zaje¢ przewidzianych programem
studiow.

5) Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru

taczna liczba punktéw ECTS dla studidow stacjonarnych i niestacjonarnych przyporzadkowana
zajeciom do wyboru wynosi 74 pkt ECTS (41,11% punktéw ECTS niezbednych do ukonczenia
studidéw). Szczegdtowy wykaz zaje¢ do wyboru stanowi zatgcznik nr 5 aktualnego programu studiow.

2.6. Dobor form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takie
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem organizacji ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie ksztatcenie),
harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w
formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic odrebnie dla
studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

Dobodr form zaje¢ wynika ze specyfiki danego przedmiotu oraz sposobu realizacji powigzanych z nim
efektéw uczenia sie. Zajecia dydaktyczne, zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych
prowadzone sg w formie wyktaddéw, éwiczen, ¢wiczen jezykowych, zajec laboratoryjnych, seminaridw
dyplomowych oraz praktyk zawodowych. Ze wzgledu na praktyczny profil studiow, w programie
studidow przewazajg zajecia o charakterze praktycznym (¢wiczenia, éwiczenia jezykowe, lektoraty,
zajecia laboratoryjne, seminaria, praktyki zawodowe). Stanowig one 85% wszystkich zajec
przewidzianych do realizacji w ramach nauczycielskiej $ciezki rozwoju, 90% w ramach ttumaczeniowej
sciezki rozwoju i 88% w ramach Sciezki jezyk angielski w biznesie.
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Tabela 2.6.1. Liczba godzin zaje¢ przypisana poszczegdlnym formom zajeé

taczna liczba godzin zajec¢ z podziatem na formy zajec
. 5 (procent danej formy zajec¢ w ogolnej liczbie zajec realizowanych na
Nazwa $ciezki rozwoju studiach I stopnia na kierunku Filologia angielska) RAZEM
w (o cJ/L LAB S Pz
Nauczycielska 397 180 975 150 60 960 2722
Sciezka rozwoju (14,6%) (6,6%) (35,8%) (5,5%) (2,2%) (35,3%)
Ttumaczeniowa 277 60 1095 270 60 960 2722
Sciezka rozwoju (10,2%) (2,2%) (40,2%) (9,9%) (2,2%) (35,3%)
Sciezka rozwoju jezyk 322 75 1155 150 60 960 2722
angielski w biznesie (11,8%) (2,8%) (42,4%) (5,5%) (2,2%) (35,3%)

W — wyktad, C— ¢wiczenia, CJ — ¢wiczenia jezykowe, L — lektorat, Lab — zajecia laboratoryjne, S — seminarium, PZ — praktyka zawodowa

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 62/2022 w sprawie: ustalenia liczebnosci grup studenckich dla
poszczegblnych form i
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5425),

studenckich dla form i zaje¢ dydaktycznych realizowanych na kierunku Filologia angielska wynosi:

rodzajow prowadzonych zajec

liczebnos¢ grup

1) wyktady — caty rocznik studiéw;

2) c¢wiczenia — co najmniej 20 oséb; ¢wiczenia z wychowania fizycznego — 20 — 30 0sdb;
3) lektoraty jezykdw obcych (¢wiczenia jezykowe) — 15 — 20 oséb;

4) seminaria— 20— 30 o0s0b;

5) zajecia laboratoryjne —9 — 15 osdb.

Zajecia z Praktycznej nauki jezyka angielskiego oraz ¢wiczenia jezykowe, gdzie jezykiem wyktadowym
jest jezyk angielski ksztattujg kluczowe umiejetnosci praktyczne studentéw i dlatego tez realizowane
sg w grupach od 15 do 20 osdb, aby podnies¢ efektywnosé uczenia sie praktycznych umiejetnosci
jezykowych. W takich samych grupach prowadzone sg zajecia z lektoratu jezyka obcego.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie w 15 tygodniowych semestrach (zimowym i letnim) i
sg planowane od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 20.00. W celu utrzymania jak najwyzszej
efektywnosci i wydajnosci pracy, zajecia sg planowane tak, aby dana grupa zajeciowa miata w jednym
dniu maksymalnie 4 zajecia trwajgce po 90 minut (8 godzin dydaktycznych).

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w formie 10 zjazdéw w semestrze letnim i
zimowym. Zajecia planowane sg w pigtki zjazdowe w godz. 16 — 20.00 oraz soboty i niedziele
zjazdowe w godz. 8.00 — 20.00 z uwzglednieniem przerw obiadowych. Ze wzgledu na zbyt matg liczbe
chetnych na studia niestacjonarne, w roku akademickim 2022/2023 ksztatcenie w trybie
niestacjonarnym nie jest prowadzone.

Po kazdym semestrze studidéw przeprowadzana jest sesja egzaminacyjna. Liczba egzaminéw w
semestrze nie przekracza czterech, a w roku o$miu. W jednym dniu odbywa sie tylko jeden egzamin.
Harmonogram organizacji roku akademickiego 2022/2023 okre$la Zarzadzenie Nr 49/2022
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5307).

Harmonogram zajec jest dostepny dla wszystkich studentéw i pracownikéw w systemie USOSweb
oraz jest opublikowany na stronie Wydziatu https://ansl.edu.pl/plany/index.php/kierunki/filologia.
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2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegodlnosci ich wymiar i termin realizacji oraz
dobor instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczba miejsc praktyk

Zasady organizacji praktyk zawodowych reguluje §28 Regulaminu studiéw Akademii Nauk
Stosowanych w tomzy oraz Regulamin praktyki zawodowej Wydziatu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych (Zatgczniki nr 11) oraz Program praktyki zawodowej na kierunku Filologia angielska
(zatgcznik nr 10).

Na kierunku Filologia angielska studenci odbywajg praktyke zawodowag w wymiarze 6 miesiecy, co
odpowiada 960 godzinom dydaktycznym. Praktyki majg charakter obowigzkowy i stanowig integralng
cze$¢ programu studidéw. Brak zaliczenia praktyki zawodowej jest traktowany na réwni z brakiem
zaliczenia kazdego innego przedmiotu.

Praktyki zawodowe na ocenianym kierunku realizowane sg na 3, 4 i 5 semestrze studidw zgodnie z
wybrang $ciezkg rozwoju. Praktykom zawodowym przypisano facznie 36 punktéw ECTS. Podziat na
poszczegblne semestry studidw oraz termin realizacji praktyki zawodowej przedstawia tabela 2.7.1.

Tabela 2.7.1. Wymiar praktyki zawodowej uwzgledniajacy podziat na semestru oraz etapy lub czesci, na ktére
podzielona jest praktyka zawodowa

. Liczba
Nazwa sciezki rozwoju | Semestr Nazwa etapu praktyki zawodowej L|czb.a punkéw
godzin
ECTS
ETAP I: 280
1} Praktyki zawodowe — przygotowanie 10
. . godz.
psychologiczno-pedagogiczne
nauczycielska ETAP II:
. . 280
v Praktyki zawodowe — przygotowanie 10
o L godz.
dydaktyczne do nauczania jezyka angielskiego
ETAP III:
. . 400
\ Praktyki zawodowe — przygotowanie odz 16
dydaktyczne do nauczania jezyka angielskiego goaz.
" ETAP I: 280 10
Praktyki zawodowe —ttumaczeniowe godz.
. ETAP II: 280
tlumaczeniowa v Praktyki zawodowe — ttumaczeniowe godz. 10
v ETAP IIl: 400 16
Praktyki zawodowe — ttumaczeniowe godz.
" ETAP I: 280 10
Praktyki zawodowe —jezykowo-biznesowe godz.
jezyk angielski v ETAP II: 280 10
w biznesie Praktyki zawodowe — jezykowo-biznesowe godz.
v ETAP III: 400 16
Praktyki zawodowe — jezykowo-biznesowe godz.

Praktyki odbywajg sie w oparciu o umowe o realizacje praktyk z wybranymi jednostkami
organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,zaktadami pracy”. Do podpisania umowy o realizacje praktyki w
imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk zawodowych, wyznaczony przez Dziekana
Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych.

Student we wtasnym zakresie poszukuje zaktadu pracy, w ktérym odbedzie praktyke. Stanowi to
istotny element realizacji jednego z podstawowych celdw praktyki — przygotowanie do
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samodzielnosci zawodowej. Studenci zobowigzani sg do uczestniczenia w spotkaniach dotyczgcych
organizacji praktyk w terminie i miejscu wyznaczonym przez Koordynatora praktyk zawodowych i do
zapoznania sie z Regulaminem praktyk.

Program praktyki opracowuje Kierownik Zaktadu Filologii Angielskiej w porozumieniu z Wydziatowg
Radg Praktykéw i Koordynatorem praktyk zawodowych, a zatwierdza Dziekan. Student realizuje
praktyke zgodnie z programem zapoznajac sie ze sposobem funkcjonowania zaktadu pracy,
uczestniczy, w miare mozliwosci, w biezgcych zadaniach przez niego realizowanych oraz podejmuje
pod nadzorem Opiekuna zaktadowego praktyk samodzielne dziatania zawodowe. W trakcie trwania
praktyki student prowadzi Dziennik praktyk, ktéry zawiera miejsce i czas trwania praktyki wraz z
liczbg godzin, zadania jednostki organizacyjnej, opis czynnosci realizowanych kazdego dnia przez
studenta, potwierdzonych oceng postawy studenta w czasie praktyki, wystawiong przez Opiekuna
zaktadowego praktyk lub Kierownika poswiadczong podpisem wraz z pieczecig jednostki
organizacyjnej.

I. Celeiprogram praktyk zawodowych

Znaczenie praktyk studenckich w Akademii Nauk Stosowanych w tomzy wynika
z misji Uczelni: KSZTALCIMY PROFESJONALISTOW. Dlatego tez, zasadniczym celem praktyki
zawodowej jest ksztatcenie studentéw, poprzez wykreowanie w nich umiejetnosci zastosowania
wiedzy teoretycznej, uzyskanej w toku studidw, w praktyce, czyli integracja wiedzy teoretycznej z jej
zastosowaniem praktycznym, a takze stworzenie warunkéw do pogtebienia wiadomosci
przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych. Ponadto, podczas odbywania praktyki zawodowej,
student ma mozliwos¢ bezposredniego pozyskiwania doswiadczen, wiedzy i informacji, ktére bedg
pomocne w realizowaniu tresci ksztatcenia, przygotowaniu pracy dyplomowej i rozwoju kompetencji
spotecznych przydatnych w pracy zawodowej. Celem praktyki jest wiec doskonalenie umiejetnosci
organizacji pracy witasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i
odpowiedzialnosci za powierzone zadania, co przektada sie na rozwijanie aktywnosci i
przedsiebiorczosci studentéw — cech stanowigcych wazny skfadnik ich profesjonalnej postawy, jak i
tez ksztattowanie podmiotowosci i aktywnosci indywidualnej studentéw.

Program praktyk zawodowych obejmuje:

— poznanie podstaw, pozycji prawnej, specyfiki dziatalnosci zaktadu pracy, w ktéorym
realizowana jest praktyka;

— poznanie zasad organizacji pracy, struktury organizacyjnej zaktadu pracy i jego specyfiki;

— poznanie obiegu dokumentéw i podstawowych procedur podejmowania decyzji;

— wykonywanie czynnosci zawodowych zgodnych ze specyfika zawodu, w ktérego zakresie
student sie ksztatci oraz umiejetne wykorzystanie technik komputerowych w pracy
zawodowej;

— doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej, efektywnego zarzgdzania czasem, sumiennosci i
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan;

— zapoznanie sie z zasadami wtasciwej pracy, w zaleznosci od wybranej sciezki rozwoju;

— analize regulaminu obowigzujgcego w zaktadzie pracy i jego podstawowej dokumentac;ji;

— zebranie niezbednych informacji i materiatéw do przygotowania pracy dyplomowej, itp.
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Il. Miejsce odbywania praktyk zawodowych

Zgodnie z Regulaminem praktyki zawodowej Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych ANSt
(zatgcznik nr 11), student odbywa praktyki zawodowe w zaktadach pracy, z ktérymi Uczelnia $cisle
wspotpracuje. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych w innych zaktadach pracy
po uzyskaniu przez studenta pisemnej zgody Koordynatora praktyk zawodowych.

Miejsce odbywania praktyki zawodowej musi by¢ Scisle zwigzane z grupa zajec¢ niekierunkowych w
ramach wybranej przez studenta S$ciezki rozwoju (nauczycielskiej, ttumaczeniowej, badz jezyk
angielski w biznesie). Podmiotami, w ktérych realizowane sg praktyki, moga by¢:

—  placéwki oswiatowe (przedszkola, szkoty podstawowe i ponadpodstawowe), w ktdrych
prowadzone s3 zajecia z jezyka angielskiego, a takie szkoty jezykowe oraz poradnie
psychologiczno-pedagogiczne i inne placowki systemu oswiaty udzielajgce wsparcia uczniom,
rodzicom, opiekunom lub nauczycielom;

— instytucje, w ktorych funkcjonowaniu istotng role odgrywajg ttumaczenia i komunikacja w
jezyku obcym (np. biura ttumaczen, ttumacze przysiegli, przedsiebiorstwa handlowe,
produkcyjne, transportowe wspodtpracujgce z zagranicg, wydawnictwa, biura podrozy,
hotelowe centra organizacji i obstugi imprez itp.);

— instytucje i przedsiebiorstwa opierajgce swoje funkcjonowanie na komunikacji w jezyku
angielskim; miedzynarodowe korporacje i instytucje finansowe, firmy sSwiadczace ustugi
outsourcingowe, agencje wspierania rozwoju biznesu, a takze urzedy wspierajgce
inwestorow zagranicznych.

Praktyki moga by¢ tez realizowane w innych podmiotach, pod warunkiem, ze zakres wykonywanych
w ramach jej odbywania zadan, jest zgodny z programem studidw. Studenci kierunku Filologia
angielska mogg realizowac praktyke zawodowa w nastepujacej liczbie zaktadow: sciezka rozwoju: (1)
nauczycielska — 25, (2) ttumaczeniowa — 50, (3) jezyk angielski w biznesie — 23.

lll. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk zawodowych realizowanych na Wydziale Nauk
Spotecznych i Humanistycznych. na kierunku Filologia angielska jest weryfikacja przebiegu praktyki
oraz jej ocena. Osobga odpowiedzialna za przebieg praktyk zawodowych w Uczelni jest Dziekan, ktory
wyznacza Koordynatora praktyk zawodowych oraz Opiekundéw uczelnianych praktyki, ktérymi s3
nauczyciele akademiccy prowadzacy seminaria dyplomowe. Do zakresu obowigzkéw Koordynatora
praktyk zawodowych nalezy: przyjmowanie i wydawanie dokumentédw zwigzanych z organizacjq i
realizacjg praktyki, w szczegélnosci: umdéw o realizacje praktyki, deklaracji, zaswiadczen o odbyciu
praktyki, itp.; zapoznanie studentow z zasadami organizacji i zaliczania praktyki; podpisywanie umow
o realizacje praktyki; mozliwosé przeprowadzenia kontroli przebiegu praktyki w zakfadzie pracy.
Natomiast do zakresu obowigzkéw Opiekuna uczelnianego praktyki nalezy: akceptacja miejsca
odbywania praktyki; nadzér merytoryczny nad przebiegiem praktyki zawodowej; weryfikacja i ocena
efektdw uczenia sie praktyki zawodowej; przeprowadzenie kontroli przebiegu praktyki w zakfadzie
pracy. W przypadku kierunku Filologia angielska Koordynator praktyk petni jednoczesnie role
Opiekuna uczelnianego praktyk.
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Na terenie zaktadu pracy student podlega przepisom i regulaminom obowigzujgcym w zakfadzie
pracy. Jego bezposrednim zwierzchnikiem w czasie praktyki ze strony zaktadu pracy jest Opiekun
zaktadowy praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wywigzanie sie z zadan sformutowanych w programie
okreslonej praktyki; osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie; przeditozenie przez studenta
stosownej dokumentacji, czyli Dziennika praktyk dokumentujgcego odbycie praktyki zawodowe] we
wihasciwym wymiarze, a takie Raportu z praktyki zawodowej. Koncowego zaliczenia praktyki
studenckiej dokonuje Koordynator praktyk zawodowych na podstawie ocen wystawionych przez
Opiekuna zaktadowego i Opiekuna uczelnianego praktyk. Brak zaliczenia praktyki, w obowigzujgcym
wymiarze, powoduje brak zaliczenia przedmiotu Praktyki zawodowe — o sposobie zaliczenia
przedmiotu Praktyki zawodowe decyduje Dziekan w zaleznosci od liczby punktéw ECTS uzyskanych
przez studenta w danym semestrze.

2.8. Dobor tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec
lub grup zajec, na ktorych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzqce do uzyskania
kompetencji inzynierskich, w przypadku kierunku studiow koriczgcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inZyniera

Nie dotyczy.
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2.9. Spetnienie regut i wymagan w zakresie programu studidow i sposobu organizacji ksztatcenia, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

Ksztatcenie nauczycieli na kierunku Filologia angielska od roku akademickiego 2019/2020 odbywa sie na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyziszego w sprawie standardu przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela z dnia 25 lipca 2019 roku (Dz.U. 2021 poz. 890). Ze
wzgledu na brak jednoznacznego okreslenia w obowigzujgcych przepisach prawnych, w jakim zakresie standard ksztatcenia powinien by¢ realizowany na
studiach | stopnia, a w jakim na studiach Il stopnia, podjeto decyzje, ze studenci ANSt kierunku Filologia angielska beda realizowaé wszystkie wymagania
objete standardem ksztatcenia nauczycieli w celu zapewnienia im mozliwosci kontynuowania ksztatcenia na studiach Il stopnia uprawniajacych do
wykonywania zawodu nauczyciela jezyka angielskiego. Wykaz zajeé realizowanych w ramach ksztatcenia nauczycieli na kierunku Filologia angielska w
odniesieniu do minimalnej liczby godzin okreslonej w Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego w sprawie standardu przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela z dnia 25 lipca 2019 roku (Dz.U. 2021 poz. 890) przedstawia tabela 2.9.1.

Tabela 2.9.1. Wykaz zaje¢ realizowanych w ramach ksztatcenia nauczycieli na kierunku Filologia angielska w odniesieniu do minimalnej liczby godzin okreslonej w
Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego w sprawie standardu przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela z dnia 25 lipca 2019 roku (Dz.U. 2021
poz. 890)

Minimalna liczba godzin zaje¢ zorganizowanych i punktow ECTS okreslona
w Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZiszego w sprawie Liczba godzin zaje¢ i punktow ECTS zgodnych z programem studiow dla kierunku

standardu przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela z dnia Filologia angielska, nauczycielska sciezka rozwoju
25 lipca 2019 roku (Dz.U. 2021 poz. 890)

Grupy 7aIec, . , Liczba godzin na Liczba godzin na Liczba
w ramach ktorych .. . . Liczba punktow .. . . .
. . Zajecia Liczba godzin Zajecia studiach studiach punktéw
osigga sie ECTS . . R
. stacjonarnych niestacjonarnych ECTS
szczegotowe efekty
uczenia sie
Al. Przygotowanie Grupa zajec kierunkowych G_2
merytoryczne do W wymiarze okres$lonym w programie studiow
nauczania pierwszego zapewniajgcym merytoryczne przygotowanie do 962 578 78
przedmiotu lub nauczania przedmiotu lub prowadzenia zajec.
prowadzenia
pierwszych zajec




B. Przygotowanie

B.1 Psychologia 60 60 4
psychologiczno- " . 90
pedagogiczne Psychologia Elementy psychologii rozwojowej 30 30 3
B.2 Pedagogika ogdlna 60 60 5
Pedagogik 90 10
ecdagogika Pedagogika szkolna 30 30 2
Praktyka pedagogiczna-
B.3. Praktyki 30 przygotoyvanie ' 280 280 10
zawodowe w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym
C. Podstawy Podstawy .
C . Podst dydaktyk 30 30 3
dydaktyki i emisja dydaktyki 60 3 oastawy dydaxtyx
gtosu Emisja gtosu Emisja gtosu 30 30 2
D. Przygotowanie D.1.
dydaktyczne do Dydaktyka
nauczania pierwszego | przedmiotu 150 Dydaktyka jezyka angielskiego 90 90 6
przedmiotu lub nauczania lub
prowadzenia zajec 15
pierwszych zajec Praktyka pedagogiczna-
D.2. Praktyki 120 przygotoyvanle o 630 630 %
zawodowe w zakresie nauczania jezyka

angielskiego
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Jednym 1z podstawowych celéw ksztatcenia w ramach nauczycielskiej Sciezki rozwoju jest
przygotowanie studentéw do kontynuacji ksztatcenia na studiach Il stopnia, po ukonczeniu ktdérych
absolwent uzyskuje prawo do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka angielskiego. Podczas
studiow w ANSt student zdobywa merytoryczne przygotowanie do nauczania pierwszego przedmiotu
— jezyka angielskiego oraz przygotowanie pedagogiczne obejmujace przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczne i przygotowanie dydaktyczne w wymiarze przekraczajgcym minimalng liczbe godzin
okreslono standardem ksztatcenia nauczycieli (Tabela 2.9.1.).

Student podejmujacy ksztatcenie w ramach nauczycielskiej sciezki rozwoju osigga wszystkie efekty
uczenia sie okreslone standardem przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela. Wykaz
efektéw uczenia sie dla nauczycielskiej $ciezki rozwoju wraz z odniesieniami do efektdéw uczenia sie
zdefiniowanych w standardzie ksztatcenia nauczycieli zostat zawarty na stronach 9 — 11 niniejszego
raportu samooceny.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Rozwazy¢ rozszerzenie oferty | Oferta edukacyjna zostata rozszerzona o Sciezki rozwoju:
edukacyjnej o jezyki ttumaczeniowyg i jezyk angielski w biznesie. W ramach
specjalistyczne, szczegdlnie w | ttumaczeniowej S$ciezki rozwoju, studenci realizujg
zakresie sygnalizowanej przedmioty z zakresu ttumaczen specjalistycznych. Jezyk
potrzeby jezyka specjalistyczny z zakresu technologii zywnosci i produktéw
specjalistycznego spozywczych jest realizowany na zajeciach z lektoratu
dotyczqcego technologii jezyka angielskiego prowadzonych dla studentéw kierunku
Zywienia i produktow Technologia zywnosci i zywienia cztowieka. Badania
spozywczych. ankietowe przeprowadzone ws$rédd kandydatéw na studia i

otoczenia spoteczno-gospodarczego nie wykazaty potrzeby
uruchomienia S$ciezki rozwoju w zakresie technologii
zywienia i produktéw spozywczych.

2. Rekomenduje sie podjecie W programie studiéw ocenianym przez Polskg Komisje
krokdéw majgcych na celu Akredytacyjng w 2015 roku, seminarium dyplomowe byto
weryfikacje sytuacji realizowane na 5 i 6 semestrze studidw. Zgodnie z
dotyczqcej terminu zaleceniem zespotu oceniajgcego PKA oraz po uzyskaniu
rozpoczecia seminarium pozytywnej opinii studentow i wyktadowcéw kierunku
dyplomowego i Filologia angielska, zostaty wprowadzone stosowne zmiany
wprowadzenie ewentualnych | i seminarium dyplomowe w aktualnie obowigzujgcym
korekt do planu studiow. programie studidow realizowane jest w semestrach 4,5i6 w

wymiarze 20 godzin dydaktycznych w semestrze, za ktére
student, w kazdym semestrze otrzymuje 2 pkt ECTS.

3. Sugeruje sie analize sytuacji Liczba godzin praktyk zawodowych zostata zwiekszona do
dotyczqcej terminu realizacji | 960 godzin dydaktycznych, za ktdre student otrzymuje 36




praktyk dydaktycznych i ich
wydtuzenie z jednego
miesigca do dwdch, a nawet
trzech.

pkt ECTS. Praktyki zawodowe sg realizowane na 3, 4 i 5
semestrze studidw, zgodnie z informacjg zawartg w punkcie
2.7. niniejszego raportu.

Proponuje sie rozwazenie
prowadzenia egzamindéw
ustnych z jezyka angielskiego
w formie egzamindow
komisyjnych w celu

Egzaminy ustne z Praktycznej nauki jezyka angielskiego
(PNJA) przeprowadzane sg w formie egzamindw
komisyjnych. W sktad komisji wchodzi od dwéch do trzech
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z PNJA. Z
kazdego egzaminu ustnego sporzadzany jest protokot oraz

zwiekszenia obiektywnosci
wystawianych ocen.

karta indywidualnej oceny studenta.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

W ramach programu Projektu pozakonkursowego o charakterze koncepcyjnym pod tytutem
»Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyziszych Szkotach Zawodowych”, w ramach
dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, okreslone we wniosku o dofinansowanie
POWR.03.01.00-P002/15 (Uchwata 3/2017
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=2819), kierunku

projektu nr Senatu Nr

studenci

Filologia angielska zakwalifikowani do projektu odbywali szesciomiesieczng praktyke zawodowg, w
tym trzymiesieczng praktyke pilotazowa, za ktérg otrzymali dodatkowe 18 pkt ECTS. Student biorgcy
udziat w projekcie miat mozliwos¢ pogtebienia juz nabytych podczas studidw umiejetnosci i
zachowan, a takze nabycia nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzania rzeczywistych zadan
zawodowych i poszerzenie wiedzy zdobytej podczas studiéw. Studenci w trakcie odbywania praktyki
otrzymywali wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ zostata okreslona w Regulaminie praktyk
pilotazowych realizowanych w ramach projektu: Program praktyk zawodowych w Panstwowych
Szkotach Uchwaty 3/2017

(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=2819). W projekcie wzieto

Zawodowych  stanowigcy  zatgcznik  do Senatu Nr

udziat tgcznie 20 studentéw kierunku Filologia angielska.

W ramach projektu ,KPK — Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP w tomzy”, nr projektu
WND-POWR.03.05.00-00-2040/17-01 (Uchwata Nr 23/2020
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4492; Uchwata Nr 50/2022
studiow

https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5545) do programu

obowigzujgcego na kierunku Filologia angielska wprowadzono nowe przedmioty nieobjete
programem studiéw. Studenci nauczycielskiej i ttumaczeniowej sciezki rozwoju uzyskali mozliwos¢
realizacji dodatkowych przedmiotdw, ktdrych celem jest poszerzenie wiedzy i rozwdj umiejetnosci
praktycznych studentéw. Wykaz przedmiotéw przedstawia tabela ponize;j.
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Wykaz dodatkowych przedmiotéw wprowadzonych do programu studidw w ramach projektu ,KPK —
Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP w tomzy”

e ars Nazwa dodatkowego przedmiotu Liczba godzin | Liczba godzin na Liczba
Nazwa Sciezki . . .
. wprowadzonego na studiach studiach punktow
rozwoju .. . . .
do programu studiow stacjonarnych | niestacjonarnych ECTS
Jezyk angielski w przedszkolu —
. 15 9 1
. nowoczesne metody i formy pracy
Nauczycielska -
Praca z uczniem 15 9 1
o specjalnych potrzebach edukacyjnych
. Tfumanenla kon.sekutywne 30 18 1
Ttumaczeniowa i symultaniczne
Komputer w pracy ttumacza 30 18 1

Wykaz dodatkowych przedmiotow obowigzujgcych w roku akademickim 2022/2023 dla
ttumaczeniowej Sciezki rozwoju zostat zatwierdzony Uchwatg Nr 50/2022
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5456, a dla nauczycielskiej
Uchwatg Nr 23/2020 https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4492. W
dodatkowych zajeciach dydaktycznych wzieto udziat tgcznie 93 studentéw kierunku Filologia

angielska. Kolejne 16 studentdw rozpoczeto zajecia w roku akademickim 2022/2023.

Ponadto w ramach projektu ,KPK — Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP w tomzy”
studenci zyskali mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji zawodowych poprzez uczestnictwo w
nastepujgcych bezptatnych certyfikowanych kursach/warsztatach:

1) Obstuga programu wspomagajgcego ttumaczy Trados (10 godz.)

2) Rewalidacja uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (35 godz.)

Do dnia 04.01.2023 r. w szkoleniu w zakresie obstugi programu wspomagajgcego ttumaczy wzieto
udziat 18 studentéw Filologii angielskiej, a w zakresie rewalidacji ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi 14.

W ramach projektu zakupiono takze oprogramowanie typu CAT stuzgce do wspierania ttumacza w
trakcie ttumaczenia pisemnego na 5 stanowisk na potrzeby edukacyjne (zajecia dydaktyczne dla
studentéw kierunku Filologia angielska) SDL Trados Studio Professional.

Studenci kierunku Filologia angielska w ramach projektu ,PK — Kompleksowy Program Ksztatcenia w
PWSIiP w tomzy” beda mieli takze mozliwos¢ uczestniczenia w wyjazdach studyjnych oraz bedg
mogli uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych z pracodawcami.

Przystapienie Uczelni do projektu umozliwito réwniez zorganizowanie kurséw/szkolen dla
pracownikéw dydaktycznych. Nauczyciele Zaktadu Filologii Angielskiej brali udziat w nastepujacych
formach doskonalenia:

1) Jak skutecznie uczy¢ e-learnigowo (8 godz.)

2) Sztuka wystgpier publicznych (16 godz.)

3) Tworzenie prezentacji w Prezi (8 godz.)

4) Nowe technologie w nauczaniu jezykow obcych (16 godz.)
5) Jezyk polski w pracy ttumacza (16 godz.)

6) Obstuga programu SDL TRADOS (8 godz.)
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W ramach projektu , KPK — Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP w tomzy”, nr projektu
POWR.03.05.00-00-2040/17, w zakresie zadania 5: Wsparcie dla Ukrainy, studenci kierunku
Filologia angielska, bedacy uchodzcami z Ukrainy, majg mozliwos$¢ odbywania stazu zawodowego,
ktorego celem jest nabycie przez stazyste nowych lub pogtebienie posiadanych juz (nabytych
podczas studidow) umiejetnosci, kompetencji zawodowych, wiedzy i zachowan, ktdre sg pozadane,
potrzebne lub nawet niezbedne podczas wykonywania przysztego zawodu (Zarzadzenie Nr
102/2022 https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5534). W roku
akademickim 2022/2023 do projektu zakwalifikowanych zostato 2 studentéw kierunku Filologia

angielska. Studenci bedg mieli réwniez mozliwos$é uczestniczenia w kursie jezyka polskiego w
wymiarze 120 godzin jak réwniez w poradnictwie zawodowym indywidualnym (4 godziny na
studenta) i grupowym w wymiarze 30 godzin.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wpymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na kazdy z poziomow studiow

Proces rekrutacji kandyadtéw na Akademie Nauk Stosowanych w tomzy odbywa sie na podstawie
art. 69, art. 70 ust. 1-4, art. 72 ust. 1 i art. 323 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym | nauce (Dz.U.2018.1668). Szczegdtowe zasady przyjmowania na studia
okreslane s3g co roku oddzielng uchwata Senatu ANSt. Warunki rekrutacji na dany rok akademicki sg
przygotowywane na co najmniej 1 rok przed rozpoczeciem rekrutacji. Zasady rekrutacji na rok
akademicki 2022/2023 zostaty zatwierdzone Uchwatg Nr 30/2021 z dnia 24.06.2021 r. w sprawie:
warunkow, trybu i termindw postepowania rekrutacyjnego na studia | stopnia, studia Il stopnia i
jednolite studia magisterskie w Paristwowej WyzZszej Szkole Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy
w roku akademickim 2022/2023
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5290) oraz Uchwatg Nr
46/2022 z dnia 07.09.2022 r. w sprawie: zmiany uchwaty Nr 30/2021 Senatu z dnia 24.06.2021 r. w
sprawie warunkow, trybu i termindw postepowania rekrutacyjnego na studia | stopnia, Il stopnia i
jednolite studia magisterskie w roku akademickim 2022/2023
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5419).

Proces rekrutacji na studia w ANSt odbywa sie z wykorzystaniem systemu informatycznego IRK.
Zasady i organizacja rekrutacji sg upowszechniane na stronach internetowych ANSt
(https://ansl.edu.pl/ w zaktadce Kandydaci) i na stronie Wydziatu (https://ansl.edu.pl/wnsh/ w
zaktadce Kandydaci).

Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego
stopnia na kierunek Filologia angielska odbywa sie na podstawie konkursu Swiadectw dojrzatosci
wedtug ponizszych zasad:

1. Kandydaci legitymujacy sie Swiadectwem dojrzatosci, tzw. ,,Nowa Matura”
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Przyjecie kandydatow nastepuje na podstawie konkursu swiadectw. Lista kandydatow ustalana jest w
kolejnosci liczby uzyskanych punktéow kwalifikacyjnych (od najwiekszej do najmniejszej). Liczbe
punktow kwalifikacyjnych stanowi suma punktdw uzyskanych na maturze pisemnej z jezyka
angielskiego. O przyjecie na kierunek Filologia angielska moga ubiega¢ sie kandydaci, ktérzy zdawali
pisemny egzamin maturalny z jezyka angielskiego na poziomie rozszerzonym i uzyskali min. 30%
punktow mozliwych do zdobycia oraz kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 60% z pisemnego
egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego na poziomie podstawowym.

Przy przeliczaniu  wynikdow uzyskanych przez kandydata na sSwiadectwie dojrzatosci,
tzw. ,Nowa Matura” przyjmuje sie zasade 1% = 1 punkt. Punkty uzyskane z egzaminu maturalnego na
poziomie rozszerzonym mnozy sie przez 2.

2. Kandydaci legitymujacy sie Swiadectwem dojrzatosci, tzw. ,,Stara Matura”
Liczbe punktéw kwalifikacyjnych stanowi suma punktdw przeliczonych z ocen uzyskanych
na pisemnym egzaminie maturalnym z jezyka angielskiego.

Oceny na swiadectwie dojrzatosci tzw. ,Stara Matura” przelicza sie wedtug skali:

Skala ocen 2,0 - 5,0 Skala ocen 1,0 - 6,0
3,0-50 2,0-30
4,0-70 3,0-50

5,0-100 4,0-75
5,0-100
6,0 — 150

Wyniki na swiadectwie ukoriczenia szkoty majg zastosowanie jako dodatkowe kryterium w przypadku
wiekszej liczby kandydatéw z takim samym wynikiem egzaminu dojrzatosci.

3. Kandydaci legitymujacy sie certyfikatem jezykowym
Certyfikaty jezykowe uwzgledniane w procesie rekrutacji i punkty przeliczeniowe przedstawia
zestawienie ponizej:
Oceny literowe z certyfikatow przelicza sie na ocene procentowg wedtug skali:
Poziom matury podstawowe;j
100% PET (160 — 170 pkt.), PTE Level 2 (wiecej niz 70 pkt.);
80% PET (140 — 159pkt.), PTE Level 2 (60 — 69pkt.);
50% PET (120 — 139 pkt.), PTE Level 2 (50 — 59 pkt.).
Poziom matury rozszerzonej
100% CAE (ocena A), PTE Level 4 (wiecej niz 70 pkt.);
80% CAE (ocena B, C), FCE (ocena A), PTE Level 4 (60 — 69 pkt.); PTE Level 3 (70 pkt. i wiecej);
50% CAE (ocena B, C), PTE Level 4 (50 — 59 pkt.), PTE Level 3 (50 — 69 pkt.).

4. Kandydaci przystepujacy do egzaminu kwalifikacyjnego z jezyka angielskiego

W procesie rekrutacji mogg tez wzig¢ udziat osoby, ktére nie zdawaty matury pisemnej z jezyka
angielskiego i nie posiadajg certyfikatu jezykowego wskazanego w punkcie 3. W przypadku takich
kandydatow, przeprowadzany jest egzamin kwalifikacyjny przez pracownika Zaktadu Filologii
Angielskiej wchodzacego w skfad Komisji Rekrutacyjnej. Wynik procentowy z egzaminu
kwalifikacyjnego pisemnego oceniany jest wedtug pieciostopniowej skali zgodnie z tabelg
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zamieszczong ponizej, a nastepnie przeliczany w procesie rekrutacji na punkty kwalifikacyjne zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi dla tzw. , Starej Matury”:

Wynik procgntowy z Ocena z egzaminu Liczba punktow
egzaminu kwalifikacyjnego kwalifikacyjnych
kwalifikacyjnego
100% — 92% 5,0 100
91% - 73% 4,0 70
72% — 50% 3,0 50
ponizej 49% 2,0 0

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zostaty okreslone
w Regulaminie Studiéw Akademii Nauk Stosowanych w tomzy (Uchwata Senatu Nr 16/2022
https://ansl.edu.pl/bip/annexes.php?id=5374). Zgodnie z § 16 i § 17 przedmiotowego Regulaminu:

1. Student innej uczelni, w tym takze zagranicznej, moze ubiegaé sie o przyjecie do ANSt
w trybie przeniesienia pod warunkiem zaliczenia, co najmniej pierwszego semestru i spetnienia
wszystkich wymogéw wynikajgcych z przepiséw obowigzujgcych w poprzedniej uczelni. W
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dziekan moze zezwoli¢ na przeniesienie sie studenta z
innej uczelni do ANSL w trakcie pierwszego semestru.

2. Dziekan, podejmujac decyzje o przyjeciu, okresla rok i semestr studidéw oraz warunki i terminy
uzupetnienia przez studenta réznic programowych.

3. Studentowi przenoszgcemu zajecia zaliczone w innej uczelni, w tym zagranicznej, przypisuje sie
takg liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku
realizacji odpowiednich zaje¢ w ANSt.

4. Warunkiem zaliczenia zaje¢ zrealizowanych w innej uczelni, w tym zagranicznej, jest uznanie
przez Dziekana, ze efekty uczenia sie zdobyte w innej uczelni odpowiadajg efektom mozliwym do
uzyskania w wyniku realizacji danego przedmiotu/przedmiotéw w ANSt.

5. Student ma prawo do realizacji czesci programu studidw w innej uczelni krajowej lub
zagranicznej w ramach programéw realizowanych przez ANSt.

6. Program zaje¢ w innej uczelni dla studenta ANSt ustala kierownik wtasciwego zakfadu, a
zatwierdza Dziekan. Program definiuje okres studidw, na ktéry ANSt kieruje studenta do uczelni
partnerskiej, wykaz przedmiotdéw, ktére jest on zobowigzany tam zaliczy¢ i liczbe punkdéw ECTS,
ktore ma tam uzyskad.

7. Jezeli program studidw, ktéry ma by¢ realizowany w innej uczelni zapewnia realizacje etapu
studiéw przewidzianego programem studidw w ANSt, jest on traktowany jako réwnowazny i
stanowi podstawe zaliczenia etapu studiow realizowanego w ANSt.

8. Jezeli program studidow, ktéry ma byc realizowany w uczelni partnerskiej nie jest rGwnowazny z
programem studiow przewidzianych do realizacji w ANSt, kierownik wtasciwego zaktadu ustala
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wykaz przedmiotéw uznanych za rownowazne oraz tych, ktére wymagaja zaliczenia w ANSt, ze
wskazaniem termindw ich zaliczenia. Ustalony wykaz przedmiotéw zatwierdza Dziekan.

9. W przypadku, gdy Uczelnia partnerska jest uczestnikiem programu ERASMUS+, zadania okreslone
w punktach 6 i 8 dla kierownika wtasciwego zaktadu realizuje wydziatowy/kierunkowy
koordynator programu ERASMUS+.

3.3. Zasady, warunki i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

Zasady warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow reguluje Uchwata Senatu Nr 80/2019
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4168) oraz Uchwata Nr
18/2021 (https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4939).

Zgodnie z Regulaminem potwierdzania efektdw uczenia sie obowigzujgcym w ANSt, efektdw uczenia
nie potwierdza sie na kierunkach studiow, dla ktérych okreslone zostaty standardy ksztatcenia. Efekty
uczenia sie mogg zostac potwierdzone osobie posiadajace;j:

1) dokumenty, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i co
najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie,

2) kwalifikacje petng na poziomie 5 PRK albo kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu
szkolnictwa wyzszego odpowiadajgcg poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji, o ktorych
mowa w zatgczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w
sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz. UE C
111 z 06.05.2008, str. 1) —w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub
jednolite studia magisterskie,

3) kwalifikacje petna na poziomie 6 PRK i co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studidow pierwszego stopnia — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
drugiego stopnia,

4) kwalifikacje petng na poziomie 7 PRK ico najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studidw drugiego stopnia albo jednolitych studidw magisterskich — w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na kolejne studia pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie.

W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéow ECTS
przypisanych do zajeé¢ objetych programem studiéw. O kolejnosci przyjecia na studia na postawie
potwierdzenia efektéw uczenia sie decyduje wynik potwierdzenia efektéw uczenia sie poszczegdlnych
kandydatéw. Liczba studentéw, ktdrzy zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia efektéw
uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw na danym kierunku, poziomie i
profilu.

Potwierdzanie efektow uczenia sie polega na przeprowadzeniu przez uczelnie formalnego procesu
weryfikacji posiadanych przez dang osobe efektow uczenia sie, majgcego na celu przyjecie jej na
studia. Weryfikacjg efektdw uczenia sie kandydatdw zajmujg sie powotane w tym celu Komisje.
Komisje powotuje wiasciwy Dziekan. Sktad komisji nie moze by¢é mniejszy niz trzyosobowy. W sktad
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komisji wchodzg: przewodniczacy, sekretarz i cztonek sprawozdawca. Za organizacje potwierdzania
efektéw uczenia na poszczegdlnych Wydziatach odpowiedzialni sg Dziekani.

Za potwierdzenie efektéw uczenia sie ANSt pobiera od kandydata optate. Sposéb jej naliczania oraz
wysokos$é okresla odrebne zarzgdzenie Rektora. Wysoko$é optaty za przeprowadzenie potwierdzania
efektéw uczenia sie nie moze przekroczy¢ kosztow Swiadczenia tej ustugi o wiecej niz 20%. Osoba
ubiegajaca sie o uznanie efektdw uczenia sie podpisuje umowe o warunkach odpfatnosci za
przeprowadzenie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie.

Studenci przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie studiujg wedtug
indywidualnej organizacji studidow, co oznacza, ze osoba przyjeta na studia w wyniku potwierdzenia
efektéw uczenia sie moze uczestniczy¢ w mniejszej liczbie zajec.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiow

Zasady, warunki i tryb dyplomowania zostaty okreslone w:
— Regulaminie Studiéw ANSt;
— Zarzadzeniu Rektora Nr 44/2022 w sprawie: zasad sktadania, archiwizowania i kontroli
antyplagiatowej prac dyplomowych w Akademii Nauk Stosowanych w tomzy
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5306);

— Procedurze okreslajgcej ramowe zasady przygotowania prac dyplomowych oraz przebieg
egzaminu dyplomowego na  Wydziale Nauk Spotecznych i  Humanistycznych
(https://ansl.edu.pl/wnsh/images/procedura-

dyplomowania/2021 2022/procedury/Procedura dyplomowania.pdf).

Warunkiem ukonczenia studiow | stopnia na kierunku Filologia angielska jest uzyskanie wymaganej
liczby punktéow ECTS przewidzianej programem studidow, co jest réwnowazine z osiggnieciem
wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie i ztozenie egzaminu dyplomowego z oceng, co najmniej
dostateczng. Program studiéw dla kierunku Filologia angielska zaktada opracowanie pracy
dyplomowej, za ktorg student otrzymuje 10 punktéw ECTS w 6. semestrze studidw. Przedmiot
Przygotowanie pracy dyplomowej jest ujety w programie studidow realizowanym na kierunku Filologia
angielska.

Kierownicy Zaktadéw przedstawiajg do zatwierdzenia Dziekanowi, w semestrze poprzedzajgcym
semestr, w ktérym rozpoczyna sie seminarium dyplomowe propozycje wykazu oséb proponowanych
na opiekunéw (promotoréow) prac dyplomowych z zachowaniem zasady, ze promotorem moze by¢
osoba zatrudniona w ANSt posiadajgca co najmniej stopienn doktora lub (wytacznie na studiach |
stopnia) nauczyciela akademickiego z odpowiednig praktyka zawodowa. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr
28/2022 (https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5249), od 1 kwietnia
semestru letniego roku akademickiego 2021/2022, maksymalna liczba prac dyplomowych

przydzielanych promotorom na rok akademicki wynosi 8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Dziekan moze zwiekszy¢ liczbe prac dyplomowych przyznang poszczegélnym promotorom.

W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze takze wyrazi¢ zgode na wyznaczenie na promotora pracy
dyplomowej nauczyciela akademickiego spoza Uczelni ze stopniem co najmniej doktora. Dziekan moze,
w uzasadnionych przypadkach, wyznaczy¢ rowniez dodatkowg osobe do opieki nad pracg dyplomows,
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ktorej nazwisko dopisuje sie na stronie tytutowej pracy jako konsultanta.

Promotor wspdlnie ze studentem ustala temat pracy dyplomowej nie pdiniej niz do konca
przedostatniego semestru studiow. Temat pracy dyplomowej przygotowywanej przez studenta
powinien by¢ zgodny z jego kierunkiem studidw i zwigzany z realizowang S$ciezkg rozwoju.
Zatwierdzanie tematu pracy dyplomowej przez Kierownika Zaktadu oraz przez Wydziatowa Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia nastepuje zgodnie z Procedurq ustalania tematu pracy dyplomowej na Wydziale
Nauk Spotecznych i Humanistycznych w ANSt  (https://ansl.edu.pl/wnsh/images/procedura-

dyplomowania/2021 2022/procedury/Za%C5%82. 2 Procedura ustalania tematu pracy.pdf).

Studenci informujg na pismie Dziekana o ewentualnej zmianie tematu pracy dyplomowej. Zmiane musi
zaopiniowaé promotor oraz zatwierdzi¢ Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Wykonang prace
dyplomowg student przedktada do zaakceptowania promotorowi.

Prace dyplomowa przyjetg przez opiekuna naukowego student sktada w systemie APD na 14 dni przed
planowang obrong, ale nie pdzniej niz do dnia 20 czerwca na studiach koniczacych sie w semestrze
letnim i do dnia 15 lutego w przypadku zakonczenia studiow w semestrze zimowym. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Dziekan, na wniosek studenta pozytywnie zaopiniowany przez promotora,
moze przesungc¢ termin ztozenia pracy dyplomowej, jednak nie dtuzej niz o 3 miesigce od terminéw
wskazanych w Regulaminie Studidw. Nieztozenie pracy w podanym terminie skutkuje skresleniem z
listy studentéw. Osoba skreslona z listy studentdéw z powodu nieztozenia w okreslonym terminie pracy
dyplomowej moze wznowic¢ studia na zasadach okreslonych przez Dziekana.

Promotor i recenzent przygotowujg i wypetniajg w systemie Archiwum Prac Dyplomowych (APD)
ocene pracy dyplomowej przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego. Praca oceniana jest
niezaleznie przez opiekuna naukowego i przez recenzenta wedtug nastepujgcej skali ocen: bardzo
dobra (5), dobra plus (4,5), dobra (4), dostateczna plus (3,5), dostateczna (3), niedostateczna (2).

Na uzasadniony wniosek recenzenta praca dyplomowa moze by¢ wyrdzniona. Komisja egzaminu
dyplomowego, po rozpatrzeniu wniosku recenzenta, podejmuje decyzje o wyrdznieniu pracy lub
odmawia wyrdznienia pracy. W przypadku negatywnej oceny pracy dyplomowej przez recenzenta
Dziekan zasiega opinii drugiego recenzenta. W przypadku drugiej negatywnej oceny na wniosek
studenta Dziekan wydaje decyzje o zezwoleniu na powtarzanie ostatniego semestru lub roku celem
poprawy istniejgcej pracy lub przygotowania nowej, albo tez w przypadku braku wniosku ze strony
studenta, podejmuje decyzje o skresleniu z listy studentéw.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest spetnienie tacznie ponizszych
warunkow:

1) uzyskanie zaliczerh wszystkich przedmiotéw w tym praktyk zawodowych, ztozenie wszystkich
egzamindw objetych programem studiéw, uzyskanie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia
sig,

2) uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS przewidzianej programem studiéw danego
kierunku studiéw, w tym co najmniej 180 punktow ECTS — w przypadku studidow pierwszego
stopnia,

3) uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej,

4) uzupetnienie elektronicznej karty obiegowe;.
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Na pisemny wniosek studenta lub kierujgcego pracg dyplomowg egzamin dyplomowy moze miec
charakter otwarty. Prawo zadawania pytan oraz wypowiadania uwag w trakcie takiego egzaminu
przystuguje wytacznie cztonkom komisji egzaminu dyplomowego.

Zgodnie z 849 Regulaminu Studidw egzamin dyplomowy winien odby¢ sie w terminie
nieprzekraczajgcym trzech miesiecy od daty ztozenia przez studenta wszystkich dokumentdéw
potwierdzajgcych spetnienie warunkéw dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, a takze ztozenia
przez studenta pracy dyplomowe;.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg egzaminacyjng powotang przez Dziekana. W sktad
komisji wchodzg: promotor pracy i recenzent. Komisji przewodniczy Dziekan lub upowazniony przez
Dziekana nauczyciel akademicki ze stopniem, co najmniej doktora. W uzasadnionych przypadkach
Dziekan moze powotaé inny sktad komisji egzaminacyjnej — w sktad komisji egzaminacyjnej mogg
wejsé rowniez eksperci i praktycy.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, sktadajacym sie z dwéch czesci:

— w czesci pierwszej student dokonuje krotkiej prezentacji pracy dyplomowej (przedstawia
przedmiot badan, podjete problemy badawcze, cel pracy, jej zakres i uzyskane rezultaty) oraz
odpowiada na pytania cztonkéw komisji egzaminacyjnej dotyczgce pracy dyplomowej;

— w drugiej czesci egzaminu student losuje dwa pytania (w przypadku kierunku Filologia
angielska — trzy pytania) z puli pytan przygotowanych dla danego kierunku studidw. Pytania na
egzamin dyplomowy sg jawne — opublikowane na stronie Wydziatu, w zaktadce Procedura
dyplomowania;

— Komisja w trakcie egzaminu moze formutowaé dodatkowe pytania;

— Komisja wylicza srednig arytmetyczng z egzaminu dyplomowego biorgc pod uwage ocene z
prezentacji pracy oraz oceny uzyskane przez studenta za odpowiedzi na zadane pytania;

— za ocene egzaminu dyplomowego, przyjmuje sie $rednig arytmetyczng ocen (zaokraglong do
dwéch miejsc po przecinku) uzyskanych podczas egzaminu, obliczang zgodnie z zasada:

4,51 - 5,0 — bardzo dobry;
4,11 - 4,50 — dobry plus;

3,71 -4,10 — dobry;

3,31 — 3,70 — dostateczny plus;
3,0 — 3,30 — dostateczny;

do 2,99 - niedostateczny.

W przypadku uzyskania przez studenta z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub
nieusprawiedliwionego nieprzystapienia do egzaminu dyplomowego w ustalonym terminie, co jest
rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej, Dziekan wyznacza studentowi drugi termin
egzaminu, jako ostateczny, nie wczesniej niz przed uptywem jednego miesigca, ale nie pdzniej niz
trzech miesiecy od daty pierwszego egzaminu dyplomowego.

W przypadku uzyskania przez studenta w drugim terminie z egzaminu dyplomowego oceny
niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do egzaminu dyplomowego
w ustalonym terminie, co jest réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej, Dziekan wydaje
decyzje o skresleniu studenta z listy studentow.
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Podstawg obliczania ostatecznego wyniku studidow sg nastepujace Srednie arytmetyczne zaokraglone

do dwdch miejsc po przecinku:

srednia arytmetyczna z ocen koncowych egzamindw i zaliczen, z uwzglednieniem ocen
niedostatecznych uzyskanych w trakcie studiéw;

srednia arytmetyczna ocen 1z pracy dyplomowej wystawionych przez promotora
i recenzenta;

Srednia arytmetyczna ocen z egzaminu dyplomowego.

Ostateczny wynik studidw stanowi ocena uwzgledniajgca nastepujgcag wage ocen czastkowych:

Srednia arytmetyczna brana pod uwage przy Waga
wyliczaniu ostatecznej oceny, ktora bedzie
wpisana na dyplomie studenta

srednia arytmetyczna ocen z toku studiéw x0,6
$rednia arytmetyczna z egzaminu dyplomowego x 0,2
$rednia arytmetyczna ocen z pracy dyplomowej x 0,2

RAZEM | Suma wszystkich srednich pomnozonych przez
odpowiedni wspofczynnik wyrazajgcy wage oceny

Przy wystawianiu oceny na dyplomie ukonczenia studiéw, nalezy uwzgledni¢ sume wszystkich srednich

pomnozonych przez odpowiednig wage oraz nastepujgca zasada:

1) 4,60 —5,0 — bardzo dobry

2) 4,21 — 4,59 — dobry plus

3) 3,76 —4,20 — dobry

4) 3,26 — 3,75 — dostateczny plus
5) 3,0 — 3,25 — dostateczny

Komisja egzaminacyjna moze podwyzszy¢ ostateczny wynik wpisywany na dyplomie o pét stopnia,

jezeli student z pracy dyplomowej oraz z egzaminu dyplomowego otrzymat oceny bardzo dobre oraz w

toku studiéw uzyskat srednig ocen co najmniej 4,0 i w obowigzujgcym terminie ukonczyt studia.

Absolwent moze takze otrzymac dyplom ,z wyrdznieniem” jezeli spetnit tacznie nizej wymienione

warunki:

a) ukonczyt studia w terminie okreslonym programem studiow;

b) uzyskat srednig ocen z toku studidw nie nizszg niz 4,75;

c) uzyskat z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego oceny , bardzo dobre”;

d) w toku studiéw postepowat zgodnie z trescig slubowania, w szczegdlnosci nie zostata
wobec niego orzeczona kara dyscyplinarna.

O przyznanie dyplomu z wyrdznieniem absolwentowi spetniajgcemu powyzsze kryteria wnioskuje

komisja egzaminacyjna.

3.5.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatow,
przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentéw konrczqcych studia w terminie)
oraz dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow
wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie
studentow
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Podstawowym narzedziem monitorowania i oceny postepdéw studentéw jest Uczelniany System
Obstugi Studiow (USOS) wdrozony w ANSt. Dostepne funkcjonalnosci systemu pozwalajg na
wyodrebnianie, sortowanie i analize danych dotyczacych studentéw w oparciu o zdefiniowane
kryteria.

Od roku akademickiego 2019/2020 szczegdtowe wyniki monitorowania w zakresie liczby kandydatow
przyjetych, liczby przyjetych ktérzy nie podjeli studiéw, odsiewu studentéw czy liczby studentéw
konczacych studia w terminie sg réwniez zawarte w Rocznym raporcie samooceny z realizacji
zapewniania systemu jakosci ksztatcenia (https://ansl.edu.pl/jakosc/wydzialowe-komisje-ds-jk)

przygotowywanym przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz w Rocznym sprawozdaniu z
dziatann Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztafcenia oraz dziatari projakosciowych realizowanych przez
Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztafcenia (https.//ansl.edu.pl/jakosc/uczelniana-komisja-ds-

ik/protokoly-z-posiedzen-uczelni-rady-ds-jk). Powyzsze sprawozdania przedstawiane sg Wtadzom

Wydziatu, Wtadzom Uczelni, a takze Senatowi ANSt. Dane zawarte w sprawozdaniach s3
prezentowane i analizowane na posiedzeniach Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz zebraniach z pracownikami zaktaddw.

Dziatania podjete w celu zmniejszenia odsiewu studentéow i zwiekszenia liczby studentéw
przystepujacych do obrony pracy dyplomowej:

1) Zwiekszono wymagania stawiane kandydatom rekrutujgcym sie na kierunek Filologia angielska:
od roku akademickiego 2012/2013 tryb postepowania kwalifikacyjnego zaktadat, ze o przyjecie
na studia moga ubiegaé sie kandydaci, ktérzy zdawali pisemny egzamin maturalny z j.
angielskiego na poziomie rozszerzonym oraz kandydaci, ktdrzy uzyskali co najmniej 50% z
pisemnego egzaminu maturalnego z j. angielskiego na poziomie podstawowym. Od roku
akademickiego 2020/2021 doprecyzowano zapis, zgodnie z ktérym, o przyjecie na kierunek
Filologia angielska mogg ubiegac sie kandydaci, ktérzy zdawali pisemny egzamin maturalny z j.
angielskiego na poziomie rozszerzonym i uzyskali min. 30% punktéw mozliwych do zdobycia
oraz kandydaci, ktdérzy uzyskali co najmniej 60% z pisemnego egzaminu maturalnego z j.
angielskiego na poziomie podstawowym.

2) Od roku akademickiego 2018/2019 przedmiot Seminarium dyplomowe jest realizowany od 4
semestru. Wprowadzono obowigzek opracowania w porozumieniu ze studentami
harmonogramu pisania prac dyplomowych.

3) W sylabusie przedmiotu Seminarium dyplomowe uwzgledniono, w kryteriach oceniania
obowigzek wprowadzenia karty tematu pracy dyplomowej na 5 semestrze studiow i elementy
pracy dyplomowej na 5 i 6 semestrze.

Analiza wynikéw nauczania jest przeprowadzana na podstawie:

— danych statystycznych uwzgledniajgcych stan studentdw na 1 pazdziernika, stan studentéw na
30 wrzesnia, liczbe studentéw, ktdrzy zrezygnowali lub zostali skresleni z listy studentow,
liczbe absolwentdw, ktdrzy ukonczyli studia w terminie;

— elektronicznej rejestracji osiggnie¢ studentow w systemie USOS od momentu przyjecia do
zakonczenia studidow (protokoty zaliczen, indywidualne karty osiggniec studentow);

— badania ankietowego dot. oceny jakosci ksztatcenia poprzez analize ankiet wypetnianych przez
studentéw w systemie USOS po kazdym semestrze;

— badania absolwentéw;
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— kart weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie wypetnianych przez
koordynatoréw przedmiotéw;

— rozmow ze studentami i wyktadowcami.

Sposoby wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie
studentéw:

— wprowadzanie zmian w programie studiow — w wyniku rozmoéw ze studentami i wyktadowcami
wprowadzane sg zmiany w programie studiéw, ktére uwzgledniajg opinie i potrzeby wyrazane
przez studentdw oraz wyktadowcow;

— uwzglednianie analizy badania ankietowego dot. jakosci ksztatcenia w ocenie nauczyciela
akademickiego;

— dokonywanie analizy badania ankietowego dot. oceny jakosci ksztatcenia po kazdym semestrze
studiéw przez Kierownika Zaktadu, co daje mozliwos¢ Kierownikowi statej kontroli nad
przebiegiem procesu dydaktycznego i reagowania w przypadku zgtaszanych nieprawidtowosci;

— wprowadzanie zmian w sylabusie przedmiotu i/lub sposobie weryfikacji zaktadanych efektow
uczenia sie czy metodach ksztatcenia;

— planowanie hospitacji zaje¢ w danym roku akademickim;

— planowanie zakupu materiatéw dydaktycznych/rozwdj infrastruktury majac na uwadze
podnoszenie jakosci ksztatcenia;

— planowanie zadan/szkoleri/warsztatdw mozliwych do realizacji np. w ramach projektéw, w
ktorych Uczelnia bierze udziat, np. , Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych
Szkotach Zawodowych”, ,KPK — Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP”;

— planowanie szkolen/warsztatéw dla nauczycieli akademickich w celu podnoszenia ich
kwalifikacji i umiejetnosci;

— przydzielanie zajeé do prowadzenia nauczycielom akademickim.

3.6. 0Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogodlne zasady zaliczenia roku studidow, semestru, zaje¢, a tym samym oceniania stopnia osiggania
efektdw uczenia sie, okresla rozdziat 5 Regulaminu Studidw; natomiast szczegétowe zasady
sprawdzania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia w ramach poszczegdlnych zajec
zawarte sg w sylabusie przedmiotu dostepnym w systemie USOS. Stopien osiggniecia efektow
uczenia sie jest okreslany przy uzyciu numerycznej skali ocen (3,0 — 5,0). Ocena 2,0 oznacza brak
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Weryfikacja osiggania przez studentow zatozonych efektdw uczenia sie odbywa sie poprzez zaliczanie
wszystkich zaje¢ okreslonych programem studidw w terminach ustalonych organizacja roku
akademickiego. Cyklem podlegajgcym zaliczeniu jest semestr, natomiast rejestracja na kolejny rok
studiéw odbywa sie w cyklu rocznym. Wszystkie zajecia przewidziane programem studiow dla
kierunku Filologia angielska konczg sie egzaminem lub zaliczeniem na ocene. W przypadku
przedmiotow konczacych sie egzaminem, warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie
zaliczenia z wszystkich innych form zajec¢ z danego przedmiotu. Udziat poszczegdlnych form zaje¢ w
ocenie koncowej z danego przedmiotu okresla koordynator przedmiotu i umieszcza taka informacje
w sylabusie przedmiotu. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny, co najmniej
dostatecznej ze wszystkich przedmiotow przewidzianych planem studiow. Zaliczenie zajeé, w tym
osiggniecie efektéw uczenia sie do nich przypisanych, nauczyciel akademicki odnotowuje w systemie
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USOS poprzez uzupetnianie protokotu przedmiotowego i sktadanie podpisanej wersji papierowej w
Dziekanacie. Stopien osiggniecia efektdw uczenia sie po zakonczeniu kazdego semestru jest takze
generowany na karcie indywidualnych osiggnie¢ studenta i przekazywany do zatwierdzenia Wtadzom
Wydziatu.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przedstawienia studentom szczegétowych sposobéw
weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych w ramach przedmiotu na pierwszych zajeciach oraz do
umieszczenia tej informacji w sylabusie przedmiotu dostepnym w systemie USOS. Zgodnie z
Instrukcjq uzupetniania sylabusa przedmiotu w systemie USOSweb (Zatgcznik nr 14), przy sposobach
weryfikacji efektéw uczenia sie, koordynator winien rowniez okreslic¢ jaki efekt uczenia sie jest w ten
sposob weryfikowany, a takze jaki jest udziat poszczegdlnych form ksztatcenia w ocenie konicowej.
Sylabus przedmiotu zawiera takze informacje o sposobach weryfikacji efektéw uczenia sie. Do
najczestszych sposobéw weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektdéw uczenia sie uzyskiwanych w
procesie ksztatcenia na poziomie przedmiotu naleza:

— W zakresie wiedzy i umiejetnosci: formy pisemne (np. test, praca pisemna, praca dyplomowa,
prezentacja multimedialna, dziennik i raport z praktyki zawodowej); formy ustne (np.
odpowiedz, referat, udziat w dyskusji);

— W zakresie kompetencji spotecznych: praca samodzielna, praca w grupie, aktywnos$¢é podczas
zaje¢, udziat w dyskusji, zaangazowanie w proces studiowania, gotowos¢ i umiejetnosci
poszerzania wiedzy, itp.

Dokumentami poswiadczajgcymi osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie s3:

1) Dokumentacja potwierdzajgca uzyskanie efektéw uczenia sie przewidzianych do osiggniecia w
ramach zajec:

— prace pisemne;

— karty indywidualnej oceny zaliczenia / egzaminu ustnego;

— projekty, prezentacje;

— dzienniki i raporty z praktyk;

— zadania i quizy na uczelnianej platformie e-learning;

— wykaz ocen formatywnych i sumatywnych wystawionych przez nauczyciela akademickiego;
w przypadku przedmiotu Praktyka zawodowa brana pod uwage jest réwniez ocena
wystawiona przez opiekuna zaktadowego;

— samoocena studenta dokonywana po zakonczeniu praktyki zawodowej;

— protokoty z przedmiotu;

— karta weryfikacji i oceny realizacji efektéw uczenia sie osigganych w ramach przedmiotu
(zatacznik nr 15).

2) Dokumentacja potwierdzajgca uzyskanie efektéw uczenia sie przechowywana w Dziekanacie
lub archiwizowana w systemie USOS:
— karty indywidualnych osiggniec¢ studenta;
— protokoty z zaje¢;
— protokoty z egzaminu dyplomowego oraz recenzje pracy dyplomowej;
— praca dyplomowsa;
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— suplement do dyplomu.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do gromadzenia i przechowywania prac koricowych oraz

etapowych, a takze innych dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie przez studentéw zaktadanych

efektdw uczenia sie i przekazanie tzw. teczki z efektami koordynatorowi przedmiotu w terminie do

31 marca (semestr zimowy) oraz do 30 wrzesnia (semestr letni). Koordynator przedmiotu z kolei

przekazuje petng dokumentacje wtasciwemu kierownikowi zaktadu, ktéry ma obowigzek zdeponowaé

dokumentacje potwierdzajgcg osiggniecie efektéw uczenia sie na poziomie poszczegdlnych

przedmiotéw w Depozytorium dokumentacji dydaktycznej wytworzonej w procesie ksztatcenia (ul.

Akademicka 1, sala A2.7). Szczegétowe zasady przechowywania dokumentacji dydaktycznej

wytworzonej w procesie ksztatcenia okreslone zostaty w Zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr
111/20 https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4728.

3.7.

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie
procesu ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie
osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod
sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszqcymi sie do umiejetnosci
praktycznych, efektami dotyczqcymi stosowania wfasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych przez studentdw odbywa sie na kilku poziomach, w tym:

koordynatora przedmiotu (ustala zasady oraz metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia
sie na poziomie przedmiotu),

nauczyciela akademickiego (przeprowadza ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie
zgodnie z zasadami okreslonymi przez koordynatora przedmiotu, uzupetnia protokoty z zajeé
oraz dokonuje analizy stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie m.in. poprzez uzupetnienie karty
weryfikacji i oceny realizacji efektéw uczenia sie osigganych w ramach przedmiotu),

studenta (bierze udziat w ankietyzacji, dokonuje samooceny w ramach niektérych
przedmiotow),

kierownika zaktadu (przeprowadza hospitacje, dokonuje weryfikacji wynikéw ankiet dot. oceny
zaje¢ dydaktycznych, przeprowadza rozmowy bezposrednie ze studentami i nauczycielami
akademickimi),

Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia oraz Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
(opracowuje procedury okreslajgce metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie, takie
jak Procedura zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przeglqdu programdw studiow i
zaktadanych efektow uczenia sie — Zatgcznik nr 16, przygotowuje roczne raporty samooceny i
sprawozdania z dziatan projakosciowych, ktdre sg przekazywane Wtadzom Wydziatu i Uczelni),

Dziekana Wydziatu (przeprowadza analize kart indywidualnych osiggnie¢ studenta, rozpatruje
podania studentéw, analizuje Roczny raport samooceny z realizacji systemu zapewniania
jakosci ksztafcenia na Wydziale sporzgdzany na koniec roku kalendarzowego przez Wydziatowg
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia);

Uczelni (okresla w Regulaminie Studiéw m.in. ogdlne zasady dotyczgce zaliczania semestru /
roku studiéw, procedury dyplomowania).
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Weryfikacja i ocena stopnia osiggania efektow uczenia sie okreslana jest szczegétowo w kartach
przedmiotéw. Weryfikacja przedmiotowych efektdw uczenia sie, Scisle korespondujgcych z efektami
kierunkowymi, prowadzona jest na wszystkich etapach procesu ksztatcenia poprzez biezgcg ocene
pracy studenta w trakcie zaje¢ (prace etapowe: kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe,
konspekty, referaty, prezentacje, projekty, aktywnos$¢ na zajeciach itp.); egzaminy przedmiotowe
(forma egzaminu: ustna, pisemna, okreslona w karcie przedmiotu), praktyki zawodowe, ocene prac
dyplomowych. Podstawe do zaliczenia przedmiotu stanowi uzyskanie przez studenta oceny w skali od
3,0 — 5,0, ktéra potwierdza, ze kazdy z zatozonych efektéw uczenia sie okreslonych na poziomie
przedmiotu zostat osiggniety. Matryca efektéw uczenia sie jest dokumentem poswiadczajacym, ze
wszystkie efekty uczenia sie okreslone w programie studidéw sg przez studentéw osiggane w trakcie
cyklu ksztatcenia, co oznacza, ze absolwent konczacy studia, po uzyskaniu pozytywnych ocen z
przedmiotéw objetych programem studidw, osigga wszystkie efekty uczenia sie ujete w programie
ocenianego kierunku.

Wyniki prac etapowych, obecnos$¢ studentdw i ich aktywnos¢ podczas zaje¢, s3 odnotowywane na
listach z nazwiskami studentéw, co pozwala jednoczesnie na weryfikacje osiggniecia przez studentow
efektéw uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych. W zakresie kompetencji spotecznych ocenie
podlegajg bowiem takie postawy studenta jak systematycznosé pracy, che¢ pogtebiania swojej
wiedzy (udziat w zajeciach, dotrzymywanie ustalonych termindw realizacji powierzanych zadan),
umiejetnos¢ dziatania w zespole, che¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kompetencji jezykowych
(uzyskiwanie pozytywnych ocen za wykonywane zadania lub systematyczna nauka potwierdzona
pozytywnymi ocenami formujgcymi).

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw w trakcie
ksztatcenia zalezy od koordynatora przedmiotu i nauczycieli prowadzgcych zajecia. Obowigzkiem
nauczycieli akademickich jest okreslenie i przedstawienie studentom na pierwszych zajeciach
sposobdéw weryfikacji osigganych w ramach przedmiotu efektéw uczenia sie oraz zamieszczenie tej
informacji w sylabusie przedmiotu. Metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie zalezg wiec
w gtdwnej mierze od specyfiki przedmiotu oraz doswiadczenia zawodowego i predyspozycji
nauczyciela prowadzacego zajecia.

Tabela 3.7.1. prezentuje podstawowe sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie z uwzglednieniem
podziatu na grupy zaje¢ okreslone w programie studiow, w tym praktyk zawodowych, zajec z zakresu
technik informacyjno-komunikacyjnych i jezyka obcego:

Tabela 3.7.1. Podstawowe sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Grupa zajec lub gltz‘:):\aiajeé Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia sie
G_1 wyktady zaliczenie pisemne w formie testowej z pytaniami zamknietymi i
Grupa zajec otwartymi; esej;
ogdlnouczelnianych ¢wiczenia w przypadku zajeé¢ z wychowania fizycznego zaliczenie na
podstawie nabytych umiejetnosci i/lub postaw spotecznych;
¢wiczenia testy pisemne, kolokwia, praca domowa, praca w parach lub
jezykowe grupach, odpowiedZ ustna, aktywnos$¢ na zajeciach, praca
(lektorat) projektowa;
G_2 wyktady zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiéw) w formie
Grupa zajec pisemnej badZ ustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 83




kierunkowych

wiadomosci oraz podstawowych umiejetnosci ich praktycznego
wykorzystania; udziat w dyskusji, prezentacje, aktywnos¢, praca
pisemna;

¢wiczenia testy pisemne, kolokwia, praca domowa, praca w parach lub
jezykowe grupach, odpowiedZz ustna, aktywnos$¢ na zajeciach,
prowadzenie dziennika, raporty z przeczytanych tekstow,
prezentacja, udziat w dyskusji, zaliczenie ustne, praca na
zajeciach, praca projektowa, referat, egzamin pisemny i ustny;
G_3 wyktady zaliczenie lub egzamin pisemny, aktywnos¢, prezentacja;
Grupa zajec pracownie projekty indywidualne, kolokwium, aktywnos¢, zaliczenie

niekierunkowych z
zakresu technologii

specjalistyczne

sprawozdan, ocena programdw napisanych przez studentéw;

informacyjnej
G_4 wyktady egzamin, test pisemny, aktywnos¢;
Grupa zajeé P - py - : -
. p 1 cwiczenia aktywnos$¢, analiza tekstdw z dyskusjg, praca w zespotfach
niekierunkowych . . . .
. zadaniowych, prezentacja opracowan, prezentacja,
realizowanych w . L . . .
£ st . opracowanie projektéw indywidualnych i zespotowych, udziat w
ramach Sciezki rozwoju .. . . o
dyskusji, analiza przypadku, zaliczenie pisemne, praca domowa;
éwiczenia aktywnos$¢ na zajeciach, prezentacje, prace domowe, zaliczenie
jezykowe pisemne;

przygotowanie

pracy
dyplomowej

zaliczenie na podstawie ocen wystawionych przez opiekuna
naukowego oceniajgcych stan i sposdb realizacji wskazanych
zadan zwigzanych z przygotowaniem pracy dyplomowej, np.
poszczegdlne elementy pracy dyplomowej, karta tematu pracy
dyplomowej, prezentacja zawierajgca omowienie struktury i
zawartosci pracy dyplomowej;

praca dyplomowa;

G_5
Praktyki zawodowe

praktyki

zaliczenie na podstawie raportu z praktyk zawodowych,
dokumentacji potwierdzajgcej obecno$¢ na praktykach
(dziennik praktyk);

Weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w wyniku odbycia praktyki zawodowej dokonuje

uczelniany i

zaktadowy opiekun praktyk zawodowych. Monitorowanie stopnia osiggniecia

zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie praktyk zawodowych jest dokonywane na podstawie:

— analizy dziennika praktyk;

— raportéw z praktyk zawodowych, w tym dokumentacji stanowigce] zatgcznik do raportéw;

— arkusza samooceny wchodzacy w sktad dziennika praktyk;

— karty oceny praktykanta uzupetnianej przez opiekuna zaktadowego wchodzacej w skfad

dziennika praktyk;
— hospitacji praktyk zawodowych.

Po ukonczeniu praktyki zawodowej, student uzupetnia rowniez w systemie Ankieter kwestionariusz
ankiety stuzgcy ocenie przebiegu praktyki zawodowej. Pozwala on Koordynatorowi praktyk
zawodowych uzyska¢ potwierdzenie czy cel praktyki zawodowej zostat zrealizowany, czy praktyka
przebiegata zgodnie z przyjetym regulaminem praktyk oraz czy student miat mozliwos¢ wykorzystania
wiedzy zdobytej podczas studiow w praktyce zawodowej. Udziat w badaniu ankietowym daje réwniez
studentowi mozliwo$é zgtaszania ewentualnych uwag co do przebiegu badz tez realizacji praktyki
zawodowej w danym zaktfadzie pracy. Tego typu informacja zwrotna od studentow jest uwzgledniana
w procesie zatwierdzania miejsc odbywania praktyk zawodowych przez Koordynatora praktyk.
Praktyka zawodowa, ze wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia, stanowi bardzo wazny element
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ksztatcenia w ANSt. Szczegoty dotyczace praktyk, w tym Regulamin i program praktyki zawodowej,
dostepne sg na stronie Wydziatu oraz stanowig zatgczniki nr 11 i 10 do niniejszego raportu
samooceny.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie osigganych w ramach przedmiotu Praktyka zawodowa
przedstawia tabela 3.7.2:

Tabela 3.7.2. Przyktadowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sie osigganych w ramach zaje¢ Praktyka

zawodowa

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

Wybrane efekty uczenia sie osiggane w ramach
przedmiotu Praktyka zawodowa odnoszgce sie do
umiejetnosci praktycznych (w nawiasie umieszczono
symbol kierunkowego efektu uczenia sie)

Dokument
potwierdzajacy
osiggniecie efektu
uczenia sie

Wypetnienie przez
studenta szczegétowego
sprawozdania z realizacji
praktyk zawodowych w
dzienniku praktyk

potrafi porozumiewac sie z wykorzystaniem rdéznych
kanatéw i technik informacyjno-komunikacyjnych z
osobami odpowiadajgcymi za nadzor psychologiczno-
pedagogiczny w pamietajgc o zasadach i normach
etycznych wybranego zawodu (K_U06)

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie jezykoznawstwa,
kultury i literatury anglojezycznej oraz jezyka
angielskiego i umie je wykorzysta¢ w sytuacjach
typowych dla zawodu ttumacza jezyka angielskiego
(K_U12)

Czesc¢ dziennika praktyk
z oceng wystawiang
przez Zaktadowego
opiekuna praktyki i jego
opinie o praktykancie;
wykaz ocen; protokét

Sporzadzenie przez
studenta przyktadowych
konspektow zajec z jezyka
angielskiego

posiada umiejetnos¢ korzystania z narzedzi
informatycznych, urzadzen technicznych oraz
oprogramowania, przydatnych do rozwigzywania
specyficznych probleméw zwigzanych z praca
zawodowa (K_U19)

20 szczegbtowych
konspektéow
prowadzenia zaje¢
lekcyjnych z jezyka
angielskiego

Sporzadzenie przez
studenta opisu
funkcjonowania dziecka

umie wyszukiwac, analizowac, selekcjonowac i
wykorzystywac informacje z zakresu psychologii i
pedagogiki, istotne dla wtasciwego planowania i
efektywnej realizacji dziatan zwigzanych z nauczaniem
— uczeniem sie (KN_U23)

Opis stanowigcy czesc
raportu z Etapu |
(nauczycielska sciezka
rozwoju)

Przygotowanie przez
studenta portfolio z
przyktadowymi
ttumaczeniami pisemnymi
(np.: umowa handlowa,
umowa uzyczenia, pismo
wychodzace, email do
kontrahenta, oferta
handlowa itp.)

posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac
pisemnych w zakresie ttumaczen z jezyka angielskiego
na jezyk polski i odwrotnie, obejmujacych jezyk
angielski specjalistyczny (KTB_U24)

Portfolio stanowigce
zatacznik do raportu z
Il Etapu praktyki
(Sciezka
ttumaczeniowa)

Sporzadzenie przez
studenta arkuszy
dokumentujacych
przeprowadzenie rozmow
biznesowych

potrafi budowac relacje komunikacyjng z
przedstawicielem odrebnego kregu kulturowego oraz
rozwigzywac problemy komunikacyjne w zespotach
wielokulturowych (KB_U25)

Wypetnione arkusze
stanowigce zatacznik do
raportow z praktyki
jezykowo-biznesowe;j

Studenci kierunku Filologia angielska zobowigzani sg do przygotowania pracy dyplomowej zgodnej z
wybrang $ciezkg rozwoju. Przedmiot Przygotowanie pracy dyplomowej jest wpisany w plan studiow i
realizowany przez studenta na ostatnim semestrze studiéw. Za ten przedmiot student uzyskuje 10
punktow ECTS. Do przedmiotu nie zostaty przypisane zadne godziny dydaktyczne, poniewaz jest to
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gtéwnie praca wtasna studenta, kierowana przez promotora. Nadzdér nad opracowaniem pracy
dyplomowej sprawuje nauczyciel akademicki, ktory posiada stopien, co najmniej doktora lub
nauczyciel, ktéry posiada odpowiednia praktyke zawodowg; natomiast stopien osiggniecia
zaktadanych efektéow uczenia sie przypisanych do przedmiotu Przygotowanie pracy dyplomowej
oceniany jest przez promotora pracy oraz recenzenta.

Szczegbtowe zasady dotyczgce prac dyplomowych okreslone sg w nastepujgcych dokumentach:
— Regulaminie Studiéw ANSt
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5281);

— Zarzadzeniu Rektora Nr 44/2022 w sprawie: zasad sktadania, archiwizowania i kontroli
antyplagiatowej prac dyplomowych w Akademii Nauk Stosowanych w tomzy
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5306);

— Procedurze okreslajgcej ramowe zasady przygotowania prac dyplomowych oraz przebieg
egzaminu dyplomowego na Wydziale Nauk Spotecznych i  Humanistycznych
(https://ansl.edu.pl/wnsh/images/procedura-

dyplomowania/2021 2022/procedury/Procedura dyplomowania.pdf);

— Wymogach dotyczacych prac dyplomowych obowigzujacych na Wydziale
(https://ansl.edu.pl/wnsh/images/procedura-
dyplomowania/2021 2022/procedury/Za%C5%82. 1 Wymogi dotyczace prac dyplomowych
-pdf);

— Szczegétowych wytycznych do prac dyplomowych dla kierunku Filologia angielska
(https://ansl.edu.pl/wnsh/images/procedura-
dyplomowania/2021 2022/procedury/Za%C5%82. 2 Szczeg%C3%B3%C5%82owe _wytyczne

Filologia.pdf).

3.8. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych prowadzqgcych do uzyskania kompetencji inZynierskich, ze
wskazaniem przyktadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku
kierunku studiow koriczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra
inZyniera

Nie dotyczy.

3.9. Spetnienie regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

Sposoby sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie (ogdlnych i szczegétowych)
zawartych w standardzie ksztaftcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019r.) w przypadku
przedmiotéw grupy B (Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne) obejmuja: prace pisemne, prace
projektowe, testy, aktywnos¢ podczas zaje¢, analize dokumentdw przygotowujgcych do pracy z
uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, plan dziatann do pracy z uczniem ze specjalnymi
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potrzebami edukacyjnymi, projekt dziatan wychowawczych, analize studium przypadku, a w grupie
przedmiotéw C (Podstawy dydaktyki i emisja gtosu) zastosowanie majg takie techniki jak: test
pisemny, plan rozwoju zawodowego. W przypadku grupy przedmiotéw D (Przygotowanie
dydaktyczne do nauczania pierwszego przedmiotu) do metod sprawdzania i oceniania efektow
uczenia sie zaliczono: test pisemny, demonstracje fragmentu lekcji, lekcje pokazowsg, aktywnosé
podczas zajed.

W przypadku praktyk zawodowych, metody sprawdzania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie zostaty wymienione w punkcie 3.7. Oprdcz Dziennika praktyk zawodowych student, ktéry
wybrat $ciezke nauczycielskg, ma obowigzek sporzadzenia raportéw z kazdej czesci praktyki
zawodowej. Szczegétowe dane zawarte w raportach zostaty uwzglednione w Programie praktyki
zawodowej na kierunku Filologia angielska (Zatacznik nr 10).

Stopien osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do przedmiotu Praktyka zawodowa ocenia
Koordynator praktyk zawodowych, ktéry na kierunku Filologia angielska petni jednoczesnie funkcje
uczelnianego opiekuna praktyk oraz opiekun zaktadowy.

3.10. Rod:zaj, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow

Rodzaj, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, czy tez projektéw wykonywanych
przez studentdow, zalezy od tresci ksztatcenia realizowanych w ramach zaje¢ oraz od formy zajed.
Prace etapowe sg dostosowane do poziomu i profilu studidw oraz zapewniajg skuteczng weryfikacje i
ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie realizowanych w ramach przedmiotu. Prace etapowe
umozliwiajg réwniez zastosowanie wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktdérych kierunek jest
przyporzadkowany.

Gtéwnag forma dokumentacji potwierdzajgcej stopien osiggniecia efektdw uczenia sie, stosowang
zarébwno na poziomie prac etapowych jak i kofcowych — egzaminacyjnych, jest praca pisemna
studenta lub wypowiedz ustna. Wsréd stosowanych rodzajow prac pisemnych (formatywnych lub
sumatywnych) stosowane sg w szczegdlnosci: testy (z zadaniami otwartymi lub zamknietymi takimi
jak: jednokrotny i wielokrotny wybdr, pytania typu prawda-fatsz, pytania otwarte nakierowane na
zaprezentowanie definicji poje¢ i umiejetnosci wyjasnienia nauczanych zagadnien), zadania do
rozwigzania, projekty przygotowywane samodzielnie i w zespole, prezentacje multimedialne, eseje.
Wypowiedzi ustne wykorzystywane w celu weryfikacji efektéw uczenia sie obejmuja takie formy jak:
przedstawianie referatdw na zajeciach, prezentacja wybranych zagadnien podczas zaje¢, dyskusja,
biezgca weryfikacja znajomosci literatury przedmiotu poprzez udzielanie odpowiedzi na zadawane
pytania, odpowiedZ studenta podczas egzaminu ustnego. W celu udokumentowania wypowiedzi
studenta podczas egzaminu lub zaliczenia ustnego sporzadzana jest indywidualna karta oceny, ktéra
stanowi zatgcznik nr 1 do Zasad przechowywania dokumentacji dydaktycznej wytworzonej w procesie
ksztatcenia wprowadzonych Zarzgdzeniem Nr 111/20 w sprawie: wprowadzenia zasad
przechowywania dokumentacji dydaktycznej wytworzonej w procesie ksztatcenia. W przypadku
egzaminu ustnego z Praktycznej nauki jezyka angielskiego sporzadzane sg karty indywidualnej oceny
egzaminu stanowigce zatgcznik nr 3 do Procedury okreslajqgcej ramowe zasady przebiegu oraz
oceniania egzaminu z Praktycznej Nauki Jezyka Angielskiego (Zatgcznik nr 12).
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Tematyka prac etapowych a takze zakres zagadnien egzaminacyjnych jest znany studentom, dzieki
tresciom ksztatcenia zawartym w sylabusach przedmiotéw, ktére sg dostepne w systemie USOS.
Ponadto, w trakcie pierwszych zaje¢ nauczyciel akademicki okresla zasady weryfikacji efektow
uczenia sie i rodzaj prac etapowych, ktére studenci bedg zobowigzani wykonaé¢ w celu zaliczenia
zaje¢. Te informacje oraz waga poszczegdlnych rodzajow prac etapowych i ich udziat w ocenie

koncowej jest takze zawarty w sylabusie przedmiotu.

Przyktadowgq tematyke prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich rodzaj przedstawia tabela 3.10.1:

Tabela 3.10.1. Przyktadowe rodzaje prac etapowych / egzaminacyjnych, ich tematyka i rodzaj zadan

Nazwa zajec

Rodzaj pracy
etapowej /
egzaminacyjnej

Tematyka

Rodzaj zadan

PNJA poziom B2+ —
Practical Grammar

test pisemny

Czasy w jezyku angielskim

1.Wybér wielokrotny
2.Uzupetnianie luk
3.Transformacje

PNJA poziom B2 — | test ustny Wymowa spotgtosek i Przygotowanie transkrypcji
Phonetics samogtosek angielskich na wybranych nazw i odczytanie ich
podstawie wybranych nazw po wczesniejszym przygotowaniu
geograficznych
Wstep do prezentacja/referat | Akwizycja jezyka naturalnego | Przygotowanie referatu z
jezykoznawstwa prezentacjg multimedialng
Historia USA egzamin pisemny Tematyka obejmuje 1. Wybor wielokrotny
wybrane, najwazniejsze 2. Uzupetnianie luk
zagadnienia z zakresu historii | 3. Krétka odpowiedz otwarta
USA 4. Dtuzsza odpowied?Z otwarta
PNJA B2+ — egzamin ustny Studenci majg do wykonania | Egzamin ma forme rozmowy 2
Egzamin dwa zadania z poziomu B2+ studentow przed komisjg

egzaminacyjng i polega na: (1)
rozwigzaniu problemu na
podstawie materiatu
stymulujgcego; (2) udzieleniu
odpowiedzi na pytania zwigzane z
tematyka przedstawiong w
zadaniu pierwszym.

PNJA poziom B2+ —

praca domowa

Czytanie ze zrozumieniem

1. Test pisemny wielokrotnego

Reading and wyboru

Vocabulary 2. Test pisemny wielokrotnego
dopasowania

Psychologia studium przypadku | Analiza przypadkéw w Opis przypadku

Swietle wybranych nurtéw
psychologicznych oraz
wybranych wtasciwosci
podmiotowych

Przektad ustny
konferencyjny

Praca samodzielna/
praca w grupach

Czynnosci okoto-
ttumaczeniowe —
przygotowanie do
ttumaczenia ustnego

Zebranie przez studentéw
odpowiednich informacji,
doktadne zapoznanie sie z nimi
oraz przeprowadzenie analizy
leksykalno-terminologicznej danej
tematyki.

Internet i ustugi
sieci

projekt

Studenci wykonujg projekt
sieci komputerowej w

Wykonanie z wykorzystaniem
programdw typu Draw, projektu
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komputerowych grupach lub indywidualnie. wtasne;j sieci, dodawanie urzadzen
sieciowych, zaproponowanie
przyktadowych potaczen i
oznaczen adresacji IP oraz nazwy
uzytej topologii sieciowe;j.

zadania Zadania obliczeniowe Wykonywanie zadan z trescig

obliczeniowe wymagajace znajomosci polegajacych na wyliczaniu
jednostek przesytu danych predkosci tgcza, ilosci przestanych
(bit na sekunde i ich danych w jednostce czasu, czasu

wielokrotnosci: np. Kb, Mb, przesytu danych.
itp.), jednostek pomiaru

testy sieciowe Pomiary z wykorzystaniem Sprawdzenie np.: wtasnych
(pomiar sieci) oprogramowania sieciowego | adresdéw IP, trasy sygnatu do
(np. Wireshark) konkretnego adresu IP (tracert),

sposobu przesytania danych jawnie
lub poprzez szyfrowanie (przesyt
pakietéw).

3.11. Rodzaj, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegdolnym uwzglednieniem
nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentow umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania
tytutu zawodowego inZyniera lub magistra inzyniera)

Warunkiem ukonczenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku Filologia angielska jest ztozenie
pracy dyplomowej w ostatnim semestrze studiéw. W planie studidw na VI semestrze uwzgledniony
zostat przedmiot Przygotowanie pracy dyplomowej, za ktéry student otrzymuje 10 pkt ECTS. Do
przedmiotu nie zostaty przypisane godziny kontaktowe z wyktadowca, poniewaz jednym z warunkdow
zaliczenia przedmiotu Seminarium dyplomowe jest przedstawianie wyktadowcy elementéw pracy
dyplomowej, zgodnie z przyjetym harmonogramem pisania pracy ustalanym na poczatku roku
akademickiego.

Ogdlne zasady dotyczace prac dyplomowych reguluje rozdziat 7 Regulaminu Studiéw. Zgodnie z §41
Regulaminu Studidw, temat pracy dyplomowej powinien zosta¢ zatwierdzony nie pdzniej niz do
konca przedostatniego semestru studiéw. Na Wydziale obowigzuje Procedura ustalania tematu pracy
dyplomowej https://ansl.edu.pl/wnsh/images/procedura-

dyplomowania/2021 2022/procedury/Za%C5%82. 2 Procedura ustalania tematu pracy.pdf, ktéra

okresla poszczegdlne etapy zatwierdzania tematu pracy w systemie wymiany dokumentéw (SWD).
Po zatwierdzeniu tematu pracy przez promotora, Kierownika Zaktadu i Wydziatowg Komisje ds.
Jakosci Ksztafcenia, student moze przystgpi¢ do pisania pracy dyplomowej. Wykonywana jest ona
pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajgcego, co najmniej stopienn doktora lub
nauczyciela akademickiego z odpowiednig praktyka zawodowa. Dziekan moze wyznaczy¢ do
kierowania pracg dyplomowa nauczyciela akademickiego spoza Uczelni (na kierunku Filologia
angielska nie byto takiej sytuacji), a takze dodatkowg osobe do opieki nad pracg dyplomowsg jako
konsultanta (w przypadku ksztatcenia nauczycieli uzyskujgcych uprawnienia do nauczania jezyka
angielskiego i technologii informacyjnej jako konsultant wyznaczany byt nauczyciel akademicki z
Zaktadu Informatyki. Od roku 2019/2020 ksztatcenie nauczycieli obejmuje przygotowania do
nauczania tylko jednego przedmiotu).

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 89



https://ansl.edu.pl/wnsh/images/procedura-dyplomowania/2021_2022/procedury/Za%C5%82._2_Procedura_ustalania_tematu_pracy.pdf
https://ansl.edu.pl/wnsh/images/procedura-dyplomowania/2021_2022/procedury/Za%C5%82._2_Procedura_ustalania_tematu_pracy.pdf

Regulamin Studiéw podkresla, ze praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem wskazanego w
temacie praktycznego zagadnienia odpowiedniego do kierunku studidw, poziomu i profilu
ksztatcenia, w ktérym dyplomant celowo i umiejetnie wykorzystuje efekty uczenia sie nabyte podczas
studiow oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Dlatego tez, zgodnie ze
Szczegoétowymi  wytycznymi  do  prac dyplomowych dla  kierunku Filologia angielska
https://ansl.edu.pl/wnsh/images/procedura-

dyplomowania/2021 2022/procedury/Za%C5%82. 2 Szczeg%C3%B3%C5%82owe wytyczne Filologi
a.pdf, praca dyplomowa musi by¢ zgodna z realizowang Sciezkg rozwoju i zakresem praktyki

zawodowej. Jednym z celdw praktyki zawodowej jest zdobycie umiejetnosci, wiedzy oraz materiatéw
niezbednych do przygotowania pracy dyplomowej. Dlatego tez oprdcz czesci teoretycznej, praca
dyplomowa na kierunku Filologia angielska musi zawieraé czes¢ praktyczng, w ktdrej student, w
zaleznosci od wybranej sciezki rozwoju, musi wykazaé¢ sie umiejetnoscig wykorzystania zdobyte;j
wiedzy w praktyce. Czes$¢ praktyczna (2 i ewentualnie 3 rozdziat pracy) dla poszczegdlnych Sciezek
rozwoju obejmuje:

1) Nauczycielska $ciezka rozwoju:

Druga cze$¢ pracy musi pokazywal wykorzystanie, zastosowanie opisywanych metod/$rodkow
dydaktycznych/teorii dydaktycznych/zasad nauczania danego aspektu jezyka lub sprawnosci
jezykowej, itp. w praktyce edukacyjnej. Autor pracy powinien zaproponowac wtasne rozwigzania
edukacyjne, ktore mogg by¢ wykorzystane w nauczaniu jezyka angielskiego. Autor pracy moze
rowniez dokona¢ analizy oraz ewaluacji stosowanych metod / S$rodkéw dydaktycznych
stosowanych w nauczaniu i zaprezentowac wyniki swoich badan.

Tezy autora dotyczace praktycznych aspektéw omawianych zagadnied musza znaleié
odzwierciedlenie w jednej z nastepujacych form:

(i) 2 scenariuszy zaje¢ z jezyka angielskiego wraz z krétkimi podsumowaniami lekg;ji
(autoewaluacjg) zawierajgcymi zwiezte wnioski na temat przebiegu lekcji;

(i) lub banku ¢wiczen, zawierajgcego 10 opracowanych przez autora propozycji aktywnosci
ucznidw, zawierajgcych szczegdtowe informacje dot. grupy docelowej, przebiegu ¢wiczenia,
wykorzystanych metod i pomocy dydaktycznych, oraz Zrédta, z ktérego zaczerpnieto
pomyst.

Zaréwno przedstawione konspekty, jak i bank éwiczer muszg w sposéb praktyczny odzwierciedlac
tematyke i argumentacje przedstawiong wczesdniej przez autora pracy w sposdéb metodycznie
poprawny, réznorodny i nowatorski.

2) Ttumaczeniowa Sciezka rozwoju:

W drugiej czesci pracy autor powinien skupi¢ sie na problemie okreslonym w tematyce pracy i na
podstawie literatury przedmiotu przedstawi¢ propozycje jego rozwigzania, (np. nazwy wtasne —
ttumaczenie nazw wtasnych — ttumaczenie nazw wtasnych w literaturze dla dzieci).

W tej czesci autor dowodzi tezy/tez postawionych w temacie pracy i czesci teoretycznej oraz
przedstawia wtasny wktad myslowy. Opisuje, na podstawie literatury, narzedzie analityczne —
zestaw parametréw, za pomocg ktérych analizowany bedzie materiat badawczy (np. ttumaczenie
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humoru w filmach — strategie i techniki ttumaczeniowe wykorzystywane w tym celu). W pracy
nalezy rowniez zawrzec opis i sposdb wykorzystania narzedzi informatycznych w pracy ttumacza.

W rozdziale trzecim autor przeprowadza badanie. W pierwszej czesci znajduje sie opis badanego
przypadku oraz zastosowanej metodologii, nastepnie prezentacja wybranego materiatu
badawczego oraz analiza i interpretacja wynikéw. W tej czesci pojawia sie takze opis narzedzi
informatycznych zastosowanych w badaniu.

Autor weryfikuje wartos¢ przedstawionych w rozdziale 1 i zanalizowanych w rozdziale 2 zatozen
lub teorii, wykazujgc ich mocne i stabe strony. Rozdziat ten odzwierciedla wktad myslowy autora,
jego zdolnos¢ do syntezy i formutowania trafnych spostrzezen i wnioskéw oraz dokonywania
samodzielnych ocen.

3) Sciezka rozwoju: Jezyk angielski w biznesie

Druga cze$¢ pracy ukazuje praktyczne zastosowanie wiedzy zaprezentowanej w rozdziale 1 w
powigzaniu z jezykiem angielskim. Powinna wiec przedstawia¢ analize materiatow jezykowych z
zakresu biznesowego jezyka angielskiego, np. zagadnienia zwigzane z przektadoznawstwem,
korespondencjg handlowg, korpusem jezykowym itp.

Oprécz pogtebionej analizy problemu zwigzanego z wykorzystaniem jezyka angielskiego w
komunikacji biznesowej w kontekscie zagadnien omdwionych w rozdziale teoretycznym, autor:
charakteryzuje korpus wykorzystany do analizy, w tym sposéb jego wyselekcjonowania; opis
narzedzi, w tym narzedzi informatycznych, wykorzystanych w badaniu; w syntetyczny sposdb
przedstawia analize i proces wiodgcy do wycigganych wnioskéw i rekomendowanych rozwigzan.

W tej czesci autor moze réwniez zaprezentowac analize tekstéw wykorzystywanych w ramach
dyskursu specjalistycznego pod katem wybranych parametréow (np. 1) analiza wykorzystywania
metafor w dyskursie amerykanskiej gietdy papieréw wartosciowych, 2) réznice jezykowo-
kulturowe w dyskursie biznesowo-prawnym na materiale uméw spétek handlowych itp.).

Wszystkie elementy w czesci zasadniczej pracy (rozdziaty, podrozdziaty) muszg by¢ zwigzane z
tematem pracy okreslonym w tytule. Wykaz tematédw prac dyplomowych dla nauczycielskiej i
ttumaczeniowej Sciezki rozwoju zawarty zostat w czesci pierwszej w sekcji Zatacznik nr 2. Wykaz
materiatow uzupetniajgcych. Brak pracy dyplomowych z zakresu Sciezki jezyk angielski w biznesie,
poniewaz zostata ona wprowadzona do programu studidéw w roku akademickiego 2021/2022.

3.12. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw (np. testy,
prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw,
projekty zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne,
prace dyplomowe, protokoty egzaminéw dyplomowych)

Dokumentowanie efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw realizowane jest zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 111/20 w sprawie: wprowadzenia zasad przechowywania dokumentacji
dydaktycznej wytworzonej w procesie ksztatcenia
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4728; Zarzgdzeniem Nr 44/2022
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w sprawie: zasad skfadania, archiwizowania i kontroli antyplagiatowej prac dyplomowych w Akademii
Nauk Stosowanych w tomzy
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5306.

Dokumentowanie efektéw uczenia sie przeprowadzane jest w sposdb nastepujacy:

1) Efekty uczenia sie osiggane przez studentéw w ramach zaje¢ dydaktycznych, w tym prace
etapowe, prace egzaminacyjne, zadania, projekty, dzienniki praktyk, itp. sg przechowywane
przez prowadzgcego zajecia do czasu zakonczenia biezgcego semestru, a nastepnie
przekazywane Koordynatorowi przedmiotu w terminie do 31 marca (semestr zimowy) oraz
do 30 wrzesnia (semestr letni). Koordynator przedmiotu przekazuje petng dokumentacje
witasciwemu Kierownikowi Zaktadu. Po zakonczeniu roku akademickiego Kierownik Zaktadu
przekazuje zgromadzong dokumentacje do ,Depozytorium dokumentacji dydaktycznej
wytworzonej w procesie ksztatcenia” mieszczgcego sie w budynku Uczelni przy ul.
Akademickiej 1.

2) Prace dyplomowe archiwizowane sg w systemie informatycznym Archiwum Prac
Dyplomowych (APD).

3) Protokoty z zaje¢, protokoty z egzamindéw dyplomowych, karty okresowych osiggnieé
studenta sg przechowywane w Dziekanacie Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych
oraz w bazie danych USOS.

3.13. Wyniki monitoringu loséw absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak
réwniez informacje dotyczqce kontynuowania ksztafcenia przez absolwentow ocenianego
kierunku

Do badania loséw absolwentow uczelnia wykorzystuje m.in. dane z ogdlnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw szkét wyziszych (ELA), czy tez Barometru
Zawoddéw. Wygenerowane z bazy ELA raporty dla poszczegdlnych kierunkéw studiow sg analizowane
przez Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, a wnioski z analizy sg uwzgledniane w Rocznym
raporcie samooceny z realizacji systemu zapewniania jakosci ksztafcenia. Dane zawarte w raporcie
ELA umozliwiajg m.in. pozyskanie danych odnosnie liczby oséb kontynuujgcych ksztatcenie po
ukonczeniu studidow | stopnia na kierunku Filologia. W chwili obecnej system ELA umozliwia
pozyskanie informacji o absolwentach, ktérzy uzyskali dyplom w 2020 r. Zgodnie z danymi zawartymi
w raporcie w roku 2020 dyplom licencjata uzyskato 27 absolwentéw kierunku Filologia, z czego 44,4%
miato doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu, a 40,7% absolwentéw podjeto studia |l
stopnia. Na chwile obecng brak danych odnosnie liczby absolwentéw, ktérzy podjeli i ukonczyli studia
Il stopnia.

Na poziomie Uczelni, badaniem loséw absolwentéw ANSL zajmuje sie Biuro Karier. Biuro Karier jest
komorka odpowiedzialng za przeprowadzanie badan w zakresie:

a) oceny Uczelni przez absolwentdw;

b) badania loséw zawodowych absolwentow;

c) badania opinii pracodawcow.

Nadzdr nad przebiegiem monitorowania loséw zawodowych absolwentéw sprawuje Prorektor ds.
Dydaktyki i Spraw Studenckich. Zarzadzenie Nr 18/22 okresla zasady przeprowadzania badan wsréd
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studentéw konczacych Uczelnie, absolwentéw oraz pracodawcow;
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5227). Zgodnie z zarzgdzeniem,

studenci ostatniego roku studidw, po wyrazeniu zgody na udziat w badaniu dot. oceny Uczelni,
wypetniajg kwestionariusz ankiety stanowigcy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 18/22. Ostatnie
badanie dot. oceny Uczelni zostato przeprowadzone w okresie czerwiec — wrzesien 2022 r. wsréd
studentéw ostatniego semestru kierunku Filologia angielska. Wyniki badania zostaty poddane analizie
przez Biuro Karier oraz Kierownika Zaktadu Filologii Angielskiej i przekazane Wtadzom Wydziatu.
Szczegdtowe wyniki badania ankietowego zawarte sg w zatgczniku nr 8.

Dodatkowo, po pierwszym roku od obrony pracy dyplomowej, absolwenci otrzymujg drogg
elektroniczng kwestionariusz ankiety dot. badania loséw zawodowych absolwentéw. Wzdér ankiety
stanowi zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 18/22. Badanie absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia |
stopnia na kierunku Filologia angielska w 2020 r., zostato przeprowadzone w terminie kwiecien —
sierpien 2022 r. W badaniu wzieto udziat 19 absolwentéw na 25 uprawnionych do gtosowania —
zwrotnos$¢ ankiet wyniosta 76%. Szczegétowe wyniki badania ankietowego zawarte sg w zataczniku nr
9.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktoéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lo. kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Dopilnowac, by prace Studenci, ktérzy ukonczyli studia na kierunku Filologia,
dyplomowe pisane byty w nauczycielska sciezka rozwoju w roku akademickim
catosci po angielsku. 2020/2021 byli ostatnim rocznikiem, ktéry uzyskiwat prawo

do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka angielskiego i
technologii informacyjnej. Z tego wzgledu, ze studenci
realizowali przedmioty z zakresu technologii informacyjnej,
w tym Dydaktyke technologii informacyjnej, w jezyku
polskim, podjeto decyzje, ze praca dyplomowa jest pisana
w cafosci w jezyku angielskim, a tylko jeden konspekt z
zakresu technologii informacyjnej jest pisany w jezyku
polskim. Jako konsultant z zakresu technologii
informacyjnej wyznaczona byta osoba z Zaktadu Informatyki
i to ona oceniata poprawnosé konspektu zajec z technologii
informacyjnej.

Od roku akademickiego 2019/2020 w ramach kierunku
prowadzone jest ksztatcenie  przygotowujgce do
wykonywania zawodu nauczyciela w zakresie tylko jednego
przedmiotu — jezyka angielskiego. W zwigzku z powyzszym
brak koniecznosci umieszczania konspektu zaje¢ z
technologii informacyjnej, a co za tym idzie, prace
dyplomowe na wszystkich $ciezkach rozwoju sg pisane
wyfacznie w jezyku angielskim.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy/artystyczny nauczycieli akademickich
oraz innych osob prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez
ich kompetencje dydaktyczne (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ oraz w jezykach obcych). W tym
kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat
w zakresie ocenianego kierunku studiow (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa
kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja)

Kadre Zaktadu Filologii Angielskiej stanowig nauczyciele akademiccy posiadajgcy uprawnienia w
dziedzinie nauk humanistycznych, dyscyplinie jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, nauki o kulturze i
religii, a takze rodzimi uzytkownicy jezyka angielskiego. Na stanowisku badawczo-dydaktycznym
zatrudnionych jest 4 pracownikdw, a na stanowisku dydaktycznym 3 (4 od semestru letniego
2022/2023). Dla wszystkich nauczycieli akademickich (za wyjatkiem nauczyciela zatrudnionego od
semestru letniego 2022/2023) zrzeszonych w Zaktadzie Filologii Angielskiej (ZFA) Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy. W przypadku 4 pracownikéw badawczo-dydaktycznych
zadeklarowana dyscyplina naukowa to jezykoznawstwo. Pracownik zatrudniony od semestru letniego
2022/2023 posiada tytut doktora w zakresie literaturoznawstwa. Jeden pracownik ZFA zatrudniony
na stanowisku dydaktycznym ztozyt prace doktorskg z zakresu nauk o kulturze i religii i oczekuje na
wyznaczenie recenzentow. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz doswiadczenie
zawodowe 0s0b prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku zostaty zawarte w charakterystyce
kadry stanowigcej zatgcznik nr 2_4 do niniejszego raportu.

Oprécz zaje¢ z pracownikami ZFA, studenci kierunku Filologia angielska realizujg takie zajecia
ogodlnouczelniane i niekierunkowe w ramach poszczegdlnych sSciezek rozwoju i w ramach zajec z
technologii informacyjnej z nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w innych Zaktadach, badz tez
wspotpracujgcymi z Uczelnig na podstawie umowy cywilno-prawnej.

Zajecia z jezyka obcego prowadzone sg przez pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje lub praktyczne
doswiadczenie w nauczaniu jezyka obcego. W roku akademickim 2022/2023 lektorat z jezyka
rosyjskiego prowadzony jest przez angliste, dla ktérego jezyk rosyjski jest jezykiem ojczystym;
natomiast lektorat jezyka niemieckiego prowadzony jest przez nauczyciela akademickiego, ktéry
ukonczyt studia w Niemczech oraz uzyskat stopien doktora nauk teologicznych na uniwersytecie w
Monachium.

W roku akademickim 2022/2023 zajecia na kierunku Filologia angielska prowadzone s3 przez 23
nauczycieli akademickich, wséréd ktorych jest:

— 8 0s6b ze stopniem naukowym doktora,

— 15 z tytutem zawodowym magistra, w tym 1 osoba to native speaker.

Wszyscy pracownicy Uczelni w roku 2020 odbyli szkolenie z zakresu platformy elearningowej Moodle
wykorzystywanej do prowadzenia zaje¢ realizowanych na odlegtos¢. Nowo zatrudniani pracownicy
zostajg réwniez szkoleni w tym zakresie przez pracownikéw Dziatu Systemdéw Komputerowych.
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Zardwno pracownicy jak i tez nowoprzyjeci studenci sg wiec przygotowani do realizacji zaje¢ w formie
zdalnej.

Wszyscy pracownicy Zaktadu Filologii Angielskiej wtgczajg sie w dziatania popularyzujgce nauke.
Organizujg warsztaty w ramach Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki odbywajgcego sie corocznie,
biorg udziat w Nocy Muzedw, a takze angazujg studentédw do czynnego uczestnictwa w
Miedzynarodowym Festiwalu Teatralnym WALIZKA, ktéry jest jednym z wazniejszych i prestizowych
przegladdéw teatralnych organizowanych w tej czesci Europy. Wyktadowcy Zaktadu Filologii
Angielskiej prowadzg takze wyktady otwarte dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych w ramach Dnia
Otwartego Uczelni oraz podejmuja bilateralng wspétprace z placéwkami oswiatowymi i instytucjami
w regionie w celu dostosowania programu studiéw do wymogodw rynku pracy. Wyktadowcy Zaktadu
biorg rowniez udziat w projekcie ,,PWSIiP w tomzy dostepna i bez barier” POWER nr POWR.03.05.00-
00-A068/20 wspotfinansowany ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Celem projektu jest likwidacja barier w dostepie
studentéw z niepetnosprawnoscig do ksztatcenia na poziomie wyzszym. W zwigzku z powyzszym,
nauczyciele Zaktadu Filologii Angielskiej opracowujg e-materiaty dydaktyczne do zaje¢ objetych
programem studiéw, ktdre sg dostosowane do potrzeb dla oséb z niepetnosprawnoscia. Materiaty te
sg publikowane na platformie elearningowej https://elearning.ansl.edu.pl/.

Ponadto, jeden z pracownikéw Zaktadu Filologii Angielskiej bierze rowniez udziat w projekcie ,,KPK -
Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP w tomzy” nr POWR.03.05.00-00 - z040/17
wspotfinansowany ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, w ramach ktdrego petni role uczelnianego opiekuna stazu.
Inny pracownik Zaktadu jest cztonkiem projektu Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji m.in.
wdrazania, koordynacji i monitorowania ZSU 2030 w wojewddztwie podlaskim, powotanego do
wspotpracy pomiedzy Ministerstwem Edukacji i Nauki, a Wojewddztwem Podlaskim w zakresie
realizacji projektu pn. ,Wsparcie i rozwdj mechanizméw wspdtpracy i koordynacji na szczeblu
centralnym i regionalnym w zakresie uczenia sie przez cate zycie (edukacja formalna, edukacja
pozaformalna i uczenie sie nieformalne).”

Szczegdtowe dane, potwierdzajace kompetencje nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ na
kierunku Filologia angielska, ujete zostaty w kartach pracownikdw charakteryzujgcych ich profil
aktywnosci badawczej i dydaktycznej® (Zatgcznik nr 2_4).

4.2. Obsada zajeé, ze szczegolnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez
studentow umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy
oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inZyniera lub magistra
inzyniera)

Zasady planowania zaje¢ dydaktycznych w ANSt reguluje Zarzadzenie Nr 113/18
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=3652, zgodnie z ktérym za

3 Wszyscy pracownicy, ktérzy wypetnili informacje o swojej dziatalnosci badawczej i dydaktycznej za okres

ostatnich 6 lat (2016 — 2022), zostali poinformowani, ze dane te zostang przekazane Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, jako zatgcznik do Raportu samooceny.
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obsade zaje¢ dydaktycznych odpowiadajg Kierownicy Katedr lub Zaktadéw oraz Kierownik
Akademickiego Centrum Jezykdéw Obcych. Kierownicy zobowigzani s3 do wprowadzenia w systemie
elektronicznym ,,Obcigzenia dydaktyczne” https://gamma.pwsip.edu.pl/obciazenia/ w terminach: do

10 sierpnia w semestrze zimowym oraz do 10 grudnia w semestrze letnim, obcigzen dydaktycznych
oraz koordynatoréw przedmiotéw. Wymiar godzin do wypracowania dla wykfadowcy w danym
semestrze okreslony jest w serwisie internetowym ,Obcigzenia dydaktyczne”, do ktérego wszyscy
pracownicy posiadajgcy konto w systemie USOS majg dostep.

W przypadku kierunku Filologia angielska za obcigzenia dydaktyczne odpowiada Kierownik Zaktadu
Filologii Angielskiej. W stosunku do zaje¢, ktére wchodzg w zakres przedmiotowy dydaktyki innych
katedr lub zaktadéw — Kierownik ZFA zgtasza kierownikom tych jednostek ,zapotrzebowanie” na
wprowadzenie obcigzen w tym zakresie. Do przedmiotéw obcigzanych przez Kierownikdw innych
jednostek organizacyjnych nalezg: Wychowanie fizyczne, wiekszo$¢ zajeé¢ z zakresu technologii
informacyjnej (Edytory tekstéow / Bazy danych, Narzedzia pracy zdalnej / Obliczenia w chmurze,
m.in.), niektére zajecia realizowane w ramach nauczycielskiej Sciezki rozwoju (Psychologia,
Pedagogika, Podstawy dydaktyki, m.in.), czes¢ zajec realizowanych w ramach sciezki rozwoju jezyk
angielski w biznesie (Psychologia biznesu, Podstawy zarzgdzania, Narzedzia informatyczne w pracy
biurowej, m.in.) oraz Lektorat jezyka rosyjskiego.

Przy planowaniu obsady zaje¢ przez Kierownika ZFA brane sg pod uwage przede wszystkim:

— kwalifikacje, wyksztatcenie, dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe i/lub praktyczne
kadry dydaktycznej,

— pensum dydaktyczne niezbedne do wypracowania przez nauczyciela akademickiego,

— zakres tematyczny zaje¢ oraz ich forma, wymiar oraz rodzaj niezbednych do nabycia przez
studentéw w ramach tych zajeé¢ kompetencji, w tym kompetencji praktycznych,

— wyniki hospitacji zaje¢,

— opinie studentdw wyrazane podczas wypetniania kwestionariuszy ankiet dot. oceny zajeé
dydaktycznych dokonywanej po zakonczeniu kazdego semestru, a takze opinie studentow
przekazywane w formie ustnej lub pisemnej Kierownikowi ZFA.

Nalezy zaznaczy¢, ze na koniec kazdego roku akademickiego Kierownik Zaktadu zobowigzany jest do
sporzadzenia sprawozdania z dziatalnosci Zaktadu, dzieki ktéremu uzyskuje niezbedne informacje od
pracownikéw Zaktadu odnosnie ich rozwoju naukowego, osiggnie¢ w zakresie dziatalnosci naukowej
lub/i dydaktycznej, czy tez formach podnoszenia kwalifikacji, w ktorych uczestniczyli lub rodzaju
awansu, ktéry uzyskali w danym roku akademickim. Informacje uzyskane od pracownikéw sg brane
pod uwage przy planowaniu obcigzen na kolejny rok akademicki. Wzér sprawozdania stanowi
zatgcznik nr 17 do niniejszego dokumentu.

Z uwagi na praktyczny profil studidw, duzg wage przywigzuje sie do ksztatcenia umiejetnosci
praktycznych studentéw. Dlatego tez, prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
powierzane jest gtéwnie osobom, ktére majg praktyczne doswiadczenie zawodowe, w tym
doswiadczenie zdobyte poza system nauki i szkolnictwa wyzszego. Wykaz obcigzen na rok akademicki
2022/2023 znajduje sie w zatgczniku nr 2.
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4.3. tqczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowq lub zawodowg

Wiekszos$¢ oséb realizujgcych zajecia na kierunku Filologia angielska prowadzi rowniez dziatalnosc
naukowg. Ponizej zawarto ogdlng charakterystyke w przedmiotowym zakresie, z uwzglednieniem
podziatu kadry wg stopnia naukowego. Bardziej szczegétowe dane znajdujg sie w zatgczonej do
raportu charakterystyce nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia na
ocenianym kierunku zawartej w zataczniku nr 2_4.

Tabela 4.3.1. Podstawowe dane na temat kadry dydaktycznej (w tym pracownikéw i wspotpracownikow
realizujgcych zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2022/2023) uwzgledniajgce taczenie zajel
dydaktycznych z dziatalnoscig naukowga lub zawodowg

Praktyka zawodowa, w tym: Prowadzenie
dziatalnosci
Stopien naukowy liczba 0séb naukow.ej
/ tytut zawodowy posiadajacych feak / nie)
- liczba oséb doswiadczenie _ .
sawodowe przyktadowy — liczba oséb
(liczba 2dobyte/zdobywane rodzaj doswiadczenia praktycznego lub reahzu;ac’\{ch
pracownikow poza system rodzaj wykonywanego zawodu akt’ywnosc
etatowych) szkolnictwa —ogblne
Wyiszego wskazanie
rodzajéw
aktywnosci
Doktor — 8 oséb nauczyciel jezyka angielskiego w szkole Tak — 8 oséb,
(8 pracownikéw 5 ponadpodstawowej, lektor w szkole w tym:
etatowych) jezykowej, egzaminator egzaminu — dziatalnos$¢
maturalnego z jezyka angielskiego publikacyjna;
1 czynny zawodowo ttumacz ustny i pisemny —recenzowanie
jezyka angielskiego publikacji
biegty jezykoznawca/uzytkownik natywny naukowych;
1 jezyka ukrainskiego w instytucjach takich jak | — udziatw
policja, prokuratura, sad badaniach
1 psycholog szkolny w szkole $redniej statutowych,
uczestnik projektéw badawczych i graf\tach !
5 . e projektach
rozwojowych, w tym wspétfinansowanych
ze srodkéw UE
Magister — 15 nauczyciel jezyka angielskiego w szkole Tak — 4 osoby,
osob 5 podstawowe;j i/lub ponadpodstawowej, w tym:
(12 pracownikéw lektor w szkole jezykowej, —dziatalnos¢
etatowych) egzaminator egzaminu maturalnego z jezyka publikacyjna;
3 angielskiego/niemieckiego, egzaminator —studia doktorskie
TELC na poziomie A1-B2 (1 osoba)
egzaminator egzaminu maturalnego w
1 zawodzie technik informatyk oraz technik
programista
niezalezny ttumacz jezyka angielskiego
1 (nieprzysiegty) — ttumaczenia ustne i
pisemne
2 korektor tekstow w jezyku angielskim
4 nauczyciel w szkole podstawowej i/lub
ponadpodstawowej,
1 specjalista ds. eksportu zajmujacy sie
ttumaczeniami biznesowymi ustnymi i
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pisemnymi

1 obronca z urzedu przed Komisjg
Dyscyplinarng dla Nauczycieli przy
Wojewodzie Podlaskim

1 biegty z zakresu psychologii w Sadzie
Okregowym w tomzy

1 psycholog prowadzacy prywatng praktyke i
wolontariusz w Grupie Ratowniczej
»,Nadzieja”

3 przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg

4.4. Zaftozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry
oraz udziatu w tej ocenie roinych grup interesariuszy, w tym studentéow, a takie
wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

ANSt prowadzi transparentng, opartg na przepisach wewnetrznych polityke kadrowg, a rozwdj
wtasnej kadry dydaktycznej ztozonej z naukowcdw o doswiadczeniu praktycznym i praktykéw o
aspiracjach naukowych stanowi kluczowy cel strategiczny Uczelni. Gtéwne zatozenia polityki
kadrowej ANSt w kontekscie zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni obejmuja:

— state zwiekszanie w strukturze zatrudnienia udziatu pracownikéw etatowych,

— wspieranie awansu naukowego pracownikdw,

— udoskonalenie istniejgcego w Uczelni systemu ocen okresowych nauczycieli akademickich oraz

powigzanie go z systemem zatrudnienia w Uczelni,

— premiowanie pracownikow o wyrdzniajgcym dorobku naukowym i dydaktycznym,

— wprowadzenie narzedzi motywujgcych pracownikéw do zwiekszonej mobilnosci,

— uwzglednienie zasad zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy

rekrutacji pracownikéw naukowych.

Dobodr oraz rekrutacja odpowiedniej kadry dydaktycznej stanowi jeden z kluczowych proceséw w
obszarze ksztatcenia w Uczelni, majacy zasadniczy wptyw na wtasciwg realizacje zatozen programu
studiow, w szczegdlnosci realizacji i weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie. Polityka kadrowa
kieruje Rektor, we wspotpracy z Senatem Uczelni oraz kierownikami odpowiednich jednostek
organizacyjnych, ktérzy zgtaszajg zapotrzebowanie na zatrudnienie nauczycieli akademickich w danej
dyscyplinie oraz sktadajg do Rektora wnioski o wyrazenie zgody na ogtoszenie konkursu i zatrudnienie
0sb6b, ktdre spetnity wymagania okreslone w tresci i s3 rekomendowane do zatrudnienia przez
komisje konkursowa.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni zatrudniani sg na podstawie ogtaszanych
konkursow, ktore odbywajg sie wedle obowigzujgcych regulacji prawnych. W ramach stosowanych w
konkursach kryteriéw uwzgledniane sg wymogi okreslone w §64 - §67 Statutu Uczelni. W procesie
zatrudniania pracownikdw na stanowisku nauczyciela akademickiego Uczelnia zwraca sie szczegdlng
uwage na nastepujgce kryteria: kwalifikacje, uzyskane stopnie i tytuty zawodowe/naukowe, dorobek
naukowy, doswiadczenie zawodowe w zakresie dydaktyki, stopied zgodnosci doswiadczenia i
posiadanych kompetencji oraz kwalifikacji zwigzanych z dziatalnoscia zawodowg z zakresem
ksztatcenia praktycznego realizowanego w ramach danego kierunku studiow.
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Rekrutacja wspoétpracownikow odbywa sie w mniej sformalizowany sposéb, m.in. poprzez:
— wybdr kandydatow na podstawie ztozonych przez nich aplikacji oraz rozmowy kwalifikacyjnej z
Kierownikiem Zaktadu i/lub Wtadzami Dziekariskimi,
— przeprowadzenia lokalnego rozpoznania, polecenia przez innych pracownikdw oraz rozmowy
kwalifikacyjnej,
— wyszukiwanie oséb (m.in. w placéwkach oswiatowych, biurach ttumaczen) z konkretnie
wymaganymi kompetencjami praktycznymi (do obsady skonkretyzowanych tematycznie zajec).

Zgodnie ze Statutem Uczelni (§73 i §74) nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej, ktéra
dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. Kryteria oceny okresowej dla
poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich zatwierdzone zostaty Uchwatg Senatu Nr 53/2022
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5502). W przypadku oceny

negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od
dnia zakonczenia poprzedniej oceny. Ocenie poddawani sy réwniez nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na czas okreslony i ubiegajacy sie o przedtuzenie umowy o prace. Na kazdym Wydziale
funkcjonuje Komisja m.in. oceny okresowej nauczycieli akademickich, ktdra przeprowadza analize
arkuszy oceny nauczycieli oraz przedstawia propozycje oceny Dziekanowi Wydziatu. Sktad Komisji
m.in. oceny okresowej nauczycieli akademickich WNSiH zostat zatwierdzony Zarzadzeniem Nr
74/2020 (https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4631).

Ponadto, Uczelnia umozliwia studentom dokonanie oceny nauczycieli akademickich w zakresie
wypetniania przez nich obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem. Po zakoriczeniu kazdego semestru
studiow, studenci majg mozliwo$é oceny zajeé dydaktycznych poprzez system USOS prowadzonych
przez danego wyktadowce. Ankieta jest w petni anonimowa, a wyniki analizy ankiet wypetnianych
przez studentdéw sg brane pod uwage przy ocenie okresowej nauczycieli oraz majg istotny wptyw na
wyniki rozpatrywania wniosku o przedtuzeniu umowy o zatrudnienie. Nauczyciel akademicki podlega
rowniez ocenie podczas hospitacji zaje¢, ktdra przeprowadzana jest przez Kierownika Zaktadu, badz
tez osobe wskazang przez Kierownika. Kwestionariusz ankiety dot. oceny zajeé¢ dydaktycznych
stanowi zafacznik nr 18 do niniejszego dokumentu.

Polityka kadrowa Uczelni obejmuje réwniez zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i
przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Wewnetrzne
akty prawne w tym zakresie obejmuja:

— Regulamin pracy (zarzadzenie Nr 101/2022
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5528);
— Polityke antymobbingowg (zarzadzenie Nr 14/15

https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=2255, Zarzadzenie Nr
5/19 https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=3812, Zarzadzenie
Nr 63/2020 https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4591);

— Zarzadzenie Nr 68/2022 w sprawie: powotania rzecznika dyscyplinarnego m.in. nauczycieli
akademickich w ANSt
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5497;
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— Zarzadzenie Nr 36/22 w sprawie: powotania zespotéw do oceny ryzyka zawodowego
nauczycieli akademickich zatrudnionych w ANSL
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5297;

— Zarzadzenie Nr 89/20 w sprawie: powotania Zespotu Reagowania Kryzysowego, rozwijanego
doraznie w sytuacjach kryzysowych i w okresie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4689.

Warto podkresli¢, ze w Uczelni funkcjonuje Akademicki Osrodek Rozwoju Osobistego i Spotecznego
FOCUS, ktéry swiadczy pomoc psychologiczng studentom, absolwentom i pracownikom ANSL
https://ansl.edu.pl/focus/. Celem dziatania jednostki jest m.in. wsparcie psychologiczne w sytuacji

doswiadczenia kryzysu / przemocy lub bycia $wiadkiem przemocy, mediacja w sytuacji konfliktu
interpersonalnego w Uczelni, czy tez wskazanie sposobdw radzenia sobie z problemami osobistymi,
rodzinnymi, spotecznymi. W Uczelni dziata rowniez Centrum Mediacji
https://ansl.edu.pl/centrummediacji/  utworzone na mocy Zarzadzenia Nr  26/2019

https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=3955.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego Ilub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Uczelnia stwarza swoim pracownikom perspektywy rozwoju, wspiera i motywuje kadre w rozwoju
zawodowym, naukowym lub zacheca do podnoszenia kompetencji dydaktycznych poprzez
nastepujgce dziatania:
— przekazywanie informacji o odpowiednio sprofilowanych szkoleniach zewnetrznych lub/i
wewnetrznych, ogtoszeniach o konkursach na projekty badawcze;
— zapewnianie dofinansowania dla o0sdb biorgcych udziat w szkoleniach, konferencjach,
warsztatach, seminariach;
— organizowanie wewnetrznych szkolen/warsztatéw, m.in. w ramach projektéw realizowanych
przez Uczelnig;
— przyznawanie dofinansowania na pokrycie kosztéw studidw magisterskich, studiow
podyplomowych, studiéw doktoranckich;
— przyznawanie dofinansowania na pokrycie kosztéw publikacji, przewodu doktorskiego /
postepowania habilitacyjnego / postepowania o nadanie tytutu profesora;
— wadrazanie zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych (dnia 7.09.2022 r. ANSt przyznano Logo HRS4R);
— udzielanie urlopédw naukowych, zezwolen na uczestnictwo w stazach naukowych;
— obnizenie pensum dydaktycznego.

Szczegdtowe zasady dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw zostaty
okreslone w Procedurze okreslajgcej zasady dofinansowania kwalifikacji zawodowych pracownikéw
ANSt wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 96/2022
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5507.

Elementem polityki kadrowej Uczelni jest system motywowania pracownikéw do rozwoju
naukowego. Szczegdtowe informacje na temat wsparcia udzielanego przez Uczelnie pracownikom
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prowadzgcym dziatalno$¢ badawczg dostepne s3 na stronie https://ansl.edu.pl/badania/hr-

excellence-in-research/dokumenty-wewnetrzne. Wykaz = dokumentéow/procedur  regulujgcych

wsparcie dziatalnosci badawczej obejmuje:
— Regulamin dziatalnosci badawczej (Zarzadzenie Nr 121/19
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4258);

— Procedura sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektéw dotyczgcych prowadzenia prac
badawczych (zarzadzenie Nr 115/20
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4714);

— Regulamin  korzystania z infrastruktury badawczej (Zarzadzenie Nr  78/2019
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4185);

— Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych
Zarzadzenie Nr 79/2019
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4184).

W Uczelni obowigzuje wewnetrzna procedura awansowania nauczycieli akademickich (Zarzadzenie
Nr 61/2022 https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5446), ktéra okresla
wymagania i opisuje Sciezki awansowania nauczycieli akademickich zatrudnionych w ANSt w grupie

pracownikébw  badawczo-dydaktycznych i  dydaktycznych.  Zarzgdzeniem  Nr  13/2020
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4334) zostata takze powotana

Komisja m.in. oceny dorobku naukowego i dydaktycznego w przypadku zatrudniania nauczycieli
akademickich na stanowisku profesora uczelni.

W Uczelni stosowany jest przejrzysty system przyznawania nagrdéd. Zgodnie z §82 i §83 Statutu
Uczelni, Rektor moze wystepowaé z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagréd
panstwowych i medali resortowych wyrdzniajgcym sie pracownikom i osobom zastuzonym dla
Uczelni. Dodatkowo, Rektor moze przyzna¢ nagrody nauczycielom akademickim za osiggniecia
dydaktyczne, naukowe lub organizacyjne uzyskane w roku poprzedzajacym ich przyznanie albo za
catoksztatt dorobku naukowego, dydaktycznego lub organizacyjnego. Zasady przyznawania nagréd i
wyrdznien dla pracownikédw Uczelni okresla Regulamin przyznawania nagréd wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 105/2021
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5194.

Nagrody przyznawane sg przez Rektora corocznie zaréwno za osiggniecia naukowe jaki i
dydaktyczno-organizacyjne. Whnioski o nagrody za osiggniecia naukowe sktadane sg przez
pracownikdw do wiasciwych Dziekanédw do dnia 30 kwietnia, a nastepnie weryfikowane przez
Biblioteke i opiniowane przez Komisje m.in. nagrdéd (Zarzadzenie Nr 70/2020
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4619). Whnioski o nagrody

dydaktyczno-organizacyjne sktadane sg przez Dziekanéw do Dziatu Spraw Osobowych w terminie do
30 listopada. Regulamin przyznawania nagréd Rektora okresla szczegétowe zasady przyznawania
nagrod za osiggniecia naukowe i dydaktyczno-organizacyjne
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5194).
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4.6. Spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzqcych zajecia oraz obsady zajeé, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie m.in. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych
do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w m.in. 68 ust. 1 powotanej ustawy

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia w ramach nauczycielskiej sciezki rozwoju posiadajg
niezbedne kwalifikacje do nauczania prowadzonych przez nich przedmiotdw, a takze doswiadczenie
zawodowe w zakresie nauczania tych przedmiotéw. Zajecia z zakresu przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego prowadzg osoby specjalizujgce sie w dyscyplinie naukowe] psychologia i pedagogika.
Prawidtowa obsada zaje¢ jest mozliwa m.in. dzieki wspodtpracy z Zaktadem Pedagogiki, ktéry
zapewnia kadre dydaktyczng niezbedng do prowadzenia przedmiotéw z zakresu przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, podstaw dydaktyki i emisji gtosu. Przygotowanie dydaktyczne do
nauczania jezyka angielskiego studenci uzyskujg dzieki wiedzy i umiejetnosciom przekazywanym
przez nauczycieli — dydaktykow posiadajgcych doswiadczenie zawodowe uzyskane poza systemem
szkolnictwa wyzszego. Do prowadzenia zaje¢ z zakresu dydaktyki nauczania jezyka angielskiego
wskazywani sg nauczyciele, ktérzy prowadzg dziatalno$¢ naukowg w dyscyplinie jezykoznawstwo oraz
stale podnoszg swoje kompetencje zawodowe, interesujg sie nowymi trendami w nauczaniu jezyka
obcego,
dydaktycznej w nauczaniu jezyka angielskiego. Nadzér nad wtasciwg realizacjg przedmiotu Praktyka

w tym wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych jako pomocy
zawodowa sprawuje zardwno Koordynator praktyk zawodowych, ktéry petni jednoczesnie role
opiekuna uczelnianego praktyk, jak i Opiekun zaktadowy praktyk zawodowych. Koordynatorem
praktyk zawodowych jest nauczyciel akademicki posiadajgcy doswiadczenie w prowadzeniu tego
przedmiotu; natomiast jako Opiekun zaktadowy praktyk wyznaczany jest nauczyciel pracujgcy w

placéwce, w ktérej student odbywa praktyke zawodowa.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Wypracowanie alternatywnej | Wszyscy pracownicy Zaktadu Filologii Angielskiej s3
formy wsparcia dla kadry zatrudnieni na umowe o prace.
zatrudnionej na umowe
cywilno-prawng w celu
motywowania jej, co z
pewnoscig wptynie na
stabilnos¢.
Kadra kierunku podejmuje starania w celu podjecia
2. Podjecie przez kadre kierunku | wspétpracy naukowo - dydaktycznej z o$rodkami
wymiany naukowo- naukowymi w kraju i za granica o czym $wiadczg
dydaktycznej z osrodkami nastepujace aktywnosci:
naukowymi w kraju i za a) zorganizowanie przez Zaklad Filologii Angielskiej
miedzynarodowej konferencji ekolingwistycznej:
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granicq. International Ecolinguistic Conference 2021. Beyond
the Critical Discourse and the Crisis Discourse towards
the Expanded Science of Life Processes;

b) udziat pracownikow w wymianie Erasmus+, np.
Uczestnictwo w International Staff WeekBabes-Bolyai
University w Rumunii, International Staff Week Kaunas,
International Staff Week University College of Northern
Denmark;

c) prowadzenie prezentacji kierunku oraz wydziatu dla
gosci zagranicznych m.in. dla grupy wyktadowcéw z
Alytus Kolegija;

d) przyjmowanie wyktadowcdédw z zagranicznych uczelni w
ramach program Erasmus+, w ramach mobilnosci STA
lub mobilnosci STT.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnosé, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku oraz jej adekwatnos¢ do rzeczywistych warunkow przysztej pracy
zawodowej studentow oraz mozliwosci ksztafcenia umiejetnosci praktycznych z
wykorzystaniem posiadanej bazy

ANSt realizuje swojg dziatalnos¢ w budynkach zlokalizowanych przy ul. Akademickiej 14, ul.
Akademickiej 1 i przy ul. Wiejskiej 16 oraz 16 A. taczna powierzchnia dydaktyczna Uczelni to
22.631,61 m?, w tym powierzchnia wtasna 20.033,61 m?, powierzchnia wynajmowana 2.598,00 m?,
Na mocy porozumienia zawartego z Prezydentem Miasta tomza Uczelnia korzysta z miejskiej bazy
sportowej: hali sportowej (ul. Plac KosSciuszki 3), ptywalni miejskiej (ul. Ksiedza Kardynata Stefana
Wyszynskiego 15), Sali gimnastycznej (ul. Ksieznej Anny 18), boiska sportowego oraz stadionu
lekkoatletycznego przy Szkole Podstawowej nr 9 w tomzy (ul. Ksieznej Anny 18) oraz zewnetrznych
kortéw tenisowych (ul. Zjazd 18).

Zajecia na kierunku Filologia angielska prowadzone s3g gtéwnie w dwéch budynkach: budynku przy ul.
Akademickiej 14 (sale: 6, 14, 15, 107, 108, 111, 112, 114, 115, 208, 210, 211, 213, 214, 315) i budynku
przy ul. Akademickiej 1 (sale: B0.7, B0.8, B1.5, B1.8, B1.9, B2.5, B2.6, B2.7, B2.8, B2.9). Oba budynki
sg whasnoscig Akademii Nauk Stosowanych w tomzy.

Uczelnia posiada szerokie zaplecze i bogate wyposazenie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Wszystkie sale wyktadowe i éwiczeniowe wyposazone sg w sprzet komputerowy i audiowizualny oraz
nagtosnienie. W wyposazeniu Uczelni sg takze laptopy i mikrofony, ktére mogg byé wypozyczone z
Dziatu Systeméw Komputerowych w celu m.in. prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia w formie zdalnej mogg by¢ prowadzone przez wyktadowcéw w
siedzibie Uczelni. Idealnym miejscem do realizacji zaje¢ w formie zdalnej jest sala do badan
fokusowych, gdzie znajdujg sie kamery i mikrofony, umozliwiajgce synchroniczng i asynchroniczng
rejestracje oraz zapis audio-video prowadzonych zaje¢.
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Zajecia z przedmiotu Wychowanie fizyczne realizowane sg gtownie w Sali gimnastycznej Liceum
Mistrzostwa Sportowego, ktdrego organem prowadzacym jest Akademia Nauk Stosowanych w
tomzy. Siedzibg Liceum Mistrzostwa Sportowego jest budynek potozony w tomzy przy ul. Wiejskiej
16. Dodatkowo, w Domu Studenta ANSt, zlokalizowanym przy ul. Wiejskiej 16A, znajduje sie takze
sitownia oraz sala do fitness, z ktérej studenci kierunku Filologia angielska mogg korzysta¢ w ramach
zaje¢ z Wychowania fizycznego. Ponadto, na mocy porozumienia zawartego z Prezydentem Miasta
tomza, Uczelnia korzysta z miejskiej bazy sportowej: hali sportowej, ptywalni miejskiej, Sali
gimnastycznej, boiska sportowego, stadionu lekkoatletycznego oraz zewnetrznych kortéw
tenisowych. Uczelnia na mocy porozumienia polegajgcego na przekazaniu gruntéw pod budowe hali
sportowej Il LO (ul. Plac Kosciuszki 3), nabyta rdwniez prawo do korzystania nieodptatnego z gotowej
juz infrastruktury sportowej liceum, w tym: hali sportowej, sitowni i Sali fitness. Z obiektu korzystajg
studenci w ramach realizacji przedmiotu Wychowanie Fizyczne. Terminy wykorzystania obiektu sg
uzgadniane z Dyrekcja Il LO. Szczegdétowe informacje dotyczace infrastruktury Uczelni zostaty ujete w
zatgczniku nr 5 do niniejszego raportu, zgodnie z punktem 5 okreslonym w Zatgczniku nr 2. Wykaz
materiatéw uzupetniajgcych.

tacznie Uczelnia posiada:
1.Sale wyktadowe: 14 sal —tgcznie dla 1554 studentéw
2.Sale ¢éwiczeniowe/seminaryjne: 13 sal —tacznie dla 252 studentdw,
3.Pracownie ksztattujgce umiejetnosci pielegniarskie w Centrum Symulacji Medycznej
- sala umiejetnosci pielegniarskich po 10-14 miejsc,
- sala umiejetnosci technicznych po 10-14 miejsc,
- sala ALS + BLS po 10-14 miejsc,
- sala wysokiej wiernosci po 10-14 miejsc,
- sala OSCE po 10-14.
4.Pracownie informatyczne:
- 8 pracowni komputerowych dla 148 studentéw, w tym 23 stanowiska komputerowe
wyposazone w oprogramowanie Trados — sala B2.8,
5.Pracownie nauki jezykéw obcych:
- 4 pracownie jezykowe, w tym 2 wyposazone w system Mentor, dla 78 studentéw,
- 1 pracownia jezykowa wyposazona w system Mentor na 20 miejsc z dwuosobowg kabing
szkoleniowg dla ttumaczy konferencyjnych,
6.Pozostate sale:
- Sala konferencyjna,
- Centrum Technik Zdalnych,
- Laboratorium Systeméw Mobilnych,
- Laboratorium Programowalnych Systemdw Sterowania,
- Laboratorium Mechatroniki,
- Laboratorium Technik Multimedialnych,
- Laboratorium analiz instrumentalnych,
- Pracownia ocen sensorycznych,
- 2 Laboratoria mikrobiologiczne,
- 2 Laboratoria Badania Wtasciwosci Fizycznych Zywnosci,
- Pracownia Fizyki,
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- Laboratorium Automatyki i Robotyki,

- Laboratorium Mediéw Drukowanych,

- Laboratorium Chemii Ogdlnej i Nieorganicznej,
- Laboratorium Chemii Fizycznej,

- Laboratorium Chemii Organicznej i Biochemii,
- Centrum Mediacji,

- 1 sitownia,

- 1salasportowa.

Zgodnie z sylwetkg absolwenta zaprezentowang w punkcie 1.4. niniejszego raportu, absolwent
kierunku Filologia angielska w toku studidw osigga efekty uczenia sie, ktdre sg niezbedne w przysztej
pracy zawodowej. Do najistotniejszych umiejetnosci praktycznych uzyskiwanych przez studentéw w
procesie ksztatcenia naleza:
1. umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie C1;
2. umiejetnos¢ korzystania z technologii cyfrowych;
3. umiejetnos$¢ zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej podczas realizacji zaje¢ z
zakresu wybranej Sciezki rozwoju: ttumaczeniowej, nauczycielskiej lub jezyk angielski
w biznesie.

Dziatalnos¢ Uczelni nakierowana jest na rozwijanie kluczowych kompetencji studentéw. W tym celu
ANSt stale modernizuje baze dydaktyczng, aby stworzy¢ jak najlepsze warunki do ksztatcenia
umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w zawodzie, w kierunku ktérego studenci ANSt uzyskujg
wyksztatcenie. Dlatego tez, w przypadku kierunku Filologia angielska, zajecia z praktycznej nauki
jezyka angielskiego prowadzone sg w pracowniach jezykowych. Uczelnia dysponuje 5 takimi
pracowniami, ktére wyposazone sg w sprzet komputerowy, projektory, tablice multimedialne (2
pracownie) lub tablice interaktywne Vivitek (3 pracownie), wzmacniacze, gtosniki, wizualizery. Trzy
pracownie sg dodatkowo wyposazone w system Mentor, w ktorego sktad wchodzi m.in.
komputerowa jednostka centralna, stuchawki z mikrofonami, pulpity sterowania dla studentow.

Kompetencje cyfrowe studentéw Filologii angielskiej rozwijane sg w pracowniach komputerowych
pod okiem wykwalifikowanych wyktadowcéw z Zaktadu Informatyki. Kazdy student ma zapewnione
wtasne stanowisko komputerowe. Wszystkie stanowiska w pracowniach komputerowych
wyposazone sg w system operacyjny Windows 7 Professional lub nowszy, MS Office 2010 Profesional
lub nowszy, LibreOffice, Corel Draw wersja 2021 lub nowsza oraz, w wybranych pracowniach, Adobe
Photoshop CS4 lub nowszy. Pracownie komputerowe wyposazone s3 w nowoczesne stacje robocze,
sprzet multimedialny i system okablowania strukturalnego obejmujacy wszystkie budynki Uczelni
wykonany zgodnie z wymogami kategorii 6, pozwalajgcy na transmisje danych z predkosciag 1000
megabitdw na sekunde. Wszystkie urzadzenia transmisji danych i stacje robocze zarzadzane sg
centralnie dzieki serwerom zainstalowanym w gtéwnym punkcie dystrybucyjnym. Warto tez
podkresli¢, ze studenci, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracji majg rowniez dostep
do systemu informacji prawniczej LEX, ktory zawiera wiedze ze wszystkich dziedzin prawa.
Nauczyciele akademiccy oraz studenci majg mozliwosé wyselekcjonowania z tej elektronicznej bazy
informacji prawnej wiedzy dotyczacej m.in. organizacji funkcjonowania placowek oswiatowych,
najwazniejszych aktdw prawnych przettumaczonych na jezyk angielski czy tez informacji prawnej z
zakresu Konstytucji biznesu. Umiejetnos¢ korzystania z jednego z najwiekszych i najbardziej znanych
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polskich systemoéw informacji prawnej jest bez watpienia przydatna w dziatalnosci zawodowej
kazdego typu.

W ramach przygotowania do wykonywania zawodu ttumacza, studenci kierunku Filologia angielska
realizujg zajecia w pracowniach komputerowych, gdzie rozwijajg swoje praktyczne umiejetnosci w
zakresie wykorzystania z narzedzi typu CAT wspomagajgcych prace ttumacza. W jednej z pracowni
komputerowych na 21 stanowiskach, w tym jedno przeznaczone dla wyktadowcy, zainstalowane jest
oprogramowanie Trados stuzgce do ttumaczenia wspomaganego komputerowo. Studenci
ttumaczeniowej sciezki rozwoju korzystajg réwniez z dwuosobowej kabiny ttumaczen zainstalowanej
w jednej z pracowni jezykowych. Do dyspozycji wyktadowcow i studentéw sg takze profesjonalne
kabiny do ttumaczen symultanicznych zamontowane w auli w budynku przy Akademickiej 1 i
Akademickiej 14.

W przypadku s$ciezek rozwoju: nauczycielskiej i jezyk angielski w biznesie, do realizacji zajec
specjalistycznych, Zaktad Filologii Angielskiej angazuje wykwalifikowanych nauczycieli akademickich
wchodzgcych w sktad Zaktadu Pedagogiki oraz Katedry Ekonomii i Finansow. Ich kompetencje
pozwalajg wykorzystywaé zasoby dydaktyczne ksztattujgce umiejetnosci praktyczne z zakresu
pedagogiki i zarzadzania, ktére nastepnie bedg mogty by¢ wykorzystane w przysztej pracy
zawodowej. Jednoczesnie stosowane pomoce edukacyjne zwiekszajg atrakcyjnos¢ i efektywnosc
prowadzonych zajed.

Studenci przygotowujacy sie do roli nauczyciela majg mozliwo$¢ poznania réznorodnych narzedzi
rozwojowo-edukacyjnych i komunikacyjnych, bedacych w posiadaniu Zaktadu Pedagogiki, ktérych
wykorzystanie podczas zaje¢ w siedzibie Uczelni umozliwia studentom Filologii angielskiej osiggniecie
efektéw uczenia sie okreslonych standardem ksztatcenia. Studenci dowiadujg sie m.in. o sposobach
projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej, a takze uczg sie jak
tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujgce ucznidow do nauki. Poznajg takze metody i
formy pracy na zajeciach lekcyjnych oraz mozliwosci wykorzystania réznorodnych materiatow
dydaktycznych na zajeciach z jezyka angielskiego i uczg sie kreatywnosci, dostosowywania
materiatow dydaktycznych i sposobdéw ich uzycia do potrzeb grupy, a takze tworzenia wtasnych
narzedzi w oparciu o zdobyte doswiadczenie. Do narzedzi wykorzystywanych w ramach
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, ktére mogg by¢ rdéwniez wykorzystane do
ksztatcenia kompetencji dydaktycznych studentéw nalezg m.in.:

2) Podswietlany blat LED oraz liczmany do pracy na podswietlanym blacie — podczas zajec,
wyktadowca, w praktyce, moze oméwié problemy pojawiajgce sie w pracy z dzie¢mi (m.in.
zwigzane z procesami percepcji, przetwarzania informacji).

3) Emocje twarzy — narzedzie rozwojowo-edukacyjne, dzieki ktéremu wyktadowca, moze
pokazac jak wprowadzi¢ aktywne elementy podnoszgce energie grupy poprzez wykorzystanie
elementdéw pedagogiki zabawy, integracji.

4) Puzzle kolorowe ksztatty — narzedzie stuzgce do c¢wiczenia rozpoznawania wielkosci i
ksztattow. Dzieki wykorzystaniu tego narzedzia, wyktadowca, w praktyce moze omoéwic
problemy pojawiajgce sie w pracy z dzie¢mi (m.in. zwigzane z procesami percepcji).

5) Klocki tecza — narzedzie rozwijajace kreatywnos¢ dzieci. tuki teczy mogg stuzy¢ do budowy
m.in. tunelu, mostu, ogrodzen, przestrzennych wiez, m.in.

6) Kolory iich cienie — narzedzie stuzgce do pracy przy nauce koloréw.
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7) Mapa Europy — puzzle.

8) Tunel animacyjny — narzedzie, ktére pobudza wyobraznie, éwiczy zwinnos¢, refleks i
spostrzegawczos¢, a takze moze by¢ wykorzystane do nauczania jezyka angielskiego poprzez
zabawe.

9) Filomatki — karty uczué i potrzeb — narzedzie rozwojowo-komunikacyjne, ktérego celem jest
rozwijanie umiejetnosci méwienia o emocjach zaréwno tych pozytywnych jak i negatywnych.

10) Karty relacji — narzedzie dedykowane dzieciom w wieku 8 — 14 lat. Ich celem jest budowanie
relacji z innymi i z samym soba.

11) Zasoby — Twoje kompetencje — narzedzie przeznaczone dla dzieci, mtodziezy i dorostych. W
kartach wykorzystano wizerunek réznorodnych zwierzagt oraz dopisano ich charakterystyczne
cechy. Majg one niemal nieograniczone spectrum zastosowan.

12) Zestaw kart Mentalsteps, Karty rozwojowe Sens, Pytania — droga do zmiany.

Warto réwniez podkreslié, ze przy Zaktadzie Pedagogiki powotana zostata Pracownia diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej, ktéra wyposazona zostata w testy i narzedzia do diagnozy
psychologicznej i pedagogicznej. Dzieki zasobom pracowni, studenci nauczycielskiej Sciezki rozwoju
kierunku Filologia angielska, majg mozliwos¢ uzyskania praktycznej wiedzy w zakresie stosowanych
form diagnozy, rozpoznawania potrzeb ucznidow czy tez wtasciwego odczytywania orzeczen lekarskich
i opinii poradni psychologiczno—pedagogicznych. Do zasobdw wchodzgcych w sktad Pracowni
diagnozy psychologiczno-pedagogicznej nalezg m.in.:

1) IDS 2 — Skale Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci i Mtodziezy — narzedzie przeznaczone do

diagnozowania oséb wieku 5-20 lat, umozliwiajgce wszechstronng ocene zdolnosci i
kompetencji psychomotorycznych, spoteczno-emocjonalnych i szkolnych oraz postaw wobec
pracy. Pozwala na zaprezentowanie w praktyce omawianych na zajeciach zagadnien
zwigzanych ze zdolnos$ciami jednostki i jej kompetencjami.

2) TMS — Test Matryc Ravena — test stuzy do pomiaru poziomu inteligencji ogélnej. Badanie

przeznaczone jest dla dzieci powyzej 6. Roku zycia, mtodziezy (15 — 19) lat oraz dorostych.
TMS pozwala na zaprezentowanie w praktyce omawianych na zajeciach zagadnien,
zwigzanych z inteligencja. Studenci zapoznajg sie z metodami diagnozy wykorzystywanymi w
pracy psychologiczno — pedagogicznej. Dzieki temu nabywaja umiejetnosci wtasciwego
interpretowania zapiséw w orzeczeniach lekarskich czy opiniach i orzeczeniach pochodzgcych
z poradni psychologiczno — pedagogicznych, z ktérymi stykac sie bedg w pracy zawodowe;j.

3) TMR — materiat uzupetniajacy do TMS, stuzacy do badania sktadnikéw inteligencji ogdlnej,
czyli procesdw uczestniczacych w tworzeniu pojec takich jak: poréwnywanie, abstrahowanie,
uogodlnianie czy zdolnos¢ wnioskowania.

4) TMZ — Test Matryc Ravena w wersji dla zaawansowanych. Test stuzy takze do badania oséb
ponadprzecietnie zdolnych.

5) TSD — test stownikowy dla dzieci w wieku 4 — 7 lat badajgcy zdolnosci werbalne
(produkowanie i rozumienie mowy) oraz inteligencje skrystalizowana.

6) TSN — test szybkiego nazywania przeznaczony dla dzieci 5 — 12 lat umozliwiajgcy ocene tempa
nazywania.

7) WISC V - Skala Inteligencji Wechslera dla Dzieci — test stuzy do badania poziomu inteligencji,
wykrywania wysokich umiejetnosci i zaburzen procesu uczenia sie lub niepetnosprawnosci
intelektualnej. Narzedzie te przeznaczone jest do oceny IQ u dzieci w wieku od 6 do 16 lat.
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Jest to jedno z najlepszych i najpopularniejszych narzedzi do badania i opisu szeroko pojetych
zdolnosci intelektualnych. Pozwala na obliczenie ilorazu inteligencji, a elastyczna forma
narzedzia pozwala na dostosowanie zakresu badania do potrzeb.

Warto podkresli¢, ze Uczelnia dysponuje pracownig wyposazong w lustro weneckie zapewniajgce
bezposredni podglad przebiegu badania i kompletny system monitorowania tj. kamery i mikrofony,
ktére umozliwig synchroniczng i asynchroniczng rejestracje i zapis audio — video wywiaddw.
Planowane jest udostepnienie mozliwosci przeprowadzenia badan w Pracowni diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej dla srodowiska lokalnego. Ustugi bedy swiadczone bezptatnie, ale
warunkiem udziatu w badaniu prowadzonym przez kompetentnych specjalistow, zatrudnionych w
Uczelni na stanowisku badawczo-dydaktycznym, jest zgoda opiekuna uczestnika programu, by
spotkaniu z udziatem podopiecznego mogli przygladaé sie zza lustra weneckiego studenci m.in.
kierunku Filologia angielska. Pozwoli im to na rozwdj umiejetnosci z zakresu rozpoznawania potrzeb
rozwojowych uczniéw i diagnozowania odchylen oraz zaburzen rozwojowych. Poprzez obserwacje,
studenci nabywajg takze Swiadomos¢ koniecznosci dostosowywania procesu ksztatcenia do potrzeb
indywidualnych ucznia, a takze uczg sie pracowacd z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Studenci kierunku Filologia angielska, ktérzy wigzg swoja przysztos¢ zawodowg z pracg w instytucjach
i przedsiebiorstwach opierajacych swoje funkcjonowanie na komunikacji w jezyku angielskim, majg
mozliwos$¢ ksztatcenia umiejetnosci praktycznych réwniez w siedzibie Uczelni. Do dyspozycji
nauczycieli i studentéw sg réznorodne gry edukacyjne, ktére zwiekszajg trwatos¢ i operatywnosé
zdobytej wiedzy, skuteczniej przygotowujg do praktycznej dziatalnosci, udoskonalajg operacje
intelektualne, a takze wzmacniajg umiejetnosé pracy w grupie. Wsrdd zasobdw Katedry Ekonomii i
Finanséw, wspotpracujacej z Zaktadem Filologii angielskiej w celu przydziatu nauczycieli do
prowadzenia zajec realizowanych w ramach sciezki rozwoju jezyk angielski w biznesie, s m.in.:

1) Sita zatozen — 4 uktadanki — tamigtéwka, ktdéra rozwija umiejetnos¢ kreatywnego myslenia i
rozwigzywania problemoéw oraz myslenia ,,out of the box”. Aby osiggna¢ sukces w ¢wiczeniu,
trzeba wykazac sie pewnoscig siebie, odwagg i pomystowoscia.

2) Team Balance oraz Matrix — gry, ktérych celem jest rozwijanie umiejetnosci wspoétpracy z
innymi, przestrzegania zasad, udzielania wsparcia innym osobom w celu realizacji zadania
zespotowego.

3) Rozmowy handlowe: techniki komunikacyjne — gra, ktora ktadzie nacisk na poznanie i
stosowanie réznorodnych technik komunikacyjnych oraz udzielania konstruktywnej
informacji zwrotnej. Rozwija umiejetnos¢ prowadzenia trudnych rozméw z klientem i
przygotowuje do pracy pod presjg czasu.

4) T jak transakcja + przesytka, czyli 2 w 1 — celem gry jest przeprowadzenie uczestnikdéw przez
proces negocjacyjny. Gra rozwija umiejetnos¢ budowania relacji, uczy sztuki kompromisu i
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

Wyktadowcy i studenci realizujgcy Sciezke jezyk angielski w biznesie majg tez do dyspozycji gry
znajdujace sie w zasobach Biura Karier. Nauczyciele akademiccy mogg skorzystaé z nastepujgcych
materiatdw w celu rozwijania umiejetnosci praktycznych studentéw i ksztatcenia ich kompetenc;i
spotecznych:
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1) Gra SUPERFEEDBACK — INFORMACJA ZWROTNA, ktéra w praktyczny i angazujgcy sposob uczy
dawania asertywnej informacji zwrotnej. Gra ta jest wykorzystywana w celu wprowadzenia
kultury feedbacku w $srodowisku biznesowym.

2) Gra ZegarMistrz — wspierajgca rozwodj umiejetnosci zarzadzania sobg w czasie, zarzadzania
zZmiang oraz pracy zespotowej;

3) Gra ESKADRA — ktéra rozwija umiejetnos¢ pracy w zespole, podejmowania waznych decyzji,
komunikacji, wywieranie wptywu, etyki w prowadzeniu biznesu i dziatania zgodnie z zasadami
przyjetymi w organizacji.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz
praktyki zawodowe

Dostep do infrastruktury i wyposazenia poza Uczelnig jest odpowiedni, aby osiggac efekty uczenia sie
przypisane do przedmiotu Praktyka zawodowa, co mozna stwierdzi¢ m.in. na podstawie sprawozdan
studentéw z praktyk zawodowych i ankiet wypetnianych przez studentéw po realizacji praktyk
zawodowych. Akceptacji miejsc, w ktdrych realizowana jest praktyka zawodowa dokonuje
Koordynator praktyk zawodowych na podstawie wymagan okreslonych w regulaminie praktyk
zawodowych, wnioskéw z badania ankietowego przeprowadzonego wsréd studentéw po
zakonczeniu praktyki zawodowej, rozméw indywidulanych ze studentami, hospitacji zaje¢ w miejscu
realizacji praktyki zawodowej. Szczegétowy wykaz miejsc, w ktérych moze by¢ realizowana praktyka
zawodowa w ramach poszczegdlnych sciezek rozwoju ujety zostat w Programie praktyk zawodowych
dla kierunku Filologia angielska dostepnym na stronie Wydziatu
(https://ansl.edu.pl/wnsh/student/praktyki-studenckie/filologia) oraz zatgczonym do raportu

samooceny (Zatacznik nr 10).

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc) oraz stopien jej wykorzystania w
procesie nauczania i uczenia sie studentow, w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia
umiejetnosci praktycznych

Na terenie Uczelni zapewniony jest dostep bezprzewodowy do sieci EDUROAM dla wszystkich oséb,
ktore posiadajg niezbedne dane uwierzytelniajgce. Dostep do Internetu oraz innych osrodkéw
akademickich i instytucji realizowany jest w ramach ogdlnopolskiej sieci PIONIER i Biaman. Studenci,
nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracji majg réwniez dostep do systemu informacji
prawniczej LEX. W budynku przy Akademickiej 1 i Akademickiej 14 znajduja sie infokioski wyposazone
w monitor dotykowy, gtosniki, klawiature ze znakami Brailla i trackball’em, czytnikiem kodéw QR oraz
dostepem do Internetu. Do dyspozycji studentdéw sg tez 2 kawiarenki internetowe znajdujgce sie w
budynku przy Akademickiej 1 i jedna przy Akademickiej 14. Na korytarzach znajdujg sie kserokopiarki,
z ktérych studenci i nauczyciele mogg korzystac logujac sie za pomocg identyfikatora.

Uczelnia korzysta z Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studidw. Kazdy student oraz nauczyciel
akademicki majg zatozone indywidualne konta w systemie USOS obstugujagcym najwazniejsze procesy
administracyjne i dydaktyczne zwigzane z ksztatceniem. W Uczelni uruchomiona jest platforma
edukacyjna MOODLE https://elearning.ansl.edu.pl/ do zdalnej komunikacji oraz wymiany danych ze

studentami, a takze do ksztatcenia asynchronicznego i synchronicznego wykorzystujagcego wtyczke
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BigBlueButton umozliwiajgcg przeprowadzanie wideokonferencji i zaje¢ zdalnych. Na poczatku roku
akademickiego wszyscy studenci oraz nowozatrudnieni pracownicy odbywajg szkolenie z obstugi
platformy elearningowej oraz otrzymujg dane do logowania na indywidualne konta w systemie USOS.

Sale wyktadowe sg wyposazone w projektory multimedialne, tablice, komputery, nagtosnienie
pozwalajgce wyktadowcom prowadzi¢ wyktady metodami wykorzystujgcymi nowoczesne technologie
informacyjne. W laboratoriach jezykowych znajdujg sie gtosniki, tablice multimedialne Iub
interaktywne, stuchawki z mikrofonem dla studentéw i nauczyciela, komputerowe jednostki
centralne Mentor, wizualizery. W jednej z sal jezykowych zainstalowana zostata dwuosobowa kabina
do ttumaczen symultanicznych. Jest ona wyposazona w sprzet uzywany w trakcie prawdziwych
ttumaczen, co umozliwia prowadzenie symulacji ttumaczen konferencyjnych oraz daje studentom
mozliwo$é zapoznania sie z obstugg sprzetu w kabinie, poznania warunkéw panujgcych w trakcie
ttumaczen wykonywanych w kabinie oraz rozwijania umiejetnosci praktycznych z zakresu ttumaczen
konferencyjnych. Zainstalowany sprzet umozliwia wykonywanie dwéch tlumaczen jednoczesnie
(dwoch studentdw ttumaczy z jezyka polskiego na jezyk angielski lub z jezyka angielskiego na jezyk
polski), a takze ttumaczenie z wykorzystaniem jezyka posredniego (pierwszy student ttumaczy z
jezyka angielskiego na jezyk polski, natomiast drugi ttumaczy w drugg strone pracujgc na wers;ji
pierwszego). Prowadzacy zajecia ma mozliwos$¢ kontroli i biezgcego komentowania pracy studentéow
zarowno w kabinie, jak i poza nia.

Studenci ttumaczeniowej sciezki rozwoju korzystajg takze z oprogramowania SDL TRADOS, ktére jest
zainstalowane w Sali komputerowej B2.8 przeznaczonej dla 21 oséb. Oprogramowanie SDL TRADOS
jest najwyzszej jakosci narzedziem typu CAT. Umiejetnos¢ obstugi programu w znaczny sposéb
przyspiesza prace ttumacza oraz poprawia jego wydajno$é i skutecznosé. Obecnie, ogromna
wiekszos¢ agencji i biur ttumaczeniowych wymaga od ttumacza znajomosci obstugi jednego z narzedzi
CAT. Z tego wzgledu, ze SDL TRADOS jest najpopularniejszym programem na rynku, umiejetnos¢ jego
obstugi podnosi konkurencyjnosc studentéw na rynku pracy oraz zwieksza ich szanse, na znalezienie
zatrudnienia w branzy ttumaczeniowej. Studenci uczg sie tworzenia oraz obstugi pamieci
ttumaczeniowych M.IN., glosariuszy, wykonywania procesu alignment, umozliwiajacego
konwertowania starych ttumaczen na pamieci ttumaczeniowe, weryfikacji ttumaczen wtasnych oraz
przygotowanych przez innych ttumaczy oraz wykonywania procesu postedycji. Dodatkowo, studenci
uczg sie obstugi innych narzedzi CAT, takich jak MATECAT, WORDFAST ANYWHERE, DEEPL,
MEMSOURCE.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepefnosprawnosciq

Infrastruktura dydaktyczna dostosowana jest rdwniez do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. W
budynkach sg podjazdy, windy, toalety uwzgledniajgce wymagania osdb z niepetnosprawnoscis.
Przed kazdymi drzwiami wejsciowymi do budynkdéw znajdujg sie utwardzone pola manewrowe. Przy
budynkach dydaktycznych wyodrebniono 16 miejsc parkingowych dla oséb z niepetnosprawnoscia,
usytuowanych 20 m od wejscia do budynku. Drzwi wejsciowe do budynkéw Uczelni i Sali
gimnastycznej usytuowane sg na poziomie chodnika. Do jednych z drzwi wejsciowych prowadzi
pochylnia. Studenci bedacy osobami z niepetnosprawnoscig posiadajg dostep do wszystkich sal i
laboratoriow. W kazdym budynku dydaktycznym znajdujg sie windy. Drogi komunikacyjne i drzwi
wewnetrzne dostosowane sg do ich potrzeb. Podtogi w salach nie posiadajg zréznicowan poziomu, a
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stoty w salach wyktadowych i stanowiska laboratoryjne umozliwiajg wjazd na wozku inwalidzkim. Na
kazdej kondygnacji budynkéw dydaktycznych znajduje sie minimum jedno pomieszczenie sanitarno-
higieniczne dostosowane do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscia. Przegrody szklane w ciggach
komunikacyjnych zostaty oklejone pasami ostrzegawczymi utatwiajgcymi poruszanie sie w budynku
studentom stabowidzgcym. W budynku przy Akademickiej 1 i Akademickiej 14 znajdujg sie infokioski
wyposazone w monitor dotykowy, gtosniki, klawiature ze znakami Brailla i trackball’em, czytnikiem
kodéw QR oraz dostepem do Internetu. Oprogramowanie systemu operacyjnego posiada
wbudowane funkcje utatwien dostepu dla o0séb z niepetnosprawnoscia i zawiera takie
funkcjonalnosci jak:
— zmiane rozmiaru aplikacji i tekstu,
— zmiane rozmiaru i koloru kursora oraz wskaznika myszy,
— powiekszanie fragmentu obrazu (funkcja lupa) z mozliwoscig zmiany wartosci powiekszenia,
— zmiane/filtrowanie koloréw (odwrdcenie koloréw, skala odcienie szarosci, odwrdcona skala
odcieni szarosci, filtry czerwono-zielony, niebieski-z6tty),
— wiaczanie widoku duzego kontrastu,
— czytnik gtosowy zawartosci ekranu utatwiajacy nawigacje i obstuge systemu osobom
stabowidzacym.

Do uczelnianej biblioteki i czytelni prowadzi szeroki korytarz z bezprogowymi drzwiami wejsciowymi.
Odpowiednio przygotowane stanowiska do czytania umozliwiajg podjazd na wézku inwalidzkim.
Dodatkowo ANSt zapewnia studentom z niepetnosprawnoscig zdalny dostep do czesci ksiegozbioru,
dzieki czemu mogg oni korzystac z zasobdw biblioteki bez wychodzenia z domu.

Pomieszczenia Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich oraz Koordynatora m.in. studentéw z
niepetnosprawnoscig zlokalizowane sg na | pietrze, w poblizu windy, co umozliwia swobodny dostep
wszystkim zainteresowanym. Pomieszczenie Koordynatora m.in. dostepnosci znajduje sie na
parterze.

Cze$¢ proponowanych przez Uczelnie rozwigzan nastawiona jest na indywidualizacje potrzeb
konkretnego studenta, m.in. dostosowanie stolikbw do potrzeb wybranych studentéow z
niepetnosprawnoscig. W przypadku studentéw dotknietych niepetnosprawnoscig ruchowa zajecia
dydaktyczne sg planowane w najbardziej dostepnych salach, w miare mozliwosci w jednym budynku
w celu ograniczenia koniecznosci przemieszczania sie. W kazdej Sali wyktadowej znajdujg sie
przynajmniej dwa krzesta ergonomiczne przeznaczone do wielogodzinnego siedzenia w czasie zajec
dydaktycznych, dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Dla oséb niedostyszacych
planowane sg zajecia w salach wyposazonych w petle indukcyjne, wspomagajace styszenie.
Studentom stabowidzacym stwarza sie mozliwos¢ korzystania z materiatdéw dydaktycznych z
powiekszong czcionka i w wersji elektronicznej a ich zajecia planuje sie w salach z duzymi monitorami
interaktywnymi. Uczelniana czytelnia posiada w swoim wyposazeniu drukarke, monitor, klawiature i
notatnik brajlowski.

W Domu Studenta wjazd na | pietro umozliwiajg schody wyposazone w platforme przychodowsa.
Studenci poruszajgcy sie na wodzkach inwalidzkich majg dostep do wszystkich pokoi i innych
pomieszczen zlokalizowanych na parterze i | pietrze. Dwa pokoje dostoswane sg do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowa.
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Przy budynkach Uczelni znajduja sie przystanki autobusowe. Wszystkie pojazdy zatrzymujgce sie na
przystankach zlokalizowanych w poblizu Uczelni wyposazone sg w obnizany pomost umozliwiajgcy
wjazd studentom poruszajgcym sie na wozkach inwalidzkich.

W ramach realizacji projektéw finansowanych ze s$rodkéw BP i UE (w ramach projektu
POKL.04.01.02-00-047/11 ,,Zaprogramuj swojg przyszto$¢ — kierunki zamawiane w tomzy) Uczelnia
zakupita wyposazenie dla 0oséb z niepetnosprawnoscig m.in.:

— 3 komplety systemu wspomagania styszenia — petla indukcyjna PLS — 10,

— monitor brajlowski,

drukarka brajlowska,

notatnik brajlowski.

W trakcie realizacji projektu zakupiono bezprzewodowg klawiature z touchpadem. W ramach
projektu POKL.04.01.02-00-107/12 ,Zostan inzynierem — kierunki zamawiane w PWSIiP w tomzy”
zakupiono takze 3 petle indukcyjne wraz z dodatkowym wyposazeniem dla studentéw
stabostyszgcych oraz gtuchoniemych. W roku 2020 r. Uczelnia rozpoczeta takze realizacje projektu
»PWSIiP w tomzy- dostepna i bez barier”. Pozyskane w ramach projektu srodki przyczynig sie do
poprawy dostepnosci Uczelni pod katem oséb z niepetnosprawnoscig. Podkresli¢ nalezy, ze
wprowadzone udogodnienia beda do wykorzystania przez wszystkich, takze petnosprawnych
studentéw i podniosg potencjat oraz prestiz uczelni. Projekt przewiduje wsparcie zmian
organizacyjnych oraz podnoszenie $wiadomosci i kompetencji kadry Uczelni z zakresu
niepetnosprawnosci poprzez realizacje dziatah majacych na celu zapewnienie przez Uczelnie:

1) dostepnosci komunikacyjnej,

2) dostepnosci architektonicznej,

3) administrowanych stron internetowych,

4) narzedzi informatycznych,

5) procedur w ksztatceniu na poziomie wyzszym,

6) wprowadzenia do programow studiéw modyfikacji zapewniajgcych ich dostepnosé dla

studentéw z niepetnosprawnoscia.

Dzieki srodkom z UE wieksza liczba sal dydaktycznych zostata wyposazona w petle indukcyjne.
Narzedzia wspomagajace stuch umieszczono réwniez w miejscach bezposredniej obstugi kandydata i
studenta (dziekanatach, portierniach). W celu poprawy bezpieczenstwa studentéow bedacych
osobami z niepetnosprawnoscia Uczelnia zakupita materace i krzesta ewakuacyjne a takze
opracowata procedure umozlwiajgcg sprawng ewakuacje oséb z niepetnosprawnoscig. Ponadto
zakupiono infokioski z funkcjonalnosciami dla studentéw z niepetnosprawnoscig. Infoboksy
umieszczono na parterach w budynkach przy ul. Akademickiej 1, Akademickiej 14, Wiejskiej 16A.

Informacje na temat dziatan podejmowanych przez Uczelnie w celu zwiekszenia jej dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnoscig przedstawione zostaty w filmie umieszczonym na uczelnianym kanale
Youtube

https://www.youtube.com/watch?v=m9YBQQJFJF4&ab channel=AkademiaNaukStosowanychw%C5
%810m%C5%BCy.
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5.5. Dostepnosc¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu
studiow w ramach pracy wtasnej

Studenci mogg wykonywac prace wtasng w salach w porozumieniu z wyktadowcami (wymagane jest,
aby dopasowaé termin pracy wtasnej z terminami innych zajec). Mogg takze korzysta¢ z programu
specjalistycznego Trados zainstalowanego w pracowni komputerowe;.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym
kierunku, w tym w szczegdlnosci dostep do pismiennictwa zalecanego w sylabusach

W ANSL dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka zlokalizowana
w budynku przy ul. Akademickiej 1. Biblioteka wykonuje zadania informacyjne, ustugowe, naukowe
oraz w zakresie popularyzacji nauki. W sktad biblioteki wchodzi czytelnia, wypozyczalnia oraz
czytelnia dokumentdéw elektronicznych wyposazona w 15 stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu. Na terenie biblioteki czytelnicy mogg pracowaé wykorzystujac réwniez witasne laptopy
dzieki bezprzewodowej sieci EDUROAM. Biblioteka udostepnia zasoby biblioteczne na miejscu w
czytelni, poprzez indywidualne wypozyczenie na zewnatrz, poprzez wypozyczenia miedzybiblioteczne
oraz poprzez dostep on-line do baz danych.

W wyposazeniu biblioteki znajdujg sie m.in.: dwa komputery przeznaczone dla pracownikéw, 6
stanowisk komputerowych z dostepem do systemu LEX, jedno stanowisko przeznaczone do
korzystania z darmowe] wypozyczalni miedzybibliotecznej — Academica, drukarka wielofunkcyjna,
skaner samoobstugowy, ktéry umozliwia przesytanie skanéw dokumentéw na poczte elektroniczng
lub bezposredni zapis do pamieci USB. Dla oséb niedowidzacych i niewidomych biblioteka posiada
monitor i palmtop ze specjalistycznym oprogramowaniem oraz drukarke brajlowska.

Biblioteka ANSt pracuje w oparciu o system biblioteczny KOHA, ktdry oprécz podstawowych funkcji,
umozliwia przez strone internetowg rezerwacje ksigzek, przedtuzenie przez czytelnika okresu
wypozyczenia, powiadamianie czytelnikdw e-mailem o zblizajgcym sie terminie zwrotu oraz
dostepnosci zarezerwowanej ksigzki. Podstawowym Zréodtem informacji o zbiorach jest katalog
elektroniczny dostepny dla wszystkich uzytkownikbw majgcych dostep do Internetu
https://koha.ansl.edu.pl/. Do czasopism i ksiegozbioru podrecznego w czytelni uzytkownicy majg

bezposredni dostep, moga tez korzystac z katalogu lub osobistej informacji u bibliotekarza.

Na dzien 09.02.2023 r. zasoby biblioteczne obejmujg 15523 wolumindw ksigzek, 5693 wolumindow
czasopism, 1244 dokumentéw cyfrowych oraz 6148 tytutdow ksigzek elektronicznych w czytelni IBUK
LIBRA. Zbiory zgromadzone w bibliotece sg zgodne z kierunkami studiéw oraz realizowanymi
$ciezkami rozwoju.

Zasoby kierunku Filologia angielska obejmujg 1136 pozycji, w tym 142 w formie elektronicznej.
Studenci kierunku Filologia angielska, w zaleznosci od potrzeb, zainteresowan, a takze realizowanej
Sciezki rozwoju, mogg korzysta¢ z pozycji nieprzypisanych do kierunku Filologia angielska. Dla
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przyktadu, w zakresie zbiorow pedagogicznych znajdujg sie 643 pozycje w formie tradycyjnej, a do
kierunku Zarzadzanie przypisanych jest 1754 pozycji w wersji papierowe;.

O koniecznosci zakupu nowych pozycji do biblioteki, wyktadowcy informujg Kierownika Zaktadu, badz
tez kontaktujg sie bezposrednio z Kierownikiem Biblioteki. Dodatkowo, przed rozpoczeciem kazdego
semestru, pracownik biblioteki przypomina wszystkim prowadzgcym zajecia dydaktyczne o
mozliwosci zgtaszania propozycji ksigzek do zakupu. Nauczyciele akademiccy, we wspodtpracy z
bibliotekg ANSt, doktadajg wszelkich staran, aby wszystkie pozycje zawarte w sylabusach byty
dostepne w bibliotece. W sylabusach zaje¢ podawana jest literatura podstawowa i uzupetniajgca.
Zgodnie z Instrukcjg uzupetniania sylabusa w systemie USOSweb (Zatgcznik nr 14), przy pozycjach
wskazanych jako literatura podstawowa, wyktadowca zobowigzany jest podaé baze, w ktérej
dostepna jest dana pozycja. Do wyboru sg nastepujgce bazy: baza KOHA, baza IBUK Libra oraz e-
zasoby biblioteki. Literatura uzupetniajgca nie jest traktowana jako obowigzkowa i dlatego tez jej
dostepnos¢ w bibliotece jest ograniczona.

Biblioteka zapewnia uzytkownikom dostep do szerokich zasobow online
https://ansl.edu.pl/biblioteka/e-zrodla. Do dyspozycji studentdw kierunku Filologia angielska sg takie
bazy danych jak:

— Wirtualna Biblioteka Nauki WBN — baza zapewniajgca dostep do baz Ebsco, Elsevier, Nature,
Science, Scopus, Springer, Web of Knowledge, Wiley;

— Bazhum - baza umozliwiajgca dostep do polskich czasopism naukowych z zakresu
humanistyki i innych nauk spotecznych;

— Bazy Biblioteki Narodowej — baza zasobdw internetowych z zakresu nauk humanistycznych i
spotecznych;

— Centrum Otwartej Nauki CeON — platforma umozliwiajgca dostep do najwiekszych w Polsce
zbioréw cyfrowych zasobéw naukowych: baz bibliograficznych, abstraktowych i
petnotekstowych z réznych dziedzin wiedzy w otwartym dostepie;

— BazEkon zawierajgca abstrakty lub petne artykuty naukowe o tematyce ekonomicznej i
tematach pokrewnych;

— Directory of Open Access Journals DOAJ — baza danych zawierajgca spis miedzynarodowych,
recenzowanych czasopism naukowych do ktérych dostep jest darmowy. Baza zawiera linki do
stron gtéwnych czasopism, abstrakty lub petne artykuty naukowe;

— Ekonomia on-line — serwis tematyczny skierowany do osdb zainteresowanych tematyka
ekonomiczna.

Studenci kierunku Filologia angielska mogg tez korzystaé z czasopism on-line dostepnych
bezposrednio ze strony Biblioteki https://ansl.edu.pl/biblioteka/e-zrodla/czasopisma-on-line. Do

czasopism przydatnych dla studentéw ocenianego kierunku mozna zaliczy¢:

— The Journal of Teaching English with Technology — czasopismo upowszechniajgce
nowatorskie prace koncentrujgce sie przede wszystkim na wykorzystaniu technologii w
nauczaniu jezyka angielskiego;

— Jezyki obce w szkole — czasopismo zawierajgce publikacje na temat programdéw nauczania
oraz metod pracy stosowanych na lekcjach jezyka obcego;
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— Journal of Preschool and Elementary Education — periodyk naukowy poswiecony
zagadnieniom zwigzanym z elementarng edukacjg szkolng;

— Przeglad Badan Edukacyjnych — poétrocznik w catosci poswiecony raportom z badan nad
procesami edukacyjnymi.

— Czytelnia Czasopism PAN — umozliwiajgca dostep do czasopism z nauk humanistycznych i
spotecznych, biologicznych i rolniczych, technicznych oraz medycznych;

— EduAkcja — Magazyn Edukacji Elektronicznej — czasopismo o charakterze naukowym
utworzone przez Polskie Towarzystwo Naukowe Edukacji Internetowej. Celem czasopisma
jest upowszechnianie wynikéw badan naukowych nad szeroko rozumiang edukacjg
elektroniczng;

— Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce — kwartalnik podejmujacy dyskurs nad problemami
edukacji dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym;

— Edukacja miedzykulturowa — publikacje dotyczace pedagogiki miedzykulturowej;

— Psychologia — czasopismo z zakresu psychologii zdrowia, uzaleznien;

— Zarzadzanie Przedsiebiorstwem — wolny dostep do archiwalnych numerdéw czasopisma.

Biblioteka ANSt umozliwia réwniez studentom dostep do e-bookdédw poprzez takie cyfrowe
wypozyczalnie jak:

Academica;

IBUK Libra;
Biblioteka Nauki;
Web.gov.

W czytelni biblioteki studenci majg do dyspozycji szereg czasopism prenumerowanych przez ANSt.
Dla przyktadu studenci nauczycielskiej Sciezki rozwoju kierunku Filologia angielska mogg skorzystac z
takich czasopism jak:

1. Modern English Teacher
The Teacher
Gftos Pedagogiczny
Wczesna Edukacja

eSS

Charaktery. Magazyn psychologiczny.

Biblioteka prowadzi aktywng wspdtprace z nauczycielami akademickimi i studentami. Organizuje
szkolenie biblioteczne dla nowoprzyjetych studentéw, informuje o szkoleniach zewnetrznych takich
jak webinaria Elsevier z zakresu wykorzystywania funkcji SciVal, Profil Autora w PBN, szkolenia
przygotowane przez Wiley czy IBUK Libra. Warto podkresli¢, ze informacje o szkoleniach otrzymuja
rowniez studenci ANSt. Ponadto, Kierownik Biblioteki zacheca do planowania seminarium
dyplomowego w bibliotece ANSt, w ramach ktérego bibliotekarze rozwijajg w studentach
umiejetnos$¢ witasciwego wyszukiwania materiatdw do pracy dyplomowej poprzez katalog
biblioteczny i katalogi on-line, a takze wyjasniajg w jaki sposdb korzysta¢ z baz danych w celu
wyszukiwania informacji zwigzanych z tematem pracy. Zainteresowani studenci i wyktadowcy
otrzymujg réwniez kody PIN do czytelni IBUK Libra umozliwiajgcy dostep spoza Uczelni do pozycji
zakupionych przez biblioteke.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 115



5.7. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow

Uczelniana Rada m.in. Jakosci Ksztatcenia (URJK) opracowata kwestionariusz ankiety dot. oceny
infrastruktury uczelni, biblioteki, strony internetowe] oraz obstugi administracyjnej (Zatacznik nr 20).
Badanie ankietowe w tym zakresie nie byto przeprowadzone w roku akademickim 2019/2020 i
2020/2021 ze wzgledu na ograniczenie ksztatcenia w formie kontaktu bezposredniego i realizacje
zaje¢ w formie zdalnej spowodowanej pandemig COVID-19. Zamiast tego URJK przeprowadzita wsréd
studentdw oraz nauczycieli badanie dotyczace oceny jakosci ksztatcenia na odlegto$é, a analiza z
wynikéw badan zostata ujeta w Rocznym sprawozdaniu z dziatari Uczelnianej Rady m.in. Jakosci
Ksztafcenia oraz dziatan projakosciowych realizowanych przez Wydziatowe Komisje m.in. Jakosci
Ksztafcenia w roku akademickim 2019/2020 i 2020/2021 (https://ansl.edu.pl/jakosc/uczelniana-
komisja-ds-jk/protokoly-z-posiedzen-uczelni-rady-ds-jk).

W roku akademickim 2022/2023 URIK przeprowadzita wsérdd studentdow i nauczycieli akademickich
badanie dot. oceny infrastruktury uczelni, biblioteki, strony internetowej oraz obstugi
administracyjnej. Z tego wzgledu, ze studenci realizujg zajecia w pracowniach specjalistycznych
zdecydowano, ze badanie ankietowe zostanie przeprowadzone w podziale na wydziaty.
Przeprowadzono wiec badanie wsrdd nauczycieli i studentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Wydziatu
Informatyczno-Technologicznego i Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Analiza wynikéw
badania przeprowadzonego wsrdd studentdw i nauczycieli akademickich Wydziatu Nauk Spotecznych
i Humanistycznych zostata ujeta w zataczniku nr 21.

5.8. Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w
standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie m.in. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w m.in.
68 ust. 1 powofanej ustawy

ANSt dysponuje bardzo dobrg infrastrukturg zapewniajgcg doskonate warunki do realizacji wymagan
okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 roku). Wszystkie sale
wyposazone sg w komputery ze statym tagczem do Internetu i rzutniki multimedialne, a zajecia z
dydaktyki odbywajg sie w salach wyposazonych w nowoczesne tablice interaktywne lub tablice
interaktywne. W zasobach Zaktadu Pedagogiki znajduja sie liczne materiaty edukacyjne wymienione
w punkcie 5.1. kryterium 5, ktére moga by¢ wykorzystywane réwniez w procesie ksztatcenia
studentéw kierunku Filologia angielska. W ksiegozbiorze Biblioteki znajduje sie bogaty wybodr
publikacji przydatnych w procesie ksztatcenia nauczycieli. Zbiory sg systematycznie uzupetniane o
nowe pozycje.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktoéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 5 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

realizacji procesu
dydaktycznego.

tp- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Rekomenduje sie Zalecenie  dotyczyto  przeszklonego budynku przy
wprowadzenie dziatan Akademickiej 1. W celu zwiekszenia komfortu pracy zostata
majgcych na celu obnizenie usunieta usterka w wentylacji mechanicznej, zamontowano
temperatury w salach otwierane okna w pomieszczeniach oraz klimatyzacje.
dydaktycznych w miesigcach
wiosenno-letnich.

2. Zaleca sie nabyc¢ odpowiedni | Zespdt oceniajgcy uznat, Ze baza dydaktyczna jest
sprzet elektroniczny do dostosowana do potrzeb ksztatcenia na ocenianym

kierunku. Jednakze stwierdzit, ze w pracowniach
jezykowych dostepne sg tablice multimedialne, podczas
gdy na rynku edukacji, zwtaszcza edukacji pozaformalnej,
korzysta sie z tablic mobilnych i aplikacji na komorki i
smartfony. ZO podkreslit rowniez, ze nalezy wiekszy nacisk
ktas¢ na nadazanie za rozwojem technik nauczania opartych
na technologiach informacyjnych.

W petni zgadzamy sie z opiniag ZO i dlatego tez ANSt
podejmuje dziatania majace na celu unowoczesnianie
metod ksztatcenia. Od czasu ostatniej wizytacji zespotu
oceniajgcego PKA, powstaty 2 nowe pracownie jezykowe.
W sktad wyposazenia w tych pracowniach wchodza
nowoczesne multimedialne tablice dotykowe, monitory
interaktywne Vivitek, wzmacniacz MONACOR, gtosniki,
sprzet komputerowy. W jednej z sal jezykowych
zamontowana zostata dwuosobowa kabina ttumaczeniowa
wyposazona w odpowiedni sprzet do nauki ttumaczen.

Studenci ttumaczeniowej S$ciezki rozwoju majg tez
mozliwos¢ korzystania ze sprzetu do ttumaczen
symultanicznych  znajdujgcym sie w auli 315 przy

Akademickiej 14 i w auli przy Akademickiej 1. Dodatkowo w
niektérych pracowniach jezykowych wymieniono sprzet
komputerowy, gtosniki oraz zamontowano dodatkowo
monitor interaktywny Vivitek. Podczas zaje¢ studenci
korzystajg z programéw CAT wspomagajacych prace
ttumaczy, osobistych smartfonéw / tabletow / laptopow.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspodtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztafcenia, efekty uczenia sie, program
studiow i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Intensywna wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami — zaréwno w
obszarze ksztatcenia, jaki i badan naukowych — jest jednym z gtdwnych celdw i zatozen strategii
rozwoju Akademii Nauk Stosowanych w tomzy. Rozwdj wspotpracy ANSL osadzony jest w
nowoczesnym modelu Uczelni, ktéry cechuje sie wspdtpracg z interesariuszami zewnetrznymi,
poznaniem potrzeb rynku pracy oraz budowaniem pozadanych relacji Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Dzieki podejmowanej wspdtpracy Uczelnia pozyskuje informacje na temat
aktualnej, szybko zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy oraz wynikajgcych z tego oczekiwan ze
strony pracodawcéw w odniesieniu do nowych kandydatéw do pracy, w tym absolwentéw studiéw
filologicznych. Dla podkreslenia wagi, jakag dla srodowiska akademickiego majg relacje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, Rektor powotat z grona pracownikédw Uczelni Petnomocnika Rektora m.in.
wspotpracy z gospodarka.

Wspodtdziatanie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa sie na co najmniej trzech
ptaszczyznach. Oprécz dziatan podejmowanych przez Petnomocnika Rektora m.in. wspéfpracy z
zagranicg, budowanie oczekiwanych powigzan Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
realizowane jest poprzez wspotprace z powotang na mocy Uchwaty Nr 38/2017 Rady Wydziatu Nauk
Spotecznych i Humanistycznych Rada Praktykow
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=3373).

Rada Praktykdw przy WNSiH jest organem doradczo-konsultacyjnym, majacym wptyw w
szczegolnosci na programy studidw i proces ksztatcenia. Zasady funkcjonowania Rady Praktykéow
okresla Regulamin Rady Praktykdéw (Zatacznik nr 7). Posiedzenia Rady Praktykéw odbywajg sie na
wniosek Koordynatora Rady Praktykow, ktorym jest nauczyciel akademicki WNSiH lub na wniosek
cztonkédw Rady. Do Rady Praktykéw WNSIH powotani sg reprezentanci otoczenia spoteczno-
gospodarczego dziatajgcy w obszarach zwigzanych z kazdym kierunkiem studiéw prowadzonym na
Wydziale. Zgodnie z Uchwata Nr 38/2017
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=3373 (nazwiska 0s0b

wchodzgcych w  sktad Rady powotanej Uchwatg Nr 38/2017 ujete sg na stronie
https://ansl.edu.pl/wnsh/wydzial/aktualnosci/87-rada-praktykow-powolana) i Zarzadzeniem Nr
59/2021 https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5002, w sktad Rady
Praktykow przy kierunku Filologia angielska wchodzi 7 oséb. Wsrdéd nich sg przedstawiciele placowek

oswiatowych, biur ttumaczen oraz instytucji i przedsiebiorstw, w ktérych jezyk angielski odgrywa
znaczaca role.

Do zadan Rady Praktykow nalezy w szczegdlnosci:
a) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych ze strategig rozwoju Wydziatu;
b) zaangazowanie w proces ksztatcenia poprzez konsultowanie programéw studiow i zagadnien
zapewnienia jakosci ksztatcenia dla wszystkich kierunkéw studiow i studiéw podyplomowych
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c)

prowadzonych na Wydziale oraz propozycji ich modyfikacji, zmian oraz podejmowania nowych
dziatan zwigzanych z ksztatceniem;
pomoc w organizowaniu praktyk studenckich.

Rada Praktykéw moze réwniez realizowac swoje zadania przez:

a)

b)

c)

g)
h)

opiniowanie zaktadanych efektdw uczenia sie w ramach poszczegdlnych kierunkdéw studiéw w
celu ich dostosowania do wymogow rynku pracy;

podejmowanie inicjatyw stuzgcych rozwojowi praktyk zawodowych oraz opiniowanie
dokumentdéw zwigzanych z realizacjg i organizacjg praktyk zawodowych;

podejmowanie inicjatyw stuzgcych nawigzaniu wspdtpracy Uczelni z podmiotami
funkcjonujgcymi w gospodarce, w tym m.in.: przedsiebiorcami, podmiotami sektora
publicznego lub organizacjami non-profit;

przekazywanie informacji i wskazowek, ktére moglyby mie¢ wplyw na podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia;

organizowanie wyjazdéw studyjnych, zaje¢ poglagdowych, praktyk, stazy i warsztatow na
terenie siedziby pracodawcéw;

realizowanie  wspdlnych  projektéw  naukowo-badawczych, konferencji naukowo-
szkoleniowych, paneléw dyskusyjnych, wydarzen popularno-naukowych
oraz wspélnych projektéw z zakresu pozgdanych zmian spoteczno-gospodarczych w regionie;
promowanie Uczelni;

podejmowanie inicjatyw utatwiajgcych start zawodowy studentom.

Trzecig ptaszczyzng wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest funkcjonujgce w ANSt

Biuro Karier https://ansl.edu.pl/biuro-karier/biuro-karier/dla-studentow-absolwentow, ktére stuzy:

studentom — Biuro Karier posredniczy w nawigzywaniu kontaktdw z pracodawcami, pomaga w
znalezieniu pracy, stazu lub praktyk poprzez udostepnianie ofert, udziela cennych wskazowek
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej;

pracodawcom — Biuro Karier posredniczy w nawigzywaniu kontaktéw ze studentami,
udostepnia  ogtoszenia o prace, oferty stazy, praktyk na swojej stronie
https://ansl.edu.pl/biuro-karier/strefa-pracy/oferty-pracy;

studentom, absolwentom, kandydatom na studia — Biuro Karier udziela zainteresowanym
indywidualnego poradnictwa zawodowego;

Uczelni, Wydziatowi, kierunkowi studiéw — Biuro Karier przeprowadza badania ankietowe
wsrdod pracodawcow i absolwentéow wszystkich kierunkéw studiéw prowadzonych w ANSt, a
tym samym pozyskuje cenne informacje, ktére sg niezbedne do oceny procesu ksztatcenia
realizowanego na Uczelni. Wyniki badan ankietowych sg uwzgledniane w procesie modyfikacji
programow studiow czy wprowadzania nowych ofert edukacyjnych. Wyniki z badan loséw
zawodowych absolwentéw kierunku Filologia angielska, oceny Uczelni przez absolwentéw
kierunku Filologia angielska oraz opinii pracodawcéw, z ktérymi ANSt wspdtpracuje stanowig
odpowiednio zataczniki nr 9, 8, 22.

kandydatom na studia/maturzystom — Biuro Karier posredniczy/koordynuje organizacje
kurséw maturalnych oraz spotkan z przedstawicielami Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w
tomzy;
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— stuchaczom studidw podyplomowych — przedstawiciel Biura Karier sprawuje opieke
administracyjng nad dokumentacjg zwigzang ze studiami podyplomowymi prowadzonymi w
Uczelni.

Formy wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podejmowane w ramach ocenianego
kierunku mozna zdefiniowa¢ w kilku podstawowych obszarach:

1. Doskonalenia i upraktyczniania procesu ksztatcenia — przedstawiciele podmiotéw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego wtgczani sg w proces ksztatcenia m.in. poprzez:

— opiniowanie dokumentéw istotnych dla prowadzenia ocenianego kierunku studiéw, m.in.
programow studidw, zagadnien na egzamin dyplomowy, regulaminéw praktyk zawodowych
i dokumentdéw zwigzanych z praktykami w ramach Rady Praktykéw,

— wsparcie udzielane praktykantom w zbieraniu materiatéw do pracy dyplomowej podczas
praktyki zawodowej,

— zgtaszanie uwag do aktualnych programoéw studiéw lub proponowanie zmian w zakresie
prowadzonego kierunku studiéw,

— udziat  w  badaniu ankietowym pracodawcéw i ocene przygotowania
studentéw/absolwentéw do pracy zawodowe;j.

2. Organizacji i realizacji praktyk zawodowych — wtasciwa wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest kluczowym elementem realizacji praktyk zawodowych. Kierunek Filologia
angielska umozliwia studentom odbycie praktyki w instytucjach, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje. Studenci mogg realizowac¢ praktyki zawodowe réwniez w instytucjach, z
ktérymi Uczelnia nie wspodtpracuje na mocy porozumienia. Koordynatorem praktyk
zawodowych odpowiedzialnym za organizacje praktyk jest nauczyciel akademicki zatrudniony
w ANSL. Jednoczesnie, nad praktyka studenta czuwa Zaktadowy opiekun praktyki, ktérym jest
sam pracodawca zaktadu, w ktérym odbywajg sie praktyki lub pracownik przez niego
wyznaczony. Zaktadowy opiekun praktyk ma staty kontakt z Koordynatorem praktyk
zawodowych, a takze ma wpltyw na koricowg ocene z przedmiotu Praktyka zawodowa,
poniewaz ocenia wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne studenta po zakornczeniu
praktyki. Zaktadowi opiekunowie praktyk majg mozliwos¢ zgtaszania uwag odnosnie
dokumentacji zwigzanej z praktykami i oceny stopnia przygotowania studenta do przysziej
pracy zawodowej, a wiec stopnia osiggniecia przez praktykanta zaktadanych efektéw uczenia
sie. Zaktadowi opiekunowie praktyk mogg réwniez zgtasza¢c Koordynatorom praktyk
zawodowych potrzebe wprowadzenia zmiany w zakresie zaktadanych efektéw uczenia.
Wszelkie uwagi pracodawcéw sg analizowane na spotkaniach Zaktadu Filologii Angielskiej lub
w trakcie indywidualnych spotkan Koordynatora praktyk zawodowych z Kierownikiem ZFA i w
miare mozliwosci uwzgledniane w stosownej dokumentacji.

3. Przeprowadzania spotkan z pracodawcami, uczestnictwa studentdw w wyktadach,
warsztatach organizowanych przez instytucje zewnetrzne oraz udziat studentéw w wizytach
studyjnych, dzieki ktérym studenci poszerzajg wiedze praktyczng i akademicky. Takie
zajecia/spotkania z udziatem praktykéw majg na celu ufatwienie studentom kontaktu ze
specjalistami z danego obszaru i uzyskanie bezposrednio od nich informacji, ktérych student
nie znajdzie na stronach internetowych firmy/instytucji, czy tez w broszurach informacyjnych.
Zajecia praktyczne z pracodawcami sg tez doskonatym sposobem na poznanie pracy na
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6.2.

okreslonych stanowiskach, wymagan stawianych kandydatom w procesie rekrutacji, a takze
mozliwosci rozwoju osobistego i kariery zawodowej. Studenci kierunku Filologia angielska w
ostatnim czasie uczestniczyli m.in. w spotkaniu z Ryszardem Chojnowskim, znanym réwniez
jako Rystaw, ktéry jest doswiadczonym ttumaczem gier komputerowych; spotkaniu pt.
,Kariera w instytucjach EU? Poznaj prace ttumaczy!” organizowanym przez Biuro Parlamentu
Europejskiego w Polsce i Fundacje Civis Polonus; spotkaniu pt. ,Jak zosta¢ ttumaczem
literackim?” organizowanym przez wydawnictwo RM; spotkaniu pt. ,Ttumacze polskiego
jezyka migowego bez tajemnic”, ktérego gosémi byly Magdalena Sipowicz, Prezes
Stowarzyszenia Ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego oraz Wiceprezes Matgorzata
Limanowka.

Organizacji wydarzen, konferencji, warsztatow, szkolen, kurséw dla spotecznosci lokalnej —
nauczyciele Zaktadu Filologii Angielskiej oraz studenci kierunku Filologia angielska angazuja
sie aktywnie w dziatalnos¢ na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego i wydarzenia majgce
na celu popularyzacje nauki, promocje dziatalnosci naukowej czy promocje Uczelni. W
ramach Kofta Naukowego Anglistow studenci kierunku Filologia angielska, pod kierunkiem
nauczycieli Zaktadu Filologii Angielskiej (ZFA), brali udziat m.in. w organizacji Nocy Muzeéw w
Sadzie Okregowym w tomzy, cyklicznie przeprowadzali sesje ttumaczeniowe w trakcie
trwania Miedzynarodowego Festiwalu Teatralnego WALIZKA, organizowali zajecia z jezyka
angielskiego dla przedszkolakdw. Nauczyciele ZFA organizuja réwniez warsztaty dla
przedszkolakéw oraz ucznidw szkét podstawowych i ponadpodstawowych w ramach
Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki, a takze przeprowadzajg zajecia dla mtodziezy szkot
ponadpodstawowych w ramach Dnia Otwartego czy promocji kierunku. We wszystkie
wydarzenia, w ktorych uczestniczg lub ktére organizujg nauczyciele ZFA, angazowani s3
rowniez studenci kierunku Filologia angielska. Dzieki temu, studenci doskonalg swoje
umiejetnosci praktyczne, a takze rozwijajg kompetencje spoteczne, w szczegdlnosci gotowosé
do podejmowania dziatan na rzecz sSrodowiska spotecznego.

Angazowania do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nauczycieli majacych doswiadczenie
praktyczne zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego — wielu nauczycieli prowadzgcych
zajecia na kierunku Filologia angielska ma bogate doswiadczenie zawodowe ze wspdtpracy z
innymi instytucjami, co sprzyja nawigzywaniu blizszych relacji z tymi podmiotami.

Sposoby, czestosci i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdfpracy i wptywu
jej rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Scista wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi jeden z podstawowych celéw

strategii Uczelni. Zadania stuzgce realizacje tego celu sg nastepujace:

aktywny udziat Uczelni i jej przedstawicieli w krajowych, regionalnych i lokalnych organizacjach
srodowiskowych, gremiach eksperckich i doradczych,

organizacja wydarzen popularyzujgcych nauke, kulturalnych i sportowych dla mieszkancéw z
réznych grup wiekowych,

organizacja otwartych wydarzen naukowych,

pogtebianie i rozwijanie wspétpracy z samorzadem terytorialnym wszystkich szczebli,

stata aktualizacja i promowanie oferty badawczej dla przedsiebiorstw lokalnych, regionalnych i
ponadregionalnych,
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— wspodtpraca z pracodawcami w zakresie stypendidéw dla studentow,
— poszerzanie sieci przedsiebiorstw i instytucji stwarzajgcych studentom mozliwosci odbywania
praktyk i stazy.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym musi byé wiec realizowana i stale doskonalona.
Uczelnia oraz pracownicy Zaktadu Filologii Angielskiej sg otwarci na propozycje wspdtpracy, a takie
podejmujg starania w celu nawigzania lub wypracowania pozytywnych relacji z otoczeniem
spotecznym i instytucjonalnym. Pracownicy ZFA angazujg sie we wszystkie wydarzenia organizowane
co roku przez Uczelnie dla srodowiska lokalnego i regionalnego, takie jak Podlaski Festiwal Nauki i
Sztuki, Dziern Otwarty, Noc Muzedw, m.in., a takze dziatajg na rzecz regionu i srodowiska lokalnego
(wspotpraca z Teatrem Lalki i Aktora w tomzy — udzielanie wsparcia ttumaczeniowego podczas
Miedzynarodowego Festiwalu Teatralnego WALIZKA; organizowanie kursu z jezyka polskiego dla
uchodzcéow z Ukrainy; wsparcie uchodzcéow z Ukrainy m.in. poprzez pomoc w przygotowaniu
dokumentow aplikacyjnych na studia; organizowanie warsztatow/wyktadéw dla uczniéw szkét
ponadpodstawowych i przedszkoli, m.in.).

Przy kierunku Filologia angielska funkcjonuje Rada Praktykow skfadajgca sie z przedstawicieli
srodowiska spoteczno-gospodarczego. Zgodnie z Regulaminem Rady Praktykéw, spotkania cztonkéw
rady odbywajg sie w razie potrzeby, ale nie rzadziej niz raz w roku. Konsultacje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym realizowane sg w formie synchronicznej lub asynchronicznej, m.in. w
przypadku opiniowania pytan na egzamin dyplomowy, czy tez modyfikacji w programie studiéw. W
zaleznosci od potrzeb organizowane sg spotkania grupowe lub indywidualne z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze przeprowadzane sg rozmowy telefoniczne z cztonkami
Rady Praktykow. Posiedzenia Rady Praktykdéw przy kierunku Filologia angielska sg zazwyczaj
zwotywane przez Kierownika Zaktadu Filologii Angielskiej.

W przypadku realizacji i organizacji praktyk zawodowych, Koordynator praktyk zawodowych
utrzymuje staty kontakt z instytucjami, w ktérych studenci realizujg praktyke zawodowa.
Przeprowadzane sg wizytacje w miejscach, w ktdrych studenci odbywajg praktyke czy tez rozmowy
telefoniczne z pracodawcami. W kontaktach z interesariuszami zewnetrznymi istotng role petnig
réowniez opiekunowie Kofa Naukowego Anglistow. To z ich inicjatywy studenci kierunku Filologia
angielska majg mozliwos¢ wtgczania sie w tak wazne wydarzenia odbywajgce sie w regionie jak: Noc
Muzedw, Miedzynarodowy Festiwal Teatralny WALIZKA, Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki.

Funkcjonujgce w Uczelni Biuro Karier podejmuje réwniez dziatania majace na celu utrzymywanie
pozytywnych relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz zbieranie opinii o Uczelni i
prowadzonych kierunkach studiéw zaréwno od pracodawcow, jak i absolwentéw. W celu realizacji
badan, Biuro Karier podejmuje wspétprace z instytucjami takimi jak WUP, PUP, OHP, jednostkami
samorzadu terytorialnego w celu promocji badania i dotarcia do jak najwiekszej liczby respondentow.
Biuro Karier przeprowadza nastepujace badania: (1) ocene Uczelni przez absolwentéw, (2) badanie
losow zawodowych absolwentéw, (3) badanie opinii pracodawcéw. Pierwsze badanie
przeprowadzane jest ws$rdéd wszystkich studentéw ostatniego roku studidw jednolitych
magisterskich, studidw | i Il stopnia; drugie badanie przeprowadzanie jest po pierwszym roku od
obrony pracy dyplomowej, a trzecie w pierwszym poéfroczu roku kalendarzowego. Z kazdego badania
Biuro Karier sporzadza raport i przekazuje wyniki badania Prorektorowi m.in. Dydaktyki i Spraw
Studenckich celem przedstawienia Uczelnianej Radzie m.in. Jakos$ci Ksztatcenia, Dziekanom
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Wydziatdw oraz Cztonkom Senatu. Wyniki ankiet wykorzystywane sg w szczegdlnosci do modernizacji
programow studidow, opracowywania programow nowych kierunkéw studidw i mogg by¢ przydatne
przy podejmowaniu decyzji o zamykaniu kierunkow studidw. Wszystkie badania przeprowadzane
przez Biuro Karier przeprowadzane sg drogg elektroniczng, co ufatwia ankietowanym udziat w
badaniu.

Interesariusze zewnetrzni odgrywajg znaczng role w procesie modernizacji programoéw studiéw, jako
ze konsultowane sg z nimi zmiany w programach studidw, ktérych celem jest jeszcze lepsze
dostosowanie programoéw do aktualnych potrzeb rynku pracy. Na wniosek m.in. interesariuszy
zewnetrznych uruchomione zostaty m.in. dwie nowe S$ciezki rozwoju: ttumaczeniowa oraz jezyk
angielski w biznesie. Ostatnie zmiany zwigzane z wprowadzeniem do programu studidéw
przedmiotéw: Przekfad tekstéw literackich oraz Narzedzia informatyczne w nauczaniu jezyka

angielskiego rowniez byty poddane pod rozwage cztonkéw Rady Praktykow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktoéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

. . Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Zalecenia dotyczgce kryterium 6 ) ) o ,
o . podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
Lp. wymienione we wskazanej wyzej . L. .
. i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA
charakterze naprawczym

1. Z uwagi na fakt, iz na terenie Zalecenie  zespotu  oceniajgcego PKA  zostato
Instytutu nie odbywajq sie uwzglednione i na Wydziale powotfana jest Rada
spotkania interesariuszy, zaleca Praktykdw, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele
sie reqularne organizowanie Kadry | interesariuszy zewnetrznych. Spotkania odbywajg sie
zarzqgdzajgcej Jednostki ocenianej | regularnie, min. raz w roku. W razie koniecznosci
ze wszystkimi interesariuszami przeprowadzenia konsultacji z otoczeniem spoteczno-
zewnetrznymi, ktdrych Jednostka | gospodarczym organizowane sg posiedzenia Rady w
jest w stanie pozyskac. Wydaje sie, | siedzibie Uczelni lub posiedzenia zdalne. W kontaktach
Ze spotkania odbywac sie powinny | z interesariuszami zewnetrznymi stosowana jest
cyklicznie (m.in. dwa razy w roku), | réwniez komunikacja asynchroniczna oraz
ale o ich czestotliwosci przeprowadzane s indywidualne rozmowy z
zadecydowac powinny biezgce przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
potrzeby Jednostki.

Warto réwniez rozwazyc
powotanie statego gremium, w
ktorego sktad wejdg
przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych (m.in. tzw. rady
pracodawcow).

2. Rekomenduje sie, aby Biuro Karier | Biuro Karier zintensyfikowato i rozszerzyto swoje
podjeto znacznie bardziej dziatania. Zasady przeprowadzania badan
intensywngq wspdtprace z realizowanych przez Biuro Karier okresla Zarzadzenie
przedsiebiorcami i pracodawcami. | Nr 18/22. Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym
Zalecane sq spotkania o ANSt, do zadan Biura Karier nalezy w szczegdlnosci:
charakterze dyskusyjnym (m.in. w | 1)  prowadzenie dziatalnosci w zakresie promocji i
formie paneli dyskusyjnych lub aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentéw,
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zogniskowanych wywiadow
grupowych z udziatem
interesariuszy zewnetrznych), do
ktdrych dotgczac mogq osoby
potencjalnie zainteresowane
podjeciem wspdtpracy.

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa
zawodowego dla studentdéw i absolwentow,

dziatalno$¢ jako Agencja Zatrudnienia prowadzaca
posrednictwo pracy na terenie RP, organizacja
kontaktéw studentéw z pracodawcami, targi pracy
m.in.

gromadzenie informacji o zawodach, pracodawcach
oraz kursach zawodowych, jezykowych, stypendiach,
studiach podyplomowych i zagranicznych,

planowanie i organizacja przedsiewzie¢ promujgcych
aktywng postawe zawodowag wsrod studentéw i
absolwentéw,

udostepnianie studentom i absolwentom ofert pracy,
praktyk i stazy,

zamieszczanie aktualnych ofert pracy na stronie
internetowej Biura Karier,

monitorowanie loséw zawodowych absolwentéow ANSt
na rynku pracy,

wspotpraca z instytucjami i organizacjami
wspierajacymi i realizujgcymi programy aktywizacji
zawodowej,

udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy
absolwentom i studentom pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy,
w szczegdlnosci udzielanie informacji i doradztwo w
tym zakresie, organizowanie spotkarn studentéow z
pracodawcami oraz wizyt studyjnych,

utrzymywanie kontaktow z absolwentami, wspotpraca
ze stowarzyszeniem absolwentéw, staty monitoring
rynku edukacyjnego,

wspotpraca z organizacjami spotecznymi
wspotdziatajgcymi z Uczelnig,

pozyskiwanie i wymiana informacji pomiedzy
jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz instytucjami
wspotpracujgcymi,

gromadzenie i przekazywanie witadzom Uczelni

informacji na temat potrzeb rynku pracy, w celu
opracowania strategii rozwoju Uczelni,

opracowywanie raportow i sprawozdan z
prowadzonych badan,

organizacja kurséw maturalnych,

organizacja dziatalnosci charytatywnej,

wspotpraca z Biurem Rektora w zakresie zadan Sekcji
Komunikacji i Promocji Uczelni.

Efekty dziatan podjetych przez Biuro Karier s3 m.in.
widoczne na stronie Biura Karier
https://ansl.edu.pl/biuro-karier/index.php/biuro-karier.

3. Z uwagi na to, Zze naturalnym
pracodawcq dla absolwentow
Filologii sq szkoty jezykowe —
rekomenduje sie nawiqgzanie
szerszej z nimi wspotpracy,
zwtaszcza ze z natury rzeczy majq

Kierunek Filologia angielska realizuje zalecenie zespotu

oceniajgcego PKA. Nawigzano $cistg wspodtprace ze

szkotg jezykowg Linguo, ktdra nie tylko organizuje kursy

jezykowe, ale réwniez zajmuje sie wykonywaniem

profesjonalnych ttumaczen specjalistycznych, zaréwno
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scisle sprecyzowane oczekiwania i | zwyktych, jak i przysiegtych. Daje to szerokg mozliwosé
potrzeby, a rowniez szerokq studentom ocenianego kierunku na zdobywanie
wiedze na temat nowoczesnych
metod, materiatow i Srodkéow
dydaktycznych, co moze przyniesc¢
obu stronom wiele korzysci.

cennego doswiadczenia praktycznego. Warto
podkresli¢, ze w sktad Rady Praktykéw wchodzi
Dyrektor Zarzadzajgcy Linguo Sp. z o.0. Studenci
kierunku Filologia angielska mogg odbywaé praktyke
zawodowa w tej szkole, a nasi absolwenci pracujg w
niej jako lektorzy jezyka angielskiego. Do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych na kierunku Filologia angielska
angazowani byli takie wrtasciciele/lektorzy szkoty
jezykowej English School dziatajgcej na terenie tomzy.

Sugeruje sie rowniez — zgodnie z W ramach kierunku Filologia angielska uruchomiono
sugestiami interesariuszy dwie nowe $ciezki rozwoju: ttumaczeniowa i jezyk
obecnych w czasie spotkania z
nimi -utworzenie nowej
specjalnosci, ktérej absolwenci
byliby ttumaczami z poszerzongq
znajomosciq terminologii branzy przeprowadzajg ttumaczenia dokumentéw zwigzanych
przetworstwa rolno-spozywczego, | Z branzg przetworstwa rolno-spozywczego.
rozwijajgcego sie w tomzy i
okolicy, w potgczeniu ze
znajomoscig nowych technologii
informacyjnych. Jest to juz
czesciowo realizowane na
specjalnosci nauczycielskiej, zatem
sugeruje sie poszerzenie i
wyodrebnienie takiej specjalnosci.

angielski w biznesie. W ramach ksztatcenia w zakresie
ttumaczen specjalistycznych uwzgledniono sugestie ZO
PKA — studenci ttumaczeniowej Sciezki rozwoju

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

W okresie od 01.09.2017 r. do 31.08.2020 r. w Uczelni realizowany byt projekt pt.: ,,Czas na rozwdj z
Biurem Karier”, wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet lll, Dziatanie 3.1 ,Kompetencje w szkolnictwie wyzszym”.
Gtéwnym celem projektu byto poszerzenie zakresu i jakosci ustug Swiadczonych przez Biuro Karier
w PWSIiP w tomzy (obecnie ANSt) w obszarze wspomagania 600 studentéw w rozpoczeciu
aktywnosci zawodowej na rynku pracy do sierpnia 2020 r. Projekt zaktadat réwniez miedzy innymi:
podniesienie kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym odpowiadajgcych
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa. Wsparciem, w ramach projektu, zostali objeci
studenci studidw stacjonarnych wszystkich kierunkéw oraz pracownicy Biura Karier. Szczegétowe
informacje na temat projektu uwzglednione zostaty w kryterium nr 8.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow)

Wzrost umiedzynarodowienia to jeden z priorytetowych nurtéw dziatalnosci Uczelni, wpisany w jej
strategie rozwoju. Ws$réd zadan stuzgcych osiggnieciu wskazanego celu zostaty wymienione
nastepujgce aktywnosci:
— state zwiekszanie wskaznikdw mobilnosci miedzynarodowej, zaréwno w grupie pracownikéw,
jak i studentéw,
— state dostosowywanie wymogdéw programowych realizowanych kierunkéw studiéw do
standardéw miedzynarodowych,
— wspieranie rozwoju struktur organizacyjnych Uczelni odpowiedzialnych za wspétprace
zagraniczng,
— uruchomienie programéw studidéw w jezyku angielskim,
— stworzenie specjalnej oferty ksztatcenia dla kandydatéw z krajéw Europy Wschodniej,
— poszerzanie mozliwosci doskonalenia znajomosci jezykdw obcych przez studentéow i
pracownikéw Uczelni,
— rozszerzenie oferty lektoratéw z réznych jezykdw obcych,
— wprowadzenie do oferty przedmiotow ogdlnouczelnianych przedmiotéw w jezyku angielskim,
— wprowadzanie przedmiotéw w jezyku angielskim jako przedmiotéw do wyboru na réznych
kierunkach studiow.

ANSt podejmuje dziatania w sferze naukowej i organizacyjnej, aby poszerzy¢ i wzmocni¢ swoja
aktywnos¢ na polu miedzynarodowym. W 2021 r. Panstwowa Wyisza Szkota Informatyki i
Przedsiebiorczosci w tomzy (obecnie Akademia Nauk Stosowanych) ponownie otrzymata Karte
Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego — Erasmus Charter for Higher Education 2021 — 2027 (ECHE),
ktora otwiera drzwi do dalszej, akademickiej wspdtpracy miedzynarodowej. Wniosek PWSilP w tomzy
(obecnie ANSt) otrzymat wdwczas maksymalng liczbe 100 punktéw, co $wiadczy o dobrym
przygotowaniu naszej Uczelni do realizacji dziatan o charakterze miedzynarodowym. Dnia 7 wrzesnia
2022 r. ANSt otrzymata takze prestizowe wyrdznienie — Logo HR Excellence in Research, ktdre jest
jednym z dziatain KE realizowanych w ramach Human Resources Strategy for Researchers w celu
zwiekszenia atrakcyjnosci warunkdéw pracy i rozwoju kariery naukowcéw w UE. Ponadto, od 2010 r.
przy Akademickim Centrum Jezykéw Obcych ANSt dziata Akredytowane Centrum Egzaminacyjne
Pearson English International Certificate (PEIC), ktére oferuje mozliwos¢ zdobycia
miedzynarodowego certyfikatu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka angielskiego ogdlnego na
réznych poziomach zaawansowania.

Akademia Nauk Stosowanych w tomzy podejmuje takze intensywne dziatania w celu

umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, ktére maja rowniez zwigzek i wptyw na proces ksztatcenia
na ocenianym kierunkiem. Do dziatan tych mozna zaliczy¢:

— zwiekszenie mobilnosci studentéw w ramach miedzynarodowych programéw wymiany
akademickiej w celu realizacji studiow i/lub praktyk;
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7.2.

wtaczanie w proces internacjonalizacji wszystkich grup pracownikéw Uczelni; promowanie
mobilnosci pracownikdéw i wyktadowcdw; podnoszenie kompetencji jezykowych pracownikéw i
nauczycieli akademickich w zakresie jezyka angielskiego;

zwiekszenie oferty programoéw studiow w jezyku angielskim — program studidw kierunku
Filologia angielska zostat w catosci przettumaczony na jezyk angielski; wprowadzana i
systematycznie zwiekszana jest liczba sylabuséw zaje¢ w jezyku angielskim;

zatrudnianie zagranicznych wyktadowcéw, w tym tzw. native speakers. W latach 2017-2020
zajecia ze studentami ANSt prowadzili amerykanscy stypendysci z Polsko-Amerykanskiej
Komisji Fulbrighta; umowag o prace z kierunkiem Filologia angielska zwigzana jest pochodzaca z
USA nauczycielka, ktéra prowadzi zajecia z grupy zaje¢ PNJA (Praktycznej Nauki Jezyka
Angielskiego);

motywowanie jednostek prowadzgcych ksztatcenie na Uczelni do zapraszania nauczycieli
akademickich z zagranicznych uczelni partnerskich do prowadzenia wyktaddéw goscinnych,
warsztatow i zajeé;

umozliwianie studentom przyjezdzajgcym do ANSt w ramach programu Erasmus+
zakwaterowania w Domu Studenta;

ksztattowanie relacji pomiedzy studentami ANSt i zagranicznymi oraz kadrg poprzez
organizowanie wieczorow integracyjnych dla studentdéw programu Erasmus+ czy tez Erasmus
Open Day — wydarzen, podczas ktdrych studenci ANSt majg mozliwo$¢ nawigzania blizszych
relacji ze studentami z uczelni partnerskich;

udostepnianie studentom w ramach oferty przedmiotéw ogdlnouczelnianych mozliwos$é nauki
jezyka hiszpanskiego;

organizowanie miedzynarodowych konferencji — w 2021 ZFA zorganizowat International
Ecolinguistic Conference. Studenci kierunku Filologia angielska przeprowadzili wywiady z
prelegentami z zagranicy, ktére zostaty opublikowane na stronie konferencji
https://ansl.edu.pl/ecolinguistics2020/interviews;

angazowanie spotecznosci akademickiej w wydarzenia o charakterze miedzynarodowym -
studenci kierunku Filologia angielska udzielajg corocznie wsparcia ttumaczeniowego podczas
Miedzynarodowego Festiwalu Teatralnego WALIZKA,;

przyjmowanie na studia, w szczegdlnosci na kierunek Filologia angielska, studentow -—
obcokrajowcéw (w roku akademickim 2022/2023 na kierunku Filologia angielska ksztatci sie 1
studentka z Australii, 2 studentéw z Ukrainy, 2 studentow z Biatorusi).

Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuiq umiedzynarodowieniu, ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztafcenia w jezykach obcych

Nalezy podkreslié, ze program studidw na kierunku Filologia angielska jest niemal w catosci

realizowany w jezyku angielskim, co w oczywisty sposéb stuzy umiedzynarodowieniu ksztatcenia.

Ponadto, program studiow zostat przettumaczony na jezyk angielski, ttumaczone na jezyk angielski sg

rowniez sylabusy do zaje¢. Podjete w tym zakresie dziatania majg na celu przedstawienie oferty

studiéw na kierunku Filologia angielska kandydatom spoza Polski. Studenci kierunku Filologia

angielska majg mozliwos¢ nauki jezyka rosyjskiego lub niemieckiego w ramach lektoratu jezyka

obcego oraz jezyka hiszpanskiego w ramach przedmiotu ogdélnouczelnianego.
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7.3. Stopien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Znaczna wiekszos¢ zajeé realizowanych na kierunku Filologia angielska prowadzonych jest w jezyku
angielskim. Wymagany poziom kompetencji jezykowych kandydatéw to B1+. W ramach
nauczycielskiej Sciezki rozwoju 60,6% wszystkich punktéw ECTS mozliwych do uzyskania osigganych
jest z zakresu ksztatcenia w jezyku obcym. W ramach ttumaczeniowej $ciezki rozwoju ponad 71%
wszystkich punktéw ECTS przypisanych jest do zaje¢ rozwijajgcych kompetencje jezykowe. Studenci,
ktorzy wybrali sciezke jezyk angielski w biznesie osiggajg ponad 67% wszystkich punktéw ECTS z
zakresu ksztatcenia w jezyku obcym. Wykaz zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym na poszczegélnych
Sciezkach rozwoju przedstawia tabela ponizej:

Tabela 7.3.1. Wykaz zajec¢ na kierunku Filologia angielska realizowanych w jezyku obcym

Liczba godzin | Liczba godzin na
NAZ‘Q’:J GCBUPY NAZWA ZAJEC na studiach studiach Epcths
E stacjonarnych | hiestacjonarnych
G_1
Grupa zajec Lektorat jezyka niemieckiego/rosyjskiego 120 72 9
ogodlnouczelnianych
RAZEM 120 72 9
G_2 Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Writing 120 72 8
Grupa zajec - o -
Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Readin
kierunkowych y J&zy & & g 120 72 8
and Vocabulary
Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Speaking
I . . . ) 60 36 4
— British English / Speaking — American English
Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Listening 60 36 4
Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Practical 120 79 3
Grammar
Praktyczna. nauka jezyka angielskiego — Speaking 60 36 4
and Listening
Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Phonetics 50 30 4
Praktyczria.n:f\uka jezyka angielskiego — 100 60 10
Sprawnosci zintegrowane
Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Egzamin 0 0 3
Wstep do jezykoznawstwa 20 12 2
Gramatyka opisowa 30 18 3
Jezykoznawstwo
Historia jezyka angielskiego 20 12 2
Gramatyka kontrastywna 30 18 2
Historia Wielkiej Brytanii /
Historia USA 30 18 3
Kulturoznawstwo ol brvtviska 7 Kul
ultura ,rytst a / Kultura 30 18 3
amerykanska
Wstep do 20 12 2
. literaturoznawstwa
Literaturoznawstwo || iteratura brytyjska 26 28
Literatura amerykanska 46 28
RAZEM 962 578 78
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G_4*_A Dydaktyka .
- . . Dydaktyk k
Grupa zajec przedmiotu y .a y. aJezyka 90 90 6
.. . angielskiego
niekierunkowych nauczania
realizowanych Seminarium dyplomowe 60 36 6
w ramach . -
nauczycielskiej Przygotowanie pracy dyplomowe;j 0 0 10
Sciezki rozwoju RAZEM 150 126 22
Wstep do teorii przektadu 30 18 2
G_4* B Przektad pisemny 60 36 5
G.rur?a zajec Przektad tekstow literackich 30 18 2
niekierunkowych
realizowanych Przektad tekstdw specjalistycznych 30 18 3
w ramach Przektad tekstéw prawniczych 30 18 2
; . .
t: umac zenlom./ej Przektad ustny konferencyjny 90 54 7
Sciezki rozwoju
Przektad audio-wizualny 30 18 2
Narzedzia informatyczne w pracy ttumacza 30 18 2
Seminarium dyplomowe 60 36 6
Przygotowanie pracy dyplomowe;j 0 0 10
RAZEM 390 234 41
Jezyk angielski w biznesie 90 54 6
*
G_4¥_c . Przektad pisemny tekstow biznesowych 60 36 5
Grupa zajeé
niekierunkowych Przekfad ustny w komunikacji biznesowej 30 18 3
realizowanych Korespondencja handlowa 60 36 4
w ramach sq:zk| Seminarium dyplomowe 60 36 6
rozwoju jezy ; -
angielski w biznesie Przygotowanie pracy dyplomowe;j 0 0 10
RAZEM 300 180 34
nauczycielska 1232 776 109
LACZNIE tlumaczeniowa 1472 884 128
jezyk angielski w biznesie 1382 830 121

Sposoby weryfikacji osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych i ich oceny s3
okreslone w sylabusach przedmiotowych opublikowanych w systemie USOS, a takze zostaty
szczegdtowo opisane w kryterium nr 3. Weryfikacja postepdéw studentéw odbywa sie w systemie
ciggtym w czasie zaje¢ jezykowych, a podsumowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie odbywa sie na zakonczenie kazdego semestru.

Pod koniec kazdego roku akademickiego, w sesji letniej odbywa sie egzamin z PNJA, ktéry sprawdza
kompetencje jezykowe studentéw w ramach wszystkich umiejetnosci jezykowych po zakonczeniu
cyklu ¢éwiczen modutu jezykowego przewidzianego na dany rok studiéw (ocenianie sumujgce).
Warunkiem przystgpienia do egzaminu koncowego z jezyka angielskiego po danym roku studiow jest
uzyskanie zaliczen ze wszystkich komponentéw jezyka angielskiego oferowanych w ramach modutu
Praktyczna Nauka Jezyka Angielskiego na danym roku studiow.

Egzamin PNJA sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej. W trakcie egzamindw pisemnych wiedza jezykowa
studentéw weryfikowana jest poprzez:
1. wykonywanie zadan zamknietych i otwartych na podstawie wystuchanych tekstow;
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2. test gramatyczno-leksykalny obejmujacy tematyke gramatyczno-leksykalng
opracowywang na zajeciach modutu PNJA;
3. prace pisemng, ktéra sprawdza osiggniete w czasie danego roku akademickiego efekty
uczenia przypisane do tego przedmiotu.
Kolejng czescig egzaminu PNJA jest egzamin ustny, w czasie ktérego studenci odpowiadajg na
pytania, dotyczgce zagadnien opracowanych podczas zajec. Studenci przystepujg do egzaminu przed
komisja, ktéra sktada sie z wyktadowcodw prowadzacych zajecia zwigzane z ksztatceniem jezykowym.
Szczegdtowe zasady przeprowadzania oraz oceniania egzaminu PNJA zawarte sg w Procedurze
okreslajgcej ramowe zasady przebiegu oraz oceniania egzaminu z PNJA (Zatgcznik nr 12), dostepnej
na stronie https://ansl.edu.pl/wnsh/images/programy-i-plany-

studiow/filologia/Procedura okre%C5%9Blaj%C4%85ca ramowe zasady egzaminu PNJA.pdf.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

ANSt stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i
studentéw oraz podejmuje systematyczne dziatania w celu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
poprzez miedzy innymi wzbogacanie oferty i form wymiany miedzynarodowej na poziomie
europejskim i swiatowym. Pracownicy ANSt majg mozliwos¢ wyjazdu w celach szkoleniowych (STT)
lub w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA). Nauczyciele i studenci korzystajg rowniez z oferty
udziatu w intensywnych programach mieszanych (Blended Intensive Programme — BIP). W
najblizszym czasie, nauczyciel Filologii angielskiej wraz z grupg studentéw ocenianego kierunku
bedzie brat udziat w intensywnym programie mieszanym organizowanym przez Uczelnie z Litwy.

Studenci ANSt mogg ubiegad sie o wyjazdy na studia i/lub praktyki. Istnieje takze mozliwo$¢ wyjazdu
na studia lub praktyki finansowane ze srodkéw Programu POWER (https://ansl.edu.pl/dwz/po-wer),

ktdry jest skierowany do studentéw z niepetnosprawnoscig lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej i pobierajacych stypendium socjalne. Studenci decydujgcy sie na wyjazd na studia mogg
wybrad uczelnie zagraniczng z dwdch list uczelni partnerskich (KA103 lub KA107) zgodnie z wybranym
kierunkiem studiow. Czas trwania studiow w uczelni zagranicznej musi wynosi¢ min. 3 miesigce (90
dni). Student ma takze mozliwos$¢ realizacji praktyk obowigzkowych i nieobowigzkowych w
instytucjach i firmach poza granicami Polski. Czas trwania praktyk zagranicznych to min. 2 miesigce
(60 dni).

Oferta wyjazddéw dla studentéw ANSt obejmuje facznie 110 umdéw miedzyuczelnianych, w tym 23
umowy dotyczagce wymiany na kierunku Filologia angielska (Tabela 7.4.1.) — 21 umodw
miedzyinstytucjonalnych w ramach wymiany z krajami partnerskimi w Projekcie KA131 (dawnigj
KA103) i 2 umowy z uczelniami z krajéw trzecich niestowarzyszonych ramach Projektu KA171
(dawniej 107).

Tabela 7.4.1. Wykaz uczelni partnerskich zgodnych z ocenianym kierunkiem studiow

Lp. | Nazwa uczelni

University of Nicosia (Cypr) — Erasmus code: CY NICOSIA14

Universidad de Almeria (Hiszpania) - Erasmus code: E ALMERIAO1

1

2

3 University of Jaen (Hiszpania) - Erasmus code: E JAENO1

4 University of Coruna (Hiszpania) — Erasmus code: E LA-CORUO1
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Klaipeda State College (Litwa) - Erasmus code: LT KLAIPEDO9

Klaipeda University (Litwa) - Erasmus code: LT KLAIPEDAO1

Istanbul Aydin University (Turcja) — Erasmus code: TR ISTANBU25

5
6
7 Republic of Macedonia Goce Delcev State University Stip (Macedonia) — Erasmus code: MK STIPO1
8
9 Karabuk University (Turcja) - Erasmus code: TR KARABUKO1

10 | Mustafa Kemal University (Turcja) - Erasmus code: TR HATAYO01

11 Mersin University (Turcja) — Erasmus code: TR MERSINO1

12 | University of Pannonia (Wegry)- Erasmus code: HU VESZPREQO1

13 | Polytechnic Institute of Braganca (Portugalia) — Erasmus code: P BRAGANCO1

14 | Istanbul Sabahattin Zaim University (Turcja) - Erasmus code: TR ISTANBU41

15 | Aksaray University (Turcja) — Erasmus code: TR AKSARAYO01

16 | Aydin Adnan Menderes University (Turcja) - Erasmus code: TR AYDNO1

17 | Bitlis Eren Universitesi (Turcja) - Erasmus code: TR BITLISO1

18 | Istanbul Sisli Vocational School (Turcja) - Erasmus code: TR ISTANBU44

19 | Ordu University (Turcja) — Erasmus code: TR ORDUO1

20 | Bitlis Eren University (Turcja) — Erasmus code: TR BITLISO1

21 | Mardin Artuklu University (Turcja) — Erasmus code: TR MARDINO1

27 | International Alatoo University (Kirgistan) — projekt KA171

23 | Sokhumi State University (Gruzja) — projekt KA171

W latach 2015 — 2022 w wyjazdach w ramach programu Erasmus+ KA103 i KA107 uczestniczyto 14

pracownikéw i 16 studentdw ANSt kierunku Filologia angielska. W ocenianym okresie w ramach

programu Erasmus+ KA 103 i KA107 oraz innych miedzynarodowych uméw bilateralnych studiowato

na kierunku Filologia angielska 18 studentéw z uczelni zagranicznych. W okresie pandemii COVID-19,

realizowane byly mobilnosci wirtualne, co zdecydowanie przyczynito sie do wzrostu aktywnosci

miedzynarodowej pracownikéw. Wykaz mobilnosci na kierunku Filologia angielska w latach 2016 —

2022 przedstawia tabela ponizej:

Tabela 7.4.2. Liczba mobilnosci nauczycieli akademickich i studentdw kierunku Filologia angielska w latach 2015

- 2022
Liczba mobilnosci Liczba mobilnosci . .., . | Liczba mobilnosci
. - Liczba mobilnosci )
nauczycieli nauczycieli A studentow
. . studentow e e
. akademickich akademickich .- przyjezdzajgcych
Rok akademicki . e wyjezdzajqcych w
wyjezdzajgcych w przyjezdzajgcych w w ramach
ramach programu
ramach programu ramach programu programu
Erasmus+
Erasmus+ Erasmus+ Erasmus+
5 (4 — studia, .
2015/2016 2 - 1 —praktyki) 7 —studia
2016/2017 - - 1 — praktyki 3 — praktyki
2017/2018 - 1 1 - studia 1 - studia
2018/2019 1 1 3 —studia 2 —studia
2019/2020 - - 3 —studia 2 —studia
2020/2021 6 - 1 - studia 1 - studia
2(1- i
2021/2022 5 1 (1= na semestr i 2 - studia
1 wyjazd na rok)
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7.5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia sprzyja mobilnos¢ pracownikéw dydaktycznych z
zagranicy, ktdéra systematycznie wzrasta i jest rezultatem planowanych dziatan zmierzajacych w
kierunku rozwoju kompetencji jezykowych i miedzykulturowych wsréd studentéw. W ramach
programu Erasmus+ Teacher Mobility goscilismy wyktadowcdw z nastepujgcych zagranicznych
osrodkow:

Tabela 7.5.1. Liczba mobilnosci nauczycieli akademickich i studentow kierunku Filologia angielska w latach 2016
-2022

Liczba godzin
Liczba zreallzo'wanych z
rs . . , udziatem
Rok akademicki Nazwa Uczelni Kraj wyktadowcow z .
sagranic studentow
& ¥ kierunku Filologia
angielska
2015/2016 - - - -
2016/2017 - - - -
2017/2018 Aksaray University Turcja 1 8
2018/2019 Sokhumi State University Gruzja 1 8
2019/2020 - - - -
2020/2021 - - - -
2021/2022 Ala-Too International Kirgistan 1 8
University

7.6. Sposoby, czestosci i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wpltywu
rezultatow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

Ocena procesu umiedzynarodowienia ma miejsce na poczatku kazdego semestru studiéw. Najpdzniej
w terminie miesigca od rozpoczecia danego semestru, a w przypadku praktyk niezwtocznie po
zatwierdzeniu Porozumienia o programie praktyk, Wydziatowy Koordynator ds. Programu Erasmus+
przedstawia Dziekanowi Wydziatu wykaz przedmiotdw i liste wyktadowcdw prowadzacych zajecia ze
studentami zagranicznymi w danym semestrze. Dokument ten stanowi zatgcznik nr 1 do
Wewngtrzwydziatowych regulacji dotyczgcych mobilnosci w ramach programu Erasmus+ (Zatgcznik
nr 23). Zgodnie z przyjetymi przez WKIJK regulacjami, Kierunkowy Koordynator ds. Programu
Erasmus+ sporzadza studentom wyjezdzajgcym na studia karte zaliczen, ktéra musi zostaé
zaakceptowana przez Wydziatowego Koordynatora ds. Programu Erasmus+ i przez Dziekana Wydziatu
przed wyjazdem studenta na uczelnie zagraniczng. Przyjecie tego typu rozwigzania umozliwia
Wtadzom Wydziatu state monitorowanie mobilnosci studentéow. W przypadku podan o wyjazd
ztozonych przez pracownikéw Wydziatu, zgode na wyjazd musi wyrazi¢ Kierownik Dziatu Wspdtpracy
z Zagranicy, Dziekan Wydziatu i Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

llosciowa i jakosciowa analiza procesu umiedzynarodowienia obejmujgca miniony rok akademicki
uwzgledniana jest rowniez pod koniec kazdego roku kalendarzowego w Rocznym raporcie samooceny
z realizacji zapewniania jakosci ksztatcenia przygotowywanym przez WKIJK dostepnym na stronie
https://ansl.edu.pl/jakosc/wydzialowe-komisje-ds-jk. Raport zawiera nastepujgce informacje

zwigzane z procesem umiedzynarodowienia:

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 132



https://ansl.edu.pl/jakosc/wydzialowe-komisje-ds-jk

1) Udziat nauczycieli akademickich z danej jednostki w miedzynarodowych programach
dydaktycznych i wymianie dydaktycznej realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi
(tabela 11.1.5. raportu za rok akademicki 2021/2022)

2) Udziat nauczycieli akademickich w konferencjach krajowych i miedzynarodowych (tabela I1.1.6.
raportu za rok akademicki 2021/2022)

3) Udziat studentéw zwigzanych z procesem ksztatcenia w programach miedzynarodowych i
wymianie realizowanej z osrodkami zagranicznymi (np. Erasmus+) (tabela I1.2.8. raportu za rok
akademicki 2021/2022)

4) Liczba studentéw zagranicznych (tabela 11.2.10. raportu za rok akademicki 2021/2022)

5) Wykaz przedmiotdw przeprowadzonych w jezyku obcym dla studentéw Wydziatu przez
pracownikéw ANSt (w tym studentdw uczestniczacych w programie Erasmus+) (tabela III.5.
raportu za rok akademicki 2021/2022)

6) Zajecia prowadzone w jezyku obcym przez wyktadowcow z zagranicy (tabela Ill.6. raportu za
rok akademicki 2021/2022)

7) Konferencje miedzynarodowe i krajowe (seminaria naukowe) organizowane przez Wydziat
(tabela 111.9. raportu za rok akademicki 2021/2022)

8) Wspodtpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, przedsiebiorstwami i
instytucjami zwigzana z procesem ksztatcenia (tabela IV.9. raportu za rok akademicki
2021/2022)

9) Analiza SWOT w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia (tabela Va.5. raportu za
rok akademicki 2021/2022)

Dziatalnos¢ pracownikdw majgca wpltyw na proces umiedzynarodowienia jest réwniez brana pod
uwage w trakcie przeprowadzania okresowych ocen pracowniczych na poziomie indywidualnym.
Wykaz gtéwnych dziatain punktowanych w okresowej ocenie nauczycieli akademickich przedstawia
sie w sposbb nastepujacy:

1.W obszarze dziatalnosci naukowej:

a) recenzja publikacji miedzynarodowej (4 pkt)

b) redaktor naczelny czasopisma naukowego o zasiegu miedzynarodowym (wg punktacji
czasopisma)

c) udziat w radach redakcyjnych czasopism naukowych i wydawnictw naukowych o zasiegu
miedzynarodowym (2 pkt)

d) realizacja projektéw badan naukowych (od 10 do 100 pkt)

e) petnienie funkcji w organizacjach i stowarzyszeniach naukowych o charakterze
miedzynarodowym (5 pkt)

f) cztonkostwo w organizacjach i stowarzyszeniach naukowych o charakterze
miedzynarodowym (2 pkt)

g) udziat w zespotach eksperckich o charakterze miedzynarodowym (5 pkt)

h) wspdtpraca naukowa z osSrodkami naukowymi zagranicznymi (5 pkt)

i) przewodniczenie / udziat w komitecie naukowym konferencji miedzynarodowej (od 4 do 6
pkt)

i) wyrdznienia miedzynarodowe (20 pkt)

2.W obszarze dziatalnosci dydaktycznej:
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a) uczestnik wyjazdéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+ w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych (2 pkt)
b) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ANSt w jezyku angielskim (3 pkt za 10 godzin)

3.W obszarze dziatalnosci organizacyjnej:
a) uczestnik wyjazdéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+ w celu innym niz
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (2 pkt)

Mobilnosé¢ pracownikéw i studentéw ANSL jest stale monitorowana w szczegdlnosci przez Dziat
Wspdtpracy z Zagranicg (DWZ). DWZ przygotowuje zestawienia zbiorcze dla poszczegdlnych
Wydziatéw i dla catej Uczelni zawierajgce informacje o zrealizowanych mobilnosciach studentéw i
pracownikéw — zaréwno wyjezdzajacych, jak i przyjezdzajgcych, w podziale na semestry i przekazuje
je wtasciwym Dziekanom, a takze Prorektorowi ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg. Ponadto, DWZ
przygotowuje obszerne raporty, w ktérych bardzo szczegdétowo opisuje zrealizowane mobilnosci
studentéw i pracownikéow, wypetnione kwestionariusze i ogdlne zadowolenie z wyjazdow.
Dodatkowo, w przypadku projektéw KA171 (dawniej KA107), opisywane, rozliczane i brane pod
uwage sg takze mobilnosci studentow i pracownikéw przyjezdzajgcych do ANSE. Wszystkie raporty sg
nastepnie oceniane przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+, a uzyskana punktacja rzutuje na
przyznanie grantow w kolejnych projektach, dlatego tez istotne jest bardzo szczegdtowe wyjasnienie
poszczegblnych zagadnien w trakcie rekrutacji uczestnikéw, podczas trwania danych mobilnosci, a
takze po ich zakonczeniu.

W zwigzku ze stale rosngcym zainteresowaniem kandydatéw z zagranicy studiowaniem w Polsce
program studiéw Filologia angielska zostat przettumaczony w catosci na jezyk angielski przez
pracownikéw Zakfadu Filologii Angielskiej. Pracownicy podejmujg takze dziatania majace na celu
ksztatcenie kompetencji miedzykulturowych studentédw. Organizacja konferencji o charakterze
miedzynarodowym czy tez udziat studentéw w Miedzynarodowym Festiwalu Teatralnym WALIZKA
daje studentom kierunku Filologia angielska mozliwo$¢ poszerzenia horyzontéw myslowych,
rozwijania interkulturowej kompetencji komunikacyjnej i ksztatcenia sprawnosci jezykowych w
zakresie jezyka angielskiego. Aktywnos¢ tego typu umozliwia studentom takze nabywanie pewnosci
w postugiwaniu sie jezykiem obcym, co niewatpliwie jest atutem na wspoétczesnym rynku pracy i daje
studentom szanse na odnalezienie sie wielokulturowej rzeczywistosci i znalezienie zatrudnienia w
zawodzie, gdzie wymagana jest biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego. Warto réwniez podkresli¢, ze
wsrdd studentéw kierunku Filologia angielska znajdujg sie osoby pochodzgce z Australii, Biatorusi,
Ukrainy oraz osoba majaca syryjskie korzenie, dzieki czemu studenci kierunku Filologia angielska ucza
sie funkcjonowac¢ w wielokulturowym srodowisku.

Nie bez znaczenia s réwniez wydarzenia organizowane przez Dziat Wspodtpracy z Zagranica, w
ktorych studenci kierunku Filologia biorg czynny udziat (np. Wieczory integracyjne dla studentéw
Programu Erasmus+, w ktdérych uczestniczg studenci ANSt https://ansl.edu.pl/dwz/, Erasmus Open

Day https://ansl.edu.pl/dwz/?start=8). Warto podkresli¢, ze Wydziatowym Koordynatorem ds.

Programu Erasmus+ jest nauczyciel akademicki Zaktadu Filologii Angielskiej, ktory jednoczesnie petni
funkcje opiekuna kota naukowego, co niewatpliwie sprzyja angazowaniu studentéw w wydarzenia
organizowane przez Dziat Wspétpracy z Zagranica.
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Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktoéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
p. kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. W miare mozliwosci Zalecenie zostato zrealizowane, na co wskazuje tabela

zwiekszy¢ mobilnos¢ 7.4.2.

zagraniczng studentow i

nauczycieli.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb roinych grup studentow, w tym potrzeb
studentow z niepetnosprawnosciq

System wsparcia studentdéw ANSt uwzglednia potrzeby réznych grup studentow, w tym studentéw z
niepetnosprawnoscia. Jest prowadzony systematycznie i ma charakter staty i kompleksowy. Studenci
z problemami edukacyjnymi lub znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej, czy tez
zdrowotnej mogg korzysta¢ ze wsparcia Prorektora ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich, Dziekana i
Prodziekana Wydziatu, Opiekuna roku, Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich, Koordynatora ds.
studentdw z niepetnosprawnoscig, Dziekanatu oraz Samorzgdu Studenckiego, a takze psychologa w
ramach ustugi online oraz O$rodka Rozwoju Osobistego i Spotecznego FOCUS, ktéry swoim
dziataniem obejmuje studentéw, absolwentéw oraz pracownikéw ANSt. Do jednostek Uczelni
udzielajgcych wsparcia studentom nalezy réwniez Dziat Wspdtpracy z Zagranicg, ktory roztacza
opieke nad studentami — obcokrajowcami przybywajgcymi do ANSt np. w ramach programu
Erasmus+, a takze Biuro Karier wspierajgce studentéw i absolwentéw w wyborze drogi rozwoju
zawodowego i skutecznym wejsciu na rynek pracy.

I. Wsparcie w zakresie organizacji studidw i procesu ksztatcenia

W ramach funkcjonujagcego systemu wsparcia, studentowi moze by¢ przyznana indywidualna
organizacja studiéw. Przyznanie 10S upowaznia studenta do czesciowego zwolnienia z obowigzku
uczeszczania na zajecia dydaktyczne oraz dopuszcza mozliwo$¢ zaliczenia tych zaje¢ w innym terminie
niz przewiduje organizacja roku akademickiego, ale nie dtuzej niz do konca danego roku
akademickiego. Okolicznosciami bedgcymi podstawg do udzielenia 10S sg: stan zdrowia studenta
utrudniajacy systematyczne uczestnictwo w zajeciach, studiowanie na wiecej niz jednym kierunku,
odbywanie czesci studiow w innej Uczelni, przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektéw
uczenia sie, inne wazne uwarunkowania uzasadniajgce studiowanie w trybie 10S. Wyrdzniajgcym sie
studentom, ktdérzy osiggajg bardzo dobre wyniki w nauce Uczelnia umozliwia studiowanie wedtug
indywidualnego toku studiéw (ITS). Warunkiem udzielenia ITS jest zaliczenie pierwszego roku

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 135



studiéw, uzyskanie sredniej ocen ze wszystkich przedmiotdw przewidzianych programem studiéw na
poziomie co najmniej 4,3 (Regulamin Studiow §12 i §13).

Studentowi na jego wniosek moze by¢ takze udzielony urlop diugoterminowy (semestralny lub
roczny) lub kréotkoterminowy (do czterech tygodni). Udzielenie urlopu moze nastgpi¢ w przypadku
dtugotrwatej choroby, w przypadku urodzenia dziecka lub koniecznosci sprawowania nad nim opieki,
w przypadku innych waznych okolicznos$ci uznanych przez Dziekana za uzasadniajace jego udzielenie.
Zgodnie z §39 Regulaminu Studidw, studentce w cigzy i studentowi bedgcemu rodzicem nie mozna
odmoéwic¢ zgody na urlop. W trakcie urlopu student, za zgodg Dziekana, moze bra¢ udziat w
niektérych zajeciach oraz przystepowac do zaliczen i egzamindw.

W celu sprawnego wdrozenia nowoprzyjetych studentéw w srodowisko akademickie, na poczatku
roku akademickiego, przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, organizowane sg tzw. zajecia
adaptacyjne dla studentéw pierwszego roku. W trakcie tych zaje¢ osoby rozpoczynajgce edukacje w
ANSt uzyskujg najwazniejsze informacje dotyczace funkcjonowania Uczelni, dowiadujg sie jakie
dokumenty regulujg prace Uczelni, a takze poznajg najistotniejsze zasady dotyczgce organizacji
studiéw. Podczas dnia adaptacyjnego studenci pierwszego roku odbywajg réwniez szkolenie z
zakresu obstugi systemu USOS oraz wykorzystania platformy Moodle w e-learningu. Szkolenie dla
studentéw | roku organizowane jest takze przez Samorzad Studencki, ktory informuje studentéw o
ich prawach i obowigzkach, a takze o zadaniach i celach uczelnianej organizacji studenckiej.

Istotng role w systemie wspierania studentdw w procesie ksztatcenia odgrywa Dziekan, Prodziekan i
Dziekanat. Studenci majg mozliwo$¢ omodwienia swoich spraw oraz problemdéw zwigzanych z
ksztatceniem podczas indywidualnych spotkan z Wtadzami Dziekaniskimi, a takze otrzymujq wsparcie
ze strony pracownikéw Dziekanatu. Nalezy podkresdli¢, ze godziny pracy Dziekanatu sg dostosowane
rowniez do potrzeb pracujacych studentéw studidw niestacjonarnych. W Dziekanacie studenci mogg
uzyska¢ informacje dotyczgce form i zasad studiowania, opfat i kwestii regulaminowych, a takie
procedur zwigzanych ze sktadaniem prac dyplomowych lub podan. Na kazdym roku studiéw
powotany jest Opiekun roku, ktéry reprezentuje interesy studentdow wobec wiadz Wydziatu i
nauczycieli akademickich oraz stuzy studentom radg i pomocga zaréwno w sprawach indywidualnych,
jak i dotyczgcych catych grup studenckich. Ponadto, na kazdym kierunku powotany jest Koordynator
praktyk zawodowych oraz Kierunkowy Koordynator ds. programu Erasmus+, ktérych zadaniem jest
udzielanie studentom wsparcia w realizacji praktyk zawodowych lub organizacji wyjazdu na uczelnie
zagraniczng. Kierunkowy Koordynator ds. programu Erasmus+ jest rdwniez bezposrednim opiekunem
studentéw przyjezdzajgcych do ANSt w ramach wymiany zagranicznej. Nauczyciele akademiccy i inne
osoby prowadzace zajecia stuzg wsparciem merytorycznym w zakresie nauczanego przedmiotu
podczas konsultacji, ktére mogg by¢ realizowane réwniez zdalnie.

. Wsparcie w zakresie rozwoju naukowego i zawodowego studentow

Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢ rozwoju naukowego i zawodowego. W Uczelni funkcjonujg
kota naukowe, ktérych celem dziatania jest rozwijanie zainteresowan, pogtebianie wiedzy, a takze
dziatalno$¢ na wielu ptaszczyznach zwigzanych z dang dziedzing nauki. Studenci majg mozliwosc
publikowania artykutdow zwigzanych z ich dziatalnoscig naukowa w uczelnianym czasopismie Polish
Journal of Applied Sciences (https://pjas.ansl.edu.pl/index.php/pjas), uczestniczenia w konferencjach

naukowych organizowanych przez ANSt, a takze uczestnictwa w wizytach studyjnych i spotkaniach z
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pracodawcami organizowanymi przez Uczelnie. W ramach projektow realizowanych przez Uczelnie
takich jak np. ,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”,
»KPK — Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP”, studenci uzyskujg dodatkowe kwalifikacje lub
poszerzajg swoje kompetencje zawodowe (szczegétowe informacje dotyczace projektdw ujete
zostaty w raporcie w punkcie zatytutowanym ,Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za
wazne dla oceny kryterium 2”). Ponadto, studenci osiggajacy Srednig ocen co najmniej 4,3 moga
ubiegac sie o indywidualny tok studidw, a studenci studidw niestacjonarnych ze $rednig ocen 4,8
mogg ubiegal sie o czesciowe zwolnienie z optat czesnego. Studenci majg réwniez mozliwosé
ubiegania sie o stypendium naukowe, sportowe lub artystyczne przyznawane przez Rektora ANSL.

ANSt zapewnia dostep do bezprzewodowej sieci eduroam, z ktérej mogg korzysta¢ wszyscy studenci
przebywajacy na terenie Uczelni. Do dyspozycji studentdw na terenie Uczelni sg rowniez komputery
znajdujace sie w uczelnianej bibliotece i kawiarenkach internetowych oraz kserokopiarki znajdujgce
na korytarzu w budynku przy Akademickiej 1 i Akademickiej 14. Studenci moga réwniez zakupié¢ ze
znacznymi znizkami oprogramowanie poprzez serwis internetowy OnTheHub. W budynku przy
Akademickiej 1 i Akademickiej 14 oraz w Domu Studenta znajdujg sie infokioski wyposazone w
monitor dotykowy, gtosniki, klawiature ze znakami Brailla i trackball’em, czytnikiem kodéw QR oraz
dostepem do Internetu.

Biblioteka ANSt umozliwia studentom dostep do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica, ktdra udostepnia zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej, w tym wspotczesne ksigzki i
czasopisma naukowe ze wszystkich dziedzin wiedzy. Biblioteka oferuje réwniez dostep on-line do
zasoboéw Wirtualnej Biblioteki Nauki (m.in. bazy Elsevier, Springer, Web of Knowledge, Medline),
dostep do baz EBSCO, TezMeSH, Polskiej Bibliografii Lekarskiej, dostep do bazy e-Publikacje Nauki
Polskiej oraz do Medline Health Source-Nursing. Szczegétowe informacje dotyczace zasobodw
biblioteki zostaty oméwione w kryterium 5.

[} Wsparcie psychologiczne

Wsparcia psychologicznego udziela Akademicki Osrodek Rozwoju Osobistego i Spotecznego.
Dziatania Akademickiego Osrodka Rozwoju Osobistego i Spotecznego FOCUS skoncentrowane sg na
udzielaniu pomocy psychologicznej tj. wsparcie w sytuacji kryzysowej; w sytuacji doswiadczania
przemocy lub byciu Swiadkiem przemocy; wsparcie po wypadku lub innym traumatycznym
wydarzeniu; w sytuacji konfliktu interpersonalnego na uczelni; wsparcie po $mierci bliskiej osoby, w
chorobie, niepetnosprawnosci; wsparcie w procesie adaptacji studentéw Erasmus+, wsparcie i
wyjasnianie 2-3 nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach w celu zwiekszenia motywacji;
rozpoznanie problemu z jakim zmaga sie osoba, rozpoznania problemoéw psychicznych, rodzinnych,
spotecznych, w podejrzeniu uzaleznienia u studenta i pokierowaniu po pomoc do odpowiedniego
specjalisty lub instytucji.

Celem Akademickiego Osrodka Rozwoju Osobistego i Spotecznego FOCUS jest wsparcie
psychologiczne w kryzysie, wsparcie informacyjne, psychoedukacja, rozpoznanie i nazwanie
problemu oraz w razie potrzeby pokierowanie do odpowiedniego specjalisty. Jednostka nie prowadzi
leczenia studentéw, psychoterapii indywidualnej czy grupowej. Szczegétowe informacje dotyczace
dziaftalno$ci Akademickiego Osrodka Rozwoju Osobistego i Spotecznego FOCUS dostepne s3 na
stronie https://ansl.edu.pl/focus/. Dodatkowo, w ramach projektu ,PWSIiP w tomzy dostepna i bez
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barier” uruchomiono bezpfatnie ustuge wsparcia zdrowia psychicznego online.
IV. Wsparcie finansowe

Studenci ANSt majg mozliwos¢ ubiegania sie o nastepujgce formy wsparcia finansowego
(https://ansl.edu.pl/studenci/stypenia):

1) stypendia socjalne,

2) stypendia dla osdb z niepetnosprawnoscig,

3) stypendia Rektora (za osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne),

4) stypendia ministra za znaczgce osiggniecia naukowe lub artystyczne lub sportowe,
5) zapomoge.

Zasady przyznawania pomocy materialnej studentom ANSt zawarte zostaty w Regulaminie swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw ANSt wprowadzonym na mocy Zarzadzenia Nr 64/2022
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5454). Pierwszy etap sktadania

whnioskéw stypendialnych odbywa sie poprzez narzedzie wspomagajgce obliczanie dochodu na
cztonka rodziny studenta - stypendialny portal studencki
https://rekrutacja.pwsip.edu.pl/swd/Logowanie.php. Wypetnione dokumenty, ktdrych tres¢ student

potwierdza wtasnorecznym podpisem dostarczane sg cztonkom komisji stypendialnej.

Ponadto, zgodnie z §7 Regulaminu zasad pobierania optat za studia, student studidow stacjonarnych,
ktory otrzymat urlop z powodu choroby, powtarza niezaliczony z tego powodu semestr nieodptatnie.
Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej
mogaq takze zostac¢ zwolnieni z czesci lub catosci naleznych optat. Studenci studiéw niestacjonarnych,
za wybitne osiggniecia w nauce, mogg ubiegac sie o zwolnienie z optat czesnego za dany semestr
studiow. Warunkiem niezbednym do spetnienia jest osiggniecie sredniej ocen 5,0 z ostatniego roku
studiéw i czynny udziat w pracach kota naukowego. Studenci studidw niestacjonarnych, ktdrzy
osiggneli $rednig ocen 4,8 z ostatniego roku studiéw i biorg czynny udziat w pracach kofa naukowego,
moga wnioskowac o czesciowe zwolnienie z optat czesnego za dany semestr studidow.

V. Wsparcie studentow z niepetnosprawnoscia

W odniesieniu do studentdéw z niepetnosprawnoscig organy Uczelni podejmujg dziatania zmierzajgce
do zapewnienia im warunkéw umozliwiajacych studiowanie na zasadzie réwnych szans w stosunku
do pozostatych studentéw. Juz na etapie rekrutacji na studia kandydaci z niepetnosprawnoscig moga
zwracac sie o porade, informacje i pomoc odnosnie konkretnego wsparcia. W ramach systemu
wsparcia studentom z niepetnosprawnoscia przystuguje: dostosowanie formy egzamindw i zaliczen
do ich indywidualnych mozliwosci, prawo korzystania ze sprzetu wspomagajgcego proces ksztatcenia
(np. laptopy dotykowe, dyktafony), zmiana warunkéw uczestnictwa w zajeciach, pomoc asystenta
(sporzadzanie notatek, skanowanie materiatéw dydaktycznych, pomoc w przemieszczaniu sie miedzy
salami i budynkami, w razie koniecznosci przebywanie ze studentem niepetnosprawnym na
zajeciach), otrzymania materiatéw dydaktycznych w formie dostosowanej do jego potrzeb i
mozliwosci, np. druk powiekszony. Studenci z niepetnosprawnoscig moga réwniez uzyskac zgody na
nagrywanie zaje¢ dydaktycznych oraz mogg otrzymaé materiaty dydaktyczne prezentowane na
zajeciach w formie elektronicznej. Osoby z niepetnosprawnoscig majg takze prawo do zdalnej obstugi
w obszarze administracyjnym.
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W przypadku studentéw dotknietych niepetnosprawnoscig ruchowg Uczelnia stara sie planowac
zajecia w najbardziej dostepnych salach, w miare mozliwosci w jednym budynku w celu ograniczenia
koniecznosci przemieszczania sie. Dla osdb niedostyszgcych planowane sg zajecia w salach
wyposazonych w petle indukcyjne, wspomagajace styszenie. Studentom stabowidzgcym stwarza sie
mozliwosé korzystania z materiatow dydaktycznych z powiekszong czcionka i w wersji elektronicznej,
a zajecia planowane sg w salach z duzymi monitorami interaktywnymi. Czytelnia Uczelni posiada w
swoim wyposazeniu drukarke, monitor, klawiature i notatnik brajlowski. Istnieje mozliwos¢
prowadzenia indywidualnych zaje¢ z wychowania fizycznego dostosowanych do indywidualnych
potrzeb studentéw bedacych osobami z niepetnosprawnoscig. Uczelnia oferuje organizacje
transportu studentom niebedgcym w stanie samodzielnie dotrzeé na zajecia z powodu posiadanej
niepetnosprawnosci. Przy budynkach Uczelni znajdujg sie rdwniez przystanki autobusowe. Miejskie
Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w tomzy uzgodnito z Uczelnig najdogodniejsze dla studentéw trasy
przejazdéw autobusow. Wszystkie pojazdy zatrzymujgce sie na przystankach zlokalizowanych w
poblizu Uczelni wyposazone sg w obnizany pomost umozliwiajgcy wjazd studentom poruszajgcym sie
na wdzkach. ANSt zapewnia studentom z niepetnosprawnoscia zdalny dostep do czesci ksiegozbioru,
dzieki czemu mogg korzystac z zasobow biblioteki bez wychodzenia z domu. Szczegétowe informacje
dotyczace wsparcia udzielanego studentom z niepetnosprawnoscia zostaty oméwione w punkcie 2.4
niniejszego raportu.

VI. Wsparcie studentéw bedacych obywatelami Ukrainy

Studenci bedacy uchodzcami z Ukrainy majg mozliwosé odbywania stazu zawodowego realizowanego
w ramach zadania 5: Wsparcie dla Ukrainy (,,KPK — Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP w
tomzy” nr POWR.03.05.00-00-z040/17). Celem stazu zawodowego jest przede wszystkim nabycie
przez stazyste nowych lub pogtebienie juz posiadanych umiejetnosci, kompetencji zawodowych,
wiedzy i zachowan, ktére sg pozadane na rynku pracy w Polsce. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt,
ze w trakcie odbywania stazu studenci bedg otrzymywac miesieczne wynagrodzenie stazowe. Czas
trwania stazu to 6 miesiecy. Zasady dotyczgce stazu zawodowego dla studentéw bedgcych
obywatelami Ukrainy zostaty wprowadzone Zarzadzeniem Nr 95/2022
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5525), Zarzadzeniem Nr
102/2022 (https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5534), Zarzadzeniem
Nr  6/2023 (https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5560). Warto
rowniez podkresli¢, ze studenci z Ukrainy uczestnicza w bezptatnych lekcjach jezyka polskiego

prowadzonych przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w ANSt. Na Uczelni powotany zostat
rowniez Koordynator ds. dziatan dla Ukrainy, ktérego zadaniem jest m.in. udzielanie wsparcia
uchodZzcom z Ukrainy w sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia i pomoc w przygotowywaniu
niezbednych dokumentéw. Koordynator ds. dziatan z Ukraina petni réwniez funkcje uczelnianego
opiekuna stazu.

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Uczelnia wspiera studentéw w procesie uczenia sie m.in. poprzez:
1) dostepnosc¢ Dziekana i Prodziekana Wydziatu w ramach petnionych dyzuréw,
2) umozliwienie studentom komunikacji mailowej z osobami prowadzgcymi zajecia dydaktyczne,
3) profesjonalng obstuge administracyjng studentéw w obszarach zwigzanych z ksztatceniem,
pomocg materialng, finansami studentéw,
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4) udostepnianie studentom informacji nt. programu studidw, przebiegu toku studiow i
zwigzanych z nim procedurach,

5) stosowanie form i metod dydaktycznych wptywajacych korzystnie na proces uczenia sie np.
metod aktywizujgcych, przygotowywanie prezentacji, udziat w dyskusji,

6) ksztattowanie procesu nauczania w sposéb sprzyjajagcy miedzynarodowej mobilnosci
studentow,

7) umozliwienie studentom udziatu w badaniach naukowych; nawigzywanie kontaktow ze
Srodowiskiem naukowym,

8) wspieranie studentéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym m.in. poprzez
zapewnienie optymalnych miejsc praktyk,

9) wspdtprace z instytucjami dziatajgcymi na lokalnym i regionalnym rynku pracy, w ktdrych
studenci mogg zdobywac doswiadczenie w ramach wolontariatu,

10) precyzyjny i transparenty system oceny osiggniec¢ studenta; obiektywne formutowanie ocen,

11) indywidualne podejscie do potrzeb studentdw zapewniajgce wtasciwe wsparcie dydaktyczne
oraz pomoc materialng,

12) stworzenie mozliwosci odbywania studiéw wedtug indywidualnego toku studiéw (ITS) oraz
indywidualnej organizacji studiéw (10S),

13) powotywanie opiekundw poszczegélnych rocznikdéw, do obowigzkéw ktérych nalezy w
szczegblnosci: pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z tokiem studiéw, sprawami
socjalnymi i bytowymi studentéw,

14) dostep do serwisu USOSweb - dzieki ktéremu studenci mogg sprawdzic zajecia na jakie zostali
zapisani, rozktady zaje¢ oraz nazwiska i tytuty oséb prowadzacych, pozna¢ swoje
oceny, uzyskac informacje na temat prowadzonych przez Uczelnie przedmiotdw, uczestniczyc
w ankietowej ocenie nauczycieli, sprawdzi¢ informacje na temat ewentualnych naleznosci
finansowych wobec Uczelni, numerze konta bankowego, na ktére trzeba dokonac¢ wptaty,

15) system pomocy materialnej dla studentdw, na ktdry sktadajg sie stypendia socjalne, stypendia
dla 0séb z niepetnosprawnoscia, stypendia Rektora oraz zapomogi,

16) staty rozwdj infrastruktury w celu zapewnienia najwyzszej jakosci ustug edukacyjnych,

17) stwarzanie komfortowych warunkéw w Domu Studenckim Rubikon.

Waznym rozwigzaniem w zakresie wsparcia studentdw w procesie uczenia sie i osiggania efektéw
uczenia sie jest udostepnienie studentom oraz osobom prowadzgcym zajecia dydaktyczne platformy
elearningowej Moodle. Platforma Moodle pozwala na gromadzenie i udostepnianie materiatéw
dydaktycznych, wykonywanie dodatkowych zadan przez studentdw w ramach pracy wtasnej, a takze
przeprowadzanie wideokonferencji, np. w celu konsultacji z wyktadowca. Platforma Moodle jest
rowniez wykorzystywana do przeprowadzenia zaje¢ ze studentami, ktérzy ze wzgledu na swojg
niepetnosprawnos¢ nie moga uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w siedzibie Uczelni, a takze do
organizowania spotkan z praktykami w formie hybrydowej. Platforma Moodle zostata m.in.
wykorzystana do przeprowadzenia spotkania studentéw kierunku Filologia angielska z praktykami:
ttumaczem  gier komputerowych  Ryszardem  Chojnowskim, znanym  jako  Rystaw
https://ansl.edu.pl/wnsh/wydzial/aktualnosci/266-spotkanie-z-tlumaczem-gier-komputerowych i

ttumaczami polskiego jezyka migowego — Panig Magdaleng Sipowicz, Prezes Stowarzyszenia
Ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego oraz Panig Wiceprezes Stowarzyszenia Ttumaczy Polskiego
Jezyka Migowego, Matgorzatg Limandwka https://ansl.edu.pl/kalendarium/w/tlumaczepolskiego-

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 140


https://ansl.edu.pl/wnsh/wydzial/aktualnosci/266-spotkanie-z-tlumaczem-gier-komputerowych
https://ansl.edu.pl/kalendarium/w/tlumaczepolskiego-jezyka-migowego-bez-tajemnic

jezyka-migowego-bez-tajemnic. Platforma Moodle jest tez wykorzystywana do prowadzenia szkolen

dla studentéw w ramach projektu ,,KPK — Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP”.
8.3. Formy wsparcia:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,

Wsparcie w zakresie miedzynarodowej mobilnosci studentéw udziela Kierunkowy i Wydziatowy
Koordynator ds. programu Erasmus+ oraz Dziat Wspdtpracy z Zagranica, ktéry odpowiada za sprawny
i skuteczny nadzor nad wszystkimi dziataniami zwigzanymi z mobilnoscig studentéw i pracownikéw
ANStL.

Studenci ANSt majg mozliwos¢é udziatu w wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+.
Kazdy student oraz absolwent na danym cyklu studiow (studia licencjackie czy magisterskie) posiada
kapitat mobilnosci - 12 miesiecy, w czasie ktérych moze wyjezdzaé¢ na studia, praktyki lub staze
zagraniczne. Koordynacjg i realizacjg wymiany zajmuje sie Dziat Wspdtpracy z Zagranicg oraz
specjalnie powotani w ramach Wydziatu Koordynatorzy ds. programu Erasmus+. Uczelnia zapewnia
uczestnikom projektu wsparcie merytoryczne, finansowe oraz organizacyjne. Aktywizuje
miejscowych studentéw, organizacje studenckie takie jak Samorzad do uczestnictwa w wydarzeniach
zwigzanych z promocjg programu Erasmus+ i cyklicznych spotkaniach informacyjnych.

Zgodnie z Wewngtrzwydziatowymi regulacjami dotyczqgcymi mobilnosci w ramach programu
Erasmus+ obowigzujagcymi na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych (Zatgcznik nr 23) do
zadan i obowigzkéw Wydziatowego Koordynatora ds. Programu Erasmus+ nalezy m.in:

a) Informowanie studentéw i pracownikéw Wydziatu o mozliwosciach uzyskania stypendium
programu Erasmus+, kryteriach wyboru kandydatdw i rodzaju sktadanych przez nich
dokumentow.

b) Monitorowanie przygotowan studentow do wyjazdu na studia i praktyki w ramach programu
Erasmus+ oraz pobytow studentdéw w instytucjach i uczelniach zagranicznych.

c) Petnienie funkcji osoby kontaktowej dla nauczycieli akademickich i pracownikéw
administracyjnych przyjezdzajgcych z uczelni partnerskich na Wydziat / kierunek w ramach
umoéw Erasmus+ (pomoc w organizacji ich pobytu, zorganizowanie wyktadéw, spotkan z kadrg
/ studentami, etc.).

Kierunkowy Koordynator ds. Programu Erasmus+ natomiast petni funkcje osoby kontaktowej danego
kierunku dla studentéw wyjezdzajacych / przyjezdzajacych na studia i praktyki w ramach programu
Erasmus+ oraz udziela pomocy w sprawach dydaktycznych i akademickich. Kierunkowy Koordynator
ds. Programu Erasmus+ jest m.in. odpowiedzialny za:
a) Pomoc studentom wyjezdzajgcym na studia we wilasciwym sporzadzaniu karty zaliczen i
porozumienia o programie zajec¢ (Learning Agreement for Studies).
b) Pomoc studentom i przysztym absolwentom wyjezdzajgcym na praktyki / staze we wtasciwym
przygotowaniu porozumienia o programie praktyk (Learning Agreement for Traineeships).
c) Statg kontrole przebiegu mobilnosci, udzielania zgody na zmiany w porozumieniu o programie
zajec¢ badz praktyk w trakcie pobytu studenta w uczelni partnerskiej lub instytucji przyjmujacej.
d) Weryfikacje wykazu zaliczen (Transcript of Records), dokumentu, ktéry student otrzymuje od
uczelni przyjmujacej po zakorczeniu okresu mobilnosci.
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e)

b)

W AN
prowa

Pomoc w rozliczeniu praktyk studenckich Erasmus+ zgodnie z porozumieniem o programie
praktyk i dokumentacjg ztozong przez studenta po powrocie z praktyk.

Wspotprace z Dziekanatem Wydziatu i Dziatem Wspédtpracy z Zagranicg (DWZ) w sprawach
dotyczacych rozliczenia studenta po zakoniczeniu okresu mobilnosci.

Udzielanie informacji i pomoc studentom zagranicznym w przygotowaniu porozumienia o
programie studiow i praktyk oraz ewentualnych zmian.

Kontrole nad terminowoscig wystawiania ocen studentom zagranicznym danego kierunku.
Przygotowanie i przestanie do DWZ i bezposrednio do studentéw plandw zajec dla studentéw
zagranicznych przyjezdzajacych na studia.

Wspodtprace z DWZ w zakresie dziatan, zmierzajgcych do zintegrowania studentéw
zagranicznych ze studentami danego Wydziatu.

Wspotprace z Koordynatorami Wydziatowymi ds. programu Erasmus+ w kwestiach
wymagajgcych decyzji zarowno Koordynatora Kierunkowego, jaki i Wydziatowego.

we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

St funkcjonuje Biuro Karier, ktdre jest zarejestrowang Agencjg Zatrudnienia i tym samym
dzi posrednictwo pracy  https://ansl.edu.pl/biuro-karier/biuro-karier/dla-studentow-

absolwentow. Misjg Biura Karier jest m. in. aktywizacja zawodowa studentéw i absolwentéw ANSt

oraz wspoétpraca z szeroko rozumianym rynkiem pracy. Biuro Karier stuzy studentom i absolwentom

ANSt w wyborze drogi rozwoju zawodowego oraz wspiera studentéw w poszukiwaniu pracy. Do

zadan
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

Biura Karier w zakresie wsparcia udzielanego studentom i absolwentom nalezy:
prowadzenie dziatalnosci w zakresie promocji i aktywizacji zawodowej studentéw i
absolwentow,
prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego dla studentéw
i absolwentow,
dziatalno$¢ jako Agencja Zatrudnienia prowadzaca posrednictwo pracy na terenie RP,
organizacja kontaktéw studentéw z pracodawcami, targi pracy itp.
gromadzenie informacji o zawodach, pracodawcach oraz kursach zawodowych, jezykowych,
stypendiach, studiach podyplomowych i zagranicznych,
planowanie i organizacja przedsiewzie¢ promujgcych aktywng postawe zawodowg wsréd
studentow i absolwentéw,
udostepnianie studentom i absolwentom ofert pracy, praktyk i stazy,
zamieszczanie aktualnych ofert pracy na stronie internetowej Biura Karier,
monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw ANSt na rynku pracy,
wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi i realizujgcymi programy aktywizacji
zawodowej,
udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy absolwentom i studentom pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
pomoc pracodawcom w doborze kandydatédw do pracy, w szczegdlnosci udzielanie informacji
i doradztwo w tym zakresie, organizowanie spotkan studentéw z pracodawcami oraz wizyt
studyjnych,
utrzymywanie kontaktow z absolwentami, wspdtpraca ze stowarzyszeniem absolwentéw,
staty monitoring rynku edukacyjnego,
wspotpraca z organizacjami spotecznymi wspétdziatajgcymi z Uczelnig,
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14) pozyskiwanie i wymiana informacji pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz
instytucjami wspdtpracujgcymi.

Od 2017 roku w Biurze Karier zatrudnieni sg doradcy: zawodowy (1 etat) i ds. przedsiebiorczosci (1/2
etatu). Pracownicy Biura Karier w pracy doradczej ze studentami wykorzystujg nastepujgce narzedzia
i techniki:
1) Doradca zawodowy:
— Test — WKP — Wielowymiarowy Kwestionariusz Kompetencji
— Test samooceny (Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego nr 11: Metody
grupowego poradnictwa zawodowego. Kurs inspiracji cz. Il KUP, Warszawa 1998
— Test: Narzedzie diagnostyczne — test do badania osobowosci zawodowej dla doradcow (Test
Kolorowych Kwadratéw autorstwa Anny Weyssenhoff)
— Test: TEST KOTWICE SCHEINA Kwestionariusz Moja kariera
— Darmowy Test Osobowosci: https://www.16personalities.com/pl/typy-osobowosci

— Badanie predyspozycji zawodowych i osobowosciowych - Bilans kompetencji

— Assessment/Development Centre

— Racjonalna Terapia Zachowania w doradztwie zawodowym

— Metoda hiszpariska — rozwijanie indywidualnych cech utatwiajacych zdobycie zatrudnienia.
— Trening Umiejetnosci Spotecznych

— Elementy coachingu

— Indywidualny Plan Dziatania

2) Doradca ds. przedsiebiorczosci:
— KUP — Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych
— Narzedzie diagnostyczne — test do badania osobowosci zawodowej dla doradcéw (Test
Kolorowych Kwadratéw autorstwa Anny Weyssenhoff)
— Assessment/Development Centre

Kazdy student moze zgtosi¢ sie do Biura Karier w celu przeprowadzenia badania i uzyskania wsparcia
z zakresu doradztwa zawodowego i przedsiebiorczosci.

¢) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,

Uczelnia wspiera aktywnos¢ sportowg, artystyczng i organizacyjng studentéw. Mogg oni ubiegac sie o
stypendium Rektora, a takze studiowac w trybie indywidualnej organizacji studiéw.

Przy Uczelni dziata Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego, gdzie studenci moga rozwijac
swoje zainteresowania sportowe. Ponadto, w Domu Studenta Rubikon, nalezgcym do ANSt, znajduje sie
stét do ping ponga, sala taneczna (71m?), siftownia o powierzchni 68m? (w ktérej wyposazeniu znajduje
sie atlas, wio$larz, drabinki, drazki, bieznie, rowery) i sala fitness wykorzystywana m.in. do zajec¢ z crossfit
czy jogi. Studenci ANSt mogg korzystac z wyposazenia Domu Studenta po uzyskaniu zgody od kierownika
obiektu. Dom Studenta oferuje réwniez mozliwos¢ wypozyczenia roweru. W okresie wakacyjnym,
pracownicy Zaktadu Wychowania Fizycznego ANSt organizujg tu obozy sportowe dla grup
miodziezowych i senioréw, gdzie mozna ksztatci¢ swoje umiejetnosci w dyscyplinach takich jak m.in.:
koszykéwka, siatkdwka, ptywanie, lekkoatletyka, sporty walki. Do terenu kampusu przylegaja sSciezki
biegowe oraz rowerowe prowadzgce do oddalonego o niespetna dwa kilometry lasu. Uczestnicy letnich

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 143


https://www.16personalities.com/pl/typy-osobowosci

obozéw sportowych majg zapewniony wysoki standard bazy noclegowej, wyzywienie oraz dostep do
obiektéw sportowych. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia testéw motoryczno-
wydolnosciowych przez trenera przygotowania motorycznego. Zdjecia kampusu oraz bazy sportowej
dostepne sg na stornie Domu Studenta https://ansl.edu.pl/ds/galeria.

Studenci zainteresowani rozwojem swojej sprawnosci fizycznej mogg réwniez podjgé studia w ANSL na
kierunku Wychowanie fizyczne. Uczelnia daje mozliwos¢ studiowania dwdch kierunkdw jednoczesnie.
Studiowanie na wiecej niz jednym kierunku jest podstawg do ubiegania sie o studiowanie wedtug
indywidualnej organizacji studiéw (§13 Regulaminu Studidow). Warto podkreslié, ze znaczna czesc
wyktadowcow na kierunku Wychowanie fizyczne to trenerzy z doswiadczeniem w pracy z kadra
narodowa.

Studenci uzdolnieni artystycznie majg mozliwos¢ zaprezentowania swoich prac na terenie Uczelni i
umiejetnosci podczas organizowanych uroczystosci. Uczelnia wspétpracuje réwniez ze znajdujgcym sie w
tomzy Teatrem Lalki i Aktora, ktéry jest organizatorem Miedzynarodowego Festiwalu Teatralnego
WALIZKA bedacego jednym z wazniejszych i prestizowych przegladéw teatralnych organizowanych w
tej czesci Europy. Studenci ANSt, w szczegdélnosci studenci kierunku Filologia angielska, wspdtpracuja
z organizatorami festiwalu i pomagajg w obstudze uczestnikéw sSwiadczac ustugi ttumaczeniowe.
Wsrdd przedmiotéw oferowanych w ramach przedmiotdw ogdlnouczelnianych Uczelnia daje
studentom mozliwos¢é wyboru zaje¢ pt. Muzyka sztukg dzwiekéw i komunikacji miedzykulturowej,
ktdre prowadzone sg przez osoby posiadajgce wyksztatcenie muzyczne. W roku akademickim
2022/2023 zajecia te prowadzone sg przez tenora posiadajgcego tytut doktora sztuki muzycznej w
dyscyplinie artystycznej wokalistyka.

Studenci zainteresowani rozwojem aktywnosci organizacyjnej, w tym w zakresie przedsiebiorczosci,
mogg przytgczy¢ sie do Samorzadu Studenckiego ANSt, ktéry podejmuje szereg inicjatyw
umozliwiajgcych samorozwdj. Ponadto, wsréd przedmiotdw oferowanych w ramach przedmiotéw
ogolnouczelnianych Uczelnia daje studentom mozliwos¢ wyboru zaje¢ pt. Zarzadzanie whasng firma.
Studenci ANSt mogg rowniez przytgczy¢ sie do Studenckiego Kota Naukowego Mtodych
Przedsiebiorcéw, ktérego gtéwnym celem jest pogtebianie wiedzy studentéw na temat prowadzenia
samodzielnej dziatalnosci gospodarczej, ksztatcenie kompetencji zarzadczych i praktycznych
umiejetnosci biznesowych poprzez realizacje projektéw zadaniowych, budowanie kapitatu
relacyjnego, poprzez inicjowanie wspdtpracy z przedstawicielami praktyki gospodarczej oraz innymi
osrodkami naukowymi w kraju i za granicg, ksztatcenie kompetencji w dziedzinie prowadzenia badan
naukowych w biznesie. Koto oferuje swoim cztonkom mozliwos¢ podjecia aktywnosci w 3 sekcjach:

1) sekcja biznesowa - aktywnos¢ w tej sekcji daje mozliwos¢ pozyskania wiedzy nt. szeroko
pojetej przedsiebiorczosci, ksztatcenia kompetencji potrzebnych w prowadzeniu biznesu,
poznania tajnikdw prowadzenia biznesu od podszewki. Studenci nalezgcy do tej sekgcji
uczestniczg w ciekawych spotkaniach biznesowych, spotkaniach z praktykami, wyjazdach na
spotkania z przedstawicielami biznesu w preznie dziatajgcych przedsiebiorstwach, szkoleniach
pozwalajgcych na ksztatcenie kompetencji potrzebnych w realizacji indywidualnych celéw
biznesowych.

2) sekcja projektowa - aktywnos$¢ w tej sekcji to mozliwos$¢ sprawdzenia i ksztatcenia swoich
kompetencji zarzadczych i organizacyjnych podczas realizacji projektow i aktywnosci o
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charakterze zadaniowym, ukierunkowanych na budowanie kapitatu relacyjnego z otoczeniem
Uczelni, biznesem, organizacjami, instytucjami i osSrodkami dziatajgcymi w sferze spoteczno-
gospodarcze;j.

3) sekcja naukowa - aktywno$¢ w tej sekcji to mozliwos¢ sprawdzenia i ksztatcenia swoich
kompetencji w obszarze szeroko pojetej dziatalnosci naukowej, poprzez realizacje badan
naukowych i publikacje artykutéw naukowych z wynikami badan, uczestnictwo oraz
organizacje konferencji naukowych.

Dodatkowo, studenci mogg podjac¢ studia na kierunku Zarzadzanie | stopnia lub Zarzadzanie Il

stopnia, ktére znajdujg sie w ofercie Uczelni.

8.4. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobow wsparcia studentéw wybitnych

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikédw w nauce oraz dziatalnosci naukowej
oraz sposobow wsparcia studentéw wybitnych obejmuje przede wszystkim wewnetrzny system
stypendialny, stypendia ministerialne oraz stypendia i nagrody fundowane przez podmioty publiczne
i prywatne.

Na wewnetrzny system stypendialny sktada sie przede wszystkim stypendium Rektora. Stypendium
Rektora moze otrzymac student przyjety na pierwszy rok studidw, jezeli jest laureatem olimpiady
miedzynarodowej albo laureatem Ilub finalistg olimpiady stopnia centralnego. Przedmiotowe
stypendium moze otrzymywac takze student, ktory uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce, osiggniecia
naukowe lub artystyczne, lub osiggniecia sportowe we wspdtzawodnictwie co najmniej na poziomie
krajowym. Wysokosé stypendium za osiggnietg srednig ocen, osiggniecia naukowe, sportowe i
artystyczne ksztattuje sie na poziomie od 800 zt do 1000 zt miesiecznie, co stanowi istotny czynnik
motywujgcy do nauki (zarzadzenie Nr 92/2022
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5511).

Kolejnym bodzcem stymulujgcym osigganie lepszych wynikdw w nauce jest mozliwos¢ studiowania
wedtug indywidualnego toku studiéw (ITS). Wyrdzniajagcym sie studentom, ktérzy osiggajg bardzo
dobre wyniki w nauce Uczelnia umozliwia studiowanie w trybie ITS na podstawie indywidualnego
programu i pod kierunkiem opiekuna naukowego posiadajgcego co najmniej stopien doktora.
Warunkiem udzielenia ITS jest zaliczenie pierwszego roku studidw i uzyskanie sredniej ocen ze
wszystkich przedmiotéw przewidzianych programem studidéw wynosi, na poziomie co najmniej 4,3.

Inng zachetg do osiggania lepszych wynikbw w nauce jest mozliwos¢ zwolnienia
z optat za studia. Student studiéw niestacjonarnych, za wybitne osiggniecia w nauce, moze
whnioskowaé o zwolnienie (catoSciowe) z optaty czesnego za dany semestr studiéw, jezeli osiggnie
$rednig ocen z ostatniego roku studiow 5,0 oraz bierze czynny udziat w pracach kota naukowego.
Student studiéw niestacjonarnych, za wybitne osiggniecia w nauce, moze wnioskowaé o zwolnienie
czesciowe z optaty czesnego za dany semestr studiow, jezeli osiggnie $rednig ocen z ostatniego roku
studiéw 4,8 oraz bierze czynny udziat w pracach kota naukowego. Studenci mogg rowniez otrzymac
dyplom ,,z wyrdznieniem” jezeli ukonczg studia w terminie, uzyskajg srednig ocen z toku studidow nie
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nizszg niz 4,75 oraz oceny bardzo dobre z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego i nie zostata
wobec nich orzeczona kara dyscyplinarna. Na uzasadniony wniosek recenzenta praca dyplomowa
moze by¢ takze wyrdzniona, a informacja o uzyskaniu wyrdznienia wpisywana jest do suplementu
dyplomu.

Uczelnia przywigzuje duzg wage do wsparcia dziatalnosci naukowej studentéw. Wyraza sie to w
szczegdlnosci w ramach dziatalnosci két naukowych, na ktérg przewidziane sg srodki z subwenc;ji i
srodkéw witasnych Uczelni. Ponadto, dzieki zaangazowaniu Uczelni w realizacje projektdw takich jak
np. ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” czy ,KPK —
Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP” studenci ANSt majg mozliwos¢ zdobywania
dodatkowych kompetencji, rozwoju swoich zainteresowan naukowych oraz uczestnictwa w
certyfikowanych, specjalistycznych kursach doksztatcajacych.

Istotng role w motywowaniu studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce odgrywajg takze
spotkania z pracodawcami oraz wizyty studyjne organizowane przez Uczelnie, podczas ktérych
studenci uzyskujg przydatne informacje dotyczgce pracy zawodowej. Podczas tego typu spotkan
studenci dowiadujg sie o specyfice pracy na okreslonych stanowiskach, wymaganiach stawianym
kandydatom, procesie rekrutacji, mozliwosci rozwoju osobistego oraz $ciezkach kariery.

8.5. Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

ANSt stosuje nastepujgce sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia dostepnego w
Uczelni:
1) organizowanie spotkan grupowych dla studentéw,
2) umieszczanie informacji na stronach internetowych Uczelni i Wydziatu oraz tablicach ogtoszen,
3) umieszczanie informacji w systemie USOS,
4) przekazywanie informacji za pomocg elektronicznej korespondencji mailowej,
5) przekazywanie informacji przedstawicielom Samorzgdu Studenckiego,
6) informowanie opiekundéw roku lub starostdw o mozliwosciach wsparcia i koniecznosci
przekazania tej informacji studentom,
7) publikowanie informacji na profilu mediéw spotecznosciowych takich jak Facebook czy
Messenger,
8) przeprowadzanie indywidulanych rozméw ze studentami,
9) spotkania adaptacyjne dla studentow | roku.

Informacje na temat systemdw wsparcia dostepne sg stronie internetowej Uczelni:
1) wsparcie finansowe https://ansl.edu.pl/studenci/stypenia,

2) wsparcie dla oséb z niepetnosprawnoscia  https://ansl.edu.pl/studenci/studenci-

niepelnosprawni/informacje-ogolne, https://ansl.edu.pl/dostepnaibezbarier/,

3) wsparcie psychologiczne https://ansl.edu.pl/focus/,

https://ansl.edu.pl/dostepnaibezbarier/psycholog,

4) wsparcie udzielane studentom biorgcym lub chcgcym wzigé udziat w programie Erasmus+
https://ansl.edu.pl/dwz/erasmus,

5) poradnictwo pracy, planowanie kariery zawodowe] https://ansl.edu.pl/biuro-karier/biuro-

karier/dla-studentow-absolwentow.
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Informacje dotyczgce wsparcia przekazywane sg réwniez studentom podczas grupowych lub
indywidualnych spotkan z osobami petnigcymi okreslone funkcje w Uczelni. Do takich oséb lub
jednostek organizacyjnych nalezga: Prorektor ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich, Dziekan i Prodziekan
Wydziatu, Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich, Dziat Wspétpracy z Zagranicg, Dziekanat, Samorzad
Studencki, Opiekunowie roku, Starosci rocznikéw, Wydziatowi i Kierunkowi Koordynatorzy ds.
Programu Erasmus+.

8.6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow oraz
jego skutecznosci

Wszystkie wnioski studenckie rozstrzygane sg zgodnie z Regulaminie Studidéw ANSt przez wtasciwy
dla danej sprawy organ. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich wnioskéw i skarg w formie
ustnej lub pisemnej w nastepujacy sposdb:

3) bezposrednio osobom petnigcym okreslone funkcje na Uczelni w celu rozstrzygniecia
problemu. Do takich osdb nalezg: Starosta roku, Opiekun roku, Kierownik Zaktadu, Wtadze
Dziekanskie, Wtadze Rektorskie, Dyrektor Administracyjny, Kierownik Domu Studenta,

4) Samorzadowi Studentéw, ktéry moze samodzielnie rozstrzygngé problem lub tez
skontaktowaé sie z wtasciwym dziekanem Ilub Prorektorem ds. Dydaktyki i Spraw
Studenckich,

5) Wtadzom Dziekanskim za posrednictwem Dziekanatu. Studenci w formie pisemnej wnoszg o
rozwigzanie spraw zwigzanych z dydaktykay, przebiegiem i organizacjg studiéw. Whnioski
rozstrzygane przez Wtadze Dziekanskie dotyczg gtéwnie:

— wznowienia studiéw lub przeniesienia z innej uczelni;

— wyrazania zgody na indywidualng organizacje studiow;

— powtarzania roku/semestru;

— zezwalania na komisyjne zaliczenie zaje¢ i egzamin komisyjny;

— przedtuzenia terminu ztozenia pracy dyplomowej oraz zmiane tematu pracy dyplomowej;
— przeniesienia na studia stacjonarne/niestacjonarne;

— przeniesienia na inny kierunek;

— udzielenia urlopu i przerw w studiach.

6) poprzez udziat w badaniach ankietowych dotyczacych (a) jakosci ksztatcenia, (b) przestrzegania
praw studentéw, (c) oceny Uczelni przez absolwentéw, (d) oceny infrastruktury Uczelni,
biblioteki, strony internetowej oraz obstugi administracyjnej;

7) poprzez zgtaszanie skarg lub wniosku w Sekretariacie Rektora, gdzie prowadzona jest ksiega
skarg i wnioskéw wnoszonych przez studentéw i pracownikéow Uczelni.

Wszystkie zgtaszane wnioski i skargi sg rozpatrywane na biezgco. Po zarejestrowaniu skargi lub
whiosku, organ lub osoba, ktdrej zlecono rozpatrzenie skargi lub wniosku podejmuje niezbedne kroki
w celu rozpoznania i wyjasnienia zgtaszanego problemu. Jezeli z tresci skargi lub wniosku nie mozna
nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, wzywa sie wnoszgcego skarge lub wniosek do ztozenia wyjasnien lub
uzupetnienia wniosku. Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedniego zbadania i
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wyjasnienia sprawy, organ wtasciwy do rozpatrzenia skargi lub wniosku zbiera niezbedne materiaty.
W tym celu moze zwrdci¢ sie do wiasciwych pod wzgledem merytorycznym komdrek organizacyjnych
o przekazanie niezbednych materiatéw i wyjasnien. Skargi i wnioski zatatwiane sg bez zbednej zwtoki,
zgodnie z przepisami KPA, nie pdZniej jednak niz w terminie miesigca lub dwdch miesiecy, gdy skarga
lub wniosek wymaga zdobycia szczegdtowych informacji lub zgromadzenia dodatkowych
dokumentdéw. O sposobie zatatwienia skargi lub wniosku informowana jest osoba, ktéra je wniosta.
Whnioskodawcy, niezadowolonemu ze sposobu rozstrzygniecia wniosku, stuzy prawo wniesienia
odwotania do Rektora Uczelni. Decyzja administracyjna lub rozstrzygniecie Rektora wydane na skutek
whiesienia odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy sg ostateczne.

Przewinienia o charakterze dyscyplinarnym zlecane sg do rozpatrzenia przez powotane do tego
uczelniane komisje dyscyplinarne, takie jak Komisja Dyscyplinarna ds. studentéw, Odwotawcza
Komisja Dyscyplinarna, a takze Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich. W Uczelni
powotani sg rdéwniez Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich oraz Rzecznik
Dyscyplinarny ds. Studentéw.

8.7. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Obstugg administracyjng studentéw zajmujg sie nastepujace jednostki organizacyjne majgce wptyw
na proces ksztatcenia:

1) Dziekanat — ktérego zadaniem jest organizacja i obstuga administracyjna procesu
dydaktycznego Woydziatu. Zakres obstugi studentéw w Dziekanacie obejmuje m.in.
monitorowanie i prowadzenie dokumentacji toku studidw w systemie USOS, ktoéry jest
gtéwnym narzedziem, wspierajgcym obstuge spraw studentdéw; prowadzenie teczki
personalnej studenta; przygotowanie i wydawanie zaswiadczedn o statusie studenta;
przyjmowanie wnioskdw o elektroniczne legitymacje studenckie oraz ich duplikaty; wnioskéw
o pomoc materialng, stypendia i zapomogi; wydawanie suplementéw do dyplomdéw, wyciggéw
ocen; przygotowywanie dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego. Kazdy pracownik Dziekanatu ma przypisang grupe studentow (studenci danego
kierunku), jednak dzieki prowadzeniu dokumentacji w elektronicznym systemie, jest w stanie
obstuzy¢ kazdego studenta, takze spoza swojej grupy.

2) Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich — ktéry zajmuje sie obstugg studentéw w drugiej
instancji, pomoca socjalng dla studentéw, obstugg administracyjng i raportowaniem proceséw
ksztatcenia oraz zapewnianiem warunkdw sprawnej realizacji procesu dydaktycznego Uczelni
w oparciu o obowigzujgce plany nauczania. Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich sprawuje
rowniez opieke nas studentami z niepetnosprawnoscia. Do jego zadan nalezy takze
wspotdziatanie z Komisjg Dyscyplinarng ds. Studentéw i Odwotawczg Komisjg Dyscyplinarng
ds. Studentow.

3) Biblioteka — do ktérej zadan nalezy zapewnianie studentom oraz pracownikom dydaktycznym i
badawczo-dydaktycznym dostepu do wszelkich Zrddet informacji prezentujacych aktualny
poziom wiedzy naukowej, w tym dostepu do ksiegozbioru i baz danych za pomoca
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych.
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4) Dziat Wspodtpracy z Zagranica — odpowiedzialny za wtasciwg organizacje, prowadzenie i
realizacje spraw dotyczacych wyjazdéw studentéw w ramach programu Erasmus+.

5) Biuro Karier — jednostka prowadzaca dziatalno$¢ edukacyjng i informacyjng w zakresie
zawodowej promocji oraz aktywizacji studentéw i absolwentdw ANSt.

6) Zastepca Dyrektora Administracyjnego — sprawujgcy bezposredni nadzér nad Domem Studenta
,Rubikon”.

We wszystkich jednostkach organizacyjnych Uczelni zatrudnione sg osoby posiadajgce wysokie
kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie obstugi spraw studenckich i administracyjnych zwigzanych z
procesem ksztatcenia na poziomie szkolnictwa wyzszego. Szczegdtowy zakres obowigzkéw kazdego
z dziatéow okreslony jest w Regulaminie organizacyjnym

(https://ansl.edu.pl/bip/annexes.php?id=5808). Pracownicy wszystkich dziatdw uzupetniajg i
aktualizujg swojg wiedze z zakresu ich dziatalnosci np. poprzez udziat w szkoleniach, seminariach czy
warsztatach. Podnosza takze swoje kwalifikacje w zakresie znajomosci jezyka angielskiego poprzez
uczestnictwo w indywidualnych lub grupowych zajeciach organizowanych w ramach projektu ,KPK —
Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP”. Pracownicy Dziekanatu uczestniczg w szkoleniach
organizowanych przy wspétpracy z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz w warsztatach i
szkoleniach organizowanych przez Forum Dziekanatéw.

Wiekszos¢ jednostek administracyjnych otwartych jest w standardowych godzinach pracy Uczelni, tj.
od 8:00 — 16:00. Wyjatek stanowig takie jednostki jak Dziekanat i Biblioteka. Biblioteka otwarta jest w
nastepujgcych godzinach: od poniedziatku do wtorku w godzinach 8.00 — 16.00, od $rody do pigtku w
godzinach 8.00 — 18.00 oraz w soboty zjazdowe od 8.00 — 16.00. Godziny otwarcia Dziekanatu s3
rowniez dostosowane do charakteru studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych i umozliwiajg
studentom obu trybéw skorzystanie z porad i uzyskanie wskazéwek dotyczgcych procesu ksztatcenia,
praw i obowigzkéw studenta oraz pomocny materialnej. Informacje o godzinach pracy Dziekanatu s3
dostepne na stronie Wydziatu https://ansl.edu.pl/wnsh/student. Studenci majg réwniez mozliwos¢

kontaktu z pracownikami Dziekanatu za posrednictwem poczty elektronicznej i rozmoéw
telefonicznych. W ramach projektu ,,PWSIiP w tomzy dostepna i bez barier” opracowywana jest
procedura dotyczgca zdalnej obstugi 0sdb z niepetnosprawnoscia w obszarze administracyjnym oraz
procedura umozliwiajgca czesciowg realizacje studiow osdb z niepetnosprawnoscia za pomocga
technik teleinformatycznych. Przygotowywane sg rowniez materiaty dydaktycznie do ksztatcenia w
formie e-learningu, dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Dzieki realizacji projektu
»PWSIiP w tomzy dostepna i bez barier”, pracownicy administracyjni, kadra zarzadzajgca oraz
nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji w ramach szkolen z
zakresu m.in. etykiety wobec 0sdb z niepetnosprawnoscia, obstugi kandydatéw na studia i studentéw
z zaburzeniami psychicznymi, tworzenia stron i tresci internetowych zgodnych z WCAG.
Przygotowywane sg rowniez inne szkolenia — m.in. z zakresu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w
tym zaje¢ z jezykdw obcych (j. angielski) z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig oraz metod pracy dydaktycznej ze studentem z niepetnosprawnoscig, jak
rowniez z jezyka migowego.

Podstawg szybkosci i skutecznosci zatatwiania spraw studenckich jest odpowiedni podziat
obowigzkdw oraz wtasciwa organizacja pracy. Jakos¢ obstugi administracyjnej podlega anonimowej
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ocenie dokonywanej przez nauczycieli akademickich i studentéw. Poziom i skuteczno$é¢ obstugi
administracyjnej sg oceniane wysoko i bardzo wysoko przez obie grupy respondentéw, na co
wskazujg przeprowadzone ankiety (Zatgcznik nr 21).

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Do dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczerstwa studentdw nalezy zaliczyé
obowigzkowe szkolenie z zakresu bhp przeprowadzane kazdego roku dla studentéw
rozpoczynajacych nauke w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym. Szkolenie to jest realizowane w
ramach zaje¢ adaptacyjnych organizowanych pod koniec letniej przerwy lub w pierwszym dniu
rozpoczynajgcego sie roku akademickiego. Szkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
prowadzg osoby posiadajace zasdb wiedzy i doswiadczenie w dziedzinie odpowiadajgcej tematyce
szkolenia.

Studenci pierwszego roku studidéw przechodzg szkolenie z zakresu etykiety akademickiej oraz praw i
obowigzkéw studentdéw, ktdre przeprowadza Samorzad Studencki. Poruszane sg tam kwestie takze
dotyczace sposobow postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz sposobdw reakcji na przemoc.
Cztonkowie Samorzadu sg otwarci na sugestie zgtaszane przez pracownikéw Uczelni, ktére dotyczg
mozliwych do umieszczenia w programie szkolenia tresci. Ta forma wspétpracy umozliwia
zasygnalizowanie Samorzadowi z jakimi problemami lub watpliwosciami studenci najczesciej
zwracajg sie do pracownikéw administracyjnych. Informacja zwrotna od dziataczy studenckich jest
rowniez wazna z perspektywy udoskonalania sposobdw przekazywania informacji oraz mozliwosci
reagowania w nagtych sytuacjach. Sposoby zgtaszania problemdéw czy tez sytuacji konfliktowych
poruszane sg takze podczas spotkan z Opiekunem roku, ktéry jest w statym kontakcie ze studentami.

Studenci informowani sg takze o mozliwosci skorzystania z ustug Akademickiego Osrodka Rozwoju i
Pomocy Spotecznej FOCUS oraz konsultacji z psychologiem, ktéry swiadczy wsparcie i pomoc w
rozwigzaniu probleméw, w tym wsparcie w sytuacji doswiadczenia przemocy lub bycia $wiadkiem
przemocy. Co wazne, mozliwos¢ skorzystania z porady jest bezptatna. Oprdcz profesjonalnej pomocy
ze strony psychologa, studenci mogg zgtosi¢ sie po pomoc do pracownikéw Uczelni, zwtaszcza do
Wtadz Dziekanskich oraz pracownikéw Dziekanatu, ktdrzy doradzg w jaki sposéb mozna rozwigzac
dang sytuacje i w razie potrzeby udzielg niezbednych informacji o formach pomocy. Studenci moga
rowniez uzyska¢ porade prawng na Uczelni. Narzedziem do sygnalizowania niewtasciwego
zachowania wyktadowcéw s3 ankiety z realizacji zaje¢, ktére sg anonimowe. Podczas spotkania
organizacyjnego studenci sg proszeni, aby zgtasza¢ wszelkie sytuacje niepozadane. Ponadto, Uczelnia
przeprowadza réwniez wsréd studentdw badanie ankietowe dotyczace praw studenta za pomocg
systemu Ankieter. Ostatnie badanie tego typu zostato przeprowadzone w kwietniu 2021 r., a wnioski
z badania zostaty zawarte w rocznym sprawozdaniu URJK za rok akademicki 2020/2021.

W Uczelni powotane zostato Centrum Mediacji wspdtpracujace z wykwalifikowanymi mediatorami
bedacymi jednoczesnie statymi mediatorami sadowymi i pracownikami badawczo-dydaktycznymi
Uczelni (https://ansl.edu.pl/centrummediacji/). Kazdy zainteresowany ma mozliwo$¢ zgtoszenia

skargi do Centrum Mediacji poprzez wypetnienie wniosku dostepnego na stronie jednostki
https://ansl.edu.pl/centrummediacji/aplikuj. Celem postepowania mediacyjnego jest stworzenia
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warunkéw dajgcych szanse na wspdlng rozmowe skonfliktowanych stron i wypracowanie
satysfakcjonujgcego je porozumienia, a tym samym zakonczenie sytuacji problemowe;j.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 63/2020 w Uczelni powotana jest takze osoba przyjmujgca skargi o
mobbing  (https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4591), Rzecznik

dyscyplinarny ds. Nauczycieli akademickich
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5497), Rzecznik dyscyplinarny
ds. Studentow (https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4911),
Odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. Studentéw

(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5151), Komisja dyscyplinarna

ds. Studentéw (https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5111) oraz

Uczelniana komisja dyscyplinarna ds. Nauczycieli akademickich
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4852).

Ponadto, w Uczelni powotany zostat Zespot Reagowania Kryzysowego (ZRK), rozwijanego doraznie w
sytuacjach kryzysowych i w okresie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panistwa i w czasie
wojny (https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4689), a takze

wprowadzone zostaty moduty zadaniowe w poszczegdlnych stopniach alarmowych i stopniach
alarmowych CRP (https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4888). O

dziataniach i zaleceniach ZRK studenci sg informowani w razie zaistnienia takiej potrzeby poprzez
wiadomosci mailowe, strone internetowg czy media spotecznosciowe.

Kazda sytuacja zwigzana z naruszenie bezpieczenstwa, dyskryminacji lub przemocy wobec studentéw
analizowana jest indywidulnie, a sposéb jej rozwigzania zalezy od oséb zaangazowanych i powagi
zaistniatej sytuacji oraz osoby, ktérej zostat zgtoszony problem. Z reguty wszystkie sytuacje
konfliktowe pojawiajace sie na Wydziale rozwigzywane sg na poziomie Wydziatu. Jezeli istnieje taka
potrzeba o konflikcie informowane sg osoby znajdujgce sie wyzej w hierarchii Uczelni lub tez sposéb
rozwigzania sytuacji konfliktowej jest analizowany w porozumieniu z innymi jednostkami/osobami
mogacymi udzieli¢ wsparcia w tym zakresie. Studenci Wydziatu mogg zgtosi¢ problem dotyczacy
konfliktu, dyskryminacji, przemocy, zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa nastepujgcym
osobom: Staroscie roku, Opiekunowi roku, Kierownikowi Zaktadu, Prodziekanowi, Dziekanowi,
pracownikom Dziekanatu i Dziatu Ksztatcenia, Prorektorowi ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich,
Samorzgdowi Studenckiemu.

W razie zaistnienia konfliktu, doswiadczenia dyskryminacji, przemocy lub bycia $wiadkiem tego typu
zdarzen na poziomie student — pracownik ANSt lub student — student, poszkodowany student lub
Swiadek zdarzenia zazwyczaj zgtasza sprawe Opiekunowi roku osobiscie lub za posrednictwem
Starosty roku lub Rady Samorzadu Studenckiego. Opiekun roku podejmuje prébe rozwigzania sytuacji
konfliktowej w drodze rozmowy ze stronami sporu, a takie z ewentualnymi Swiadkami sytuacji
konfliktowych. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania zaistniatego problemu, sprawa zostaje
zgtoszona Wiadzom Dziekanskim bezposrednio przez Opiekuna roku lub za posrednictwem
Kierownika Zaktadu. W zaleznosci od powagi sytuacji Wfadze Dziekanskie podejmujg prébe
rozwigzania sytuacji konfliktowej dostosowujgc sposdb jej rozwigzania do zaistniatego problemu,
uzyskujgc np. wskazowki i sposoby rozwigzania konfliktu od pracownikéw Dziatu Ksztatcenia i Spraw
Studenckich i/lub Dziatu prawnego lub informujg o zaistniatej sytuacji Prorektora ds. Dydaktyki i
Spraw Studenckich, ktéry podejmuje stosowne dziatania.
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8.9. Wspdtpraca z samorzqgdem studentow i organizacjami studenckimi

Aktywno$¢ studentéw jest waznym elementem wptywajgcym na efektywno$é¢ podejmowanych
dziatan. Cztonkowie Samorzadu Studenckiego majg wazny gtos w dyskusji i sg zrédtem informacji o
kwestiach wymagajacych zmiany. Ich gtos doradczy odno$nie sposobu dobierania form komunikacji
ze studentami, wskazywanie obszaréw i kierunkéw dokonywania prostudenckich zmian i
usprawnienia funkcjonowania procedur umozliwia weryfikacje i modyfikacje dziatan, co przektada sie
na jakos¢ koegzystencji w srodowisku akademickim.

Studenci biorg czynny udziat w podejmowaniu waznych decyzji oraz wptywajg na jakos¢ ksztatcenia.
Jako cztonkowie Senatu majg wptyw na ksztattowanie regulacji ogélnouczelnianych np. regulaminu
studiéw. Studenci biorg takze udziat w spotkaniach z Prorektorem ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich
podczas ktdérych wskazujg swoje postulaty i przedstawiajg propozycje wprowadzenia zmian.
Przedstawiciel studentéw wskazany przez Samorzad Studencki jest cztonkiem Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, ktére opiniujg m.in.: zmiany w
programach studiéw, regulaminie praktyk zawodowych, procesie dyplomowania. Samorzad
Studencki akceptuje kandydatury na opiekundw roku, a takze wyraza swoje stanowisko przy wyborze
Prodziekana i Prorektora ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich. Studenci bedacy cztonkami Kolegium
Elektoréow biorg udziat w wyborze Rektora. ROowniez w prace Komisji Wyborczej wigczony jest
przedstawiciel studentéw. Przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad m.in. Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich, Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, Komisji
Dyscyplinarnej ds. Studentéw oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentdw, Komisji
Stypendialnej i Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Umacnia to role studentéow i wptyw na
ksztattowanie uczelnianej rzeczywistosci.

W skfadzie Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji Stypendialnej, liczacych co najmniej 6 osdb,
sg studenci delegowani przez witasciwy organ Samorzadu Studenckiego oraz pracownicy ANSt.
Wiekszos¢ sktadu Komisji stanowig studenci. Komisje na dany rok akademicki powotuje Rektor
sposrdod pracownikdéw uczelni wskazanych przez poszczegélnych Dziekandéw i/lub Prorektora ds.
Dydaktyki i Spraw Studenckich i studentéw delegowanych przez Samorzad Studencki.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie: komisje dyscyplinarng dla
studentéw oraz odwotawczg komisje dyscyplinarng dla studentéw. Rektor powotuje komisje
dyscyplinarng dla studentéw w sktadzie:

1) po dwdch przedstawicieli sposrdd nauczycieli akademickich z kazdego Wydziatu;

2) po dwéch studentow z kazdego Wydziatu.

Rektor powotuje odwotawczg komisje dyscyplinarng dla studentéw w sktadzie:

1) po dwbch przedstawicieli sposrdd nauczycieli akademickich z kazdego Wydziatu;

2) po dwéch studentow z kazdego Wydziatu.
Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentéw i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla studentéw.

Warto podkresli¢, ze w roku akademickim 2022/2023 po raz drugi na przewodniczagcg Samorzadu
Studenckiego zostata wybrana studentka studidw Il stopnia kierunku Zarzgdzanie prowadzonego na
Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych i absolwentka ANSt kierunku Filologia angielska, a
Opiekunem Samorzadu Studenckiego jest pracownik badawczo-dydaktyczny Wydziatu Nauk
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Spotecznych i Humanistycznych. Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych, w tym studenci
kierunku Filologia angielska, wspdtpracujg z Samorzagdem Studenckim w zakresie organizowania
réoznego rodzaju wydarzen czy tez akcji charytatywnych. Poprzez wspétprace z Samorzadem
Studenckim mozliwe jest uatrakcyjnienie i podniesienie poziomu organizowanych wydarzeid na
Woydziale i Uczelni.

8.10. Sposoby, czestosci i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak réwniez oceny kadry wspierajqcej proces ksztatcenia, a takze
udziat w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow

Nadzér nad oceng i monitorowaniem systemu wsparcia oraz motywowania studentéw ANSL
sprawuje Prorektor ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich, Wtadze Dziekariskie oraz Dziat Ksztatcenia i
Spraw Studenckich. Ocena systemu wsparcia dokonywana jest na biezgco. Uwagi zgtaszane przez
studentéw sg analizowane i, jesli jest to mozliwe, wdrazane do realizacji. Przyktadem takiego
rozwigzania jest wprowadzenie systemu kolejkowego przy przyjmowaniu podan stypendialnych.

Kadra wspierajgca proces ksztatcenia jest poddawana ocenie w ramach badania ankietowego. W
roku akademickim 2020/2021 i 2021/2022 badanie tego typu nie zostato przeprowadzone ze wzgledu
na zawieszenie zaje¢ w formie stacjonarnej spowodowane pandemig COVID-19. W roku akademickim
2022/2023 badanie zostato przeprowadzone a jego wyniki zostaty zawarte w zatgczniku nr 20. W
badaniu dotyczacym infrastruktury i jednostek organizacyjnych wspierajgcych proces ksztatcenia
biorg udziat studenci i nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na WNSiH.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktoéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 8 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp.
P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Rekomenduje sie zapewnienie | Liczba zaktadéw pracy, w ktdrych studenci mogg odbywadé

studentom wiekszego
wsparcia w poszukiwaniu
miejsc praktyk dydaktycznych
oraz rozwazenie wydtuzenia
okresu ich realizacji, co
przyczyni sie do tatwiejszego
znalezienia miejsc realizacji
praktyk przez studentow.

praktyke zawodowg, zostata zwiekszona. Wprowadzono

nowe Sciezki rozwoju, a co za tym idzie zaistniata
koniecznosé nawigzania wspoétpracy z innymi podmiotami,
w ktdérych studenci S$ciezki rozwoju jezyk angielski w
mogq

zawodowa. Ponadto, istnienie listy pracodawcéw, z ktorymi

biznesie i ttumaczeniowej realizowaé¢ praktyke
Uczelnia ma podpisane porozumienia o wspodfpracy nie
ogranicza studentéw w wyborze miejsca odbywania
praktyki. Studenci mogg zgtasza¢ propozycje takich miejsc,
a do zadan Koordynatora praktyki zawodowej w ZFA nalezy
decyzja czy miejsca te pozwolg studentom na zrealizowanie
efektow uczenia sie przypisanych do przedmiotu Praktyka
Okres

wydtuzony oraz zaplanowany w taki sposdb, aby studenci

zawodowa. realizacji praktyk zostat rdéwniez
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kierowani na praktyke realizowali maksymalnie 8 godz.
dydaktycznych praktyk zawodowych.

2. Zaleca sie wzmocnienie W celu realizacji zalecenia zespotu oceniajgcego,
dziatarn majgcych na celu wprowadzono spotkania z pracodawcami na terenie
zwiekszenie kontaktow Uczelni.

studentdw z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

ANSt regularnie realizuje projekty edukacyjne i inwestycyjne, wspétfinansowane ze srodkéw Unii
Europejskiej, ktorych celem jest podnoszenie kompetencji studentéw, pracownikdw Uczelni oraz
podnoszenie jakos$ci procesu ksztatcenia oraz warunkdw jego organizacji, w tym doskonalenie
infrastruktury dydaktycznej. Bardzo czesto uczestnikami/beneficjentami tych projektéw s3 studenci
kierunku Filologia angielska i/lub studenci z niepetnosprawnoscig. W pozycji Dodatkowe informacje,
ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2 opisany zostat projekt ,KPK - — Kompleksowy
Program Ksztatcenia w PWSIiP”. Uczelnia realizuje takze projekt ,PWSIiP dostepna i bez barier”,
ktorego celem jest zwiekszenie dostepnosci Uczelni i jej oferty do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia. Projekt zaktada miedzy innymi zakup sprzetu dla oséb z niepetnosprawnoscia,
bezptatne wypozyczenie sprzetu takiego jak: laptopy, tablety, lupa czy przenosny skaner. Sprzet
wyposazony jest w funkcjonalnosci dla osdb z niepetnosprawnosciag. W ramach projektu zakupiono
infokioski z funkcjonalnosciami dla oséb z niepetnosprawnoscig, petle indukcyjne do sal
wyktadowych, petle okienkowe do podniesienia jakosci obstugi osdb stabostyszacych oraz petle
przenosng, ktdrg mozna wykorzystaé w sali, w ktdrej nie ma zamontowanej petli. W ramach projektu
przygotowywane sg materiaty dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ w formie e-learningu w ramach
Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych, w tym z kierunku Filologia angielska. Materiaty te
beda dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig. Projekt zaktada réwniez opracowanie
procedury ewakuacji dla oséb z niepetnosprawnoscig wraz z zakupem sprzetu wspomagajgcego
ewakuacje 0sob ze szczegdlnymi potrzebami. Przygotowywane sg réwniez procedury zdalnej obstugi
0s6b z niepetnosprawnoscia w obszarze administracyjnym, procedura umozliwiajgca czeSciowaq
realizacje studidw oséb z niepetnosprawnoscia za pomoca technik teleinformatycznych, a takze
standardy dostepnosci. Zostaty utworzone stanowiska koordynatora ds. dostepnosci, koordynatora
ds. dostepnosci architektonicznej, koordynatora ds. dostepnosci cyfrowej.

W okresie od 01.09.2017 r. do 31.08.2020 r. Uczelnia realizowata projekt pt.,Czas na rozwdj z
Biurem Karier”, wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Ill, Dziatanie 3.1 ,Kompetencje w szkolnictwie wyzszym”. W
ramach projektu 49 studentédw kierunku Filologia angielska uczestniczylo w doradztwie
zawodowym obejmujgcym poradnictwo grupowe i poradnictwo indywidualne. Warsztaty grupowe
rozwijaty nastepujgce kompetencje:

(1) warsztat samopoznania — student poznawat swoje umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycje

zawodowe; przeprowadzat analize swoich mocnych i stabych stron;
(2) ABC poszukiwania pracy — od planowania do dziatania;
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(3) rozmowa kwalifikacyjna — Skuteczna komunikacja niezbednym ogniwem rekrutacji.

W ramach realizowanego projektu 29 studentdw kierunku Filologia angielska zostato tez objetych
doradztwem z zakresu przedsiebiorczosci, ktére skoncentrowane byto na nastepujacych
zagadnieniach:

— zasady sporzadzania biznesplanu;

— ,blaski i cienie” prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

— cechy lidera;

— formalno-prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

— zrédta pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na zaktadanie i funkcjonowanie podmiotu

gospodarczego

— marketing w podmiocie gospodarczym;

— PR podmiotu gospodarczego;

— zasady zarzadzania zasobami ludzkimi;

— sposoby podejmowania wspodtpracy z personelem;

— mozliwe formy organizacyjne prowadzenia podmiotu gospodarczego;

— przedsiebiorstwa spoteczne jako forma prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Dodatkowo kazdy uczestnik grupowego doradztwa z zakresu przedsiebiorczosci wypetniat test KUP
(Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych), ktéry zostat opracowany na podstawie teorii stylow
poznawczych (Nosal, 1990). Uczestnicy doradztwa zawodowego poddani byli takze badaniom
nastepujgcymi testami:

1) WKP (Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji), ktéry pozwala na diagnoze preferencji w
zakresie zainteresowan typami czynnos$ci oraz warunkdow pracy, a takze umozliwia
wygenerowanie listy preferowanych i odradzanych zawodéw;

2) SoftSkill — kwestionariusz osobowosci umozliwiajagcy wglad w cechy osobowosci badanych
0s6b w odniesieniu do ich aktywnosci zawodowej;

3) MasterMind — test zdolnosci intelektualnych badajacy m.in. zdolno$¢ rozwigzywania
problemdw, umiejetnosé uczenia sie, myslenie abstrakcyjne oraz zdolnosci analityczne.

W ramach realizacji projektu ,Czas na rozwdj Biurem Karier” w 2019 roku zostaty przeprowadzone
spotkania z nastepujgcymi przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego:
1) Naczelnikiem Miejskiego Urzedu w tomzy w Centrum Obstugi Przedsiebiorcow;
2) Szczepanem Barszczewskim — Dyrektorem Biura Rzecznika ds. Matych i Srednich
Przedsiebiorstw Oddziat w Biatymstoku;
3) Jackiem Babielem — spotkanie pt. ,Nie musisz by¢ jak Steve Jobs — czego pracodawcy
oczekuja od mtodych” zorganizowane w ramach Miedzynarodowego Dnia Studenta.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow,
w tym przyszfych i obecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji o warunkach
przyjec na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach

Uczelnia zapewnia staty dostep do aktualnych informacji wszystkim grupom interesariuszy, a w
szczegdlnosci kandydatom na studia, studentom i pracownikom. Podstawowym zrédtem informacji
jest strona internetowa Uczelni, w tym podstrona Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych,
Biuletyn Informacji Publicznej oraz system USOS. Ponadto dostep do informacji zapewniany jest
studentom poprzez bezposredni kontakt z wtadzami wydziatu, kierownikami zaktadéw oraz z
pracownikami administracji, a takze w tradycyjnej formie na tablicach ogtoszen. Uczelnia upublicznia
takze informacje na temat oferty studiow poprzez materiaty drukowane (informatory, ulotki,
plakaty), reklamy radiowe, billboardy, banery na stronach internetowych i portalach
spotecznosciowych.

Strona internetowa Uczelni (https://ansl.edu.pl/) stanowi podstawowe zrddto informacji o Uczelni

takich jak Witadze Rektorskie, oferta dydaktyczna, wydarzenia, jakos¢ ksztatcenia. Informacje
zasadnicze przeznaczone sg dla czterech grup: kandydatéw, studentéw oraz pracownikéw. Strona
posiada wersje w jezyku angielskim. Na gtéwnej stronie Uczelni i stronach wydziatowych dostepny
jest film promocyjny Uczelni dostosowany do potrzeb oséb gtuchych i stabostyszacych
https://www.youtube.com/watch?v=CVPHLWx4RPM&ab channel=AkademiaNaukStosowanychw%C
5%810m%C5%BCy.

Strona internetowa Wydziatu, dostepna jest z gtdwnej strony Uczelni (https://ansl.edu.pl/wnsh/).

Znajdujg sie tutaj informacje merytoryczne oraz formalne dla studentéw, kandydatéw oraz
absolwentéw, takie jak: programy studidow, plany studidow, regulaminy praktyk zawodowych,
procedura dyplomowania, stypendia i pomoc materialna, itp. Zaktadka STUDENT — PROGRAMY |
PLANY STUDIOW zapewnia dostep do szczegétowych siatek programowych dla wszystkich
prowadzonych na Wydziale kierunkéw i Sciezek rozwoju realizowanych w danym roku akademickim
(https://ansl.edu.pl/wnsh/student/programy-i-plany-studiow/filologia). Na stronie tej opublikowana

jest takze informacja na temat kazdej z oferowanych S$ciezek rozwoju, wykaz przedmiotéw
realizowanych w ramach kazdej ze sciezek, a takze symbole efektéw uczenia sie osigganych w
ramach tych przedmiotéw (np. https://ansl.edu.pl/wnsh/images/programy-i-plany-
studiow/filologia/opis specjalno%C5%9Bci/Wykaz przedmiot%C3%B3w_-
specjalno%C5%9B%CA4%87 nauczycielska.pdf).

Biuletyn Informacji Publicznej, dostepny z gtéwnej strony Uczelni, to miejsce, w ktdrym znajdujg sie
informacje o prowadzonych kierunkach studiéw, programach studidw, raportach samooceny,
akredytacjach, zasadach rekrutacji, optatach za studia, regulaminach, studiach podyplomowych,
kursach (https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=category&id=8).

Dodatkowym Zrédtem publicznego dostepu do informacji jest witryna USOSweb ANSL
(https://usosweb.pwsip.edu.pl/kontroler.php? action=home/index). Poprzez USOSweb studenci

majg dostep do wszystkich niezbednych dla nich informacji i ustug, takich jak sylabusy przedmiotdw,

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 156


https://ansl.edu.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=CVPHLwx4RPM&ab_channel=AkademiaNaukStosowanychw%C5%81om%C5%BCy
https://www.youtube.com/watch?v=CVPHLwx4RPM&ab_channel=AkademiaNaukStosowanychw%C5%81om%C5%BCy
https://ansl.edu.pl/wnsh/
https://ansl.edu.pl/wnsh/student/programy-i-plany-studiow/filologia
https://ansl.edu.pl/wnsh/images/programy-i-plany-studiow/filologia/opis_specjalno%C5%9Bci/Wykaz_przedmiot%C3%B3w_-_specjalno%C5%9B%C4%87_nauczycielska.pdf
https://ansl.edu.pl/wnsh/images/programy-i-plany-studiow/filologia/opis_specjalno%C5%9Bci/Wykaz_przedmiot%C3%B3w_-_specjalno%C5%9B%C4%87_nauczycielska.pdf
https://ansl.edu.pl/wnsh/images/programy-i-plany-studiow/filologia/opis_specjalno%C5%9Bci/Wykaz_przedmiot%C3%B3w_-_specjalno%C5%9B%C4%87_nauczycielska.pdf
https://usosweb.pwsip.edu.pl/kontroler.php?_action=home/index

informacje o uzyskanych ocenach i zaliczeniach, rejestracja na przedmioty ogdlnouczelniane,
informacje o ptatnosciach za ustugi edukacyjne, itp. Ponadto za posrednictwem USOSmail studenci
mogg komunikowad sie z uczestnikami swoich grup zajeciowych i ich prowadzgcymi.

Dodatkowa formg rozpowszechniania informacji publicznej sg profil ANSt oraz Wydziatu Nauk
Spotecznych i Humanistycznych w serwisie spotecznos$ciowym Facebook, a takze uczelniane konto na
Instagramie. Uczelnia posiada réwniez kanat na Youtube, ktéry umozliwia publikowanie tresci
multimedialnych i wydarzen na zywo. Informacje publikowane w tych serwisach majg charakter
informacyjno-promocyjny.

ANSt zapewnia dostepnos$¢ cyfrowg zardwno strony internetowej Uczelni jak i Wydziatu, zgodnie z
wymogami prawnymi przewidzianymi dla stron internetowych podmiotéw publicznych. Pracownicy
publikujgcy tresci na stronie i podstronach Uczelni zostali zapoznani z obowigzujgcymi wymogami
dotyczacymi tworzenia tresci na stronach internetowych. Udzielane jest im wsparcie techniczne i
merytoryczne. Jednym z elementéw upowszechniania wiedzy z zakresu dostepnosci cyfrowej byto
szkolenie z zakresu tworzenia tresci internetowych zgodnie z WCAG w ramach projektu "PWSIiP w
tomzy dostepna i bez barier". Dostepnos¢ tresci strony sprawdzana jest poprzez audyt dostepnosci.
Ostatni audyt zostat przeprowadzony w 2022 r. W wyniku poszkoleniowego audytu dostepnosci
zostaty wprowadzone niezbedne poprawki. Wiecej informacji o dostepnosci strony zawarto w
Deklaracji dostepnosci, ktéra aktualizowana jest na biezgco. Deklaracja dostepnosci ANSL
opublikowana zostata na stronie https://ansl.edu.pl/deklaracja-dostepnosci.

9.2. Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentéw, a takie skutecznosc¢ dziatan doskonalgcych w tym
zakresie

Ocena publicznego dostepu do informacji prowadzona jest raz w roku w ramach badania
ankietowego dotyczacego oceny infrastruktury, biblioteki, strony internetowej oraz obstugi
administracyjne;j. Badanie przeprowadzane jest za pomocy systemu Ankieter
https://ankieter.ansl.edu.pl/? s=1. Kazdy Wydziat ANSt (Wydziat Nauk Spotecznych i
Humanistycznych, Wydziat Nauk o Zdrowiu, Wydziat Nauk Informatyczno-Technologicznych)

przeprowadza odrebne badanie wsrédd dwdch grup respondentéw swojego wydziatu: nauczycieli
akademickich oraz studentéw. Wyniki badan ankietowych sg poddawane analizie i uwzgledniane w
celu doskonalenia strony internetowej Uczelni i Wydziatu. Ostatnie badanie ankietowe zostato
przeprowadzone w grudniu 2022 r., a jego wyniki zawarte sg w zatgczniku nr 20 do niniejszego
raportu.

Ocena dostepnosci do informacji odbywa sie takze na drodze bezposredniego kontaktu ze
studentami i pracownikami ANSt, a takze poprzez komentarze w mediach spotecznosciowych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktoéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw Filologia angielska
sprawowany jest w ANSt zgodnie z wiasciwymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami oraz
wewnatrzuczelnianymi aktami normatywnymi. Do najwazniejszych w tym zakresie przepiséw w ANSt

naleza:
— Statut Uczelni (Uchwata Senatu Nr 51/2022
https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5539);
— Regulamin Studiow (Uchwata nr 16/2022;

https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=5281);

— Uchwata Nr 9/2020 w sprawie: zmiany Uchwaty Senatu Nr 90/2019 z dnia 28.11.2019 r. w
sprawie Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4339);

— Uchwata Nr 90/2019 w sprawie: Uczelnianego Systemu Zarzgdzania Jakos$cig Ksztatcenia
(https://ansl.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=4291);
— Procedura zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przeglagdu programoéw studidw i

zaktadanych efektéw uczenia sie (Zatgcznik nr 16);

W trosce o doskonalenie jakosci ksztatcenia Senat Uczelni okreslit cel, zakres dziatania i strukture
Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (USJK), ktore zostaty zdefiniowane w
Uchwale Nr 90/2019 i 9/2020. Celem dziatania USJK jest w szczegdlnosci wypetnianie misji Uczelni
poprzez stymulowanie ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia, podnoszenie poziomu
wyksztatcenia absolwentéw i informowanie o jakosci ksztatcenia w ANSt.

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkami studiow prowadzonymi w
ANSt odbywa sie na czterech poziomach: Zaktadu, Wydziatu, Uczelni i Senatu.
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I NADZOR NAD KIERUNKIEM STUDIOW NA POZIOMIE ZAKtADU

Zgodnie z §58 Statutu Uczelni, Zaktad jest wewnetrzng jednostkg dydaktyczng Wydziatu. Zadaniem
Zaktadu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej zwigzanej z co najmniej jednym kierunkiem
studiéw. Zaktad mozna utworzy¢, gdy bedzie w nim zatrudnionych, w petnym wymiarze czasu pracy,
co najmniej 3 nauczycieli akademickich, przynajmniej ze stopniem naukowym doktora. Nadzér nad
dziatalnoscig Zaktadu, a tym samym nad zwigzanym z nim kierunkiem studidw, sprawuje Kierownik
Zaktadu. Do kompetencji Kierownika Zaktadu nalezy m.in.:

— organizowanie pracy dydaktycznej zwigzanej z kierunkiem studidw;

— opieka merytoryczna nad zajeciami dydaktycznymi prowadzonymi przez pracownikéw zaktadu,
obsada personalna zajeé, w tym planowanie zastepstw w przypadku nieobecnosci pracownika;

— przygotowywanie planu hospitacji zaje¢ na dany rok akademicki oraz przeprowadzanie
hospitacji zaje¢;

— podejmowanie dziatan w celu doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym zgtaszanie
zapotrzebowania na zakup materiatéw dydaktycznych, ksigzek do biblioteki, itp.;

— sprawowanie nadzoru i zgtaszanie koniecznosci wprowadzenia zmian w dokumentach
zwigzanych z prowadzonym kierunkiem studiéw, takich jak programy studiéw, programy
praktyk zawodowych, pytania na egzamin dyplomowy, wytyczne do pisania prac
dyplomowych, itp.;

— zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci zwigzanych z procesem ksztatcenia realizowanym w
ramach kierunku;

— raportowanie Prodziekanowi np. w zakresie wypetnialnos$ci sylabuséw w systemie USOS i
jakosci ich wypetnienia oraz w zakresie weryfikacji teczek z efektami uczenia sie;

— przeprowadzanie analizy badania ankietowego dotyczgcego oceny zaje¢ dydaktycznych przez
studentow;

— zbieranie danych dotyczacych kierunku do Rocznego raportu samooceny z realizacji
zapewniania systemu jakosci ksztatcenia przygotowywanego przez Wydziatowg Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz przeprowadzanie ich analizy.

Wtasciwg realizacje powyizszych dziatan nadzoruje i koordynuje Prodziekan Wydziatu, ktory
odpowiada takze za koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem nowych kierunkéw studiow i
przygotowaniem raportéw dla PKA. Prodziekan podejmuje decyzje w sprawach studenckich
wszystkich kierunkéw studidéw prowadzonych na Wydziale i opiniuje wnioski do Rektora sktadane
przez studentow.

1. NADZOR NAD KIERUNKIEM STUDIOW NA POZIOMIE WYDZIALU

Nadzdr nad funkcjonowaniem USZJK na poziomie Wydziatu sprawuje Dziekan. Na Wydziale powotana
jest Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK), ktorej przewodniczy Prodziekan lub inna
wyznaczona przez niego osoba. W sktad WKIK wchodzg Kierownicy Zaktaddw i/lub inne osoby
wyznaczone przez Dziekana, Kierownik Dziekanatu oraz przedstawiciel studentéw wskazany przez
Samorzad Studentéw. Do zadan WKIJK w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia nalezy
m.in.:

— opiniowanie programow studiéw prowadzonych i nowo projektowanych oraz proponowanych

w ich zakresie zmian, w szczegdlnosci efektéw uczenia sie;
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— analizowanie programow studiow realizowanych na Wydziale pod katem potrzeb rynku pracy;

— przedkfadanie Dziekanowi opinii i wnioskéw sformutowanych na podstawie analizy opinii
pracodawcéw, absolwentow, wynikow badan studentéw;

— opracowywanie wzoréw dokumentacji, procedur i mechanizméw stuzacych doskonaleniu
jakosci ksztatcenia;

— monitorowanie jakosci prac dyplomowych i etapowych;

— diagnozowanie procesu ksztatcenia poprzez ustalanie jego stabych i mocnych stron;

— analizowanie i publikowanie wynikdw oceny jakosci ksztatcenia;

— wydawanie rekomendacji dotyczgcych zasad procesu dyplomowania, w tym przygotowania i
oceny prac dyplomowych a takze przebieg egzaminu dyplomowego;

— analizowanie systemu wsparcia dydaktycznego, w tym wyposazenia sal dydaktycznych oraz
zasobow bibliotecznych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia.

Najwazniejsze narzedzia stosowane przez Wydziat w celu merytorycznego i organizacyjnego nadzoru
nad kierunkiem studiéw i procesem ksztatcenia w ramach danego kierunku studidw:
1) Raport z przeglgdu sylabuséw w systemie USOS (Zatacznik nr 24);
2) Raport z weryfikacji teczek z efektami uczenia sie (Zatacznik nr 25);
3) Karta weryfikacji i oceny realizacji efektow uczenia osigganych w ramach przedmiotu (Zatgcznik
nr 15);
4) Wewngtrzwydziatowe regulacje dotyczgce mobilnosci w ramach programu Erasmus+ (Zatacznik
nr 23);
5) Sprawozdanie z dziatalnosci zaktadu (Zatacznik nr 17);
6) Sprawozdanie z analizy badan ankietowych oceniajgcych przebieg praktyk zawodowych
realizowanych w ramach programdw studiow (Zatacznik nr 26);
7) Sprawozdanie Koordynatora praktyk zawodowych (Zatgcznik nr 27).

Nadzdr administracyjny nad kierunkiem studiéw prowadzg Wtadze Dziekanskie we wspétpracy z
Kierownikami Zaktadéw i Zastepcami Kierownikéw Katedr, Dziekanatem i Sekretariatem Dziekana. Do
zadan Sekretariatu Dziekana nalezy m.in. prowadzenie spraw administracyjnych Wydziatu oraz
wykonywanie prac zleconych przez Dziekana, w tym posrednictwo we wspodtpracy z Kierownikami
jednostek dydaktycznych. Zadania Dziekanatu zostaty szczegdtowo okreslone w §95 Regulaminu
organizacyjnego.

lll.  NADZOR NAD KIERUNKIEM STUDIOW NA POZIOMIE UCZELNI

Nadzdr nad funkcjonowaniem USZJK na poziomie Uczelni sprawuje Prorektor ds. Dydaktyki i Spraw
Studenckich. Na Uczelni powotfana jest Uczelniana Komisja ds. JakosSci Ksztatcenia (URJK), ktérej
przewodniczy Prorektor ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich. Wiceprzewodniczagcym URIJK jest
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdrego zadaniem jest koordynowanie prac zwigzanych
z planowaniem, wdrazaniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu jakosci. W
sktad URJK wchodzg takze Przewodniczgcy Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, po jednym
nauczycielu akademickim z kazdego Wydziatu wskazanych przez Dziekana Wydziatu, dwdch
pracownikéw Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich oraz przedstawiciel studentéw wskazany przez
Samorzad Studentéw. Do zadan URJK w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia nalezy
m.in.:
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— inicjowanie zmian w wewnetrznych aktach prawnych niezbednych do monitorowania i
doskonalenia jakosci ksztatcenia;

— wspotpraca z Dziekanami i Prodziekanami, Kierownikami jednostek miedzywydziatowych i
ogolnouczelnianych oraz Wydziatowymi Komisjami ds. Jakosci Ksztatcenia w sprawach
dotyczacych jakosci ksztatcenia;

— wsparcie merytoryczne w przygotowywaniu dokumentacji wymaganej do otworzenia nowego
kierunku studiéw lub przygotowanie kierunku do oceny prowadzonej przez Polskg Komisje
Akredytacyjng;

— opracowanie i przedstawienie Rektorowi rekomendacji i propozycji dziatan majacych na celu
doskonalenie procesu ksztatcenia na Uczelni;

— wsparcie Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;

— wycigganie wnioskow z wynikéw badan kariery zawodowej absolwentéw oraz opinii
pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej;

— analiza jakosci obstugi procesu dydaktycznego.

Najwazniejsze narzedzia stosowane przez Uczelnie w celu merytorycznego i organizacyjnego nadzoru
nad kierunkami studiéw i procesem ksztatcenia:
1) Procedura zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przeglgdu programow studiow i
zaktadanych efektow uczenia sie (Zatacznik nr 16);
2) Procedura sktadania, archiwizowania oraz kontroli antyplagiatowej prac dyplomowych w ANSt
(https://ansl.edu.pl/bip/annexes.php?id=5400);
3) Zasady przechowywania dokumentacji dydaktycznej wytworzonej w procesie ksztatfcenia
(https://ansl.edu.pl/bip/annexes.php?id=4453);
4) Szablon programu studiow (Zatacznik nr 28);

5) Instrukcja uzupetniania sylabusa przedmiotu w systemie USOSweb (Zatacznik nr 14);

6) Kwestionariusz ankiety dot. oceny zajec¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 18);

7) Kwestionariusz ankiety dot. oceny infrastruktury, biblioteki, strony internetowej oraz obstugi
administracyjnej (Zatgcznik nr 20);

8) Kwestionariusz ankiety dot. nauczania zdalnego — badania przeprowadzone wsréd dwdch grup
respondentéw: nauczycieli akademickich; studentéw (Zatacznik nr 29);

9) Roczne sprawozdanie z dziatan Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztafcenia oraz dziatan
projakosciowych realizowanych przez Wpydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
(https://ansl.edu.pl/jakosc/uczelniana-komisja-ds-jk/protokoly-z-posiedzen-uczelni-rady-ds-jk).

IV. NADZOR NAD KIERUNKIEM STUDIOW NA POZIOMIE SENATU

Do najwazniejszych zadan Senatu Uczelni, ktéremu przewodniczy Rektor ANSt, zwigzanych z jakoscig
ksztatcenia, nalezy, przede wszystkim uchwalanie i zmiana Statutu Uczelni, Regulaminu Studiéw,
Strategii Uczelni oraz zatwierdzanie programoéw studidw i okreslanie sposobdéw potwierdzania
efektow uczenia sie.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programow studidow reguluje Procedura
zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przeglgdu programdéw studiow | zaktadanych
efektow uczenia sie stanowigca zatgcznik nr 16 do niniejszego raportu.
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10.3. Sposoby i zakres bieigcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow
na ocenianym kierunku oraz Zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Za monitorowanie oraz okresowe przeglady programéw studidow odpowiedzialni sg Kierownicy
Zaktadow i Zastepcy Kierownikéw Katedr. Do ich obowigzkéw nalezy zbieranie informacji od
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, dokonywanie analizy loséw absolwentéw danego
kierunku, a takze opinii pracodawcow.

Do gtéwnych metod pozyskiwania informacji na temat programéw studidw nalezg: badania
ankietowe przeprowadzone przez Kierownika Zaktadu, badania ankietowe przeprowadzone przez
Biuro Karier, badania ankietowe dot. oceny zaje¢ dydaktycznych, obserwacja, wywiady. Waznym
zrodtem informacji, a takze powodem wprowadzania modyfikacji w programach studiéw sg zmiany w
obowigzujgcych aktach prawnych czy tez wytyczne Polskiej Komisji Akredytacyjnej zawarte w Bazie
orzecznictwa PKA i w Raportach zespotéw oceniajgcych PKA. Zmiany w programach studiéw moga
by¢ inicjowane réwniez przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w tym cztonkéw Rady
Praktykéw, a takze przez Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniang Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia, a takze Wfadze Wydziatu i Uczelni. Wynikajg one takze czasami z potrzeby
dostosowania programéw studidw do wytycznych przyjetych na poziomie Wydziatu czy Uczelni, np.
w celu ujednolicenia liczby godzin zaje¢ czy punktéw ECTS w ramach tego samego przedmiotu
realizowanego na réznych kierunkach.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztatcenia, jego zakorczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej
oceny w doskonaleniu programu studiow

Nieodtaczng czescig przegladdéw, oceny i doskonalenia programéw studidw jest takie ocena
osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. Weryfikacja stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie dokonywana jest przez nauczycieli akademickich lub inne osoby prowadzace
zajecia dydaktyczne, koordynatoréw przedmiotéw, koordynatoréw praktyk zawodowych, Wtadze
Dziekanskie.

Ocena stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie jest przeprowadzana na ocenianym
kierunku na podstawie:

1. Ocen formujacych uzyskiwanych przez studenta w toku realizacji zaje¢ dydaktycznych;

2. Protokotéw z zaliczen przedmiotow / Kart weryfikacji i oceny realizacji efektéw uczenia
osigganych w ramach przedmiotu;
Kart okresowych osiggniec studenta;
Kart przebiegu studidw;
Ocen prac dyplomowych oraz wynikéw z egzaminéw dyplomowych;

o vk w

Analiz danych dotyczgcych kierunku przeprowadzanych po zakonczeniu roku akademickiego
w ramach prac zwigzanych z przygotowaniem Rocznego raportu samooceny z realizacji
zapewniania systemu jakosci ksztatcenia przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztafcenia.
Analizie poddawana jest m.in. wielko$¢ i przyczyna odsiewu studentow, a takze liczba
absolwentéw kierunku w danym roku akademickim;

7. Sprawozdan koordynatorow praktyk zawodowych;
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8. Wynikéw badan monitorujgcych jakos¢ ksztatcenia takich jak: ocena zaje¢ dydaktycznych, w
tym praktyk zawodowych; hospitacje zaje¢; monitorowanie loséw absolwentéw réwniez za
posrednictwem  ogdlnopolskiego  systemu monitorowania Ekonomicznych  Loséw
Absolwentow szkét wyzszych (ELA); ocena Uczelni przez absolwentédw; ocena absolwentow
ANSL przez pracodawcéw.

Przydatnos$é efektdow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji oceniana jest na podstawie
wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsréd absolwentéow i pracodawcéw przez Biuro
Karier, a takze na podstawie danych zawartych w ogdlnopolskim systemie monitorowania ELA.
Analiza powyzszych danych oraz wynikdw badan ankietowych brana jest pod uwage przy
wprowadzaniu modyfikacji w zakresie programéw studidw i efektéw uczenia sie.

10.5. Zakres, formy udziatu i wplyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni odgrywajg znaczacg role w doskonaleniu programu studiéw.
Zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci maja mozliwos¢ zgtaszania swoich propozycji zmian
w programie studidw Kierownikowi Zaktadu lub tez podczas spotkan grupowych z Kierownikiem
Zaktadu. Wsréd interesariuszy wewnetrznych przeprowadzane sg rowniez badania ankietowe,
ktdérych celem jest poznanie opinii na temat proponowanych zmian.

Interesariusze zewnetrzni opiniujg dokumenty zwigzane z prowadzonym kierunkiem studiéw, np.
program studidw, program praktyk zawodowych, pytania na egzamin dyplomowy. Konsultacje z
interesariuszami zewnetrznymi majg charakter indywidualnych rozméw lub zbiorowych konsultacji w
ramach spotkan Rady Praktykéw.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztafcenia na ocenianym kierunku

Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia oraz sformutowane zalecenia w zakresie doskonalenia
programow studidéw s zawsze poddawane starannej analizie. Celem Uczelni jest zapewnienie
wysokie] jakosci ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Dlatego tez zalecenia
sformutowane w zewnetrznej ocenie traktowane s3 jako dziatania naprawcze, ktdére nalezy
wprowadzié, aby studenci ANSt byli jak najlepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy. Warto
podkresli¢, ze zalecenia instytucji zewnetrznej zdefiniowane dla ocenianego kierunku studiéw majg
wptyw na doskonalenie programéw studiéow innych kierunkéw prowadzonych w ramach Wydziatu.

Misjg Akademii Nauk Stosowanych w tomzy jest KSZTALCENIE PROFESJONALISTOW. Dlatego tez
niezmiernie istotne dla jakosci ksztatcenia sg nie tylko opinie interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych, ale takze zewnetrznych instytucji dokonujgcych oceny prowadzonych kierunkéw
studiéw. Naszym celem jest zapewnienie studentom jak najwyzszej jakosci ksztatcenia by mogli stac
sie profesjonalistami pozgdanymi na rynku pracy. Osiggniecie tego celu jest mozliwe poprzez
usuniecie wszelkich nieprawidtowosci i wprowadzeniu rozwigzan stuzgcych doskonaleniu efektéw
procesu dydaktycznego.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktoéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

p. kryterium 10 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zaleca sie udostepnianie Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi odbywajg sie co
interesariuszom najmniej raz w roku, co zostato okreslone w Regulaminie
wewnetrznym i zewnetrznym | Rady Praktykdw. Na spotkania zapraszani sg takie
informacji o pracownicy Zaktadu Filologii Angielskiej. Podczas tych
przeprowadzonych spotkan omawiane s3 biezgce sprawy zwigzane z
konsultacjach z otoczeniem ocenianym kierunkiem, a takze przedstawiane sg np. wyniki
spotecznym, gospodarczymi | badan przeprowadzonych przez Biuro Karier czy tez
kulturalnym, a takze opublikowanych w Ogélnopolskim systemie monitorowania
usystematyzowanie Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych.
wspomnianych spotkan, tak Podczas spotkan z Radg Praktykdw oraz pracownikami
aby ptyngce z nich wnioski Zaktadu FA poruszane sg kwestie zwigzane z potrzebami
mozna byto zestawic z rynku pracy, a takze oczekiwan pracodawcéw wobec

spostrzeZzeniami zgtaszanymi | absolwentéw kierunku Filologia angielska. Zaréwno opinie
podczas kolejnych konsultacji. | interesariuszy wewnetrznych jak i zewnetrznych brane s3
pod uwage przy wprowadzaniu zmian w programie studiéow
i opracowywaniu nowych sciezek rozwoiju.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

W wyniku wdrozenia miedzynarodowych standardow i przeprowadzenia certyfikowanego audytu
jakosci, 20 stycznia 2022 r. Akademia Nauk Stosowanych w tomzy otrzymata Certyfikat PN-EN ISO
9001:2015, wazny do dnia 19.01.2025 r. Zakres certyfikacji dotyczy jakosci dziatalnosci Akademii w
obszarach dydaktyki, badan naukowych, realizacji ustug w zakresie ekspertyz oraz opinii. Wsréd zalet
wynikajgcych z wdrozenia systemu zarzadzania jakosScig nalezy wymienic:

— poprawe funkcjonowania catej Akademii i poszczegdlnych jej dziatow,

— efektywne wykorzystywanie zasobdw kadrowych i infrastruktury oraz organizacji czasu

— uporzagdkowanie pracy poprzez m.in. jasny przydziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci, co w
konsekwencji podnosi sprawnos¢ dziatania,

— redukcje strat poprzez optymalizacje przebiegu procesdw, standaryzacje m.in. prac
biurowych i komunikacji wewnetrznej

— podnoszenie jakosci swiadczonych ustug poprzez wyznaczanie celéw jakosci i dgzenie do ich
osiggniecia.
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Czes¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
1. Wysokie zaangazowanie kadry
dydaktycznej w proces ksztatcenia oraz
mate grupy ¢wiczeniowe pozwalajgce na
indywidualne podejscie do studentéw i
opracowanie sylabuséw przedmiotéw
wedtug pot.rzeb grupy. Stabe strony
2. Doskonata infrastruktura, state . .
. 1. Brak samodzielnych pracownikéw
) doposazanie sal dydaktycznych w
c . naukowych.
N elementy wspomagajace proces . . . .
e . AN . 2. Niewystarczajgce zaangazowanie kadry
2 ksztatcenia oraz preznie dziatajgcy Dziat . . L
S Nauki i Projektow, pozyskujacy érodki z dydaktycznej w dziatalnos¢ naukowa.
$ L 3. Dla wielu studentéw ANSE nie jest
programow finansowanych z funduszy L
= uniinveh Uczelnig pierwszego wyboru, co oznacza,
s Jnyen. . . L ze mamy niewielu wybitnych studentéw.
S. | 3. Rozwijanie umiejetnosci cyfrowych wsréd . . . .
N - . . . . 4. Niewystarczajgce zaangazowanie
b studentdw Filologii angielskiej. , . . .
e el . . studentédw w dziatalnos$¢ naukowsq i
4. Trzy Sciezki rozwoju pozwalajgce na . L. . .
. ) . . . o dziatalno$¢ w organizacjach studenckich.
zwiekszenie poziomu indywidualizacji
ksztatcenia studentéw dopasowanego do
ich potrzeb oraz mozliwos¢ praktycznej
nauki jezyka angielskiego poprzez zajecia z
native speakerem.
5. Wysokie miejsce ANSt w rankingu
Perspektyw.
Szanse
1. Pozycja JezYka anglelsk!egOJako lingua Zagrozenia
franca wspotczesnego Swiata. e . . . L
. - 1. Obnizajacy sie poziom znajomosci jezyka
2. Zapotrzebowanie na uruchomienie o . . .
o ., ) . angielskiego wsérdd kandydatéw na studia
c studidw drugiego stopnia. . .
N , . .. pierwszego stopnia.
& | 3. Uzyskanie przez Uczelnie statusu akademii. . .
v L o 2. Spadek liczby kandydatéow spowodowany
g 4. ANSt jest jedng z najwiekszych iy )
Q anstwowych uczelni w regionie nizem demograficznym.
— P L . . . 3. Odptyw kandydatéw na studia do
= tomzynskim oraz jedyng uczelnig w tomzy . , . __
c . . . . . wiekszych osrodkéw akademickich.
c oferujaca ksztatcenie na kierunku Filologia . L . -
> angielska 4. Wysoki poziom inflacji, a co za tym idzie
© 8 L . wysokie koszty utrzymania, przyczyna
5. Gospodarcze i spoteczne zapotrzebowanie .. . .,
. L rezygnacji mtodych ludzi ze studiow lub z
w regionie na absolwentéw kierunku lanéw dotvezacveh podiecia studiow
Filologia angielska w ramach P yczacych podie )
realizowanych wszystkich trzech sciezek.
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(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zatgczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom studiow ?tc::;iéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 32 24
1 35, wtym 2 35, wtym 1
osoby osoba 13
przebywajace | przebywajaca
| stopnia na urlopie na urlopie
1l 46, w tym 3 32, wtym 2
osoby osoby
przebywajgce przebywajgce
na urlopie na urlopie
Razem: 113 91 13

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwentow
w danym roku

w danym
roku
2020 55 30
| stopnia 2021 44 13 26
2022 44 32 0 4
Razem: 143 75 26

4 Nalezy poda¢ liczbe studentdow ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw

(z uwzglednieniem tylko tych poziomoéw i form studiow, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.).”

STUDIA STACJONARNE
(N — oznacza nauczycielskg Sciezke rozwoju, T — ttumaczeniowa, B — jezyk angielski w biznesie)

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na 6 semestrow
ocenianym kierunku na danym poziomie 180 pkt ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

1762 .
akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajecia i studentéw® 62 godz

Sciezka rozwoju:
N — 101,72 pkt ECTS
T-101,24 pkt ECTS
B — 101,32 pkt ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

Sciezka rozwoju:
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym N — 136 pkt
umiejetnosci praktyczne T —146,5 pkt ECTS
B —142,5 pkt ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin nie dotyczy
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 74 pkt ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 36 pkt ECTS
Wymiar praktyk zawodowych’ 69?0IegsoIZ§y
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60 godz.

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach 1.

stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 2722 godz. /
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na N —791 godz.
odlegtosc. T—746 godz.
2. kaczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studiéw na studiach B-731godz.

° Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow
podlegajacych ocenie.

Prosze podac¢ taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych os6b prowadzacych zajecia i studentébw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program
studiéw przewiduje praktyki).

’ Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesiacach oraz w godzinach dydaktycznych.
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niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

2.
N —2114 godz./559 godz.
T - 1982 godz./475 godz.

B — 1982 godz./457 godz.

STUDIA NIESTACJONARNE

(N — oznacza nauczycielska sciezke rozwoju, T — ttumaczeniowg, B — jezyk angielski w biznesie)

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow
180 pkt ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?®

N — 1154 godz.
T-1022 godz.
B—1022 godz.

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

N — 80,04 pkt ECTS
T - 73,4 pkt ECTS
B — 72,92 pkt ECTS

taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

N — 136 pkt
T-146,5 pkt ECTS
B —142,5 pkt ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin nie dotyczy
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 74 pkt ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 36 pkt ECTS
Wymiar praktyk zawodowych?® Zfrgegizzy
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 0 godz.

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach

1.
2722 godz. /
N —791 godz.
T-746 godz.
B —731 godz.

2.

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

8 Prosze podac¢ taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych os6b prowadzacych zajecia i studentébw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program
studidw przewiduje praktyki).

o Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesiacach oraz w godzinach dydaktycznych.
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ksztatcenia na odlegtosc.

N —2114 godz./559 godz.
T-1982 godz./475 godz.
B —1982 godz./457 godz.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

STUDIA STACJONARNE
taczna liczna Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ godzin zajec punktéw
STACJONARNE ECTS
Wychowanie fizyczne ¢wiczenia 60 0
Lektorat jezyka niemieckiego / rosyjskiego ¢wiczenia jezykowe 120 9
Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Writing ¢wiczenia jezykowe 120 8
:I:zk;c/\i)ccz:sur;:;ka jezyka angielskiego — Reading ¢wiczenia jezykowe 120 3
e R ;
Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Listening ¢wiczenia jezykowe 60 4
(P;rrzl;tqy:gzr:a nauka jezyka angielskiego — Practical ¢wiczenia jezykowe 120 3
:;Zkt?/;zenna:nngauka jezyka angielskiego — Speaking ¢wiczenia jezykowe 60 4
Praktyczna nauka jezyka angielskiego —Phonetics ¢wiczenia jezykowe 50 4
e e 0
Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Egzamin ¢wiczenia jezykowe 3
Gramatyka opisowa ¢wiczenia jezykowe 15 1,5
Gramatyka kontrastywna ¢wiczenia jezykowe 30 2
Literatura brytyjska ¢wiczenia jezykowe 30 3
Literatura amerykanska ¢wiczenia jezykowe 30 3
Technologie informacyjno-komunikacyjne laboratorium 30 2
Edytory tekstow / Bazy danych laboratorium 30 2
::::::::c;;.:ugl sieci komputerowych / Aplikacje laboratorium 30 )
Narzedzia pracy zdalnej / Obliczenia w chmurze laboratorium 30 2
NAUCZYCIELSKA SCIEZKA ROZWOJU

Psychologia ¢wiczenia 30 2
Elementy psychologii rozwojowe;j ¢wiczenia 15 1,5
Pedagogika ogdlna ¢wiczenia 30 2,5
Pedagogika szkolna ¢wiczenia 15 1
Emisja gfosu ¢wiczenia 30 2
Dydaktyka jezyka angielskiego ¢wiczenia jezykowe 60 5
Narzedzia informatyczne w nauczaniu jezyka ¢wiczenia jezykowe 30 2

© Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow

podlegajacych ocenie.
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angielskiego

Seminarium dyplomowe seminarium 60 6
Fokrese paychologiins pedsgogicanym prakiyka zawodows 260 10
Prakty.ka pedagogic_zna— przygf)tom_/anie W praktyka zawodowa 680 26
zakresie nauczania jezyka angielskiego
TtUMACZENIOWA SCIEZKA ROZWOJU
Przektad pisemny ¢wiczenia jezykowe 60 5
Przektad tekstéw literackich ¢wiczenia jezykowe 30 2
Przektad tekstow specjalistycznych ¢wiczenia jezykowe 30 3
Przektad tekstéw prawniczych ¢wiczenia jezykowe 30 2
Przektad ustny konferencyjny laboratorium 90 7
Przektad audio-wizualny ¢wiczenia jezykowe 30 2
Narzedzia informatyczne w pracy ttumacza laboratorium 30 2
Jezyk polski dla ttumaczy ¢wiczenia jezykowe 30 2
Seminarium dyplomowe seminarium 60 6
Praktyki ttumaczeniowe praktyka zawodowa 960 36
SCIEZKA ROZWOJU JEZYK ANGIELSKI W BIZNESIE
Psychologia biznesu ¢wiczenia 15 1
Jezyk angielski w biznesie ¢wiczenia jezykowe 90 6
Przektad pisemny tekstow biznesowych ¢wiczenia jezykowe 60 5
Korespondencja handlowa ¢wiczenia jezykowe 60 4
Przektad ustny w komunikacji biznesowej ¢wiczenia jezykowe 30 3
Narzedzia informatyczne w pracy biurowej laboratorium 30 2
Seminarium dyplomowe seminarium 60 6
Praktyki jezykowo- biznesowe praktyka zawodowa 960 36
Razem:
NAUCZYCIELSKA SCIEZKA ROZWOJU 2335 136
TEUMACZENIOWA SCIEZKA ROZWOJU 2445 146,5
SCIEZKA ROZWOJU
JEZYK ANGEILSKI W BIZNESIE 2400 142,5
STUDIA NIESTACJIONARNE
tacznaliczna Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajec godzin zajec punktow
NIESTACJONARNE ECTS
Wychowanie fizyczne éwiczenia 0 0
Lektorat jezyka niemieckiego / rosyjskiego ¢wiczenia jezykowe 72 9
Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Writing ¢wiczenia jezykowe 72 8
::;k;c/y;ccz:sur;;:/ka jezyka angielskiego — Reading ¢wiczenia jezykowe 77 3
z z - o o
e i “Soeis | mniseione |30 :
Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Listening ¢wiczenia jezykowe 36 4
g:zl;:\:]:zr:a nauka jezyka angielskiego — Practical twiczenia jezykowe 72 3
Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Speaking éwiczenia jezykowe 36 4

and Listening
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Praktyczna nauka jezyka angielskiego —Phonetics ¢wiczenia jezykowe 30 4
Corawnotd amtegronane éwiczenia jezykowe 60 10
Praktyczna nauka jezyka angielskiego — Egzamin ¢wiczenia jezykowe 3
Gramatyka opisowa ¢wiczenia jezykowe 9 1,5
Gramatyka kontrastywna ¢wiczenia jezykowe 18 2
Literatura brytyjska ¢wiczenia jezykowe 18 3
Literatura amerykanska ¢wiczenia jezykowe 18 3
Technologie informacyjno-komunikacyjne laboratorium 18 2
Edytory tekstéw / Bazy danych laboratorium 18 2
::::::::C;Vl::rugl sieci komputerowych / Aplikacje laboratorium 18 5
Narzedzia pracy zdalnej / Obliczenia w chmurze laboratorium 18 2
NAUCZYCIELSKA SCIEZKA ROZWOJU

Psychologia ¢wiczenia 30 2
Elementy psychologii rozwojowej ¢wiczenia 15 1,5
Pedagogika ogdlna ¢wiczenia 30 2,5
Pedagogika szkolna ¢wiczenia 15 1
Emisja gfosu ¢wiczenia 30 2
Dydaktyka jezyka angielskiego ¢wiczenia jezykowe 60 5
l;l:griz;(:;;:glzformatyczne W nauczaniu jezyka éwiczenia jezykowe 18 5
Seminarium dyplomowe seminarium 36 6
0
Fokrese nauczan [yt angilekiegs praktyka zawodowa 680 2

TLUMACZENIOWA SCIEZKA ROZWOJU
Przektad pisemny ¢wiczenia jezykowe 36 5
Przektad tekstéw literackich ¢wiczenia jezykowe 18 2
Przektad tekstoéw specjalistycznych ¢wiczenia jezykowe 18 3
Przektad tekstéw prawniczych ¢wiczenia jezykowe 18 2
Przektad ustny konferencyjny laboratorium 54 7
Przektad audio-wizualny ¢wiczenia jezykowe 18 2
Narzedzia informatyczne w pracy ttumacza laboratorium 18 2
Jezyk polski dla ttumaczy ¢wiczenia jezykowe 18 2
Seminarium dyplomowe seminarium 36 6
Praktyki ttumaczeniowe praktyka zawodowa 960 36

SCIEZKA ROZWOJU JEZYK ANGIELSKI W BIZNESIE
Psychologia biznesu ¢wiczenia 9 1
Jezyk angielski w biznesie ¢wiczenia jezykowe 54 6
Przektad pisemny tekstow biznesowych ¢wiczenia jezykowe 36 5
Korespondencja handlowa ¢wiczenia jezykowe 36 4
Przektad ustny w komunikacji biznesowej ¢wiczenia jezykowe 18 3
Narzedzia informatyczne w pracy biurowej laboratorium 18 2
Seminarium dyplomowe seminarium 36 6
Praktyki jezykowo- biznesowe praktyka zawodowa 960 36
Razem:
NAUCZYCIELSKA $CIEZKA RozwWoJU | 1815 136
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TEUMACZENIOWA SCIEZKA ROZWOJU 1815 146,5

SCIEZKA ROZWOJU

JEZYK ANGIELSKI W BIZNESIE 1788 142,5

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®!

STUDIA STACJONARNE
Stopien/tytut, imie i
. taczna liczna Liczba nazwisko nauczyciela
Nazwa zajeé/ Forma/ N X L L
FuDV zaieé formv zaieé godzin zajec punktéow | akademickiego lub innej
grupy zaje yzaje STACJONARNE | ECTs osoby prowadzacej
zajecia'?
. wyktad / dr Monika Surawska /
Psychol 4
sychologia ¢wiczenia 60 mgr Matgorzata Rytel
Elementy psychologii wyktad / 30 3 W roku ak. 2022/2023
rozwojowe;j ¢wiczenia przedmiot nie jest realizowany
Pedagogika ogdlna ,wyk’rad'/ 60 5 dr Olga Modzelewska
¢wiczenia
Pedagogika szkolna ,Wkaad./ 30 2 W r.oku ?kﬁ 2022/2.023
¢wiczenia przedmiot nie jest realizowany
Emisja gtosu ¢wiczenia 30 2 W r'oku ?k'. 2022/2.023
przedmiot nie jest realizowany
Podstawy dydaktyki wyktad 30 3 W roku ak. 2022/2023
przedmiot nie jest realizowany
. ktad
Dydaktyka jezyka wy @ / W roku ak. 2022/2023
angielskiego cwiczenia 90 6 rzedmiot nie jest realizowan
& & jezykowe P J v
Narzedzia informatyczne . .
. ¢wiczenia W roku ak. 2022/2023
W nauczaniu jezyka jezykowe 30 2 rzedmiot nie jest realizowan
angielskiego 1&zy P J 4
Etyka zayvodu wyktad 20 5 W roku .ak. 2'02.2/2023.
nauczyciela przedmiot nie jest realizowany
Seminarium dyplomowe seminarium 60 6 W roku .ak. 2.02.2/2023.
przedmiot nie jest realizowany

" Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow

podlegajacych ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytul zawodowy
inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studidbw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania

zawodu nauczyciela.

2. podanie  nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna

i wczesnoszkolna oraz kierunku pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Przygotowanie pracy

W roku ak. 2022/2023

dyplomowej 0 10 przedmiot nie jest realizowany
Praktyka pedagogiczna-
przygotowanie w | praktyka 280 10 W roku ak. 2022/2023
zakresie psychologiczno- | zawodowa przedmiot nie jest realizowany
pedagogicznym
Praktyka pedagogiczna-
przygotowanie w | praktyka 680 26 W roku ak. 2022/2023
zakresie nauczania | zawodowa przedmiot nie jest realizowany
jezyka angielskiego
Razem:
1400 81
STUDIA NIESTACJONARNE
Stopien/tytut, imie i
. taczna liczna Liczba nazwisko nauczyciela
Nazwa zajeé/grupy Forma/formy .. , .. L
saied saied godzin zajeé punktéw | akademickiego lub innej
18 I8 NIESTACJONARNE | ECTS osoby prowadzacej
zajecia®®
Brak naboru
Psychologia C":\Z:iié 60 4 na studia niestacjonarne w
roku ak. 2022/2023
. W roku ak. 2022/2023
Eleme!'\ty p.sychologll ,Wkaad./ 30 3 przedmiot nie jest
rozwojowej ¢wiczenia .
realizowany
Brak naboru
Pedagogika ogdlna cv\\;/»::iaeil{a 60 5 na studia niestacjonarne w
roku ak. 2022/2023
W roku ak. 2022/2023
Pedagogika szkolna ,wykiad./ 30 2 przedmiot nie jest
¢wiczenia .
realizowany
W roku ak. 2022/2023
Emisja gtosu ¢wiczenia 30 2 przedmiot nie jest
realizowany
W roku ak. 2022/2023
Podstawy dydaktyki wyktfad 30 3 przedmiot nie jest
realizowany
Dydaktyka jezyka ,Wkaad_/ W roku ak.. 20?2{2023
. . ¢wiczenia 90 6 przedmiot nie jest
angielskiego . .
jezykowe realizowany
Narzqdzia o W roku ak. 2022/2023
informatyczne w ¢wiczenia S
S . 18 2 przedmiot nie jest
nauczaniu jezyka jezykowe .
. . realizowany
angielskiego
3 Ppodanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna

i wczesnoszkolna oraz kierunku pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu

nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Etvka zawodu W roku ak. 2022/2023
Y . wyktad 12 2 przedmiot nie jest
nauczyciela :
realizowany
L W roku ak. 2022/2023
Seminarium N . L
seminarium 36 6 przedmiot nie jest
dyplomowe .
realizowany
Praveotowanie prac W roku ak. 2022/2023
ve . pracy 0 10 przedmiot nie jest
dyplomowej .
realizowany
Praktyka
p(rezdagociilvcvzz:\nnai;a w raktyka W roku ak. 2022/2023
przye . praxty 280 10 przedmiot nie jest
zakresie zawodowa .
. realizowany
psychologiczno-
pedagogicznym
Praktyka
pedagoglczna.— oraktyka W roku ak.. 20?2{2023
przygotowanie w 680 26 przedmiot nie jest
. . zawodowa .
zakresie nauczania realizowany
jezyka angielskiego
Razem:
1356 81

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®*
STUDIA STACJONARNE
Liczba
studentéw
Nazwa Forma Forma Jezyk i (I;N;ym h
programu/zajec/grupy L Semestr " &zy niebedacych
zajec realizacji studiow wyktadowy | obywatelami
polskimi)
(stan na dzien
10.02.2023r.)
L(.ekto.ratj.ezyka FW|czen|a 1 stacjonarne .Jezyk . 16
niemieckiego jezykowe niemiecki
L?ktqrat!ezyka mezema 3 stacjonarne .Jezyk . 26 (1)
niemieckiego jezykowe niemiecki
. . ¢wiczenia . . .
Lektorat jezyka rosyjskiego jezykowe 1 stacjonarne | jezyk rosyjski 8(3)
. . ¢wiczenia . . .
Lektorat jezyka rosyjskiego jezykowe 3 stacjonarne | jezyk rosyjski 7
Praktyczna nauka jezyka ¢wiczenia 1 stacjonarne | jezyk angielski 24 (3)

™ Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kaizdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow

podlegajacych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic¢

jedynie taka informacje.
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angielskiego poziom B2 — jezykowe
Writing
Praktyczna nauka jezyka - .
S . ¢wiczenia . . L
angielskiego poziom B2+ — . 3 stacjonarne | jezyk angielski 32 (1)
- jezykowe
Writing
Praktyczna nauka jezyka _ .
S . ¢wiczenia . . S
angielskiego poziom B2 — ezvkowe 1 stacjonarne | jezyk angielski 25 (3)
Reading and Vocabulary Jezy
Praktyczna nauka jezyka _ .
S . ¢wiczenia . . S
angielskiego poziom B2+ — ezvkowe 3 stacjonarne | jezyk angielski 32 (1)
Reading and Vocabulary Jezy
Praktyczna nauka jezyka
angielskiego poziom B2 — ewiczenia
Speaking — British English / . 1 stacjonarne | jezyk angielski 8/16 (3)
. . jezykowe
Speaking — American
English
Praktyczna nauka jezyka - .
S . ¢wiczenia . . L
angielskiego poziom B2 — ) 1 stacjonarne | jezyk angielski 25 (3)
. . jezykowe
Listening
Praktyczna nauka jezyka - .
S . ¢wiczenia . . S
angielskiego poziom B2 — ) 1 stacjonarne | jezyk angielski 24 (3)
. jezykowe
Practical Grammar
Praktyczna nauka jezyka L. .
S . ¢wiczenia . . L
angielskiego poziom B2+ — . 3 stacjonarne | jezyk angielski 32 (1)
. jezykowe
Practical Grammar
Praktyczna nauka jezyka . .
S . ¢wiczenia . . S
angielskiego poziom B2+ — . 3 stacjonarne | jezyk angielski 32 (1)
. . . jezykowe
Speaking and Listening
Praktyczna nauka jezyka L .
S . ¢wiczenia . . L
angielskiego poziom B2 — ) 1 stacjonarne | jezyk angielski 24 (3)
. jezykowe
Phonetics
Praktyczna nauka jezyka .. .
S ¢wiczenia . . L
angielskiego C1 — . 5 stacjonarne | jezyk angielski 16
. jezykowe
Sprawnosci zintegrowane
Wstep do jezykoznawstwa wyktad 1 stacjonarne | jezyk angielski 24 (3)
Gramatyka opisowa wyktad 1 stacjonarne | jezyk angielski 25 (3)
. ¢wiczenia . . S
Gramatyka opisowa jezykowe 1 stacjonarne | jezyk angielski 25 (3)
Historia Wielkiej Brytanii / ) . L
Historia USA wyktad 1 stacjonarne | jezyk angielski 26 (3)
Wstep do . . S
literaturoznawstwa wyktad 1 stacjonarne | jezyk angielski 24 (3)
Literatura brytyjska wyktad 1 stacjonarne | jezyk angielski 24 (3)
. . ¢wiczenia . . S
Literatura brytyjska jezykowe 1 stacjonarne | jezyk angielski 24 (3)
Seminarium dyplomowe seminarium 5 stacjonarne | jezyk angielski 17
NAUCZYCIELSKA SCIEZKA ROZWOJU
W roku
Dydaktyka jezyk ktad k. 2022/2023
Y .a y. alezyka wy @ / 4,5 jezyk angielski @ /.
angielskiego ¢wiczenia przedmiot
nie jest

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

176




realizowany
TLUMACZENIOWA SCIEZKA ROZWOJU
. ¢wiczenia . . L
Przektad pisemny jezykowe 3 stacjonarne | jezyk angielski 24 (1)
Przektad tekstow ¢wiczenia 3 stacionarne | iezvk angielski 24 (1)
specjalistycznych jezykowe ! Jezykang
E(r;\efl‘g?edrijjt:;, laboratorium 3 stacjonarne | jezyk angielski 24 (1)
Przekfad us.tny laboratorium 5 stacjonarne | jezyk angielski 20
konferencyjny
Przektad audio-wizualny laboratorium 5 stacjonarne | jezyk angielski 20
SCIEZKA ROZWOJU JEZYK ANGIELSKI W BIZNESIE
S . . ¢wiczenia . . S
Jezyk angielski w biznesie jezykowe 3 stacjonarne | jezyk angielski 9
Przektad pisemny tekstow ¢wiczenia . . S
biznesowych jezykowe 5 stacjonarne | jezyk angielski 9
Przektad ustny w ¢wiczenia 3 stacionarne | iezvk angielski
komunikacji biznesowej jezykowe y IezyR ang
W roku
. . ak.2022/2023
. ¢wiczenia . . L .
Korespondencja handlowa . 5,6 stacjonarne | jezyk angielski przedmiot
jezykowe L
nie jest
realizowany

Brak studentéw studidw niestacjonarnych.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

2. Obsade zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy wsemestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdéw studidw.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujgcego
Wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka  dorobku  naukowego ze wskazaniem dziedzin  nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagrdod krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidéw/specjalnosci/
zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytul/ Tytul/
stopien stopien Ocena
Nr Tytul pracy_ Rok pa[-Jk.owy, pa[-Jk.owy, Ocena egzaminu Ocena n_a
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy d dyplomie
. . yplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytul/stopie | Tytul/stopie
Nr Tytul pracy K fnna “FO.W Y r!al{kowy, Ocena Ocena Ocena na
albumu dyplomowej Ro el e 1 pracy egzaminu dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytul/stopie | Tytul/stopie
Nr Tytul pracy K n n.alfkowy’ n n_atfkowy, Ocena Ocena_ Ocena na
alboumu | dyplomowej Ro e 1 imie1 pracy €gzaminu dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta

1’ Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiow na ocenianym kierunku

z ostatnich dwodch lat poprzedzajacych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy

laczna liczba absolwentow z ostatnich dwoch lat przekracza 100 - nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe

ze wszystkich poziomoéw i form studiobw na ocenianym kierunku z ostatniego roku poprzedzajacego rok,

w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

Tytul/stopie | Tytul/stopie
Nr Tytul pracy i naukowy, | i naukowy, | .00, Ocena Ocena na
albumu | dyplomowej Rok imie 1 imie 1 pracy €gzaminu dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytul/stopie | Tytul/stopie
Nr Tytul pracy n n.alfkowy’ n n.alfkowy’ Ocena Ocena_ Ocena na
albumu | dyplomowej Rok | imigi mi¢ 1 pracy €gzaminu dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytul/stopie | Tytul/stopie
Nr Tytul pracy n n.alfkowy’ n n.alfkowy’ Ocena Ocena- Ocena na
albumu | dyplomowej Rok: [ imig i tmie 1 rac egzaminu dyplomie
yp ) nazwisko nazwisko pracy dyplomowego yp
opiekuna recenzenta

7. Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.
8. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawierac nastepujgcych znakéw: ~
"#% & *:<>? [\ {| }&%t# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).
9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

180




Cz. Il. Materiaty, ktore nalezy przygotowac¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zespoét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajacych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczenn ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét

oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowsg, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktorymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studidéw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

. Wykaz osiggnied, ktérych autorami/tworcami/realizatorami lub wspoétautorami/

wspottwdrcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentow oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu hauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéow oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéow oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekunéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie,
w szczegdblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektdow i okresdéw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiaggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegélnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentow na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$é kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdow studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowag realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzgce] ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentow, ktérej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotédw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2
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Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wpltyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektow uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rdwniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikow administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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