z dnia 18.01.2023r.
INSTRUKCJA

określająca zasady przydzielania, wydawania oraz
rozliczania środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, 
okoliczności ich stosowania i gospodarkę nimi w odniesieniu do pracowników

Akademii Nauk Stosowanych w Łomży
I. Postanowienia ogólne

1. Pracodawca dostarcza pracownikowi nieodpłatnie odzież i obuwie robocze spełniające wymagania określone w Polskich Normach:

1) jeżeli odzież własna pracownika może ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;

2) ze względu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Pracodawca dostarcza pracownikowi nieodpłatnie środki ochrony indywidualnej zabezpieczające przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku pracy oraz informować o sposobach posługiwania się tymi środkami.
3. Pracownicy mają obowiązek używania środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem i utrzymywać je we właściwym stanie.

4. Nowozatrudnieni pracownicy w trakcie instruktażu stanowiskowego są informowani przez przełożonego o przysługujących im rodzajach środków ochrony indywidualnej oraz odzieży 
i obuwia roboczego.

5. Pracownik służby bhp winien posiadać kopię świadectw/atestów/certyfikatów na znak bezpieczeństwa lub deklarację zgodności zakupionej odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej.
II. Zasady przydzielania, dostarczania odzieży i obuwia roboczego  oraz środków ochrony indywidualnej
1. Przydzielona odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej stanowią własność pracodawcy i winny być użytkowane przez pracownika w miejscu pracy oraz zgodnie z ich przeznaczeniem.
2. Odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej przysługują pracownikowi  zatrudnionemu w ANSŁ w ramach stosunku pracy – umowa o pracę.
3.  Przydziału odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej dokonuje się 
w zależności od stopnia zagrożenia, częstości narażenia na zagrożenie, cech stanowiska pracy każdego pracownika.

4. Przydział środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, których stosowanie jest niezbędne na poszczególnych stanowiskach pracy w ANSŁ oraz czas i przypadki, 
w których powinny być używane określa tabela nr 1 stanowiąca załącznik nr 2 do zarządzenia. Niniejsza tabela przewiduje okresy użytkowania dla pracowników zatrudnionych 
w pełnym wymiarze czasu pracy.
5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy, okresy używalności odzieży 
i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej przedłuża się stosowanie do wymiaru etatu, tj. ¾ etatu  - wydłużenie o 12 m-cy, ½ etatu – wydłużenie o 24 m-ce, ¼ etatu – wydłużenie o 36 m-cy. W przypadku innych (cząstkowych) etatów, należy czas używalności odzieży 
i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej zaokrąglić w górę do najbliższego 
z powyżej wymienionych wymiarów czasu pracy, np. 1/8 etatu zaokrąglamy w górę do ¼ etatu, 7/8 etatu zaokrąglamy w górę do 1 pełnego etatu.
6. Kierownicy poszczególnych jednostek organizacyjnych/dziekani poszczególnych wydziałów nie mogą dopuścić pracownika do pracy bez odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej przewidzianego dla danego stanowiska pracy, z wyjątkiem czynności nie wymagających stosowania ochron osobistych.
7. Za dopuszczenie pracownika do pracy bez środków ochrony indywidualnej  oraz odzieży 
i obuwia roboczego na danym stanowisku pracy przewidzianym w ustalonej tabeli nr 1 
w załączniku nr 2, odpowiedzialność ponoszą kierownicy poszczególnych jednostek organizacyjnych/dziekani poszczególnych wydziałów.

8. Za realizację zadań oraz za prawidłowość gospodarowania środkami ochrony indywidualnej 
i odzieżą i obuwiem roboczym odpowiedzialni są:
1) w stosunku do nauczycieli akademickich – Asystent Dziekana właściwego wydziału;

2) w stosunku do pozostałych pracowników – Kierownik Działu Obsługi Gospodarczej;
3) w stosunku do pracowników Liceum Mistrzostwa Sportowego – administracja szkoły;

4) w stosunku do pracowników Domu Studenta RUBIKON – administracja DS.
9.  Do obowiązków osób wymienionych w ust. 8 należy:

1) zapewnienie pracownikowi odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej; 
2) prowadzenie imiennej kartoteki ewidencji wyposażenia;

3) sporządzenie protokołu zużycia odzieży i obuwia roboczego lub/i środków ochrony indywidualnej. 
10. Kartę ewidencji wyposażenia oraz protokół zużycia i zniszczenia odzieży i obuwia roboczego lub/i środków ochrony indywidualnej należy przechowywać w sposób gwarantujący zachowanie jej ciągłości, integralności, kompletności oraz dostępności, w warunkach niegrożących uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia.
11. W rzeczywistym okresie użytkowania uwzględnia się czas przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym z wyłączeniem innych okresów nieobecności pracownika, np. długotrwałe zwolnienie lekarskie, urlop bezpłatny, urlop wychowawczy itp.

12. W przypadku długotrwałej nieobecności pracownika można wydłużyć okres używalności przydzielonych środków ochrony indywidualnej jak i odzieży i obuwia roboczego pod warunkiem, że odzież i obuwie robocze jak i środki ochrony indywidualnej zachowają właściwości ochronne oraz nie są sprzeczne z instrukcją producenta. Fakt ten należy odnotować w „karcie ewidencji wyposażenia”.
13. Odzież i obuwie robocze otrzymuje pracownik z dniem rozpoczęcia pracy w ANSŁ. Pracownik nie może być dopuszczony do pracy bez odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska pracy oraz bez odpowiedniego przeszkolenia w zakresie zasad posługiwania się tymi środkami.

14. Okres używalności przydzielonych środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego zaczyna biec od dnia wydania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej.

15. Odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej używane są przez pracownika przez okres ustalony w tabeli nr 1, w kolumnie nr 4 w załączniku nr 2 lub zgodnie ze wskazaniami producenta danego środka lub w przypadku utraty właściwości ochronnych. Stan środków ochrony indywidualnej jest okresowo sprawdzany i dokumentowany.
16. Pracownik obowiązany jest stosować zgodnie z przeznaczeniem oraz utrzymać 
i przechowywać w należytym stanie przydzieloną odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej.
17. Zakupem, wydawaniem oraz przyjmowaniem odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej zajmuje się Dział Obsługi Gospodarczej.
18. Pracownik, który otrzymuje odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej potwierdza pobranie ich własnoręcznym podpisem w „karcie ewidencji wyposażenia” –  wzór załącznik nr 4.

19. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zużycia jednego z rodzajów pobranego asortymentu – na wniosek bezpośredniego przełożonego danej jednostki organizacyjnej wydany jest nowy sort ubraniowy. Do wniosku należy dołączyć protokół zniszczenia/ przedwczesnego zużycia odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej – według załącznika nr 5; wniosek z protokołem przechowuje się z „kartą ewidencji wyposażenia”. Jeżeli utrata bądź zniszczenie nastąpiło z winy pracownika jest on zobowiązany uiścić kwotę równą niezamortyzowanej części wartości środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego.
20. W przypadku rozwiązania (zakończenia) z pracownikiem stosunku pracy pobrane przez pracownika środki ochrony indywidualnej oraz odzież robocza (z wyłączeniem obuwia roboczego i nakryć głowy) podlegają zwrotowi jeżeli czas ich używalności był mniejszy niż 50% czasookresu użytkowania przewidzianego w tabeli  nr 1, w kolumnie nr 4 w załączniku nr 2.
21. W przypadku, gdy okres używalności przekroczył 50% czasookresu użytkowania przewidzianego 
w tabeli nr 1, w kolumnie nr 4 w załączniku nr 2 dana odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej podlegają zniszczeniu. Z powyższych działań sporządza się protokół zniszczenia/przedwczesnego zużycia odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej – według załącznika nr 5.
22. W przypadku zmiany stanowiska pracy lub zmiany zakresu obowiązków pracownika, a po dokonaniu tych zmian  nie przysługuje pracownikowi prawo do środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego pracownik jest zobowiązany w terminie 7 dni roboczych zwrócić wyposażenie.
23. Zwrot środków ochrony indywidualnej jak i odzieży i obuwia roboczego powinno być potwierdzone własnoręcznym podpisem w  „karcie ewidencji wyposażenia” – wzór załącznik nr 4.
24. Za realizację zadań ujętych w ust. 20, 21 i 22 odpowiedzialne są osoby wymienione w ust. 8.
25.  Odzież i obuwie robocze nie podlegają zwrotowi w przypadku zgonu pracownika.

26. Po rozwiązaniu stosunku pracy „kartę ewidencji wyposażenia” należy zarchiwizować.

27. Dla stanowisk pracy nieujętych w tabeli  nr 1 w załączniku nr 2 należy przyjąć normy i okresy używalności jak dla podobnych stanowisk pracy, ujętych w tabeli. W razie trudności w ich ustaleniu, normy i czasookresy użytkowania ustala kierownik/dyrektor danej jednostki organizacyjnej w konsultacji z pracownikiem służby bhp.
28. Pracownik wykonujący pracę na dwóch stanowiskach, na których przysługują środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze dla pracownika przysługuje dana odzież i obuwie robocze lub środki ochrony indywidualnej na zasadzie uzupełnienia. 

29. Środki ochrony indywidualnej typu: nauszniki, gogle, przyłbice, peleryny, rękawice robocze, rękawice gumowe są na wyposażeniu i dostępne są na danym stanowisku pracy.

30. W celu zapewnienia pracownikom odpowiednich warunków higieniczno - sanitarnych zapewnia się wszystkim pracownikom środki higieny osobistej: mydło i ręczniki papierowe, które są ogólnie dostępne w pomieszczeniach  higieniczno – sanitarnych. Dodatkowo pracownikom Działu Obsługi Gospodarczej zapewniona jest pasta BHP. 
III. Zasady wypłaty ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej
1. Jeżeli pracodawca nie może zapewnić prania odzieży roboczej, czynności te mogą być wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wypłacenia przez pracodawcę ekwiwalentu pieniężnego w wysokości kosztów poniesionych przez pracownika.

2. Nie można powierzyć pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkażania środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, które w wyniku stosowania uległy skażeniu środkami chemicznymi, promieniotwórczymi lub materiałami biologicznie skażonymi.

3. Wysokość ekwiwalentu za pranie wynosi miesięcznie:

a) I grupa zabrudzenia – 10,00 zł,
b) II grupa zabrudzenia – 16,00 zł.
4. Ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży roboczej jest rozliczany i wypłacany 3 razy w roku, 
z zastrzeżeniem ust.17.

5. Ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży roboczej oblicza się na podstawie wymiaru okresu zatrudnienia pracownika na danym stanowisku oraz według grupy zabrudzenia ustalonej w ust 3.
6. Do celów obliczenia wysokości ekwiwalentu za pranie odzieży w miesiącu kalendarzowym, 
w której nieobecność pracownika wynosi powyżej 10 dniu roboczych należy przyjąć jako miesiąc nieprzepracowany.
7. Za dni robocze uznaje się dni, które nie są dniami wolnymi zgodnie z ustalonym harmonogramem dni wolnych od pracy na dany rok oraz zgodnie z art. 1519 Kp.

8. Za pranie odzieży roboczej pracownikowi wypłacany jest ekwiwalent pieniężny, zgodnie 
z tabelą nr 2, stanowiącą załącznik nr 3, który płatny jest w 3 terminach, z zastrzeżeniem ust. 17:
a) od stycznia do czerwca ekwiwalent pieniężny płatny jest do 10 lipca,

b) od lipca do grudnia ekwiwalent pieniężny płatny jest do 10 stycznia,

c) od lipca do grudnia ekwiwalent pieniężny płatny jest do końca miesiąca grudnia dla pracowników Liceum Mistrzostwa Sportowego przy ANSŁ,
- jeżeli ustalony dzień wypłaty ekwiwalentu pieniężnego jest dniem wolnym od pracy, ekwiwalent pieniężny wypłacany jest w dniu następnym.
9. Osoby zatrudnione w niepełnym wymiarze czasu pracy mają prawo do ekwiwalentu za pranie odzieży i obuwia roboczego w wysokości proporcjonalnej do kwoty ustalonej dla pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy.
10. Osoby wymienione w dziale II, ust. 8 sporządzają dwa razy w roku wykaz osób uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu pieniężnego  zgodnie z tabelą nr 2 w załączniku nr 3 wpisując dane w kolumnie 2 i 4.
11. Uzupełnioną tabelę  nr 2, stanowiącą załącznik nr 3 zgodnie z ust. 10  przekazywana jest  do Działu Spraw Osobowych w celu uzupełnienia kolumny nr 3.

12. Dział Spraw Osobowych uzupełnia kolumnę nr 3 w tabeli nr 2 na podstawie ewidencji czasu pracy. 
13. Dział Spraw Osobowych po uzupełnieniu tabeli nr 2, kolumny nr 3 odsyła ją do osób wymienionych w dziale II, w ust. 8. 
14. Osoby wymienione w dziale II, w ust. 8 uzupełniają kolumnę nr 5. 
15. Po uzupełnieniu tabeli nr 2 dokument ten składany jest do pracownika służby bhp.
16. Wypełnioną tabelę nr 2 w załączniku nr 3, osoby wymienione w dziale II ust. 8 składają do Kwestury na co najmniej 4 dni przed terminem wypłaty.
17. W przypadku rozwiązania/wygaśnięcia umowy o pracę z pracownikiem ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży roboczej wypłacany jest w terminie do 10 dni od dnia rozwiązania umowy 
o pracę. Jeżeli ustalony dzień wypłaty ekwiwalentu pieniężnego jest dniem wolnym od pracy, ekwiwalent pieniężny wypłacany jest w dniu następnym.
Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 5/23
Rektora ANSŁ

 z dnia 18.01.2023r.
TABELA NR 1

RODZAJE ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIWDUALNEJ ORAZ ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO

Część I. Prace techniczne i porządkowe
	Lp.
	Stanowisko/grupa pracowników
Grupa zabrudzenia
	Zakres wyposażenia
	Okres używalności w miesiącach
	Uwagi

	
	
	R- odzież i obuwie robocze

O – środki ochrony indywidualnej
	d.z. – do zużycia


	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	Pracownik gospodarczy – portier
I grupa
	R- fartuch roboczy


	24
	

	
	
	R- obuwie robocze przeciwpoślizgowe
	36
	

	2.
	Pracownik gospodarczy – sprzątaczka
I grupa
	R- fartuch roboczy


	24
	

	
	
	R- obuwie robocze przeciwpoślizgowe
	36
	

	3.
	Pracownik gospodarczy – konserwator/ konserwator budynku

II grupa


	R – ubranie drelichowe lub kombinezon drelichowy
	24
	

	
	
	R – T-shirt/podkoszulek
	24
	

	
	
	R – obuwie robocze
	24
	okres wiosenno -letni

	
	
	R- obuwie robocze ocieplane
	24
	okres jesienno -zimowy

	
	
	R – koszula flanelowa
	12
	

	
	
	R- czapka zimowa
	24
	okres zimowy

	
	
	R- czapka drelichowa (z daszkiem)
	24
	okres wiosenno - letni

	
	
	R - kurtka zimowa
	48
	okres zimowy

	
	
	O – kamizelka odblaskowa/ ostrzegawcza
	d.z
	prace w pobliżu poruszających się pojazdów

	
	
	O – hełm ochronny 
(z czteropunktową więźbą) *
	36 lub wg zaleceń producenta
	prace na rusztowaniu pod nim lub wyznaczonej strefie pracy na wysokości, praca na wysokości, montaż i demontaż rusztowań, prace na drabinie, klamrach i innych konstrukcjach

	
	
	O -  gogle/osłony twarzy
	d.z lub wg zaleceń producenta
	koszenie/dokaszanie zarośli, rozbijanie tafli lodu

	
	
	O -  buty przeciwpoślizgowe ze stalowymi ochraniaczami na palce*
	24
	montaż i demontaż rusztowań, spadające lub wyrzucane przedmioty 

	
	
	O – sprzęt chroniący przed upadkiem z wysokości*
	d.z lub wg zaleceń producenta
	prace na wysokości

	
	
	*dla pracowników, którym zostaną zlecone prace na wysokości

	4.
	Pracownik gospodarczy – kierowca
II grupa
	R – ubranie drelichowe lub kombinezon drelichowy
	24
	

	
	
	R – T-shirt/podkoszulek
	24
	

	
	
	R – obuwie robocze
	24
	okres wiosenno -letni

	
	
	R- obuwie robocze ocieplane
	24
	okres jesienno -zimowy

	
	
	R – koszula flanelowa
	12
	

	
	
	R- czapka zimowa
	24
	okres zimowy

	
	
	R- czapka drelichowa (z daszkiem)
	24
	okres wiosenno - letni

	
	
	R - kurtka zimowa
	48
	okres zimowy

	
	
	O – kamizelka odblaskowa, ostrzegawcza
	d.z
	prace w pobliżu poruszających się pojazdów

	
	
	O – hełm ochronny (z czteropunktową więźbą)*
	36 lub wg zaleceń producenta
	prace na rusztowaniu pod nim lub wyznaczonej strefie pracy na wysokości, praca na wysokości, montaż i demontaż rusztowań, prace na drabinie, klamrach i innych konstrukcjach

	
	
	O -  buty przeciwpoślizgowe ze stalowymi ochraniaczami na palce*
	24
	montaż i demontaż rusztowań, spadające lub wyrzucane przedmioty, 

	
	
	O – sprzęt chroniący przed upadkiem z wysokości*
	d.z lub wg zaleceń producenta
	prace na wysokości

	
	
	*dla pracowników, którym zostaną zlecone prace na wysokości

	5.
	Kierownik działu obsługi gospodarczej
I grupa
	O – hełm  ochronny
	36 lub wg zaleceń producenta
	praca na otwartej przestrzeni

	
	
	O -  buty przeciwpoślizgowe ze stalowymi ochraniaczami na palce
	24
	

	
	
	R - fartuch
	48
	

	6.
	Główny specjalista ds. obsługi technicznej
I grupa
	O – hełm ochronny
	36 lub wg zaleceń producenta
	praca na otwartej przestrzeni

	
	
	O – obuwie przeciwpoślizgowe ze stalowymi ochraniaczami na palce
	24
	

	
	
	O – kamizelka odblaskowa/ ostrzegawcza
	d.z
	

	7.
	Kierownik działu inwestycyjno – remontowego
II grupa
	R – obuwie gumowe/kalosze
	48
	

	
	
	R – kurtka zimowa
	48
	okres jesienno - zimowy

	
	
	O – hełm ochronny
	36 lub wg zaleceń producenta
	

	
	
	O – obuwie przeciwpoślizgowe ze stalowymi ochraniaczami na palce
	24
	

	
	
	O – kamizelka ostrzegawcza/ odblaskowa
	d.z
	

	8.
	Pracownik działu inwestycyjno – remontowego
II grupa
	R – obuwie gumowe/kalosze
	48
	

	
	
	R – kurtka zimowa
	48
	okres jesienno - zimowy

	
	
	O – hełm ochronny
	36 lub wg zaleceń producenta
	

	
	
	O – obuwie przeciwpoślizgowe ze stalowymi ochraniaczami na palce
	24
	

	
	
	O – kamizelka ostrzegawcza/ odblaskowa
	d.z
	


Część II Laboratoria, pracownie, zajęcia sportowe i terenowe
	Lp.
	Stanowisko/grupa pracowników
Grupa zabrudzenia
	Zakres wyposażenia
	Okres używalności w miesiącach
	Uwagi

	
	
	R- odzież i obuwie robocze

O – środki ochrony indywidualnej
	d.z. – do zużycia


	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	Nauczyciele wychowania – fizycznego

I grupa
	R – dres sportowy (spodnie + bluza)
	48
	Nauczyciele Liceum Mistrzostwa Sportowego

	
	
	R – koszulka sportowa
	12
	

	
	
	R – spodenki sportowe
	24
	

	
	
	R- obuwie sportowe
	24
	

	2.
	Nauczyciele akademiccy  wykonujące prace w laboratoriach fizycznych, chemicznych

I grupa
	R – fartuch bawełniany biały
	36
	

	
	
	R – obuwie robocze
	36
	

	3.
	Nauczyciele  akademiccy – kierunek pielęgniarstwo

I grupa
	R – fartuch roboczy
	36
	

	
	
	R – obuwie robocze 
	36
	

	4.
	Nauczyciele akademiccy – kierunek fizjoterapia

I grupa
	R – mundurek (spodnie/spódnica + bluza)
	36
	

	
	
	R – obuwie robocze
	36
	

	5.
	Nauczyciele akademiccy – kierunek kosmetologia

I grupa
	R – fartuch kosmetyczny
	36
	

	6.
	Nauczyciele akademiccy -   kierunek wychowania – fizycznego

I grupa
	R – dres sportowy (spodnie + bluza)
	48
	dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na kierunku wychowanie  - fizyczne prowadzących ćwiczenia sportowe

	
	
	R – koszulka sportowa
	12
	

	
	
	R – spodenki sportowe
	24
	

	
	
	R- obuwie sportowe
	24
	

	6.1
	pływanie
	R – spodenki kąpielowe/ strój kąpielowy
	12
	

	
	
	R – klapki basenowe
	24
	


Część III. Inne stanowiska
	Lp.
	Stanowisko/ grupa pracowników
Grupa zabrudzenia
	Zakres wyposażenia
	Okres używalności w miesiącach
	Uwagi

	
	
	R- odzież i obuwie robocze

O – środki ochrony indywidualnej
	d.z. – do zużycia


	

	1.
	2.
	3.
	4.
	6.

	1.
	Pracownik archiwum
I grupa
	R – fartuch roboczy
	48
	

	
	
	O – rękawice bawełniane
	12
	1 szt.

	
	
	O – maska przeciw pyłowa
	24
	1 szt.

	2.
	Pracownik biblioteki

I grupa
	R - fartuch
	48
	.

	
	
	O – rękawice bawełniane
	12
	1 szt.

	
	
	O – maska przeciw pyłowa
	24
	1 szt.

	3.
	Pracownicy działu systemów komputerowych

I grupa
	O – buty przeciwpoślizgowe ze stalowymi ochraniaczami na palce*
	36
	

	
	
	O – hełm ochronny (z czteropunktową więźbą)*
	36 lub wg zaleceń producenta
	prace na rusztowaniu pod nim lub wyznaczonej strefie pracy na wysokości, praca na wysokości, montaż i demontaż rusztowań, prace na drabinie, klamrach i innych konstrukcjach

	
	
	O – rękawice elektroizolacyjne
	d.z. lub wg zaleceń producenta
	prace przy systemach elektrycznych

	
	
	O – sprzęt chroniący przed upadkiem z wysokości*
	d.z. lub wg zaleceń producenta
	prace na wysokości

	
	
	*dla pracowników, którym zostaną zlecone prace na wysokości

	4.
	Pracownik hali technologicznej
	R – obuwie robocze
	36
	

	
	
	R- fartuch bawełniany 
	36
	


Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 5/23
Rektora ANSŁ

 z dnia 18.01.2023r.
TABELA NR 2  

WYPŁATA EKWIWALENTU PIENIĘŻNEGO ZA PRANIE 
ODZIEŻY ROBOCZEJ 
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Liczba miesięcy przepracowanych w okresie rozliczeniowym

	Miesięczna stawka za pranie             (w zł.)

	Wartość ekwiwalentu ogółem do wypłaty (w zł.)


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	
	Razem:
	


Sporządził:









Sprawdził:
1)……………………………………….;



…………………………………..










(podpis pracownika służby bhp)
2)……………………………………….

Zatwierdził:
……….……………………………………………….

(podpis kierownika jednostki organizacyjnej/ dziekana wydziału)

Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 5/23
Rektora ANSŁ

 z dnia 18.01.2023r.
KARTA EWIDENCJI WYPOSAŻENIA PRACOWNIKA NR…..
…………………………..

Zakład pracy
Pan(i)………………………………………………………………………………………………………………

Nazwisko i imię


charakter zatrudnienia



data rozpoczęcia pracy

Wzrost………..  obwód klatki piersiowej……………długość stopy
	Symbol
	Nazwa przedmiotu
	% przydatności
	Okres używal-ności
	Jed-nostka miary
	Nr dowodu wydania (zleceń)
	Data pobr-ania
	Data zadania
	ilość
	a) Potwierdzenie odbioru
b)Potwierdzenie zdania
	uwagi
	Uwagi potrącenia itp..

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	a)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	b)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	a)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	b)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	a)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	b)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	a)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	b)
	
	


Załącznik nr 5 do zarządzenia nr 5/23
Rektora ANSŁ

 z dnia 18.01.2023r.
PROTOKÓŁ

zniszczenia/przedwczesnego zużycia odzieży i obuwia roboczego 
oraz środków ochrony indywidualnej

Sporządzony w dniu……………………na okoliczność zniszczenia/przedwczesnego zużycia *) odzieży i obuwia roboczego lub środków ochrony indywidualnej *)

Odzież -  obuwie robocze – środki ochrony indywidualnej *) uległy zniszczeniu, przedwczesnemu zużyciu *) z powodu……………………………………………..…………………………..

……………………………………………………………………………………...……

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Stanowisko
	Rodzaj odzieży
	Uwagi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Komisja w składzie:
1) Kierownik danej jednostki organizacyjnej/bezpośredni przełożony……………………….…….;

2) Pracownik służby bhp………………………………………………………………………………
Stwierdza się, że wyżej wymieniona wyposażenie nadaje się do wymiany/likwidacji *)

*) niepotrzebne skreślić
