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Egz Nr...|...
ZARZADZENIE Nr 9/23
REKTORA AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W LOMZY
z dnia 08.02.2023 r.

w sprawie: ustalenia zasad dofinansowania przez pracodawce kosztoéw zakupu okularéw korygujgcych
wzrok dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
w Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy.

Na podstawie § 62 lit. ¢ Regulaminu Organizacyjnego ANSL, art. 229 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. 2022, poz. 1510), § 8 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach

wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. nr 148, poz. 973) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Pracownikom Uczelni zapewnia si¢ dofinansowanie do okularéw korygujacych wzrok do pracy przy
monitorze ekranowym zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

2. Dofinansowanie nastepuje, gdy spelnione sa jednoczesnie nastepujgce warunki:

a) jezeli pracownik uzytkuje podczas pracy monitor ekranowy przez co najmniej polowe dobowego
wymiaru czasu pracy, tj. co najmniej 4 godziny dziennie, a w przypadku pracownika z orzeczong
niepelnosprawnoscig, dla ktérego ma zastosowanie skrocony czas pracy — 3,5 godziny na dobe,
przy czym monitor ekranowy stanowi stale wyposazenie stanowiska pracy,

b) lekarz medycyny pracy, w wyniku przeprowadzonych badafh stwierdzi konieczno$¢ uzywania
podczas pracy okular6w korygujacych wzrok w ramach profilaktycznych badan lekarskich,

c¢) pracownik zatrudniony jest na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru lub mianowania,
w tym praktykant i stazysta.

3. Zwrot kosztow nie dotyczy okularéw nie przeznaczonych do pracy przy monitorze ekranowym oraz
zakupow okularéw przepisanych przez lekarza w oparciu o badania, na ktore pracownika nie
kierowal pracodawca.

4. Ustala sie:

a) maksymalna kwote¢ dofinansowania zakupu okularéw korygujacych wzrok dla pracownika
w wysokosci 500 zt (stownie: pigéset zlotych 00/100.) brutto nie czesciej niz co 3 lata,

b) w przypadku zakupu okularéw korygujacych wzrok na kwot¢ nizszg niz 500 zt pracodawca
zawraca kwote podang na fakturze lub rachunku.

5. W przypadku pogorszenia wzroku, ktére powoduje konieczno$¢ wymiany szkiel w okresie
wczesniejszym niz ustalony przez lekarza termin badania okresowego, pracownik moze zwrdcié sie

do pracodawcy z uzasadnionym wnioskiem o refundacj¢ kosztéw zakupu okularow.



6. Zamiennie do okularéw korygujgcych wzrok dopuszcza si¢ zwrot kosztu zakupu soczewek

kontaktowych, stosujac odpowiednio przepisy niniejszego zarzadzenia.

7. Podstawa zwrotu kosztow jest:

a) pisemny wniosek pracownika o zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujgcych wzrok — wg

zalacznika nr 1,

b) orzeczenie lekarskie o potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy wydane

przez lekarza medycyny pracy,

¢) imienny oryginat faktury lub rachunku potwierdzajacy zakup okularéw korygujacych wzrok.

8. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw korygujacych wzrok,

ktérych zakup zostal dofinansowany przez pracodawce, pracodawca nie ponosi kosztu zakupu

nowych.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 70/2016 Rektora z dnia 14 pazdziernika 2016 r. w sprawie ustalania warunkow

refundacji kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok dla pracownikéw PWSHP w L omzy,

zarzadzenie nr 8/2020 Rektora z dnia 21.01.2020 r w sprawie zmiany zarzadzenia nr 70/2016 Rektora z

dnia 14 pazdziernika 2016 r. w sprawie ustalania warunkéw refundacji kosztéw zakupu okularéw

korygujgcych wzrok dla pracownikéw PWSHP w Lomzy oraz zarzadzenie nr 21/2021 Rektora z dnia

14.04.2021 r. zmiany zarzadzenia nr 70/2016 Rektora z dnia 14 pazdziernika 2016 r. w sprawie ustalania

warunkow refundacji kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok dla pracownikéw PWSIP w

Lomzy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ll.

Informacja o dopuszczalnosci publikacji tresci zarzqdzenia w BIP oraz rozestania do jednostek organizacyjnych.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/23

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW/SOCZEWEK KORYGUJACYCH
WZROK PODCZAS PRACY PRZY MONITORZE EKRANOWYM

L 1. Imig i NAZWISKO. .. ettt e

2. Komorka Organizacyina. .........couiiuiiniiiiii ettt ee e e e ettt

3 SHANOWISKO. L. ve e e
W zwigzku z pracg przy monitorze ekranowym co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy™,
proszeg o refundacje kosztéw zakupu okularéw (soczewek) korygujacych wzrok.

W zalaczeniu: imienny rachunek/faktura nr...................... zdnia..................... na zakup okularéw/soczewek
korygujacych wzrok.
Oswiadczam, iz nalezno$¢ wymieniong w rachunku/fakturze oplacitem(-tam) gotéwka/przelewem i prosze
o przekazanie naleznej kwoty dofinansowania na konto bankowe W.............coveevenivvinninnn, numer rachunku
DANKOWEEO. ... e e e et e e e
Yomza, dnia.......oooeiiians

podpis pracownika
II.  Stwierdzam, ze Pan(i)........cccoviriiiniiiiiiii e et w ramach realizacji

obowigzkow stuzbowych obshuguje monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasy™® pracy
1 T godzin pracy.

Lomza, dnia......cooooiiiniiies e

pieczed i podpis bezposredniego przetozonego
III. Lekarz medycyny pracy uprawniony do przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich

w orzeczeniu lekarskim z dnia............................ 111 RPN stwierdzit:
- potrzebg stosowania okularéw/soczewek korekcyjnych podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.
Stwierdzam, ze pracownik wymieniony w pkt. I jest zatrudniony w wymiarze czasu pracy................... etatu.

piecze¢¢ i podpis pracownika Dzialu Spraw Osobowych
IV. W/w osoba spetnia warunki zwigzane z refundacjg kosztéw zakupu okularéw/soczewek korygujacych wzrok
W WYSOKOSCI. .o ovvvieniiiiieiiiieieeeas STOWIE. o et e e

tomza, dnia....................elll

..............................................

V. Rozliczenie zwrotu kosztéw.

....................................................................

data, pieczatka i podpis pracownika kwestury
VI. Zatwierdzono do wyplaty:

.............................................................................................

Kwestor Rektor/Dyrektor Administracyjny

*) — nalezy przez to rozumieé¢ potowe normy czasu pracy okreslong w art. 129 Kp., czyli 8 godzin na dobg, w tym 4 godz. przy

monitorze ekranowym, niezaleznie od wymiaru etatu.




