AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
w EOMZY

Kompleksowy Program Ksztakcenia
w PWSHP w bomazy

REGULAMIN

ODBYWANIA STAZY ZAWODOWYCH PRZEZ STUDENTOW OBYWATELI UKRAINY
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W tOMZY NA KIERUNKACH STUDIOW: FILOLOGIA
ANGIELSKA, INFORMATYKA, KOSMETOLOGIA, MECHATRONIKA, PEDAGOGIKA,
PIELEGNIARSTWO, WYCHOWAMIE FIZYCZNE, ZARZADZANIE
realizowanych w ramach projektu pt. ,KPK — Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP
w tomiy” POWR.03.05.00-00-Z040/17 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwéj (POWER) wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego.

ROZDZIAL L. Postanowienia ogdlne
81

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie ~ oznacza to projekt pt. ,KPK — Kompleksowy Program Ksztaicenia w PWSIiP
w tomiy” POWR.03.05.00-00-2040/17 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (POWER) wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

2. Uczelni— oznacza to Akademig Nauk Stosowanych w tomiy;

3. Instytucji, Zaktadzie, miejscu odbywania staiu, pracodawcy — oznacza to podmiot,
z ktorym uczelnia podpisata umowe na realizacje stazy w ramach projektu;

4. Stalyscie - oznacza to studenta ANSt obywatela Ukrainy, ktdry przekroczyt terytorium
Polski po 24 lutego 2022r, semestr i Il / 1 rok studidw, 2022/2023 rok akademicki i ktéry
w momencie przystgpienia do wsparcia {stazy) ukoriczyt 18 rok zycia uczestnika projektu;

5. Uczelnianym opiekunie stazy — oznacza to Koordynatora ds. dziatan dla Ukrainy, uczestnika
projektu;

6. Zakfadowym opiekunie stazy ~ oznacza to osobe wskazana przez Instytucje/Zakiad do
opieki merytorycznej nad Stazystg oraz do nadzoru nad organizacjg i przebiegiem stazu;

7. Staz zawodowy - oznacza to stai zawodowy realizowany w ramach projektu w wymiarze
min. 3 miesiecy; 120 godz./miesiecznie;

8. Uczestnikach projektu — oznacza to uczelnig, staiyste, uczelnianego opiekuna stazy,
zaktadowego opiekuna stazy, uczestnika projektu;

9. Rodzaju kierunku studiéw - oznacza jedng z czterech grup, na ktére podzielono kierunki
studidw (kierunki techniczne, kierunki nauczycielskie zwigzane z ksztalceniem nauczycieli,
kierunki utworzone w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej, kierunki utworzone w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk
spotecznych i/lub humanistycznych);

Fundusze Unia Europejska

E?’ rope;sk_le . Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwéj

Proiekt ,, KPK — Kompleksowy Program Ksztalcenia w PWSIiP w Lomiy”
nr POWR.03.05.00-00-2040/17 wspdlfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj



A TR ; y
Kompleksowy Program Ksztatcenia ‘T gﬁﬁ%ﬁ@sow ANYCH
w PWSHP w tomazy W EOMTY

§2
Zdefiniowane w §1 okreslenia, majg zastosowanie do catosci niniejszego Regulaminu.

ROZDZiAL 2. Cele stazu zawodowego
§3
1. Celem stazy zawodowych jest nabycie przez stazyste nowych lub pogtebienie posiadanych

juz (nabytych podczas studidw)] umiejetnodci, kompetencji zawodowych, wiedzy i

zachowan, ktére sa pozgdane, potrzebne lub nawet niezbedne podczas wykonywania

przysziego zawodu.
§4
1. Ogodlne cele stazy zawodowych realizowanych w projekcie:

a) poglebienie i poszerzenie kompetencji zawodowych, umiejetnosci zdobytych przez
stazyste w czasie studidw i nabycie nowych umiejetnodci poprzez praktyczne
rozwigzywanie rzeczywistych zadan zawodowych. Poszerzenie wiedzy zdobytej w
czasie studidw;

b) nabycie umiejetnosci, i zachowan potrzebnych w Srodowisku pracy (praca w zespole,
nalezyty stosunek do pracy i innych wspdluczestnikdw, z ktdrymi praca jest
wykonywana);

c) zapoznanie stazystow z organizacjg i funkcjonowaniem instytucji oraz jego komdrek
zwigzanych z realizacjg zadan bezposrednio powigzanych z kierunkiem i specjalnoscia
studiow;

d) zapoznanie z wyposaieniem technicznym, technologicznym i informatycznym
instytucji;

e) poznanie S$rodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, catosciowego
{holistycznego) i zindywidualizowanego podejécia do osdb, w procesie realizacji stazy
zawodowych.

ROZDZIAL 3. Zasady organizacji staiy zawodowych
§5
1. Staz zawodowy trwa:
a) dla kierunkow studidw: filologia angielska, informatyka, mechatronika, pedagogika,
wychowanie fizyczne, zarzadzanie - 6 miesiecy {120 dni rozliczeniowych};
b} dla kierunkdéw studidw: kosmetologia, pielegniarstwo — min. 3 miesigce (60 dni
rozliczeniowych).
2. Jeden dzien rozliczeniowy trwa:
a) dla stazy trwajgcych 6 m-cy - 8 godzin zegarowych { w wymiarze miesiecznym 160
godzin zegarowych);
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b) dia stazy trwajgcych min. 3 m-ce - 6 godzin zegarowych { w minimalnym wymiarze
miesigcznym 120 godzin zegarowych);

¢) 7 godzin zegarowych (w wymiarze miesiecznym 140 godzin zegarowych) — dla osob z
niepefnosprawnosciami (zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci).

Rejestracja czasu pobytu na staiu jest prowadzona z wykorzystaniem ,karty pracy stazu
zawodowego” (Zal. 2) wystawianej {po zakorczeniu miesiaca rozliczeniowego) przez
zaktadowego opiekuna staizy oraz weryfikowanej i zatwierdzanej przez uczelnianego
opiekuna staiy .

Miejsca odbywania staizy zawodowych sg przygotowywane przez Uczelnig. Zaktady/
Instytucje/Pracodawcy przyjmujgcy stazystéw na staie zawodowe sg  wylaniani
z zachowaniem trybu konkurencyjnoéci.

Staiysci wybierajg miejsca staiu zawodowego z listy Zakftaddw/Instytucji/Pracodawcow
wskazane przez Uczelnig i dedykowane dla danego kierunku. Miejsce odbywania stazu
moze by¢ zmienione na wniosek stazysty, pozytywnie zaopiniowany przez uczelnianego
opiekuna stazy.

W zakresie realizacji stazy zawodowych zawierana jest pisemna umowa, ktérej stronami
53:

a) Uczelnia;

b) wybrany przez stazyste pracodawca;

c) stazysta.

Wszystkie prace organizacyjne zwigzane z realizacja stazy zawodowych sa prowadzone
przez Uczelnianego opiekuna stazy (Koordynatora ds. dziatar dia Ukrainy).

Przed przystapieniem do stazu, stazysta wraz z uczelhianym i zaktadowym opiekunem
opracowuja szczegélowy program i harmonogram staiu.

Efekly uczenia sig, ktore majg by¢ zrealizowane osiagniete przez stazyste okreslane sag
przez  Koordynatora ds. dziatan dla Ukrainy w porozumieniu z opiekunem praktyk
zawodowych dia danego kierunku studiow.

Stazysta otrzymuje z Uczelni skierowanie {zawarte w Arkuszu Staiu Zawodowego,
zatgeznik nr 1 do Regulaminu), na ktorym zakiad potwierdza stawienie sig stazysty na staz
oraz odbycie przez niego wymaganych szkolen. Arkusz petni takze funkcje protokotu,
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ROZDZIAL 4. Obowiazki uczestnikéw projektu przed przystgpieniem do realizacji staiu
zawodowego

§6

Obowiagzki Uczelni:

1. Wybdr Zaktadéw/instytucji/Pracodawcéw (wedtug zasad opracowanych w Uczelni)
przyimujgcych na staze zawodowe zglaszajgcych sie na publicznie ogloszong oferte
Uczelni {tryb konkurencyiny);

2. Zawarcie uméw z Zakltadami/instytucjami/Pracodawcami i stazystami.

§7

Obowiazki uczelnianego opiekuna stazy zawodowych w osobie Koordynatora ds. dziatan dla

Ukrainy:

1. Udziat w komisji wylaniajacej zaktady/instytucje/pracodawcdw przyimujacych na staie
zawodowe zgtaszajacych sie na publicznie ogloszong oferte uczelni (tryb konkurencyjny),
wstepne uzgodnienie liczby stazystéw i miejsc odbywania staiy;

2. Weryfikacja i zatwierdzenie miejsc odbywania stazy wskazanych przez studentow na
podstawie kryteriéw doboru obowiazujgcych w uczelni;

3. Uzgadnianie szczegdtowego programu i harmonogramu stazu z zaktadowym opiekunem
stazy zawodowych i stazysta;

4, Wspétudziat w przygotowaniu dokumentow umozliwiajagcych podjecie stazu w tym do
ubezpieczenia NNW i OC oraz na potrzeby przeprowadzenia badan lekarskich;

5. Wydanie odpowiednich dokumentdw pozwalajacych na realizacje staiu, uzupetnionych o
niezhedne wpisy {nr polisy ubezpieczeniowej itp.).

§8
Obowigzki stazysty:
1. Warunkiem udziatu studenta obywatela Ukrainy w stazu jest :

a) przystapienie do projektu oraz podpisanie  trdéjstronnej umowy z uczelnig i
Zaktadem/instytucja/Pracodawca,

b) posiadanie obowigzkowego ubezpieczenia NNW w towarzystwie ubezpieczeniowym
wskazanym przez Uczelnie. Dane osobowe osoby zgioszonej do ubezpieczenia zostang
udostepnione towarzystwu ubezpieczeniowemu wskazanemu przez Uczelnig. Uczelnia
refunduje zakup polisy NNW stazysty do kwoty 100,00 PLN na 3 m-ce oraz refunduje
koszty niezbednych badan lekarskich do kwoty 100,00 PLN, zgodnie z zapisami
whniosku o dofinansowanie;

2. Wybdr miejsca stazu z listy przygotowanej przez Uczelnig.
3. Udziat w uzgodnieniach szczegdlowego programu i harmonogramu stazu z uczelnianym i
zaktadowym opiekunem stazu zawodowego;
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§9

Obowiazki instytucji przyjmujacej stazyste na staz zawodowy:

1. Wyrazenie woli przystgpienia do projektu (po publicznym ogloszeniu oferty przez uczelnie
- tryb konkurencyjnosci);

2. Zadeklarowanie miejsc odbywania stazu, wskazanie zaktadowego opiekuna stazy oraz
liczby stazystéw mozliwych do przyjecia { max 10 na jednego opiekuna);

3. Powotanie zaktadowych opiekunéw stazy, z uwzglednieniem wymagan okreslonych przez
uczelnie;

4. Zawarcie trdjstronnej umowy/porozumienia z uczelnig i stazystg, dotyczaca prowadzenia
stazy zawodowych.

5. Przygotowanie miejsc odbywania stazy dla zadeklarowanej liczby stazystéw.

§10
Obowigzki zaktadowego opiekuna stazy zawodowych:
1. Uzgodnienie z kierownictwem zaktadu miejsc odbywania stazu;
2. Uzgodnienie szczeg6lowego programu i harmonogramu staiu z uczelnianym opiekunem
stazy i stazysty;
3. Przygotowanie stanowisk pracy dla stazystow;

ROZDZIAL 5. Obowiazki uczestnikdw projektu w trakcie realizacji stazy zawodowych

§11
Obowigzki uczeini:
1. Realizacja rozliczen finansowych z zaktadowymi opiekunami stazy oraz z staiystami
{refundacja kosztow, wynagrodzenia itp.});

§12

Obowiazki uczelnianego opiekuna stazy zawodowych:

1. Okresowy kontakt z zakladowym opiekunem stazy w zakresie oceny postepowania
stazysty. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci;

2. Okresowy kontakt ze stazysta, telefoniczny, mailowy lub osobisty, w celu wstepnej kontroli
poprawnosci przebiegu stazu;

3. Minimum jedna, niezapowiedziana wizytacja miejsca odbywania staiu wraz ze
sporzgdzeniem sprawozdania;

4. Ocena kompletnosci | merytorycznej zawartosci studenckiego sprawozdania z odbywania
staiy;

5. Bieiaca ocena stazysty;
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6. Wspdipraca z Kierunkowymi Koordynatorami Praktyk Zawodowych na poszczegdinych
kierunkach przy okreslaniu efektdw uczenia sig, ktoére majg zosta¢ osiggniete podczas
stazu;

7. Ocena przebiegu i miejsca staiu oraz ocena wspoipracy z instytucja oraz zakladowym
opiekunem stazy;

8. Weryfikowanie i kontrasygnowanie zaswiadczen wystawionych przez zakiadowego
opiekuna stazu dotyczacych czasu pracy stazysty na staiu zawodowym, niezbednych do
wyptaty wynagrodzenia stazowego oraz wnioskow o refundacje ponoszonych przez
stazyste dodatkowych kosztéw, zwigzanych z realizacjg staiu a takie potwierdzanie
zrealizowanych zadan przez Zaktadowego opiekuna stazy.

§13

Obowigzki stazysty:

1. Stawia sie w miejscu odbywania staiu w wyznaczonym terminie | uczestniczy w
obowiazkowych szkoleniach {w tym szkolenie BHP); staiysta jest zobowigzany zglosic
niezwlocznie zakfadowemu opiekunowi stazy kaidg usprawiedliwiong (zwolnienie
lekarskie) nieobecnos¢ na stazu; za okres niezdolnosci do pracy oraz za okres
niewykonywania zadan stazowych (np. dni wolne, urlop) wynagrodzenie nie przystuguje;

2. W sytuaciach, w ktérych wymaga tego charakter staiu zobowigzany jest do noszenia
odziezy i obuwia ochronnego (lub/i innych elementéw zabezpieczajgcych przed urazami)
oraz identyfikatora;

3. Uzgadnia z zakladowym opiekunem stazu szczegdly organizacyjne realizacji
poszczegdinych etapow stazu;

4. Bierze czynny udzial w staiu, sumiennie wykonuje zadania zlecone przez zaktadowego

opiekuna stazy zawodowych | przestrzega przepisdow oraz zasad obowigzujacych

w instytucji;

Dokumentuje przebieg stazu zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie staiu;

6. Komunikuje sie okresowo z uczelnianym opiekunem stazy, zdajac czastkowe relacje
z przebiegu staiy;

7. Do konca trwania Projektu staiysta zobowigzuje sie wykaza zrealizowanym stazem
zawodowym.

8. Po zrealizowaniu stazu, stazysta:

a} sporzadza sprawozdanie ze stazu, zgodnie z wytycznymi, w tym dokonuje samooceny w
zakresie osiggnietych efektéw uczenia sig;

b} ocenia przebieg i miejsce odbywania stazu oraz wspdiprace z opiekunami stazy.
Ocena/opinia nie jest ujawniana zainteresowanym opiekunom przed zaliczeniem stazu;

i

§14
Obowiazki Zaktadu/Instytucji/Pracodawcy:
1. Przeprowadzenie szkoleri (obowigzujacych w instytucji, w tym szkolenia BHP);
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Zapoznanie z instytucja profilem jej dziatalnosci oraz organizacja;

Zapoznhanie stazysty z regulaminami i zasadami obowigzujgcymi w instytucji;

Wsparcie zaktadowych opiekundéw stazy przy organizacji stanowisk pracy dla stazystow;

Udostepnienie wyposaZenia oraz materiatéw niezbednych do realizacji stazy zawodowych.

Wyptacanie Zakladowemu opiekunowi stazy miesigcznego wynagrodzenia/dodatku do

wynagrodzenia w wysokosci:

a) 452,80 zt (stownie: czterysta pieddziesigt dwa zlote 80/100) brutto wraz z kosztami Pracodawcy
za opieke nad 1 stazystg w wymiarze 160 godzin miesiecznie;

h) 339,60 zt (stownie: trzysta trzydziesci dziewie¢ ztotych 60/100) brutto wraz z kosztami
Pracodawcy za opiekg nad 1 stazystg w wymiarze 120 godzin miesiecznie;

po potwierdzeniu odbycia staiu przez Staiyste w Dzienniku stazu. Zaktadowy opiekun
stazy moze sprawowac opieke nad maksymalnie 10 Staiystami;

Przediozenie Uczelni noty ksiegowej lub faktury w celu zrefundowania poniesionych
kosztéw wyptaty wynagrodzenia dla Zaktadowego opiekuna stazu;

Przedtozenie Uczelni Oswiadczenia Pracodawcy o wyplacie wynagrodzenia/dodatku
Zaktadowemu opiekunowi stazy zawodowych (Zatgcznik nr 8 do regulaminu).

§15

Obowigzki zaktadowego opiekuna stazy zawodowych:

1.

W

Przyjecie stazysty na staz w instytucji i organizacja niezbednych szkolert (w tym BHP);
Nadzorowanie wypetniania listy obecnosci i dziennika staiu;

Zapoznanie stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy;
Przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy stazysty;

Merytoryczna opieka nad stazysta oraz petnienie funkcji jego bezposredniego
przetozonego, w tym:

2.1. Organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego;

2.2. Wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadan - zgodnie z przyjetym szczegdtowym
programem stazu; Biezgce przydzielenie zadan do wykonania; Nadzér nad przebiegiem
wykonywania zadan; Odbiér wykonanych prac;

2.3. Potwierdzanie prac wykonanych przez stazyste w dzienniku stazu zawodowego;

2.4, Weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu;

2.5 Udzielanie pomocy i wskazéwek;

Okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem staiy, w zakresie cceny postgpowania
staZzysty. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci;

Wspdipraca z uczelnianym opiekunem stazy zawodowych przy sporzadzaniu dokumentacji
stanowiska pracy, na ktorym staz jest realizowany;

Biezgce informowanie Uczelnianego opiekuna staiy o przebiegu stazu, w tym w
szczegblnosci o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach;
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8. Ocena wspdtpracy z uczelnig i uczelnianym opiekunem stazy.
9. Przygotowanie zaswiadczenia | raportu koricowego z realizacji stazu;
10. Inne dziatania, celowe dla zapewnienia opieki.

ROZDZIAL 6. Zasady dokumentowania przez staiyste przebiegu staiu zawodowego oraz
procedura jego zaliczania

816

Przebieg stazu zawodowego dokumentuje sig poprzez:

1. przedtozenie przez Uczelnianego opiekuna staiy na zakonczenie staiu prawidiowo
wypetnionego i podpisanego przez wszystkie wskazane w dokumencie osoby arkusza
staiu.

2. przedioienie przez staiyste prawidiowo wypetnionego i podpisanego przez wszystkie
wskazane w dokumencie osoby:

a) dziennika stazu zawodowego - co miesiac;

b} karty pracy stazu zawodowego — co miesigc;

¢} szezegdlowego programu stazu zawodowego — co miesigc;

d) szczegdtowego harmonogramu stazu zawodowego — co miesiac;

e} sprawozdania z odbytego stazu zawodowego - na koniec okresu odbywania stazu.
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Zasady zaliczania stazu zawodowego:
1. Osiggniecie przez stazyste zatozonych efektow uczenia sie bedzie weryfikowane zgodnie z
zatozeniami przyjetymi w niniejszym Regulaminie, poprzez:
1.1. Opinie i ocene uczelnianego i zakladowego opiekuna o przebiegu stazu;
1.2. Sprawozdanie stazysty z odbycia stazu zawodowego;

§18

Dla prawidiowego przebiegu procesu zawartego w § 17, proponuje sie zastosowanie

nastepujacych rozwigzan:

1. Stazysta przygotowuje sprawozdanie ze staiu zawierajace element samooceny w zakresie
stopnia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Integralng czgscia sprawozdania jest
dziennik stazu wraz z zatgcznikami;

2. Sprawozdanie staiysty ocenia uczelniany opiekun stazu, zwracajac uwage czy spetnione sg
wymagania umozliwiajace zaliczenie efektdw uczenia sie wskazanych w programie stazu.
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ROZDZIAL 7. Rozliczenia finansowe studentow

§19

1. Miesieczne wynagrodzenie stazowe studenta w trakcie odbywania staiu przy normach
czasu pracy ckreslonych w § 5 pkt.2 niniejszego regulaminu stanowi wynagrodzenie brutto
wynikajgce z minimalnej stawki godzinowe] w 2023 ogloszone} przez Prezesa Rady
Ministrow.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie pomniejszane o kwoty skiadek na
obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, jezeli taki obowigzek bedzie wynikat z przepiséw prawa krajowego.

3. Woypfata wynagrodzenia za odbyty staz, dokonywana bedzie w terminie do 14-ego dnia
nastepnego miesigca za przepracowany miesigc, pod warunkiem dostarczenia przez
studenta w ciggu 7 dni po zakoriczeniu miesigca rozliczeniowego kalendarzowego
dokumentow potwierdzajgcych odbycie stazu tj.:

a) dziennika stazu zawodowego { wg zat.5 do regulaminu) za dany miesigc;

b) karty pracy stazu zawodowego (wg zat.2 do regulaminu) za dany miesiac;

¢} szczegotowego programu stazu zawodowego {wg zal.3 do regulaminu) za dany miesiac;

d) szczegbtowego harmonogramu stazu zawodowego {wg zal.4 do regulaminu) za dany
miesizc;

do Biura Projektu mieszczacego sie w siedzibie Uczelni ul. Akademicka 14, w pokoju nr 9.

4. Ptatnosé bedzie realizowana na rachunek bankowy wskazany przez studenta w umowie.

W przypadku braku srodkéw finansowych na rachunku bankowym projektu, ptatnoéé z

tytutu wynagrodzenia za staz, nie bedzie uznana za przeterminowana.

6. W przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 5 nie beda naliczane odsetki z
tytutu przeterminowanych ptatnosci.

n

ROZDZIAL 8. VIl. REFUNDACIA KOSZTOW WYNAGRODZENIA DLA ZAKLADOWEGO OPIEKUNA
STAZY ZAWODOWYCH

§20

1. Uczelnia zobowigzuje sie do refundaciji Pracodawcy kosztow wynagrodzenia/dodatku do
wynagrodzenia dia Zaktadowego opiekuna stazy w wysokosci:
a) 452,80 zt (stownie: czterysta piecdziesigt dwa ztote 80/100) brutto wraz z kosztami
Pracodawcy za opieke nad 1 stazystg w wymiarze 160 godzin miesiecznie;
b) 339,60 zt (stownie: trzysta trzydziesci dziewiec ztotych 60/100) brutto wraz z kosztami
Pracodawcy za opieke nad 1 stazysta w wymiarze 120 godzin miesiecznie,

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia bedzie ustalana kazdorazowo
indywidualnie dia konkretnego Opiekuna i begdzie zaleina od liczby stazystéw, nad
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ktérymi Zaktadowy Opiekun staiu bedzie sprawowat nadzér. Zakladowy Opiekun stazy
mozie jednoczesnie sprawowac opieke nad maksymalnie 10 Stazystami.

3. Refundacja wynagrodzenia Zakladowego opiekuna stazy jest dofinansowana przez Unie
Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu: ,KPK -
Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSHP w Lomazy”.

4. Refundacja wynagrodzenia Zakladowego opiekuna staizy bedzie realizowana przez
Uczelnie na podstawie przedfoionej przez Pracodawce noty ksiegowej lub faktury wraz z
oswiadczeniem wyptaty wynagrodzenia brutto brutto (tj. z kosztami Pracodawcy) za
opieke nad Stazysta (Zal. nr 8 do Regulaminu)

5. Wyptata wynagrodzenia nastgpi w ciggu 14 dni od dnia dostarczenia prawidlowo
wystawionych dokumentow , o ktérych mowa w § 20 pkt 4.

6. Uczelnia zastrzega, iz refundacja wynagrodzenia Zaktadowego opiekuna staiy zostanie
dokonana w zaleznosci od posiadania $rodkdéw na rachunku bankowym wyodrebnionym
na potrzeby Projektu. Termin refundacji moZe ulec zmianie w przypadku opdinienia w
przekazywaniu srodkow na konto projektu przez Instytucje Posredniczaca.

ROZDZiAL 8. Postanowienia koricowe
§21
Prawo do interpretacji i zmiany zapisow niniejszego Regulaminu pozostaje wylgcznie w gestii
Akademii Nauk Stosowanych w tomzy

§22
We wszystkich spornych kwestiach decyzje podejmuje Kierownik Projektu w oparciu o
niniejszy Regulamin.
ROZDZIAL S. Zataczniki

§23

a} Zatacznik nr 1 — Arkusz - wzor,

b) Zatacznik nr 2 — Karta pracy stazu zawodowego - wzdr,

¢} Zatacznik nr 3 - Szczegdtowy program stazu zawodowego - wzor,

d} Zatacznik nr 4 —Szczegdlowy harmonogram stazu zawodowego - wzor,

e} Zatacznik nr 5 — Dziennik stazu zawodowego - wzor,

f} Zatgcznik nr 6 — Sprawozdanie z odbywania stazu zawodowego - wzér,

g} Zatacznik nr 7 — Zaktadane efekty uczenia sie — wzor,

h) Zatgcznik nr 8 — O$wiadczenie Pracodawcy o© wyptacie wynagrodzenia/dodatku
Zaktadowego opiekuna stazy.
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Zatgczniki stanowig integralng czesc niniejszego Regulaminu.
§23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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