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Zatacznik do Zarzadzenia Nr%/ZOZZ Rektora ANSt
z dnia@112.2022r.

Procedura okreslajgca zasady dofinansowania podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych w tomzy

&1
Zasady ogélne

Niniejsza procedura okresla zasady dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych

pracownikéw ANSt (zwanej dalej Uczelnig), w formie:

a) kurséw, warsztatéw, szkolen i seminaridw,

b) konferencji,

¢) studiéw magisterskich, studiéw podyplomowych, studiéw doktoranckich,

d) przewoddéw doktorskich, postepowari habilitacyjnych, postepowan o nadanie tytutu
naukowego,

e) innejformie, nie okreslonej w pkt a)-d).

Pracownikom  zatrudnionym w Uczelni przystuguje prawo do ubiegania sie

o dofinansowanie  kosztéw podnoszenia  kwalifikacji zawodowych. Wniosek

o dofinansowanie kosztdw podnoszenia kwalifikacji mogg sktada¢ pracownicy, ktérych

kierunek doksztatcania jest zgodny z zakresem obowiazkéw oraz odpowiada potrzebom

Uczelni.

Decyzje o dofinansowaniu podejmuje Rektor. Decyzja Rektora w przedmiotowej sprawie

jest ostateczna.

Szczegotowe warunki dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika

okresla umowa lub porozumienie zawarte pomiedzy Uczelnia a pracownikiem.

Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe w formach okreslonych w ust. 1 pkt ¢)

i pkt d):

a) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

b) z ktérym Uczelnia rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukorczeniu, w terminie okreslonym
W umowie lub porozumieniu, o ktérych mowa w ust. 4, nie dtuzszym niz 3 lata,

c) ktéry w okresie wskazanym w pkt b) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreélonych w art. 943 Kodeksu
pracy,

d) ktéry w okresie wskazanym w pkt b) rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 Kodeksu pracy lub art. 943 Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach

— Jest obowiazany do zwrotu kosztéw poniesionych przez Uczelnie na ten cel z tytutu

dodatkowych $wiadczeri (dofinansowania), w wysokoéci proporcjonalnej do okresu’

18-400 Lomza, ul. Akademicka 14
tel. +48 86 215 59 50, fax +48 86 215 66 00
e-mail: biuro@ansl.edu.pl

ansl.edu.pl



B)

6

AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
W LtOMZY

zatrudnienia po ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia
W czasie ich podnoszenia.

. W zwiazku z wystapieniem okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 5, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach Rektor moie podja¢ decyzje o obnizeniu wysokosci zwrotu
kosztéw dofinansowania lub o catkowitym zwolnieniu pracownika ze zwrotu kosztéw
dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
§2
Przewody doktorskie, postepowania habilitacyjne,
postepowania o nadanie tytutu naukowego

Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
przystuguje prawo do ubiegania sie o dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w formie przewoddéw doktorskich, postgpowan habilitacyjnych, postepowan
o nadanie tytutu naukowego.
Dofinansowanie moze byé przyznane pracownikowi, ktéry posiada minimum dwuletni staz
pracy w Uczelni.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przy podejmowaniu decyzji o dofinansowaniu
kosztéw przewoddéw doktorskich, postepowar habilitacyjnych, postepowann o nadanie
tytutu naukowego, Rektor moze podjaé decyzje o skréceniu okreslonego w ust. 2
wymaganego stazu pracy w Uczelni.
Decyzje o przyznaniu dofinansowania podejmuje Rektor na wniosek nauczyciela
akademickiego zaopiniowany przez Dziekana wihasciwego wydziatu.
Whniosek o dofinansowanie przewodéw doktorskich, postgpowan habilitacyjnych,
postepowari o nadanie tytutu naukowego powinien zawiera¢:
a) tezy pracy naukowej (dotyczy przewodéw doktorskich i postgpowan habilitacyjnych),
b) dorobek naukowy wnioskodawcy (publikacje, udziat w konferencjach, inne dziatania

naukowe),
¢) wnioskowang kwoteg wraz z uzasadnieniem,
d) opinie wtasciwego Dziekana.
Przyznane dofinansowanie moze wynosi¢ do 100% kosztéw przewoddw doktorskich,
postgpowar habilitacyjnych, postepowari o nadanie tytutu naukowego.
Nauczyciel akademicki korzystajacy z dofinansowania jest zobowigzany do przepracowania
w Uczelni minimum 3 lat liczac od daty uzyskania stopnia lub tytutu naukowego.
Pracownik moze otrzyma¢ dofinansowanie kosztéw  przewodu doktorskiego,
postgpowania  habilitacyjnego, postepowania o nadanie tytutu naukowego tylko
jednokrotnie w kazdym z wymienionych przypadkéw.

§3

Studia magisterskie, studia podyplomowe, studia doktoranckie

1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy

oraz pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi przystuguje prawo
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do ubiegania sie¢ o dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w formie studiéw magisterskich, studiéw podyplomowych lub studiéw doktoranckich.
Dofinansowanie moze by¢ przyznane pracownikowi, ktéry posiada minimum dwuletni
staz pracy w Uczelni.
W szczegolnie  uzasadnionych  przypadkach, przy podejmowaniu  decyzji
o dofinansowaniu kosztéw studidw magisterskich/podyplomowych/doktoranckich,
Rektor moze podja¢ decyzje o skréceniu wymaganego stazu pracy w Uczelni.
Decyzje o przyznaniu dofinansowania podejmuje Rektor na wniosek pracownika
zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego pracownika.
Whiosek o dofinansowanie studiéw powinien zawiera¢:
a) rodzaj/ nazwe/ kierunek studiéw,
b) wnioskowang kwote wraz z uzasadnieniem,
¢) opinig bezposredniego przetozonego pracownika.
Przyznane dofinansowanie moze wynosi¢ do 50% kosztéw studiéw magisterskich,
studiéw podyplomowych lub studiéw doktoranckich, z zastrzezeniem, ze dofinansowanie
nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej trzykrotno$¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze gospodarki narodowej.
w przypadku podjecia nauki przez pracownika na studiach
magisterskich/podyplomowych organizowanych Uczelnie dofinansowanie moze by¢
przyznane w wysokosci do 80% kosztow studiow magisterskich/podyplomowych
z zastrzezeniem, ze dofinansowanie nie moze przekroczyé kwoty stanowigcej
trzykrotno$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze gospodarki
narodowe].
Pracownik korzystajacy z dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formie
studiow  magisterskich/  podyplomowych/  doktoranckich  jest  zobowiazany
do przepracowania w Uczelni minimum 3 lat liczac od daty zakoriczenia studidw.

§4
Kursy, warsztaty, szkolenia, seminaria, konferencje
oraz inne formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Ksztatcenie pracownikéw w formie kurséw, warsztatdw, szkolen, seminariow, konferencji
oraz innych nie wymienionych powyzej formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
moze by¢ finansowane przez Uczelnie do 100 % kosztéw ksztatcenia w ramach
posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.

Decyzjg o skierowaniu pracownika na formy ksztatcenia okreélone w ust. 1 podejmuje
Rektor na wniosek pracownika zaopiniowany przez bezposredniego przetoZzonego
pracownika lub na wniosek bezposredniego przetozonego. Wniosek powinien zawieraé
informacje czy tematyka ksztatcenia jest zgodna z zakresem obowiazkéw danego
pracownika na zajmowanym stanowisku oraz potrzebami Uczelni.
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§5
Postanowienia przej$ciowe i koricowe

Postanowienia niniejszej procedury maja odpowiednie zastosowanie do uméw
lub porozumier dotyczacych podnoszenia kwalifikacji zawodowych zawartych pomiegdzy
Uczelnig a pracownikiem przed datg wprowadzenia niniejszej procedury.
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