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ZARZADZENIE Nr 26/22
REKTORA AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W LOMZY
z dnia 17.03.2022 r.

osoby oraz prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej.

Na podstawie art. 225, art. 237 * § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1320), § 80 i 81 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650), rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac wymagajacych

szczegdlnej sprawnosei psychofizycznej (Dz .U. 1996, nr 62, poz. 287) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustala sig¢ :
a) ,,Wykaz prac szczegblnie niebezpiecznych”, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
b) ,,Wykaz prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby”, stanowigcy zalgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia,
c) ,Wykaz prac wymagajacych szczegédlnej sprawnosci psychofizycznej”, stanowigcy zalacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.
§2
Pod pojeciem prac szczegélnie niebezpiecznych rozumie si¢ prace okre$lone jako szczegdlnie
niebezpieczne w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prace okreslone jako
szczegblnie niebezpieczne w innych przepisach dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy
lub w instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacji, a takze inne prace o zwigkszonym zagrozeniu
lub wykonywane w utrudnionych warunkach uznane przez pracodawce, jako szczegdlnie niebezpieczne.
§3
Pod pojeciem prac wykonywanych przez co najmniej przez dwie osoby, nalezy rozumie¢ prace, ktore
wymagaja asekuracji drugiej osoby, ze wzgledu na mozliwo$é wystapienia szczegélnego zagrozenia
dla zdrowia lub zycia ludzkiego.
§4
1. Osoby kierujace pracownikami sg zobowigzane przy pracach szczegodlnie niebezpiecznych
i przy pracach wykonywanych przez co najmniej dwie osoby do zapewnienia:
1) bezposredniego nadzoru nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu oséb;
2) odpowiednich §rodkoéw zabezpieczajacych;
3) instruktazu pracownikow, obejmujacego w szczegdlnoscei:

a) imienny podziat pracy,



b) kolejno$¢ wykonywania zadan,

¢) wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy przy wykonywaniu czynnosci,

- instruktaz powinien by¢ prowadzony wedtug zatacznika nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

2.

1.

Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowiazani sa do zapewnienia, aby dostgp do miejsc
wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych mialy jedynie osoby upowaznione i odpowiednio
poinstruowane.
§5
Do wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych nalezy kierowaé tylko pracownikow
spetniajgcych nastgpujace wymagania: '
1) brak przeciwwskazan lekarskich do wykonywania tych prac;
2) petnoletnich;
3) dodatkowo przeszkolonych (instruktaz stanowiskowy) w zakresic bezpieczefistwa przy tych
pracach przez kierownika jednostki lub osobe przez niego upowazniong;
4) posiadajagcych dodatkowe uprawnienia wymagane przy niektérych rodzajach prac szczegdlnie
niebezpiecznych (obstuga urzadzen elektrycznych i energetycznych, obstuga srodkéw transportu

mechanicznego itd.);

. Dostep do miejsc wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych majg jedynic osoby upowaznione

i odpowiednio poinstruowane.

Rozpoczecie pracy na wysokosci powyzej 3 m moze by¢ prowadzone na podstawie pisemnego
zezwolenia. Pisemne zezwolenie wydawane jest jednorazowo wedtug zalacznika nr 5.

Rozpoczecie pracy na wysokosci powyzej 3 m moze nastapi¢ dopiero po udzieleniu pisemnego
zezwolenia przez osobe uprawniong do wykonania pracy szczegélnie niebezpiecznej. Pracownik po
udzielonym zezwoleniu na wykonanie pracy szczeg6lnie niebezpiecznej przygotowuje odpowiednio

miejsce pracy.

. Zezwolenia nalezy archiwizowa¢. Kopie zezwolenia nalezy dostarczy¢ do pracownika stuzby bhp.

§6

. Kierownik jednostki organizacyjnej, Dyrektor Administracyjny, Z-ca Dyrektora Administracyjnego

lub osoba przez nich wyznaczona ma prawo wstrzymac pracg, a pracownik ma prawo powstrzymac
si¢ od pracy, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenistwa i higieny pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia albo gdy wykonywana przez niego praca grozi

takim niebezpieczenstwem innym osobom.

. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1

pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajagc o tym niezwlocznie

przelozonego.



3. Pracownik nie

moze

ponosié¢

jakichkolwiek niekorzystnych dla

niego

konsekwencji

z powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia, o ktérych mowa

wust. 112,

informuje o tym pracownika stuzby bhp.

. W przypadku wstrzymania pracy kierownik jednostki organizacyjnej, Dyrektor Administracyjny

. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego powstrzyma¢ si¢ od wykonania

pracy wymagajacej szczegOlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan

psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy i stwarza zagrozenie dla innych 0s0b.

§7

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw ANSE do przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy przy wykonywaniu prac wymienionych w zatacznikach nr 1,2 i 3.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

o
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