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ZARZĄDZENIE Nr 26/22
REKTORA AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W ŁOMŻY

z dnia 17.03.2022 r.

	w sprawie:  ustalenia wykazu prac szczególnie niebezpiecznych, wykonywanych przez co najmniej dwie osoby oraz prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej.


Na podstawie art. 225, art. 237 4 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320), § 80 i 81 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650), rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajów prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej   (Dz .U. 1996, nr  62, poz. 287) zarządzam, co następuje: 

§ 1
Ustala się :

a) „Wykaz prac szczególnie niebezpiecznych”, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia,

b) „Wykaz prac, które powinny być wykonywane przez co najmniej dwie osoby”, stanowiący załącznik 
nr 2 do niniejszego zarządzenia,
c) „Wykaz prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej”, stanowiący załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia.

§ 2
Pod pojęciem prac szczególnie niebezpiecznych rozumie się prace określone jako szczególnie niebezpieczne w przepisach dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz prace określone jako szczególnie niebezpieczne w innych przepisach dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy lub w instrukcjach eksploatacji urządzeń i instalacji, a także inne prace o zwiększonym zagrożeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach uznane przez pracodawcę, jako szczególnie niebezpieczne. 

§ 3
Pod pojęciem prac wykonywanych przez co najmniej przez dwie osoby, należy rozumieć prace, które wymagają asekuracji drugiej osoby, ze względu na możliwość wystąpienia szczególnego zagrożenia dla zdrowia lub życia ludzkiego.

§ 4
1. Osoby kierujące pracownikami są zobowiązane przy pracach szczególnie niebezpiecznych 
i przy pracach wykonywanych przez co najmniej dwie osoby do zapewnienia: 

1) bezpośredniego nadzoru nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu osób;
2)  odpowiednich środków zabezpieczających;
3)  instruktażu pracowników, obejmującego w szczególności: 

a)  imienny podział pracy, 

b) kolejność wykonywania zadań, 

c) wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy przy wykonywaniu czynności,

- instruktaż powinien być prowadzony według załącznika nr 4 do niniejszego zarządzenia. 
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowiązani są do zapewnienia, aby dostęp do miejsc wykonywania prac szczególnie niebezpiecznych miały jedynie osoby upoważnione i odpowiednio poinstruowane.
§ 5
1. Do wykonywania prac szczególnie niebezpiecznych należy kierować tylko pracowników spełniających następujące wymagania: 

1) brak przeciwwskazań lekarskich do wykonywania tych prac; 

2) pełnoletnich; 

3) dodatkowo przeszkolonych (instruktaż stanowiskowy) w zakresie bezpieczeństwa przy tych pracach przez kierownika jednostki lub osobę przez niego upoważnioną; 

4) posiadających dodatkowe uprawnienia wymagane przy niektórych rodzajach prac szczególnie niebezpiecznych (obsługa urządzeń elektrycznych i energetycznych, obsługa środków transportu mechanicznego itd.);

2. Dostęp do miejsc wykonywania prac szczególnie niebezpiecznych mają jedynie osoby upoważnione 
i odpowiednio poinstruowane. 
3.  Rozpoczęcie pracy na wysokości powyżej 3 m może być prowadzone na podstawie pisemnego zezwolenia. Pisemne zezwolenie wydawane jest jednorazowo według załącznika nr 5.
4.  Rozpoczęcie pracy na wysokości powyżej 3 m może nastąpić dopiero po udzieleniu pisemnego zezwolenia przez osobę uprawnioną do wykonania pracy szczególnie niebezpiecznej. Pracownik po udzielonym zezwoleniu na wykonanie pracy szczególnie niebezpiecznej przygotowuje odpowiednio miejsce pracy. 
5. Zezwolenia należy archiwizować. Kopię zezwolenia należy dostarczyć do pracownika służby bhp.

§ 6
1. Kierownik jednostki organizacyjnej, Dyrektor Administracyjny, Z-ca Dyrektora Administracyjnego lub osoba przez nich wyznaczona ma prawo wstrzymać pracę, a pracownik ma prawo powstrzymać się od pracy, gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bezpieczeństwa i higieny pracy i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeństwem innym osobom. 

2. Jeżeli powstrzymanie się od wykonywania pracy nie usuwa zagrożenia, o którym mowa w ust. 1 pracownik ma prawo oddalić się z miejsca zagrożenia, zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego.

3. Pracownik nie może ponosić jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji 
z powodu powstrzymania się od pracy lub oddalenia się z miejsca zagrożenia, o których mowa w ust. 1 i 2. 

4. W przypadku wstrzymania pracy kierownik jednostki organizacyjnej, Dyrektor Administracyjny informuje o tym pracownika służby bhp.

5. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przełożonego powstrzymać się od wykonania pracy wymagającej szczególnej sprawności psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy i stwarza zagrożenie dla innych osób.

§ 7
Zobowiązuje wszystkich pracowników ANSŁ do przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac wymienionych w załącznikach nr 1,2 i 3.

     § 8
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Informacja o dopuszczalności publikacji treści zarządzenia  w BIP oraz rozesłania do jednostek organizacyjnych.

Należy zaznaczyć odpowiednie pole wstawiając znak X
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	  Biuro Prawne                                                          ………


                                                                          ( data podpis)
	Sekretariat Rektora/Dyrektora Administracyjnego                                 …………….

                                                                                                                 ( data podpis)


Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr  26

Rektora ANS w Łomży
z dnia 17.03.2022 r.

WYKAZ PRAC SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNYCH

1. Roboty budowlane, rozbiórkowe, remontowe i montażowe prowadzone bez wstrzymania ruchu zakładu pracy lub jego części, w miejscach przebywania pracowników zatrudnionych przy innych pracach lub działania maszyn i innych urządzeń technicznych.

2. Prace przy użyciu substancji niebezpiecznych.

3. Prace na wysokości powyżej 3 m (w tym prace wykonywane na drabinie). 

4. Prace wykonywane na wysokości powyżej 2 m w przypadkach, w których wymagane jest zastosowanie środków ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokości.

5. Prace na wysokości powyżej lm, jeżeli wymagają pozycji wymuszonej (odchylonej pochylonej).
6. Praca na wysokości przy użyciu drabiny wykonywana na powierzchni znajdującej się co najmniej 
1,0 m nad poziomem podłogi lub ziemi, nie osłoniętej ze wszystkich stron do wysokości co najmniej 1,5 m pełnymi ścianami lub ścianami z oknami oszklonymi oraz bez wyposażenia w inne stałe konstrukcje lub urządzenia chroniące pracownika przed upadkiem.

Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr  26

Rektora ANS w Łomży
z dnia 17.03.2022 r.

WYKAZ PRAC, KTÓRE POWINNY BYĆ WYKONYWANE PRZEZ 
CO NAJMNIEJ DWIE OSOBY
1. Prace przy urządzeniach elektroenergetycznych znajdujących się całkowicie lub częściowo  pod napięciem z wyjątkiem prac polegających na wymianie w obwodach 
o napięciu do 1kV bezpieczników i żarówek (świetlówek). 

2. Praca na wysokości przy wymianie  żarówek (świetlówek).

3. Prace wykonywane na wysokości powyżej 2 m w przypadkach, w których wymagana jest zastosowanie środków ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokości oraz wymagają pozycji wymuszonej.

4.  Praca na drabinie.

Załącznik nr 3 do Zarządzenia nr  26

Rektora ANS w Łomży
z dnia 17.03.2022 r.

WYKAZ PRAC WYMAGAJĄCYCH SZCZEGÓLNEJ SPRAWNOŚCI PSYCHOFIZYCZNEJ

1. Prowadzenie aut służbowych.

Załącznik nr 4 do Zarządzenia nr 26 

Rektora ANS w Łomży
z dnia  17.03.2022 r.

INSTRUKTAŻ 

PRZED ROZPOCZECIEM PRAC SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNYCH

W DNIU:………………………………………………

1. Nr zezwolenia jednorazowego:………………………………………………………………………
2. Miejsce pracy:………………………………………………………………………………………..

3. Imię i nazwisko osoby sprawującej nadzór nad wykonywaną pracą:………………..........................

………………………………………………………………………………………………………..

4. Czytelny podpis osoby prowadzącej instruktaż:……………………………………………………..
5. Zakres prac do wykonania:…………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………….….……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………….
6. Tematyka instruktażu:

1) imienny podział prac;

2) kolejność wykonywania zadań;

3) wymagania bhp przy poszczególnych czynnościach;

a) omówienie bezpiecznego sposobu wykonywania zadań,

b) dobór środków pracy (materiałów, narzędzi, sprzętu pomocniczego);

c) zastosowanie środków ochrony indywidualnej;

d) wskazanie zagrożeń mogących wystąpić przy wykonywaniu pracy jak i poszczególnych czynności,

e) omówienie postępowania w sytuacjach awaryjnych i niebezpiecznych.

Ja/My niżej podpisany/podpisani oświadczam/oświadczamy, iż zostałem/zostaliśmy zapoznany/zapoznani i zrozumiałem/zrozumieliśmy zakres prac w ramach zadania do wykonania określonego w tym dokumencie oraz jestem/jesteśmy świadomi występujących zagrożeń przy wykonywaniu prac oraz konieczności stosowania środków ochrony indywidualnej lub zbiorowej.

1…………………………………………
2…………………………………………

3…………………………………………
Załącznik nr 5 do Zarządzenia nr  26
Rektora ANS w Łomży 
z dnia 17.03.2022 r.

P O Z W O L E N I E

NA WYKONANIE PRAC SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNYCH

dla:………………………………………………………………………………………………………......
asekurowanej przez:………………………………………………………………………………………....
nadzorowanej przez:…………………………………………………………………………………………
Na podjęcie i wykonanie prac  z uwzględnieniem zakresu i kolejności prac:………………………………
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Zezwolenie ważne od dnia:…………………………………do dnia………………………………………..
Rodzaje zagrożeń jakie mogą wystąpić podczas wykonywanych prac:

a)……………………………………………………………………………………………………………..
b)………………………………………………………………………………………………......................
c)……………………………………………………………………………………………………………..
d)……………………………………………………………………………………………….....................
Środki zabezpieczające przy wykonywanych pracach (wymienić stosowane środki):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................
Odpowiedzialny za przygotowanie miejsca pracy i środków zabezpieczających i zabezpieczenie:……………………………………………………………………………………………....

(imię i nazwisko, stanowisko, podpis)

Instruktaż stanowiskowy pracownika przeprowadził:

………………………………………………………………………………………………..........................

(imię i nazwisko, stanowisko, podpis)

Pozwolenie wydał:…………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko, stanowisko, podpis)
