Panstwowa Wyzsza Szkota
Informartyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD
REKTORA PWSIiP W LOMZY
NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM

—

+48 86 215 59 50
biuro@pwsip.edu.pl
www.pwsip.edu.pl



Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

Tekst jednolity

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin okresla zasady 1 tryb przyznawania nauczycielom akademickim nagrod
Rektora za osiagnigcia naukowe, dydaktyczno-organizacyjne oraz za caloksztalt

dorobku, zwanych dalej "nagrodami".

§2
1. W PWSIiP w Lomzy tworzy si¢ fundusz nagréd pozostajacy w dyspozycji Rektora,
w wysokosci 2% z planowanych przez Uczelnig rocznych srodkdw na wynagrodzenia
osobowe dla nauczycieli akademickich.
2. Naliczone $rodki na nagrody stanowig wyodrebniong pozycje w planie finansowym

Uczelni na dany rok kalendarzowy.
§3

1. Nagrody przyznaje corocznie Rektor za osiggnigcia:

1) naukowe: publikacje naukowe, monografie naukowe oraz rozdzialy w monografiach
naukowych wydanych w poprzednim roku kalendarzowym lub roku wczesniejszym
z zastrzezeniem, iz nie byly wczesniej zgltoszone do nagrody naukowej, spelniajgce warunki

okreslone w §9 ust. 1.
2) dydaktyczno-organizacyjne: uzyskane w poprzednim roku akademickim.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze przyzna¢ nagrodg za
caloksztalt wyrézniajacego si¢ dorobku zawodowego.

3. Nagrody majg charakter nagréd indywidualnych.
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§4
Nagrody otrzymuja nauczyciele akademiccy, ktorzy:
1) sa zatrudnieni w Uczelni co najmniej 1 rok,
2) nie korzystali w ciggu ostatnich 6 miesiecy z urlopu bezptatnego,
3) nie byli karani w ciagu ostatniego roku kara upomnienia, nagany, kara pieni¢zna,
4) wyro6zniali sie¢ wykonywaniem powierzonych zadan.

Nauczyciele akademiccy, ktérzy nie spelniajg wymogdéw okreslonych w ust. 1 pkt 1 - 3
mogg otrzymac listy gratulacyjne w formie dyplomow.

Nagrody naukowe mogg réwniez zostaé przyznane osobom, ktére na dzien zlozenia
wniosku, nie sg juz pracownikami PWSIiP w Lomzy, ale w ostatnim roku zatrudnienia

w PWSIiP w Lomzy spelnily kryteria warunkujgce otrzymanie nagrody naukowe;j.

§5
Szczegélowe kryteria przyznawania nagrdéd za osiggnigcia naukowe przedstawione sg
w §9 niniejszego Regulaminu.

Szczegolowe kryteria przyznawania nagrdd za osiagniecia dydaktyczno-organizacyjne

przedstawione sg w §12 niniejszego Regulaminu.

§6

Nagrody za osiagniecia naukowe przyznawane sg z funduszu nagréd, o ktérym mowa
w §2 ust. 1.

Nagrody =za osiagnigcia dydaktyczno-organizacyjne 1 nagrody za caloksztalt
wyr6zniajgcego dorobku zawodowego przyznawane sa z funduszu nagrdd, o ktérych mowa

w §2 ust. 1, pomniejszonym o kwote nagrod przyznanych za osiagnigcia naukowe.
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Wysoko$¢ nagréd za osiggniecia naukowe ustala sie na podstawie zasad okre§lonych
w §11.

Wysokos$¢ nagrdd za osiggniecia dydaktyczno-organizacyjne ustala si¢ na podstawie zasad

okres§lonych w §13.

Wysoko$¢ nagréd za catoksztatt wyr6zniajacego sie dorobku zawodowego ustala Rektor,

przy czym nie moze ona przekroczy¢ kwoty zasadniczego wynagrodzenia profesora.

§7
Nagrody za osiagnigcia organizacyjno-dydaktyczne przyznawane sa na wniosek Dziekana

Wydziatu, w ktérym pracuje nauczyciel akademicki lub z inicjatywy Rektora.

Nagrody za osiggniecia naukowe przyznawane sg na wniosek pracownika, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Dziekana Wydzialu, w ktorym pracuje nauczyciel akademicki lub
z inicjatywy Rektora.

Nagrody za caloksztalt wyrozniajacego si¢ dorobku zawodowego przyznaje Rektor

z wlasnej inicjatywy.

§8

. Wnioski o nagrody za osiggniecia naukowe (zatacznik nr 1) sktadane sa przez pracownikow
do wlasciwych Dziekandw do dnia 30 kwietnia. Wnioski po uzyskaniu pozytywnej opinii
Dziekana przekazywane sa do Biblioteki PWSIiP w Lomzy, celem weryfikacji.

. Wnioski o nagrody dydaktyczno-organizacyjne (zalgcznik nr 2) skladane sg przez

Dziekanéw do Dziatu Spraw Osobowych w terminie do 30 listopada.

. Whnioski o nagrody opiniuje Komisja ds. Nagrod powotana przez Rektora, w sklad w ktorej

wchodza:
1) jeden z Prorektorow,

2) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich wskazani przez Rektora.
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4. Komisja przekazuje zaopiniowane wnioski Rektorowi.

5. Rektor podejmuje ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody nauczycielowi akademickiemu

W oparciu o opini¢ Komisji.
6. Opinia Komisji nie ma charakteru wiazacego.
7. Lista osob nagrodzonych podana jest do publicznej wiadomosci.
8. O przyznaniu nagrody nauczyciel akademicki informowany jest na pismie.

9. Kwestura, na podstawie otrzymanej na pismie decyzji Rektora, dokonuje wyptaty nagrody.

II. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD ZA OSIAGNIECIA
NAUKOWE

§9

Do nagrody za osiggnigcia naukowe moga by¢ zaliczone osiggniecia tylko
z roku kalendarzowego, za ktéry przyznawana jest nagroda lub nienagrodzone w poprzednim

roku kalendarzowym.
§ 10

1. Podstawa ubiegania si¢ o nagrode z tytulu osiaggnie¢ naukowych jest:
1) wydanie publikacji z wylgczng afiliacja PWSIIP w czasopi$mie naukowym albo
materialach konferencyjnych zamieszczonych w Wykazie Czasopism i Materialéw ogla-
szanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, jezeli czasopismo, w ktérym
zostala opublikowana praca posiada minimum 20 punktéw.
2) Opublikowanie rozdzialu w monografii naukowej wydanej w wydawnictwie z Wykazu
Wydawnictw oglaszanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, jesli

calkowita warto$¢ punktowa rozdzialu wynosi minimum 20 punktow.
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3) Opublikowanie monografii naukowej w wydawnictwie zamieszczonym w Wykazie
Wydawnictw oglaszanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, jesli
calkowita warto$¢ punktowa publikacji naukowej wynosi minimum 80 punktéw.
4) Redakcja monografii naukowej wydanej w wydawnictwie zamieszczonym w Wykazie
Wydawnictw oglaszanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, jesli
catkowita wartos¢ punktowa publikacji naukowej wynosi minimum 20 punktéw.

2. W przypadku gdy w danym roku kalendarzowym nauczyciel akademicki zatrudniony
w PWSIiP w L.omzy na podstawie umowy o prace opublikowat wiecej niz jedng publikacje
spetniajacg wymagania opisane w §10 ust. 1, to kazda z nich liczy si¢ oddzielnie.

3. Do nagrody za osiagniecia naukowe mogg by¢ zglaszane:

1)  publikacje, dla ktérych kandydat do nagrody jest jedynym autorem publikacji,

2) publikacje wieloautorskie,

4. W przypadku publikacji naukowej przygotowanej przez wiclu autoréw z afiliacja PWSIiP
w Lomzy punkty dzieli si¢ na liczbe autoréw (zgodnie z zasadami dotyczacymi ewaluacji

jakosci dzialalnosci naukowe;j).

5. Publikacje zglaszane w latach poprzednich do uzyskania nagrody nie mogg by¢

przedmiotem ubiegania si¢ o nagrode w latach nastepnych.

6. Do nagrody za osiggnigcia naukowe mozna zglasza¢ wylacznie publikacje zlozone

do Biblioteki PWSIiP w Lomzy.

§11

1. Wysokos¢ nagrody naukowej okresla si¢ na podstawie iloczynu uzyskanych punktéw (suma
punktéw uzyskanych przez nauczyciela akademickiego zgodnie z punktacjg okre§long przez
MNiSW dla poszczegdlnych publikacji naukowych) oraz kwoty bazowej przyznanej
za jeden punkt okreslonej zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu.

2.  Ustala si¢ nastgpujgce progi punktowe dla publikacji naukowych:

a) Iprog: 20 pkt. - 80 pkt.
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b) IIprég: 100 pkt. - 150 pkt.
¢) I prég: 200 pkt. i wigcej

3.

Kwoty bazowe dla progdéw punktowych publikacji prac naukowych oraz punktow dla
rozdzialéw monografii naukowych i monografii naukowych okresla Rektor stosowym
zarzadzeniem.

Dla nagréd za osiggnigcia naukowe okresla si¢ stopien nagrody: I stopnia, II stopnia
lub III stopnia, przy czym najwyzsza jest nagroda I stopnia.

Wysokos$¢ nagrody indywidualnej, o ktérej mowa w ust. 3, zalezy od kwoty uzyskane;j
na podstawie zakwalifikowania publikacji zgloszonych do nagrody do okreslonych w

ust.2 progdéw punktowych i wynosi:
I stopnia — powyzej 2000 zi;
II stopnia — 1000 zt — 2000 zi;

I1I stopnia — do 1000 zt

6. Wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza niz 500 zk.

III. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD ZA OSIAGNIECIA

DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJNE

§12

Wyroéznia si¢ nastepujace kategorie, za ktore moga zosta¢ przyznane nagrody:

1)
2)

3)

podreczniki, skrypty lub przewodniki dydaktyczne;

multimedialne materialy dydaktyczne, w tym: opracowania na kasetach wideo, plytach

CD, wszelkie elektroniczne no$niki i bazy danych stuzace dydaktyce;

wprowadzanie nowych form zaje¢ dydaktycznych z zastosowaniem samodzielnie

opracowanych programéw dydaktycznych;
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4)

3)
6)

7

8)
9

opracowywanie nowych programéw nauczania;, przygotowywanie materiatéw do

nauczania w wypadku istotnych zmian w programach;
opracowanie programu studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych;
prowadzenie studenckich kot naukowych;

dzialalno$¢ organizatorska oraz przygotowanie zjazdéow ikonferencji z czynnym

uczestnictwem studentow,
udzial w projektach badawczych,
inne osiggni¢cia dydaktyczno — organizacyjne, potwierdzone przez Dziekana.

§13

7. Wysoko$¢é nagrody ustala Rektor.

8. Wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza niz 20% kwoty wynagrodzenia profesora.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

Traci moc Regulamin przyznawania nagrod Rektora PWSIiP w Lomzy nauczycielom

akademickim, przyjety Zarzadzeniem Rektora PWSIiP Nr 124/2019 z dnia 02.12.2019r.

§ 15

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Senat PWSIiP.
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