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Plan działalności
Państwowej Wyższej Szkoły Informatyki i Przedsiębiorczości w Łomży
na rok 2022
 
	Lp.
	Cel2)
	Mierniki określające stopień realizacji celu1)
	Najważniejsze
zadania służące
realizacji celu
	Odniesienie do
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o charakterze
strategicznym3)

	
	
	Nazwa
	Planowana wartość
do osiągnięcia na
koniec roku,
którego dotyczy
plan
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	

	1. 
	Kształcenie studentów/słuchaczy
	Liczba studentów i słuchaczy
	1720
	Prawidłowe prowadzenie procesu kształcenia
	Strategia Uczelni

	
	
	Liczba nowych programów studiów
	5
	Opracowanie nowych programów studiów
	

	2. 

	Podniesienie kompetencji pracowników i studentów
	Liczba studentów i pracowników uczestniczących w szkoleniach i warsztatach
	Liczba studentów – 163
Liczba pracowników dydaktycznych – 13
Liczba pracowników administracyjnych -  8
	Szkolenia/warsztaty/kursy podnoszące kompetencje:
- analityczne, zawodowe i komunikacyjne
- dydaktyczne, 
- zarządcze 
realizowane w ramach projektu „KPK – Kompleksowy Program Kształcenia w PWSIiP 
	Strategia Uczelni

	
	
	
	Liczba studentów – 60
Liczba pracowników dydaktycznych – 18
Liczba pracowników administracyjnych -14
	Szkolenia/warsztaty/kursy podnoszące kompetencje:
- analityczne, zawodowe i komunikacyjne
- dydaktyczne, 
- zarządcze 
realizowane w ramach projektu „KPK II – Zintegrowany Program Kształcenia w PWSIiP w Łomży etap II
	

	
	
	
	Liczba studentów – 100
Liczba pracowników dydaktycznych – 30
Liczba pracowników administracyjnych - 15
	Szkolenia/warsztaty/kursy podnoszące kompetencje:
- analityczne, zawodowe i komunikacyjne
- dydaktyczne, 
- zarządcze 
realizowane w ramach projektu „KPK III REG – Zintegrowany Program Kształcenia w PWSIiP w Łomży etap III
	

	
	
	
	Liczba pracowników administracyjnych - 33
	Szkolenia/warsztaty/kursy podnoszące kompetencje:
- analityczne, zawodowe i komunikacyjne
- dydaktyczne, 
- zarządcze 
realizowane w ramach projektu „PWSIiP w Łomży dostępna i bez barier”
	

	3. 
	Zwiększenie stopnia umiędzynarodowienia Uczelni
	Liczba mobilności studentów i pracowników
	Liczba mobilności studentów PWSIiP – 30
Liczba mobilności pracowników PWSIiP – 30
Liczba studentów zagranicznych przyjeżdzających – 40
Liczba pracowników zagranicznych przyjeżdzających – 20
	Zintensyfikowanie działań promocyjnych programu Erasmus+
	Strategia Uczelni


	4. 
	
	Liczba pracowników uczestniczących w szkoleniach i kursach językowych
	Liczba pracowników dydaktycznych – 18
Liczba pracowników administracyjnych – 14
	Organizacja zajęć językowych dla pracowników w ramach projektu „KPK II – Zintegrowany Program Kształcenia w PWSIiP w Łomży etap II
	

	5. 
	Rozwój potencjału naukowego
	Liczba złożonych wniosków o dofinansowanie badań naukowych ze źródeł zewnętrznych
	5
	Motywowanie pracowników do składania wniosków o dofinansowanie badań
	Strategia Uczelni


	
	
	Liczba nowozatrudnionych pracowników
	8
	Przeprowadzenie konkursów.   
	

	5.
	Podnoszenie jakości we wszystkich aspektach działalności
	Liczba uzyskanych certyfikatów jakości
	1
	Certyfikacja systemu zarządzania jakością zgodnego z normą ISO 9001:2015
	Strategia Uczelni


	6. 
	Rozwój infrastruktury uczelni
	Liczba inwestycji w trakcie realizacji
	1
	Realizacja inwestycji: Wykonanie projektu budowlanego przebudowy, rozbudowy i zmiany sposobu użytkowania budynków Państwowej Wyższej Szkoty Informatyki i Przedsiębiorczości w Łomży, położonych przy ul. Akademickiej 14 i 20 – w celu ich funkcjonalnego połączenia – wraz z zagospodarowaniem terenu w ramach rozwoju i integracji kampusu przy ulicy Akademickiej – wykonanie projektu budowlanego, przeprowadzenie przetargu oraz rozpoczęcie realizacji inwestycji.
	Strategia Uczelni


	7. 
	
	Powierzchnia gruntów zakupionych pod przyszłe inwestycje
	4,4 ha
	Zakup przy ul. Akademickiej w pobliżu Uczelni
	

	8. 
	
	Liczba budynków dostosowanych do
potrzeb osób z niepełnosprawnościami
	4
	Realizacja zadania nr 2 w budżecie szczegółowym projektu pn. „PWSIiP w Łomży dostępna i bez barier”

	









………………………..                                                                                                                         			…………………………………….
                data                                                                                                                                                                                             (podpis Rektora)



________________
1)	Należy podać co najmniej jeden miernik. 
[bookmark: _Hlk67347880]2)  Należy wskazać nie więcej niż pięć najważniejszych celów przyjętych do realizacji.
3) Jeżeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, należy podać jego nazwę.
4

