Panstwowa Wyizsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

Uchwala Nr 11/2021
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsi¢biorczosci w Eomiy
z dnia 22 kwietnia 2021 r.

W sprawie: przyjecia zmian do Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki
i Przedsigbiorczosci w Lomzy.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
WyZszym

i nauce (Dz. U. 2021, poz. 478.) oraz § 13 ust.1 pkt.1 Statutu PWSIiP w Lomzy uchwala sie
co nastepuje:

§1
Senat PWSIiP w Lomzy przyjmuje zmiany do Statutu Panstwowej Wyzsze] Szkoty
Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy polegajace na:

1/ uchyla si¢ § 56 ust.3,
2/ § 67 otrzymuje brzmienie:
. 67

1. Pracownik6w badawczo - dydaktycznych zatrudnia sie na stanowiskach:
1/ profesora;
2/ profesora uczelni;
3/ adiunkta;
4/ asystenta.
2. Pracownikow dydaktycznych zatrudnia sie na stanowiskach:
1/ profesora;
2/ profesora uczelni;
3/ adiunkta;
4/ asystenta;
5/ lektora;
6/ instruktora.
3. Na stanowisku profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;

4. Na stanowisku profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca:
1) w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

1.1) co najmniej stopien doktora;



1.2) wyrézniajagcy i uznany w $rodowisku krajowym lub miedzynarodowym dorobek

b)

d)
€)

f)
)

h)

2)

naukowy

W reprezentowanej specjalnosci, w tym (spetnione musza by¢ wszystkie ponizsze
kryteria):

autorstwo co najmniej 1 recenzowanej monografii naukowej lub cykl publikacji
naukowych opublikowanych w czasopismach z listy MNiSW lub w recenzowanych
materiatach

z konferencji migdzynarodowych, ktére byly ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit.b ustawy i ktére maja
znaczacy wplyw na rozwdj dyscypliny naukowej, reprezentowanej przez kandydata;
podstawa ubiegania si¢ o stanowisko profesora uczelni nie moze byé osiagniecie
naukowe negatywnie ocenione w postgpowaniu awansowym ani publikacje bedace
podstawg zatrudnienia na stanowisku adiunkta;

uczestniczenie w pracach zespoléw badawczych realizujgcych projekty finansowane
w drodze konkursow krajowych lub zagranicznych;

odbycie facznie co najmniej trzymiesigcznego stazu naukowego w osrodkach
naukowych,

w tym zagranicznych lub prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych we
wspolpracy z uczelniami lub instytucjami naukowymi, w tym zagranicznymi;

czynny udzial w ogélnopolskich lub migdzynarodowych konferencjach naukowych;
cytowania publikacji wedlug bazy bibliograficznej wymaganej podczas aktualnej
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej;

udokumentowane osiggniecia organizacyjne, w tym w zakresie organizacji dziatalnosci
naukowej oraz udokumentowane podnoszenie kompetencji zawodowych;

dorobek w zakresie ksztalcenia kadr naukowych, w tym promotorstwo lub
promotorstwo pomocnicze w co najmniej jednym przewodzie doktorskim;

co najmniej 10-letnie do$wiadczenie badawczo-dydaktyczne.

w przypadku pracownikow dydaktycznych:

2.1) co najmniej stopien doktora;

2.2) wyr6zniajgcy i uznany w Srodowisku krajowym lub miedzynarodowym dorobek
dydaktyczny, w tym (spelnione musza by¢ wszystkie ponizsze kryteria):

a)

b)

c)
d)

wydane co najmniej 2 podreczniki akademickie lub co najmniej 3 skrypty dla
studentéw majgce znaczacy wplyw na rozwéj dydaktyki (pozycje musza by¢
zrecenzowane przez co najmniej dwdch niezaleznych recenzentéw) lub autorstwo
cyklu publikacji naukowych zwiazanych z nowatorskimi rozwigzaniami w zakresie
dydaktyki, opublikowanych w czasopismach z listy MNiSW lub w recenzowanych
materialach z konferencji miedzynarodowych, ktore byly ujete w wykazie
sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2
lit. b ustawy lub inny udokumentowany znaczacy dorobek dydaktyczny;

czynny udzial w konferencjach dydaktycznych;

krajowe lub zagraniczne staze dydaktyczne;

uczestniczenie w pracach zespotéw realizujacych krajowe lub zagraniczne projekty
o charakterze wdrozeniowym w zakresie innowacyjnosci metod dydaktycznych;

potwierdzona wysoka jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;




f) udokumentowane osiggnigcia organizacyjne, w tym w zakresie organizacji
dzialalnosci dydaktycznej oraz udokumentowane podnoszenie kompetencji
zawodowych;

g) conajmniej 10-letnie doswiadczenie dydaktyczne.

3 Na stanowisku adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca:

1) W przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych:

a)
b)

c)
d)

co najmniej stopien doktora;

istotny dorobek naukowy lub odbyte krajowe lub zagraniczne, co najmniej
roczne, staze naukowe (podstawa ubiegania si¢ o stanowisko adiunkta nie
moze by¢ osiggnig¢cie naukowe zlozone w celu nadania stopnia doktora);

co najmniej roczny staz pracy po uzyskaniu stopnia doktora;

doswiadczenie dydaktyczne nie krotsze niz 5 lat.

2) W przypadku pracownikow dydaktycznych:

a)
b)

¢)
d)

co najmniej stopien doktora;

istotny dorobek dydaktyczny i/lub zawodowy i/lub udzial w tworzeniu projektow
edukacyjnych lub odbyte krajowe lub zagraniczne staze dydaktyczne (podstawa
ubiegania si¢ o stanowisko adiunkta nie moze by¢ osiagnigcie naukowe zlozone
w celu nadania stopnia doktora);

€O najmniej roczny staz pracy po uzyskaniu stopnia doktora;

doswiadczenie dydaktyczne nie krotsze niz 5 lat.

6. Na stanowisku asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

7. Na stanowisku lektora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca wyksztalcenie wyzsze;

8. Na stanowisku instruktora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca wyksztalcenie
WYZSZ€E.

9. Procedur¢ awansowania nauczycieli akademickich zatrudnionych w PWSIiP w Lomzy
okresla Rektor z zastrzezeniem wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w ust. 3-5,
niezbednych do zajmowania poszczegélnych stanowisk w odpowiednich grupach
pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi.”

§2

Tekst jednolity Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczosci
w Lomzy, po zmianach okreslonych w § 1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.
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Uchwate przyjeto w glosowaniu jawnym.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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