STATUT

PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY
INFORMATYKI I PRZEDSIEBIORCZOSCI
W LOMZY

Tekst jednolity Statutu Paristwowej Wyiszej Sthkoly Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy ze
zmianami priyjetymi uchwalq Senatu Nr 49/2020 z dnia 29.10.2020 r. oraz uchwalg Senatu
Nr 11/2021 z dnia 22 kwietnia 2021 r.
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Dzial I
Postanowienia ogélne

§ 1

. Panstwowa Wyzsza Szkola Informatyki i Przedsi¢biorczosci w Lomzy, zwana dalej

,»Uczelnig” jest publiczng uczelnig zawodowa, utworzong na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 22 czerwca 2004 r. w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej
Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy (Dz. U. Nr 150, poz. 1570).
Uczelnia dziala na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn.zm.), zwane]j dalej ,,Ustawg”,
przepiséw wydanych na jej podstawie, niniejszego Statutu oraz regulacji prawnych
ustalanych przez wlasciwe organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni.
W Uczelni obowiagzujg powszechnie uznane reguly tradycji i dobrych obyczajow
akademickich.
Siedzibg Uczelni jest Miasto Lomza.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.
Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania, na zasadach
okreslonych w Ustawie.
Nadzoér nad Uczelnig sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki.

§2

Skrotem nazwy Uczelni jest ,,PWSIiP w Lomzy”.

. Uczelnia uzywa tlumaczenia nazwy w jezyku angielskim: Lomza State University of

Applied Sciences, skrot nazwy LSUAS.

§3

. Wspdlnote Uczelni tworzg jej:

1/ nauczyciele akademiccy;
2/ pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi;
3/ studenci; '

Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki.

. Uczelnia zachowuje wigzi ze swoimi absolwentami i pracownikami oraz troszczy sie

o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach i studentach.
W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentéw, absolwentdéw oraz sympatykéw Uczelni.

§4

W swoich dzialaniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, badan
naukowych, tworczoscei artystycznej oraz celami okreslonymi w Misji Panstwowej
Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy.
Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
1/ prowadzenie ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym uwzgledniajgcego
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego;
2/ prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;
3/ ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;

Strona 2 z 40




4/ stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie
przyjmowania na uczelnie oraz ksztatcenia na Uczelni,

5/ wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
tradycje¢ narodows, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czltowieka;

6/ stwarzanie warunkdéw do rozwoju kultury fizycznej studentdw;

7/ upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

8/ dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych;

9/ prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego.

3. Uczelnia moze:

1/ prowadzi¢ dziatalnos$¢ naukows,

2/ $wiadczy¢ ushugi badawcze oraz dokonywaé transferu wiedzy i technologii do
gospodarki;

3/ stwarza¢ osobom niepelnosprawnym warunki do prowadzenia dziatalnosci
naukowej;

4/ uczestniczyé w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okreslonych
w przepisach o dziatalnosci leczniczej;

5/ prowadzi¢ domy studenckie i stotowki studenckie;

6/ byé organem zalozycielskim szkét i placéwek oswiatowych prowadzonych na
podstawie odrgbnych przepisdéw.

§5

Uczelnia moze by¢ cztonkiem:
1/ Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkdt Polskich (KRZaSP),
2/ Konferencji Rektoréw Publicznych Uczelni Zawodowych (KRePUZ),
3/ czlonkiem stowarzyszonym Konferencji Rektoréw Akademickich Szkdt Polskich
(KRASP),
4/ innych krajowych lub migdzynarodowych sieci akademickich i stowarzyszefi Uczelni.

§6

1. Uczelnia moze wspolpracowaé z podmiotami gospodarczymi lub innymi instytucjami
iorganizacjami w  zakresie badan naukowych, rozwigzywania zagadniefi
technologicznych, gospodarczych, ksztatcenia oraz doksztatcania.

2. Uczelnia moze wspodlpracowa¢ z uczelniami akademickimi i zawodowymi,
w szczegllnosci poprzez zawieranie umoéw dotyczacych zapewnienia wysokiego
poziomu ksztalcenia w zakresie prowadzonych kierunkéw studiéw, badan i rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji studiow przez absolwentéw oraz
wspierania Uczelni wysoko kwalifikowang kadra.

§7

1. Uczelnia posiada flage, godlo i sztandar. Wzér flagi, godta i sztandaru stanowi Zatgcznik
Nr 1 do Statutu.

2. Uczelnia posiada wlasny ceremonial uroczystosci. Zasady ceremoniatu oraz zasady
uzywania symboli i insygniéw Uczelni okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

3. Gldéwna uroczystoscig w Uczelni jest coroczna inauguracja roku akademickiego.
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§8

Za wyjatkowe zastugi dla Uczelni, w szczegdlnosci w zakresie rozwoju Uczelni oraz
umacniania jej wiezi z lokalnym srodowiskiem lub na arenie migdzynarodowej, moze by¢
nadany tytul honorowy ,Zasluzony dla Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki
i Przedsigbiorczosci w Lomzy”.

Tytul, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje Senat na wniosek Rektora.

Senat Uczelni moze nadawa¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom
imiona os6b zastuzonych oraz uchwalaé¢ umieszczanie na terenie Uczelni pamigtkowych
tablic i rzezb. Senat moze ustala¢ réwniez inne formy uczczenia pamigci 0sOb
zastuzonych dla Uczelni.

Dzial I1
Organy i funkcje kierownicze w Uczelni

Rozdzial I
Organy Uczelni

§9

Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

Organami kolegialnymi Uczelni sa Rada Uczelni i Senat.

W organach kolegialnych Uczelni reprezentowani sa nauczyciele akademiccey,
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi oraz studenci.

Zadania organéw Uczelni okreslajg przepisy Ustawy oraz postanowienia Statutu.

Rozdzial 11
Rektor
§ 10

Rektorowi przystuguje w Uczelni tytut honorowy Magnificencji.

. Rektor realizuje zadania okreslone w Ustawie, innych powszechnie obowigzujacych

przepisach prawa oraz w niniejszym statucie.

. Rektor podejmuje rozstrzygni¢cia we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni,

z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organdéw
Uczelni.
Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw i studentéw Uczelni.
Rektor kieruje dzialalno$cig Uczelni przy pomocy Prorektordw.
Do zadan Rektora nalezy w szczego6lnosci:

1/ reprezentowanie Uczelni;

2/ zarzadzanie Uczelnia;

3/ przewodniczenie Senatowi,

4/ sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig naukowa i dydaktyczng Uczelni;

5/ przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni,

6/ skladanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni na koniec kadencji;

7/ wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Uczelni;

8/ powotywanie 0sob do pelienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwotywanie;
9/ prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;
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10/ ustalanie regulaminu pracy, w tym okreslanie zasad i trybu powierzania nauczycielowi
akademickiemu, za jego zgoda, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajgcym liczbg godzin ponadwymiarowych okre$lona w art. 127 ust. 6
ustawy, regulaminu  przyznawania nagréod nauczycielom akademickim
i pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi i innych regulaminéw
niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Uczelni;

11/ nadawanie  regulaminu  organizacyjnego Uczelni  okre$lajacego strukture
organizacyjng Uczelni, podziat zadan w ramach tej struktury, organizacje oraz zasady
dzialania administracji Uczelni;

12/ okreslanie zakresu obowigzkéw Prorektoréw;

13/ ustalanie szczegdlowego zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich;

14/ sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia;

15/ tworzenie i likwidowanie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

16/ ustalanie po zasiggnieciu opinii Senatu, zwiazkéw zawodowych i samorzadu
studenckiego kryteriéw, trybu i podmiotu dokonujacego oceny okresowej dla
poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajéw stanowisk;

17/ ustalanie zasad oceniania przez studentéw nauczycieli akademickich w zakresie
wypelniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem:;

18/ prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

19/ decydowanie za zgoda Senatu o utworzeniu spétki celowej lub o przystapieniu
do spdiki celowe;;

20/ zapewnienie bezpieczenistwa na terenie Uczelni;

21/ zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztalcenia,
w szczegolnosei przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie
szkolen;

22/ ustalanie, w porozumieniu z samorzadem studenckim, regulaminu $wiadczen dla
studentow;

23/ ustalanie, w porozumieniu z samorzadem studenckim, wysokosci miesigcznego
dochodu na osob¢ w rodzinie, uprawniajacego studenta do ubiegania si¢
o stypendium socjalne;

24/ powotywanie komisji rektorskich i zespotéw;

25/ powotywanie rzecznikow dyscyplinarnych;

26/ sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag poszczegélnych jednostek organizacyjnych
Uczelni;

27/ dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw:

28/ decydowanie w sprawach wspdtpracy Uczelni z instytucjami naukowymi,
oswiatowymi i gospodarczymi w kraju i zagranica.

§11

1. Rektor wydaje zarzadzenia, wytyczne, pisma okélne i decyzje, w tym decyzje niebedace
decyzjami  administracyjnymi ~ wrozumieniu  ustawy  Kodeks postepowania
administracyjnego.

2. W celu realizowania wyodrgbnionych zadan, Rektor moze powolywaé petnomocnikéw
do podejmowania okre$lonych czynnosci prawnych w tym do skfadania o$wiadczen woli
wimieniu i na rzecz Uczelni w ustalonym pisemnie zakresie oraz upowazniaé
pracownikéw Uczelni, w szczegdlnosci osoby petniace funkcje kierownicze w Uczelni, do
podejmowania rozstrzygnie¢ i wykonywania innych czynnosci w jego imieniu.

o=
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3. Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje pracownikéw Uczelni upowaznionych do
podejmowania decyzji dotyczacych Uczelni, w szczegélnosci, jezeli sa sprzeczne
z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego, Statutem Uczelni, uchwatami Senatu
lub innymi aktami wydawanymi przez organy Uczelni.

Rozdzial 111
Senat

§12

1. W sklad Senatu wchodza:

1/
2/

3/

4/

5/

Rektor jako przewodniczacy;

po trzech wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego Wydzialu
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora;

trzech wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich z grona wszystkich
zatrudnionych w Uczelni nieposiadajacych stopnia naukowego doktora;

dwodch wybranych przedstawicieli pracownikow Uczelni nie bedacych nauczycielami
akademickimi;

po jednym wybranym przedstawicielu studentéw z kazdego Wydziatu, a w przypadku
nie spelnienia 20% minimalnego udziatlu przedstawicieli studentéw, dodatkowe
mandaty przydziela sie kolejno Wydziatom z najwickszg liczbg studentéow, az do
spetnienia ustawowego minimum.

2. Procentowy udzial cztonkéw Senatu jest nastepujacy:

1/

2/
3/

1/

2/

przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora stanowig nie mniej niz 50% ;

przedstawiciele studentéw stanowig nie mniej niz 20%;

przedstawiciele nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia doktora
oraz przedstawiciele pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi
stanowig nie mniej niz 25% sktadu senatu.

W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym:

mogg uczestniczy¢ Przewodniczacy Rady Uczelni, Prorektorzy, Dziekani, Kwestor,
Dyrektor Administracyjny oraz inne osoby zaproszone przez Rektora;
uczestniczy przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w Uczelni.

§13

1. Do kompetencji Senatu Uczelni nalezy w szczegdlnosci:

1/
2/
3/
4/
5/

6/
7/
8/

9/

uchwalanie i zmiana Statutu;

uchwalanie i zmiana regulaminu studiéw;

uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
powolywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni;

ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Uczelni powotanych przez
Senat;

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

opiniowanie kandydatéw na Rektora;

formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;

ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
i na ksztalcenie specjalistyczne;
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10/ ustalanie ~ programéw  studidow, studiow  podyplomowych i  ksztalcenia
specjalistycznego, w tym przypisywanie poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych;

11/ wskazywanie, ktdre studia maja forme studidw niestacjonarnych;

12/ okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

13/ wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;

14/ zatwierdzanie wzoru dyplomu ukoficzenia studiéw;

15/ opiniowanie kryteriéw oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw;,

16/ zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci oraz
regulaminu centrum transferu technologii, utworzonych w formie jednostek
ogoblnouczelnianych;

17/ opiniowanie kandydatur na Dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci
lub centrum transferu technologii;

18/ wyrazanie zgody na utworzenie lub przystgpienie do spotki celowej;

19/ uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
1 prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

20/ uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

21/ wyrazanie opinii w sprawie zlecenia Uczelni zadan, o ktérych mowa w art. 464 ust. |
Ustawy;

22/ zatwierdzanie decyzji Rektora o czasowym zawieszeniu zaje¢ w Uczelni lub
o czasowym zamknieciu Uczelni;

23/ nadawanie nazw budynkom i salom Uczelni;

24/ powotywanie czlonkéw komisji wyborczej;

25/ uchwalanie regulaminu wyborczego;

26/ wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Rektora albo czionkéw Senatu,
w liczbie co najmniej picciu;

27/ podejmowanie uchwatl w innych sprawach istotnych dla spotecznosci akademickiej
przedtozonych przez Rektora,

28/ wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie.

§ 14

. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor lub wyznaczony na czas jego nieobecnosci

Prorektor, nie rzadziej niz raz na kwartal, z wyjatkiem przerwy letniej.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek,
co najmniej 1/4 cztonkéw Senatu. Posiedzenie powinno byé¢ zwolane w terminie nie
diuzszym niz 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad posiedzenia wysytane

jest  do wszystkich  czlonkow Senatu i osob uczestniczacych
w pracach Senatu z glosem doradczym, nie pézniej niz na tydzien przed terminem
posiedzenia za pomocg poczty elektroniczne;j.

W przypadku nadzwyczajnego posiedzenia Senatu Rektor moze zwota¢ nadzwyczajne
posiedzenie Senatu bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 3 niniejszego paragrafu.
Projekt porzadku obrad posiedzenia Senatu ustala Rektor.

Obradom Senatu przewodniczy Rektor lub wyznaczony przez Rektora - Prorektor.

Senat zatwierdza porzadek obrad. Zdjecie z porzadku obrad spraw objetych projektem
porzadku obrad moze nastgpié jedynie w wyniku gltosowania. Senat moze umiesci¢ w
porzadku obrad sprawy wniesione przez Przewodniczacego Senatu lub minimum pieciu
czlonk6éw Senatu, a nie objete porzadkiem obrad jedynie w wyniku glosowania.
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10.

11.

Obrady Senatu sg protokolowane.

Uchwaly Senatu sg podawane do wiadomosci spotecznosei akademickiej Uczelni.
Uczestniczenie w posiedzeniach Senatu jest obowigzkiem kazdego Czlonka Senatu.
Czlonek Senatu zobowigzany jest do poinformowania niezwloczniec Rektora
o przyczynach swojej nieobecnosci.

Posiedzenia Senatu mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej. Decyzje o zwolaniu 1 prowadzeniu posiedzenia Senatu
z wykorzystaniem okreslonego s$rodka komunikacji elektronicznej podejmuje
Przewodniczacy Senatu w uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami
przypadkach, w szczegolnosci w sprawach niecierpigcych zwloki lub gdy istniejg
przeszkody w zwotaniu posiedzenia zwyczajnego, w tym zagrazajace zyciu lub zdrowiu
czlonkoéw spotecznosci akademickie;.

§ 15

. Uchwaly Senatu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 2, sg podejmowane

w glosowaniu jawnym,

Glosowanie tajne przeprowadza si¢:

1/ w sprawach personalnych;

2/ w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,

3/ na wniosek, poparty w glosowaniu bezwzgledng wigkszoscig glosow czlonkéw
Senatu obecnych na posiedzeniu.

Uchwaty Senatu zapadajg zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy

statutowej liczby czlonkéw Senatu, chyba ze Ustawa lub Statut okreslaja wyzsze

wymagania.

§16

Senat moze powolywaé komisje oraz okre§laé ich prawa i obowigzki. Komisje
powolywane sg na czas trwania kadencji Senatu.

W sktad komisji mogg wchodzi¢, poza cztonkami Senatu, takze inne osoby zatrudnione
w Uczelni.

. Uczestniczenie w posiedzeniach komisji jest obowiazkiem cztonka komisji. Cztonek

komisji jest zobowiazany do poinformowania niezwltocznie przewodniczacego komisji o
przyczynach swojej nieobecnosci.

Rozdzial IV
Rada Uczelni

§ 17

W sktad Rady Uczelni wechodza:

1/ trzy osoby bedgce pracownikami Uczelni powotywane przez Senat;

2/ trzy osoby spoza wspolnoty Uczelni powolywane przez Senat;

3/ przewodniczacy samorzadu studenckiego.
Przewodniczacym Rady Uczelni jest jej czlonek pochodzacy spoza wspdlnoty Uczelni
wybrany przez Senat.
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§ 18

Do zadan i kompetencji Rady Uczelni nalezy:

1/ opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2/ opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

3/ opiniowanie projektu statutu;

4/ monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:

a/ opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;
b/ zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
¢/ zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

5/ monitorowanie zarzadzania Uczelnia;

6/ wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

7/ sktadnie wniosku do wilasciwego Ministra o ustalenie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego dla Rektora;

8/ przyznawanie Rektorowi dodatku zadaniowego;

9/ ustalanie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla Rektora;

10/ wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajgcia zarobkowego przez Rektora;

11/ dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajacej roczne sprawozdanie finansowe
Uczelni;

12/ uchwalanie regulaminu okreslajacego tryb funkcjonowania Rady Uczelni;

13/ uchwalanie i przedktadanie Ministrowi programu naprawczego;

14/ przedkiadanie Ministrowi rocznego sprawozdania z wykonania programu
naprawczego;

15/ wyrazanie zgody na dokonywanie czynnosci prawnych w zakresie rozporzadzania
sktadnikami aktywow trwatych Uczelni w przypadku, gdy warto$¢ rynkowa tych
sktadnikow albo wartos$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwote
2.000.000 zt.

§ 19

. Wykonujae czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktérych mowa w § 18 czlonkowie Rady
Uczelni kierujg sie dobrem Uczelni i dziatajg na jej rzecz.
. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora Uczelni wykonuje
przewodniczacy Rady Uczelni.

§ 20

. Uchwaly Rady Uczelni, z wyjatkiem wuchwal w sprawach personalnych,
s3 podejmowane w gltosowaniu jawnym.

. Rada Uczelni podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw na posiedzeniach
W obecnosci, co najmniej potowy statutowej liczby cztonkdw.

. Cztonkom Rady Uczelni powotanym przez Senat przystuguje miesigczne wynagrodzenie
w wysokosci ustalonej przez Senat.

§21

. Posiedzenia zwyczajne Rady Uczelni zwoluje Przewodniczacy Rady Uczelni, co
najmniej raz na trzy miesigce.

. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Rady Uczelni wysylane jest do
wszystkich cztonkéw Rady Uczelni. Do zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia Rady
Uczelni dotgcza sie porzadek posiedzenia wraz z niezbednymi materiatami.
Zawiadomienie wysyla si¢, co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia za pomocg
poczty elektroniczne;.
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3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady Uczelni moze zwotaé
posiedzenie Rady bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 2.

4, Rektor lub osoba przez niego wskazana moze uczestniczyé w posiedzeniach Rady
Uczelni.

5. Rada Uczelni zawiadamia Rektora o kazdym swoim posiedzeniu i jego porzadku obrad,

pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej, nie p6zniej niz 7 dni przed jego terminem.

Przewodniczacy Rady Uczelni niezwlocznie przekazuje Rektorowi uchwaly Rady.

Obstuge administracyjng Rady Uczelni zapewnia Sekretariat Rektora.

8. Posiedzenia Rady Uczelni mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu §rodkéw komunikacji
elektronicznej. Decyzje o zwotaniu 1 prowadzeniu posiedzenia Rady Uczelni
z wykorzystaniem okreslonego s$rodka komunikacji elektronicznej podejmuje
Przewodniczacy Rady Uczelni w uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami
przypadkach, w szczegdlnosci w sprawach niecierpigcych zwloki lub gdy istnieja
przeszkody w zwolaniu posiedzenia zwyczajnego, w tym zagrazajace zyciu lub zdrowiu
cztonkéw spotecznosci akademickie;j

Ne

§ 22

1. Rada Uczelni przedstawia Senatowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku
kalendarzowym, w terminie do 31 stycznia nastepnego roku.

2. Rada Uczelni przyjmuje sprawozdanie bezwzgledng wigkszo$cia gtoséw, w obecnosci co
najmniej polowy statutowego sktadu Rady.

Rozdzial V
Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi
przez organy Uczelni

§ 23

1. Rektor stwierdza niewaznos$¢ uchwaly Senatu sprzecznej z Ustawa, Statutem lub
wewngtrznymi aktami prawnymi lub jezeli narusza ona wazny interes Uczelni.

2. Senat stwierdza, na wniosek Rektora, niewazno$¢ uchwaly Rady Uczelni sprzecznej
z Ustawa, Statutem lub wewng¢trznymi aktami prawnymi lub jezeli narusza ona wazny
interes Uczelni.

§24

Rektor okresla zasady oglaszania wewngtrznych aktéw normatywnych i innych aktéw
prawnych organow Uczelni
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Rozdzial VI
Funkcje kierownicze w Uczelni

§ 25
Funkcje kierownicze w Uczelni pelnia:
1/ Prorektorzy;
2/ Dziekani,
3/ Prodziekani.
§ 26

1. Osoby petnigce funkcje kierownicze powotuje i odwohuje Rektor.
2. Na funkcje kierownicza mozna powolaé osobe, ktora:
a/ ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
b/ korzysta z petni praw publicznych;
¢/ nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
d/ nie byta karana karg dyscyplinarna;
e/ w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowala w organach
bezpieczenstwa panstwa, nie petnita w nich stuzby ani nie wspétpracowala z tymi
organami.

3. Osobe pelnigeg funkcje kierownicza powotuje sie na okres kadencji Rektora.
4. Rektor moze odwota¢ osobe pehnigcg funkcje kierownicza przed uptywem kadencii.
5. Funkcje kierownicza, moze pelni¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni

jako podstawowym miejscu pracy i posiadajacy co najmniej stopiefi doktora.

Zakres kompetencji os6b powotanych na funkcje kierownicze okresla Rektor.

7. Sprawy studenckie nalezg do obowigzkéw Prorektora whasciwego ds. studenckich,
Dziekanow Wydziatléw lub Prodziekanéw wlasciwych ds. studenckich.

8. Powotlanie Prorektora wiasciwego do spraw studenckich lub Prodziekana wlasciwego ds.
studenckich wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Samorzad studencki
wyraza swoje stanowisko w terminie do siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydatury
z zastrzezeniem § 27 Statutu.

9. Powolanie na funkcje kierownicza wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji, nieztozenia
o$wiadczenia lustracyjnego, niezlozenia informacji lustracyjnej, uptywu okresu
powotania lub zaprzestania spelniania wymagan okre$lonych w Ustawie lub Statucie.

@

§ 27

Jezeli przepisy Statutu lub wskazanych w nim regulaminéw przewiduja podjecie decyzji
przez organ Uczelni po zasiggnieciu opinii, po uzgodnieniu albo w porozumieniu z innym
organem, a wlasciwy dla zajecia stanowiska organ nie wyrazi go we wskazanym terminie,
niezajecie stanowiska jest rownoznaczne z brakiem zastrzezen.
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Dzial I11.
Zasady i tryb przeprowadzania wyboraw
do kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni.
Kadencja organéw

Rozdzial L.
Przepisy ogodlne

§28

Organy Uczelni oraz Kolegium Elektoréw wylaniane sg w trybie wyborow.

. Wybory Rektora, czlonkéw Senatu oraz Kolegium Elektorow przeprowadza Komisja

Wyborcza.

Wybory cztonkéw Rady Uczelni przeprowadza Senat.

Szczegolowe zasady 1 organizacjg wyboréw organéw jednoosobowych i kolegialnych
Uczelni okresla Regulamin wyborczy uchwalony przez Senat.

§ 29

. Czynne prawo wyborcze przystluguje nauczycielom akademickim, pracownikom

niebedacym nauczycielami akademickimi oraz studentom.

Bierne prawo wyborcze przysluguje nauczycielom akademickim, pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi oraz studentom na zasadach okreslonych
w Ustawie i Statucie.

§ 30

. Kadencja Rady Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku

nastgpujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.

Kadencja Senatu i Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia w roku
wyboréw.

Kadencja Kolegium Elektorow trwa cztery lata i uptywa z chwilg wyboru Kolegium
Elektoréw na nowg kadencje.

Kadencja przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych oraz tryb wyboru tych
przedstawicieli sg okre$lone w regulaminie samorzadu studentow.

§31

Wybory czlonkéw Kolegium Elektorow odbywajg sie w terminie ustalonym przez
Uczelniang Komisje Wyborczg, jednak nie pozniej niz do 31 marca w ostatnim roku
uplywajacej kadencji.

Wybory Rektora odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez Uczelniang Komisje
Wyborcza, jednak nie pdZniej niz do 30 kwietnia w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

. Wybory cztonkéw Senatu odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez Uczelniang Komisje

Wyborczg, jednak nie pézniej niz do 31 maja w ostatnim roku uptywajacej kadencji.
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§ 32

. Prawo zglaszania kandydatow do organdéw Uczelni przystuguje kazdemu wyborcy
posiadajgcemu czynne prawo wyborcze, z zastrzezeniem § 41 ust.1. Statutu.

. Wybory przeprowadzane sa w gtosowaniu tajnym.

. Kandydat moze zosta¢ wpisany na list¢ wyborcza po wyrazeniu pisemnej zgody na
kandydowanie.

. Wybory przedstawicieli do organéw kolegialnych sa wazne, jesli wezmie w nich udziat
ponad 1/3 uprawnionych do glosowania. W przypadku stwierdzenia braku quorum
przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej oglasza, po 30 minutowej przerwie,
druga ture glosowania, ktora jest wazna bez wzgledu na liczbg uczestniczacych w
zebraniu wyborczym oséb uprawnionych do glosowania. We wszystkich wyborach
wybrani zostaja kandydaci w liczbie réwnej ilosci miejsc do obsadzenia, ktdrzy uzyskali
najwieksza i kolejno mniejsze liczby glosow.

§ 33

. Mandat cztonka organu kolegialnego wygasa przed uptywem kadencji w przypadku
$mierci, rezygnacji z mandatu, niezlozenia o$wiadczenia lustracyjnego, niezlozenia
informacji lustracyjnej lub zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w Ustawie lub
Statucie.

. Mandat czlonka organu kolegialnego, bedacego przedstawicielem grupy pracownikow w
tym organie, wygasa w przypadku utraty statusu czlonka tej grupy pracownikow.
Wygasniccie mandatu cztonka organu kolegialnego nastepuje réwniez w wyniku zmiany
jednostki organizacyjnej Uczelni, ktéra spowoduje zmiane grupy wyborczej,
o0 ktérej mowa w art.29 ust.3 Ustawy.

. Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni i Senacie stwierdza przewodniczacy Senatu.
W przypadku ustania czlonkostwa w Radzie Uczelni, Senat niezwlocznie powoluje
nowego cztonka na okres do konca kadencji.

. Sklad Senatu uzupelnia sie w drodze wyboréw uzupelniajacych. Do wyborow
uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace wyborow.

. Wybory uzupelniajace przeprowadza si¢ w tym samym trybie, co wybory wiasciwe.

Rozdzial I1.
Uczelniana Komisja Wyboreza — ordynacja wyborcza

§ 34

. Uczelniana Komisja Wyborcza powolywana jest przez Senat najp6Zniej do kofica lutego
ostatniego roku kadencji Rektora.
. Czlonkowie Komisji Wyborcze] powotywani sa, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w ust. 3 niniejszego paragrafu.
. W sklad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzg nastgpujacy przedstawiciele
spotecznosci Uczelni:

1/ dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy,

co najmniej doktora habilitowanego lub uprawnienia réwnowazne;

2/ dwdch przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich;

3/ jeden przedstawiciel studentow;

4/ jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Strona 13 z 40 (__ —



4. Na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez Rektora, Uczelniana Komisja Wyborcza
wybiera swego przewodniczacego, jego zastgpcee i sekretarza.

5. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna lgezy¢ z zajmowaniem w Uczelni
stanowiska z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana do
rezygnacji z czlonkostwa w komisji wyborczej, a na jej miejsce Senat powoluje inng
osobe.

6. Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej trwa do chwili powotania nowej Uczelniane;
Komisji Wyborczej zgodnie z ust. 1-3.

7. Uczelniana Komisja Wyborcza wyraza swoje stanowisko w formie uchwat
podejmowanych zwykla wickszoscig glosdéw przy obecnoscei co najmniej potowy swojego
sktadu.

§ 35

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdlnosci:

1/ ustalenie i ogloszenie kalendarza czynnosci wyborczych;

2/ nadzér nad prawidlowym przebiegiem wyboroéw oraz zabezpieczenie dokumentacji
wyborczej;

3/ organizowanie i prowadzenie zebran wyborczych;

4/ interpretacja przepisow ordynacji wyborczej i rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych
z przebiegiem wybordéw;

5/ stwierdzenie dokonania wyboru na cztonkéw Kolegium Elektoréw i Senatu;

6/ stwierdzenie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu;

7/ podawanie wynikéw wyboréw do publicznej wiadomosci;

8/ zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

Rozdzial IT1
Kolegium Elektoréw - ordynacja wyboreza

§ 36
W Uczelni wybierane jest Kolegium Elektoréw w celu wyboru Rektora.
§ 37

Kolegium Elektorow sktada si¢ z:

1/ dwoéch przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego Wydziatu posiadajacych,
co najmniej stopien naukowy doktora;

2/ trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich z grona wszystkich zatrudnionych w
Uczelni nieposiadajacych stopnia naukowego doktora;

3/ dwoch przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

4/ po jednym = wybranym przedstawicielu studentéw z kazdego Wydziat,
a w przypadku niespelnienia 20% minimalnego udzialu przedstawicieli studentéw,
dodatkowe mandaty przydziela si¢ kolejno Wydzialom z najwicksza liczbg
studentow, az do spelnienia ustawowego minimum.
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§ 38

Czlonkiem Kolegium Elektoréw moze byé osoba, ktora:
1/ ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych;
2/ korzysta z pelni praw publicznych;
3/ nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
/ nie byla karana karg dyscyplinarna;

5/ w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 t. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa pafistwa, nie pelnita w nich stuzby ani nie wspélpracowata z tymi
organami;

6/ nie ukonczyla 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

§ 39

1. Wyboru elektorow do Kolegium Elektorow spos$rod nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Wydzialach dokonuje si¢ na zebraniach wszystkich nauczycieli
akademickich danego Wydziatu.

2. Wyboru elektoréw sposrod studentéw do Kolegium Elektoréw dokonuje si¢ zgodnie
z przepisami regulaminu samorzgdu studenckiego.

3. Wyboru elektoréw sposréd pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na ogélnym zebraniu tych pracownikow.

Rozdzial IV
Rektor — ordynacja wyborcza

§ 40

1. Rektor Uczelni jest wybierany spo$réd nauczycieli akademickich posiadajacych
co najmniej stopieni naukowy doktora habilitowanego oraz:

1/ ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych;

2/ korzysta z pelni praw publicznych;

3/ nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4/ nie byt karany kara dyscyplinarna;

5/ w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowal w organach
bezpieczenstwa panstwa, nie pelitl w nich stuzby ani nie wspélpracowat z tymi
organami;

6/ nie ukonczyt 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadenc;i.

2. Warunkiem petnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uczelni, jako podstawowym
miejscu pracy.

II'
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§ 41

1. Rektora wybiera Kolegium Elektoréw sposrod kandydatow wskazanych przez Rade
Uczelni.

2. Prawo zglaszania Radzie Uczelni osoby, ktéra moze zosta¢ wskazana przez Rade Uczelni,
jako kandydat na Rektora, przystuguje kazdemu czlonkowi Rady Uczelni.

3. Zgloszenie kandydatury, o ktérej mowa w ust. 2, dokonywane jest na piSmie wraz
z uzasadnieniem. Zgloszenie sktada si¢ do Przewodniczacego Rady Uczelni. Zgloszenie
zawiera pisemng zgode¢ kandydata wraz z o$wiadczeniem kandydata o spetnianiu
wymogdw okreslonych w § 40 ust, 1.

4. Rada Uczelni przedstawia Senatowi do zaopiniowania wszystkie zgloszone kandydatury.

§ 42

1. Wybory Rektora odbywajg si¢ na posiedzeniu Kolegium Elektoréw, zwolanym przez
Uczelniang Komisje Wyborcza.

2. Zebranie Kolegium Elektoréw w celu wyboru Rektora zwohlije Przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborczej. Wybory Rektora moga odby¢ sie przy obecnosci co
najmniej 2/3 liczby elektorow. Wybdér Rektora dokonywany jest bezwzgledng
wigkszoscig gloséw, w glosowaniu tajnym.

3. Przewodniczacy Kolegium Elektorow zawiadamia Ministra o wynikach wyboréw
Rektora.

§ 43

1. Mandat Rektora wygasa przed uplywem kadencji w przypadku $mierci, rezygnacji
z funkcji, niezlozenia o§wiadczenia lustracyjnego, nieztozenia informacji lustracyjnej lub
zaprzestania spelniania wymagan okre§lonych w Ustawie lub Statucie.

2. Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza przewodniczacy Kolegium Elektorow.

3. W przypadku wygasnigcia mandatu Rektora, nowego Rektora na okres do konca kadencji
w Uczelni wybiera Kolegium Elektoréw, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w §40 - §42 Statutu.

§ 44

1. Rektor moze by¢ odwotany przez Kolegium Elektoréw wigkszoscia, co najmniej 3/4
gltoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego skladu.

2. Wniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez Senat wiekszo$cig co najmnie;j
1/2 glosow statutowego skiadu albo przez Rad¢ Uczelni.

§ 45

W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu albo od dnia odwolania Rektora do
dnia wyboru Rektora, obowiazki Rektora pelni najstarszy czlonek Senatu posiadajacy co
najmniej stopien doktora.
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Rozdzial V
Senat - ordynacja wyborcza

§ 46
Czlonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktéra:

1/ ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2/ korzysta z pelni praw publicznych;

3/ nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4/ nie byla karana karg dyscyplinarng;

5/ w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa, nie petnita w nich stuzby ani nie wspétpracowala z tymi
organami;

6/ nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

§ 47

1. Wyboru przedstawicieli do Senatu, spo$rod nauczycieli akademickich: zatrudnionych
w Wydziatach, dokonuje si¢ na ogélnych zebraniach nauczycieli akademickich danego
Wydziatu.

2. Wyboru przedstawicieli do Senatu, sposrod pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, dokonuje si¢ na og6lnym zebraniu tych pracownikéw.

3. Wyboru trzech przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich, z grona
wszystkich zatrudnionych w Uczelni nieposiadajacych stopnia naukowego doktora,
dokonuje si¢ na ogélnych zebraniach nauczycieli akademickich danego Wydziatu lub
jednostki ogélnouczelnianej, przy czym wynik ustalany jest po przeprowadzeniu
wszystkich zebran.

4. Wyboru przedstawicieli do Senatu, sposréd studentéw, dokonuje sie zgodnie
z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.

5. Tasama osoba nie moze by¢ wybrana do Senatu na wiecej niz dwie nastepujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to oséb wchodzacych w sklad Senatu w zwiazku
z pelnieniem funkcji organu jednoosobowego Uczelni.

Rozdzial VI
Rada Uczelni - ordynacja wyborcza

§ 48

Czlonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktéra

1/ ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;

2/ korzysta z pelni praw publicznych;

3/ nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4/ nie byla karana kara dyscyplinarna;

5/ w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panistwa, nie pefnita w nich stuzby ani nie wspéipracowata z tymi
organami;

6/ posiada wyksztalcenie wyzsze — w przypadku cztonkéw Rady Uczelni wybieranych
przez Senat;

7/ nie ukoniczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.
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§ 49

. Ta sama osoba moze by¢ czlonkiem Rady Uczelni nie wigcej niz przez dwie nastepujace

po sobie kadencje.

Czlonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna laczyé z pelnieniem funkcji organu tej lub
innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publiczne;j.

§ 50

. Kandydatéw na cztonkéw Rady Uczelni mogg zglaszaé:

1/ Rektor Uczelni;
2/ conajmniej 10 czlonkéw Senatu.,

. Podmiotowi wymienionemu w ust.1 pkt.2 przystuguje prawo zglaszania po jednym

kandydacie spoza wspdlnoty i po jednym kandydacie sposrdd cztonkéw wspélnoty
Uczelni.

W przypadku, o ktérym mowa w ust.1 pkt.2 czlonek Senatu moze udzieli¢ poparcia tylko
jednemu kandydatowi spoza wspolnoty i jednemu kandydatowi spoéréd czlonkow
wspolnoty Uczelni.

Wyboréw czlonkéw Rady Uczelni dokonuje Senat.

Rada powolywana jest w glosowaniu tajnym bezwzgledng wickszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy skiadu Senatu.

Na posiedzeniu Senatu, na ktérym dokonano wyboru pelnego skladu Rady Uczelni
Rektor wskazuje kandydata na Przewodniczgcego Rady Uczelni sposréd czionkow
pochodzgcych spoza wspoélnoty Uczelni. Przewodniczacego Rady Uczelni powoluje
Senat.

Przewodniczgcy Samorzadu Studenckiego staje sie cztonkiem Rady Uczelni z chwilg
powolania czlonkéw Rady Uczelni, o ktérych mowa w § 17 ust.1 pkt. 1 i 2 Statutu.

W razie zakofczenia sprawowania funkcji przez Przewodniczgcego Samorzadu
Studenckiego PWSIiP w Lomzy przed koncem kadencji Rady Uczelni jego cztonkostwo
wygasa, Nowy przewodniczgcy Samorzadu Studenckiego PWSIiP w FLomzy staje sie
cztonkiem Rady Uczelni z chwilg jego wyboru.

Rozdzial VII
Uniewaznianie wyboréw

§ 51

Wnioski w sprawie uniewaznienia wyboréw sklada sie do Uczelnianej Komisji
Wyborczej. Ztozenie wniosku wymaga formy pisemnej i merytorycznego uzasadnienia.
Whiosek w sprawie uniewaznienia wyboréw na danym szczeblu moze zglosié 1/5
wyborcow uprawnionych do glosowania, ktérego wynik jest kwestionowany,
w terminie 7 dni od daty ogloszenia wynikéw wyboréw, z zastrzezeniem ust. 4.
Wniosek o uniewaznienie wyboréw do Kolegium Elektoréw i Senatu rozstrzyga
Uczelniana Komisja Wyborcza najpézniej w ciggu 7 od daty jego otrzymania.
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Whniosek w sprawie uniewaznienia wyboréw Rektora rozstrzyga Kolegium Elektoréw,
po wystuchaniu opinii Uczelnianej Komisji Wyborczej. Wniosek moze zglosi¢, co
najmniej 1/3 Elektorow. Termin zebrania w celu rozstrzygnig¢cia wniosku wyznacza
Uczelniana Komisja Wyborcza najpézniej w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.
Zebranie odbywa si¢ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty otrzymania wniosku.

Dzial IV
Organizacja Uczelni

§ 52

. W Uczelni funkcjonuja ogélnouczelniane, migdzywydziatowe, pozawydziatowe,

wydzialowe 1 inne jednostki organizacyjne prowadzace dzialalnos¢ badawczo -
dydaktyczng, dydaktyczna, administracyjng lub ustugows.

W Uczelni mogag funkcjonowaé¢ nastepujace jednostki organizacyjne badawczo —
dydaktyczne i dydaktyczne: wydziaty, katedry, zaklady, centra i inne.

Katedry 1 zaklady sg jednostkami organizacyjnymi ogolnouczelnianymi lub
wydzialowymi.

W Uczelni funkcjonuje administracja centralna i wydzialowa, wyodrebniona w postaci
dziatow, biur, sekcji oraz stanowisk samodzielnych.

§ 53

Rektor tworzy, przeksztalea i likwiduje jednostki organizacyjne Uczelni.

. Strukture organizacyjng Uczelni, zasady oraz zakres dzialania poszczegélnych jednostek

organizacyjnych okre$la Regulamin Organizacyjny Uczelni.

. Rektor nadaje, dokonuje zmian oraz uchyla Regulamin Organizacyjny Uczelni

Zarzadzeniem Rektora.

§ 54

. Wydzial prowadzi i koordynuje prace dydaktyczng w zakresie co najmniej dwodch

kierunkow studiéw oraz moze prowadzi¢ dzialalnos¢ naukowa w zakresie okre$lonych
dyscyplin nauki.

Wydzial mozna utworzy¢, jezeli bedzie w nim zatrudnionych, w pelnym wymiarze czasu
pracy, przynajmniej szesciu nauczycieli akademickich, z co najmniej stopniem
naukowym doktora habilitowanego lub uprawnieniami réwnowaznymi z uprawnieniami
doktora habilitowanego.

. Wydzial tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

§55

Wydzialem kieruje Dziekan.

. W Wydziale mogg by¢ powotani Prodziekani.

Dziekanem Wydzialu, Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktorego
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora.

Dziekana, Prodziekana powotuje i odwotuje Rektor.
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§ 56

1. Dziekan Wydziatu kieruje pracg Wydziatu i jest odpowiedzialny za prace Wydziatu.
2. Do kompetencji Dziekana Wydzialu w ramach udzielonych pelnomocnictw nalezy
w szczegdlnosei:

1/ opracowywanie strategii rozwoju i promocji Wydzialu zgodnej ze strategia rozwoju
Uczelni i przedktadanie jej Rektorowi;

2/ przedkladanie Rektorowi rocznego sprawozdania z dzialalnosci Wydziatu;

3/ organizowanie oraz sprawowanie kontroli nad dziatalno$cig dydaktyczna i naukows
Wydziatu, w szczegdlnosci nad:

a/ dzialalno$cig organizacyjng Wydziatu;
b/ jakoscig ksztalcenia,
¢/ kadra zatrudniong na Wydziale;
d/ praktykami zawodowymi;
e/ kotami naukowymi,
/' pracami zwigzanymi z promocjg Wydziatu,
/ wnioskowanie do Rektora o powotanie katedr i zakladow;

5/ wnioskowanie do Rektora o powotanie kierownikow katedr/zakladow;

6/ dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne
Wydziahu;

7/ podejmowanie decyzji dotyczacych wspéldzialania w sprawach dydaktycznych
i naukowych z innymi Wydziatami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

8/ podejmowanie decyzji w sprawach studenckich dotyczacych studentow Wydziatu oraz
podejmowanie innych czynnosci prawnych w ramach udzielonych pelnomocnictw;

9/ opiniowanie wnioskow studentéw Wydziatu kierowanych do Rektora ;

10/ podejmowanie decyzji w sprawach: indywidualnej organizacji studiéw oraz studiow
wedhug indywidualnego planu studiéw i programu ksztalcenia;

11/ wystgpowanie do Rektora z wnioskami o zawarcie uméw cywilnoprawnych na
prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w ramach Wydziatu;

12/ przedktadanie Rektorowi wnioskéw o zatrudnianie, nagradzanie oraz zwalnianie
nauczycieli akademickich, po zasiggnigciu opinii kierownikéw jednostek
wydziatlowych;

13/ nadzorowanie realizacji warunkéw jakie musi spetniaé Uczelnia, aby prowadzi¢ dany
kierunek studiéw;

14/ przygotowywanie raportéw samooceny dla potrzeb PKA oraz innych
podmiotow/instytucji kontrolujacych;

15/ wdrazanie na Wydziale wnioskéw pokontrolnych;

16/ wystepowanie do Rektora z wnioskami w innych sprawach dotyczacych Wydziatu.

3. (uchylony).
§ 57

1. Katedra organizuje prac¢ badawcza w ramach danej dyscypliny naukowej. Katedre
mozna utworzy¢ w przypadku, gdy bedzie w niej zatrudnionych co najmniej dwunastu
nauczycieli akademickich, prowadzacych dziatalno$é naukowa w danej dyscyplinie
naukowej, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, w tym przynajmniej jeden co
najmniej ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub uprawnieniami
réwnowaznymi.

2. Katedrg tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

3. Katedrg kieruje kierownik katedry.
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Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopiefi naukowy doktora
habilitowanego.

Kierownika katedry powotuje i odwotuje Rektor.

Do kompetencji kierownika katedry nalezy:

1/ podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja pracy
naukowej w katedrze w ramach dyscypliny;

2/ odpowiadanie za organizacj¢ dziatalnosci naukowej i ewaluacje jakosci dziatalnosci
naukowej w dyscyplinie reprezentowanej przez katedre;

3/ prowadzenie biezacej weryfikacji zgodnoscei dorobku publikacyjnego pracownikéw
z deklarowang przez nich dyscyplina;

4/ nadzér nad pracownikami w zakresie realizacji obowigzku pracownikéw Uczelni
sktadania o$wiadczen wymaganych przepisami ustawy i sktadania w tym zakresie
odpowiednich wnioskéw do Rektora;

5/ nadzér nad dzialalnoscia katedry i dorobkiem pracownikéw w zakresie spelniania
kryteriow ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej;

6/ przedstawienie na poczatku kazdego roku akademickiego cztonkom katedry
propozycji dzialan katedry na dany rok akademicki;

7/ organizowanie zebran katedry;

8/ opiniowanie pracownikéw katedry w ramach oceny pracownikéw;

9/ skladanie Rektorowi, za posrednictwem Dziekana Wydzialu, rocznego sprawozdania
z dziatalnosci katedry oraz z rozliczenia $rodkéw finansowych przyznanych katedrze.

§ 58

Zaklad jest wewnetrzng jednostkg dydaktyczng Wydziatu.

. Zadaniem zaktadu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej zwigzanej z co najmniej

jednym kierunkiem studiow. Zaktad mozna utworzyé w przypadku, gdy bedzie w nim
zatrudnionych, w pelnym wymiarze czasu pracy, co najmniej trzech nauczycieli
akademickich, przynajmniej ze stopniem naukowym doktora.

. Zaklady tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek Dziekana lub z whasnej

inicjatywy.

Kierownika zakladu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dziekana lub z wiasnej
inicjatywy. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopiefi naukowy
doktora.

Do kompetencji kierownika zaktadu nalezy:

1/ przedstawienie na poczatku kazdego roku akademickiego czlonkom zaktadu
propozycji dziatan na dany rok akademicki,

2/ organizowanie zebran zaktadu,

3/ organizowanie pracy dydaktycznej zwigzanej z co najmniej jednym kierunkiem
studiow,

4/ opieka merytoryczna nad zajeciami dydaktycznymi prowadzonymi przez
pracownikéw zakladu, obsada personalna tych zaje¢, podejmowanie dzialan w celu
doskonalenia ich poziomu dydaktycznego,

5/ opiniowanie pracownikéw zaktadu w ramach oceny pracownikow,

6/ gromadzenie informacji o dzialalnosci dydaktycznej i zawodowej pracownikow
zaktadu, w celach informacyjnych i sprawozdawczych w wyznaczonych terminach,

7/ skiadanie Dziekanowi rocznego sprawozdania z dziatalnosci dydaktycznej zakiadu
oraz rozliczenia $rodkéw finansowych przyznanych zakladowi,

Strona 21 z 40



p—

2.

7.

6.

8/ wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dziekana Wydziatu.

§ 59

. Bezposrednim przetozonym:

1/ kierownika wydziatowej jednostki organizacyjnej — jest Dziekan;
2/ kierownika jednostki ogélnouczelnianej, miedzywydzialowej lub pozawydziatowej —
jest Rektor.
Funkcj¢ kierownika jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ustepie 1, powierza
si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz czas trwania kadencji organéw Uczelni.

§ 60

W Uczelni dziata system biblioteczno — informacyjny, ktérego podstawe stanowi
Biblioteka uczelniana.

Biblioteka ~ wykonuje  zadania informacyjne, uslugowe, naukowe oraz
w zakresie popularyzacji nauki.

W skiad Biblioteki mogg wchodzié m.in. czytelnie, wypozyczalnie oraz inne dziaty.
Biblioteka uczelniana dziata na podstawie Regulaminu Biblioteki, zatwierdzonego przez
Rektora, na wniosek Dyrektora Biblioteki uczelnianej, po zaopiniowaniu przez Rade
Bibliotecznag.

. Biblioteka realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1/° pomoc w przygotowaniu informacji potrzebnej do prowadzonej przez pracownikow
badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych dziatalnosci naukowej
1 dydaktycznej;

2/ zapewnienie wspdlnocie Uczelni dostepu, poprzez system biblioteczno-
informacyjny, do zbioréw bibliotecznych oraz informacji naukowej, niezbednych
do realizacji procesu dydaktycznego i obstugi badan naukowych, a takze realizacji
zadan naukowych, informacyjnych, dydaktycznych i ustugowych oraz w zakresie
upowszechniania nauki;

3/ gromadzenie zbioréw bibliotecznych oraz zasobéw informacii elektroniczne;j;

4/ opracowywanie zbioréw bibliotecznych w sposéb zapewniajacy powszechnie
dostepng i spojng informacje o tych zbiorach, a takze tworzenie katalogu online;

5/ udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych oraz
wspomaganie uzytkownikéw w korzystaniu z zasobow Biblioteki uczelnianej;

6/ prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w formie szkolef bibliotecznych;

7/ dokumentowanie dorobku naukowego pracownikéw Uczelni, w tym tworzenie
repozytorium tekstéw naukowych powstatych na Uczelni;

8/ wspolprace z bibliotekami oraz innymi instytucjami naukowymi i kulturalnymi
w kraju i za granicg. |

Ze zbior6w Biblioteki uczelnianej mogg korzystaé wytacznie studenci, shuchacze studiow

podyplomowych i pracownicy Uczelni z zastrzezeniem ust. 7, a w przypadku korzystania

z czytelni kazdy, kto zarejestruje si¢ w ksiedze odwiedzin.

Z systemu biblioteczno-informacyjnego moga korzystaé osoby niebedgce studentami

1 pracownikami Uczelni po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Biblioteki.

Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe: nazwisko i imiona, data urodzenia, adres
zameldowania i pobytu, miejsce pracy, seria i numer dokumentu tozsamosci
ze zdjgciem, numer telefonu, adres e-mail.
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W Uczelni dziata Rada Biblioteczna, jako organ opiniodawczy Rektora.

2. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

1/ po jednym nauczycielu akademickim z kazdego Wydzialu, powolywanym przez
Rektora;

2/ przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych, wybrany przez t¢ grupg pracownikow;

3/ przedstawiciel samorzadu studenckiego zgloszony przez uczelniany organ samorzadu
studenckiego.

Przewodniczacym Rady Bibliotecznej jest osoba wskazana przez Rektora.

Rada Biblioteczna jest powotywana na okres kadencji organéw Uczelni.

5. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji

i funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegolnoscei:

1/ okredlenia zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2/ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem
Biblioteki uczelnianej;

3/ opiniowania sprawozdan Dyrektora Biblioteki uczelnianej sktadanych Rektorowi;

4/ wyrazanie opinii w innych sprawach, dotyczacych funkcjonowania Biblioteki.

RENVS]

5. Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor, po zasi¢gnieciu opinii Senatu Uczelni.
§ 62
1. W Uczelni moze funkcjonowaé wydawnictwo uczelniane.
2. Rektor powotuje Rade Programowa wydawnictwa w celu koordynacji dziatalnosci

wydawniczej Uczelni.
§ 63

Uczelnia prowadzi archiwum, ktére realizuje zadania na rzecz Uczelni oraz zadania okreslone
w odrebnych przepisach.

Dzial V
Pracownicy Uczelni

§ 64
Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami

akademickimi.

Rozdzial 1
Nauczyciele akademiccy — przepisy ogélne

§ 65
Nauczycielem akademickim moze byé osoba, ktéra:
1/ posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie 1 Statucie.

2/ nie zostala ukarana karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w Uczelni z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach lub karg pozbawienia prawa do wykonywania zawodu

nauczyciela akademickiego.
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3/ spelnia wymagania okreslone w Ustawie i Statucie, w tym:

a/ ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

b/ korzysta z petni praw publicznych;

¢/ nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

4/ prowadzi dzialalno$¢ naukows lub bierze udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j

3.

4.

lub osoba posiadajgca kompetencje pozwalajace na prawidlowsg realizacje zajed
w ramach programu studiow.

§ 66

. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:

1/ badawczo-dydaktycznych;

2/ dydaktycznych.

Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela akademickiego begdacego pracownikiem
dydaktycznym nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentow.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
badawczo-dydaktycznym nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej oraz ksztalcenie
i wychowywanie studentdw.

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§ 67

. Pracownikéw badawczo - dydaktycznych zatrudnia sie na stanowiskach:

1/ profesora;

2/ profesora uczelni;

3/ adiunkta;

4/ asystenta.

Pracownikow dydaktycznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1/ profesora;

2/ profesora uczelni;

3/ adiunkta;

4/ asystenta;

5/ lektora;

6/ instruktora,

Na stanowisku profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;
Na stanowisku profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca:

1) w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych:

1.1) co najmniej stopien doktora;

1.2) wyr6zniajacy i uznany w Srodowisku krajowym lub miedzynarodowym dorobek
naukowy w reprezentowanej specjalnosci, w tym (spetnione muszg by¢ wszystkie
ponizsze kryteria):

a) autorstwo co najmniej 1 recenzowanej monografii naukowej lub cykl publikacji
naukowych opublikowanych w czasopismach z listy MNiSW lub w recenzowanych
materialach z konferencji migdzynarodowych, ktére byly ujete w wykazie
sporzagdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit.b
ustawy 1 ktére majg znaczacy wplyw na rozwoj dyscypliny naukowej, reprezentowane;j
przez kandydata; podstawa ubiegania si¢ o stanowisko profesora uczelni nie moze by¢
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b)

d)
e)

1Y)
g)
h)

2)

osiagnigcie naukowe negatywnie ocenione w postgpowaniu awansowym ani
publikacje bedace podstawa zatrudnienia na stanowisku adiunkta;

uczestniczenie w pracach zespoléw badawczych realizujacych projekty finansowane
w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych;

odbycie lacznie co najmniej trzymiesigcznego stazu naukowego w osrodkach
naukowych, w tym zagranicznych lub prowadzenie badan naukowych lub prac
rozwojowych we wspolpracy z uczelniami lub instytucjami naukowymi, w tym
zagranicznymi;

czynny udzial w ogélnopolskich lub miedzynarodowych konferencjach naukowych;
cytowania publikacji wedlug bazy bibliograficznej wymaganej podczas aktualnej
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej;

udokumentowane osiagni¢cia organizacyjne, w tym w zakresie organizacji
dzialalnosci naukowej oraz udokumentowane podnoszenie kompetencji zawodowych;
dorobek w zakresie ksztalcenia kadr naukowych, w tym promotorstwo lub
promotorstwo pomocnicze w co najmniej jednym przewodzie doktorskim;

co najmniej 10-letnie doswiadczenie badawczo-dydaktyczne.

w przypadku pracownikéw dydaktycznych:

2.1) co najmniej stopien doktora;
2.2) wyr6zniajacy i uznany w $rodowisku krajowym lub miedzynarodowym dorobek
dydaktyczny, w tym (spelnione musza by¢ wszystkie ponizsze kryteria):

a)

b)

c)
d)

g)

1Y)
a)
b)

wydane co najmniej 2 podr¢ezniki akademickie lub co najmniej 3 skrypty dla
studentéw majace znaczacy wplyw na rozwdj dydaktyki (pozycje muszg by¢
zrecenzowane przez co najmniej dwoch niezaleznych recenzentéw) lub autorstwo
cyklu publikacji naukowych zwigzanych z nowatorskimi rozwigzaniami w zakresie
dydaktyki, opublikowanych w czasopismach z listy MNiSW lub w recenzowanych
materiatach z konferencji migdzynarodowych, ktére byly ujete w wykazie
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit.
b ustawy lub inny udokumentowany znaczacy dorobek dydaktyczny;

czynny udzial w konferencjach dydaktycznych;

krajowe lub zagraniczne staze dydaktyczne;

uczestniczenie w pracach zespotoéw realizujacych krajowe lub zagraniczne projekty o
charakterze wdrozeniowym w zakresie innowacyjnosci metod dydaktycznych;
potwierdzona wysoka jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

udokumentowane osiagnigcia organizacyjne, w tym w zakresie organizacji
dziatalnosci dydaktycznej oraz udokumentowane podnoszenie kompetencji
zawodowych;

co najmniej 10-letnie do§wiadczenie dydaktyczne.

Na stanowisku adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca:

W przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

co najmniej stopien doktora;

istotny dorobek naukowy lub odbyte krajowe lub zagraniczne, co najmniej roczne,
staze naukowe (podstawa ubiegania si¢ o stanowisko adiunkta nie moze by¢
osiagniecie naukowe zlozone w celu nadania stopnia doktora);

O najmniej roczny staz pracy po uzyskaniu stopnia doktora;

do$wiadczenie dydaktyczne nie krétsze niz 5 lat.

Strona 25z 40



2) W przypadku pracownikéw dydaktycznych:

a) co najmniej stopieni doktora;
b) istotny dorobek dydaktyczny i/lub zawodowy i/lub udziat w tworzeniu projektow

edukacyjnych lub odbyte krajowe lub zagraniczne staze dydaktyczne (podstawa
ubiegania si¢ o stanowisko adiunkta nie moze by¢ osiagniecie naukowe zlozone
w celu nadania stopnia doktora);

¢) co najmniej roczny staz pracy po uzyskaniu stopnia doktora;
d) doswiadczenie dydaktyczne nie krotsze niz 5 lat.

Na stanowisku asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

Na stanowisku lektora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze;
Na stanowisku instruktora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca wyksztalcenie
WYZSZe.

Procedurg awansowania nauczycieli akademickich zatrudnionych w PWSIiP w Lomzy
okresla Rektor z zastrzezeniem wymagan kwalifikacyjnych okreSlonych w ust. 3-5,
niezbednych do zajmowania poszczegdlnych stanowisk w odpowiednich grupach
pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi.

Rozdzial 11
Nawigzanie i rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

§ 68

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy

0 prace.
Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej uczelni jest zawierana na
czas:

1/ nieokreslony albo

2/ na czas okre$lony na okres do 4 lat.

§ 69

. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesiace, w wymiarze przekraczajgcym potowe
pelnego wymiaru czasu pracy, nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

. Konkursu nie przeprowadza si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1/

2/

3/

4/

skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukows;

bedgcego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez
NAWA, NCBiR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu
badawczego,

na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a/ ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;

b/ przez inny podmiot przyznajacy grant;

w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na czas okre$lony po uzyskaniu
przez niego pozytywnej oceny okresowe;.
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3. Zmiana stanowiska lub zmiana zaszeregowania nauczyciela akademickiego do innej niz
dotychczasowa grupy pracownikéw, o ktorych mowa w art. 114 Ustawy, nastepuje
w drodze zawarcia nowej umowy o prace lub zmiany umowy o prace w formie aneksu.

10.
11.

§ 70

. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza Rektor na wniosek Dziekana

lub z wtasnej inicjatywy.

Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia si¢ w BIP na
stronach podmiotowych uczelni oraz ministra w terminie 30 dni odpowiednio przed
konkursem i po jego zakoficzeniu.

Informacj¢ o konkursie udostgpnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed
konkursem.

Ogtoszenie o konkursie na dane stanowisko powinno zawieraé w szczegoblnoscei:

1/ okreslenie szczegotowych wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego
kwalifikacji naukowych, dydaktycznych i zawodowych umozliwiajacych realizacje
powierzonych zadan;

2/ wykaz wymaganych dokumentéw oraz miejsce i termin ich ztozenia;

3/ termin rozstrzygniecia konkursu;

4/ forme zatrudnienia i wymiar czasu pracy;

5/ wskazanie wymogu zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy,

Rektor powoluje komisj¢ konkursows, ktéra liczy od trzech do pigciu nauczycieli
akademickich, a jej przewodniczacym jest osoba wyznaczona przez Rektora.

Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgloszone na konkurs po zapoznaniu si¢ ze
zozonymi dokumentami. Komisja moze przeprowadza¢ rozmowy z wybranymi
kandydatami. Po dokonaniu tych czynnosci komisja konkursowa zamyka konkurs.

W wyniku przeprowadzonego postepowania Komisja konkursowa przedstawia
Rektorowi opinig, w ktdrej:

1/ formutuje rekomendacje kandydata do zatrudnienia wraz z uzasadnieniem przy
uszeregowaniu pozostatych kandydatur, wedtug uzyskanych ocen od najwyzszej do
najnizszej albo

2/ nie formutuje rekomendacji wobec Zadnej z kandydatur stwierdzajac, ze zaden
z kandydatéw nie spelnia stawianych wymagan.

Stanowisko komisji konkursowej nie jest dla Rektora wigzace.

W przypadku niezgloszenia si¢ kandydatéw, na konkurs Rektor na wniosek Komisji
zamyka konkurs.

Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Rektor moze okresli¢ szczegblowy regulamin prac komisji konkursowych.

§ 71

. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem

akademickim w przypadkach:

1/ okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2/ otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny okresowej;
3/ podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora.
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Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwodch kolejnych negatywnych ocen okresowych.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koficem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Do celéw rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi przyjmuje sie,
ze koniec semestru stanowi odpowiednio ostatni dzien lutego lub wrzeénia

§ 72

. W umowie o prac¢ z nauczycielem akademickim wskazuje si¢, czy Uczelnia jest

podstawowym miejscem pracy.

Warunkiem wskazania Uczelni, jako podstawowego miejsca pracy, jest zatrudnienie
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mieé
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

Rozdzial I11
Ocena okresowa nauczycieli akademickich

§ 73

Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowe;.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.
W przypadku nieobecnosci w pracy, wynikajace] z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzyfskiego, urlopie ojcowskim,
utlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz
z odbywania shuzby wojskowej lub stuzby zastgpczej, termin dokonania oceny okresowe;j
ulega przedtuzeniu o czas tej nicobecnosci.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor, po zasiggnieciu opinii
senatu, zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana
w terminie 30 dni. W przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu, wymég
zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spelniony.

Kryteria oceny okresowej przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu przed
rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie,

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wezesniej
niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakoniczenia poprzedniej oceny.

§ 74

. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie, co najmniej raz w roku akademickim, oceny

nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw zwigzanych
z ksztalceniem.

Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 1, okresla Rektor.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie oceng, o ktérej mowa w ust. 1.
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Rozdzial IV
Urlopy nauczycieli akademickich

§ 75

Szczegblowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopéw, o ktérych
mowa w art.130 i art. 131 ust.1 Ustawy, okre$la regulamin pracy.

Rozdzial V
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 76

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

2. Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wylgcza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
przewinienie dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.

§ 77

Rektor, po otrzymaniu zawiadomienia o popenieniu czynu majgcego znamiona przewinienia
dyscyplinarnego lub powzigciu w inny sposéb informacji o mozliwosci popelnienia takiego
¢zZynu, moze:

1/ skierowa¢ sprawe do mediacji — w przypadku, gdy wskutek czynu zaistniat spor
migdzy osobag, ktérej dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym;

2/ nalozy¢ kar¢ upomnienia — w przypadku, gdy czyn stanowi przewinienie
dyscyplinarne mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego;

3/ poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy.

§ 78

1. Rzecznika dyscyplinarnego powotuje Rektor spos$réd nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopien doktora.

2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczela si¢ kadencja Rektora.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynnoéci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

§ 79
1. W postgpowaniach dyscyplinarnych orzekaja uczelniane komisje dyscyplinarne, komisja
dyscyplinarna przy Radzie Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz komisja

dyscyplinarna przy Ministrze.
2. Uczelniang komisje¢ dyscyplinarng do spraw nauczycieli wybiera Senat.
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3. W sktad Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli wehodza:

1/ zkazdego Wydziatu po dwéch nauczycieli akademickich, posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora;

2/ z kazdego Wydzialu po jednym nauczycielu akademickim, z grona pozostatych
nauczycieli;

3/ dwoch przedstawicieli studentéw, wskazanych przez Przewodniczacego samorzadu
studenckiego.

4. Senat wybiera spoéréd czlonkéw komisji dyscyplinarnej przewodniczacego i jego
zastgpeg. Przewodniczacym Komisji i jego zastgpea moze byé tylko osoba posiadajaca
co najmniej stopien naukowy doktora.

5. Czlonkami komisji nie moga by¢ osoby petnigce funkcje Rektora, Prorektoréw,
Dziekanéw, Prodziekanow lub kierownikow jednostek organizacyjnych.

6. Osoba petnigca funkcje organu Uczelni moze byé cztonkiem komisji dyscyplinarnej po
uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

7. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ wraz z poczatkiem kadencji
Senatu Uczelni. Kadencja cztonka komisji, ktérym jest student, trwa rok.

8. Komisja dyscyplinarna jest niezawista w zakresie orzekania oraz niezalezna od organow
wladzy publicznej i organéw Uczelni. Komisja dyscyplinarna samodzielnie ustala stan
faktyczny i rozstrzyga zagadnienia prawne i nie jest zwiazana rozstrzygni¢ciami innych
organow stosujacych prawo, z wyjgtkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz
opinii komisji do spraw etyki w nauce PAN.,

§ 80

Postepowanie w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdzial VI
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 81

1. Pracownicy Uczelni niebedgcy nauczycielami akademickimi stanowig Administracje
Uczelni.

2. Administracja Uczelni, poprzez wlasciwe prowadzenie spraw administracyjnych,
gospodarczych i finansowych, zapewnia odpowiednie warunki realizacji podstawowych
zadan i celéw do jakich powotana jest Uczelnia.

3. Kategorie pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz rodzaje
stanowisk przez nich zajmowanych okres$la Regulamin organizacyjny oraz Regulamin
pracy.

4. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim
nastgpuje na podstawie umowy o pracg. Umowe o prace zawiera Rektor.

5. Zakres obowigzkow pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz zasady
podleglodci stuzbowej okresla Regulamin pracy oraz Regulamin organizacyjny.

6. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi podlegaja okresowej ocenie, na
zasadach i w trybie okre$lonym przez Rektora w odrebnym regulaminie.
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Rozdzial VII
Nagrody pracownicze

§ 82

Rektor moze wystgpowaé z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagrod
pafistwowych i medali resortowych wyr6zniajgcym sie pracownikom i osobom zastuzonym
dla uczelni.

§ 83

1. Nauczycielom akademickim za osiagniecia dydaktyczne, naukowe lub organizacyjne
uzyskane w roku poprzedzajacym ich przyznanie albo za caloksztatt dorobku naukowego,
dydaktycznego lub organizacyjnego mogg byé przyznawane nagrody Rektora.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac nagrody Rektora
za osiggnigcia w pracy zawodowe;.

3. Zasady przyznawania nagrod i wyréznien dla pracownikéw Uczelni okregla regulamin
przyznawania nagrod.

Dzial VI
Studia i studenci

Rozdzial I
Przepisy ogélne

§ 84

1. Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach wytgcznie o profilu praktycznym.,
2. Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia.
3. Uczelnia moze prowadzié:
1/ studia drugiego stopnia;
2/ jednolite studia magisterskie;
3/ ksztalcenie specjalistyczne.
4. Uczelnia prowadzi studia w formie studiéw stacj onarnych lub studiéw niestacjonarnych.
5. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia.

§ 85

1. Organizacj¢ studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okre$la Regulamin
studiow.

2. Regulamin studiow jest uchwalany przez Senat i wymaga uzgodnienia z samorzadem
studenckim. Jezeli w ciaggu 3 miesigcy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad
studencki nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie
na mocy ponownej uchwaly Senatu podjetej wiekszoscia co najmniej 2/3 gloséw jego
statutowego skladu.

3. Regulamin studiéw jest uchwalany co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego.

4. Regulamin studiéw wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickie 20.

5. Ustalenie programu studiéw wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego.
Samorzad studencki przedstawia swojg opinie w terminie 7 dni.

Strona 31 z 40




—

Organizacje studiéw podyplomowych, kurséw doksztalcajacych i szkolen oraz zasady
uczestniczenia w tych formach ksztatcenia okresla regulamin studiow podyplomowych
1 innych form ksztalcenia.

§ 86
Wyktady w Uczelni sg otwarte.
Uczelnia moze prowadzi¢ wyklady i inne formy ksztatcenia typu otwartego dla stuchaczy

niebedacych studentami.

§ 87

Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli si¢ na 2 semestry —
zimowy (rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika i konczy 28 (29) lutego) i letni (rozpoczyna sie
I marca i koniczy 30 wrzesnia).

L.

§ 88
Przyjecie na studia nastepuje przez:
1/ rekrutacje;
2/ potwierdzenie efektéw uczenia sie;
3/ przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.

2. Postgpowanie w sprawie przyjecia na studia prowadzi uczelniana komisja rekrutacyjna.

Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na liste studentéw, a odmowa przyjecia
kandydata na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje podpisuje
przewodniczacy komisji. Od odmownej decyzji uczelnianej komisji rekrutacyjnej
W sprawach przyjecia na studia stuzy odwotanie do Rektora. Decyzja Rektora jest
ostateczna.

Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposéb jej
przeprowadzenia uchwala Senat. Uchwala Senatu jest udostepniana nie pdzniej niz do
dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, w ktérym ma si¢ odbyé
rekrutacja, a w przypadku utworzenia nowych studiéw na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu niezwlocznie, po uzyskaniu zgody na prowadzenie kierunku studiéw.

§ 89

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia nastepujgcego
Slubowania: ,,Slubujc; uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy
i rozwoju wiasnej osobowosci, odnosié sie z szacunkiem do whadz Uczelni i wszystkich
czlonkdw jej spotecznosdei, stosowaé prawa i dobre obyczaje akademickie oraz calym
postgpowaniem dba¢ o godnosé i honor studenta Panistwowej Wyzszej Szkoly Informatyki
i Przedsigbiorczosci w Lomzy”.

§ 90

. Uczelnia moze pobieraé oplaty za ushugi edukacyjne oraz za inne czynnosci wskazane

w ustawie.

rekrutacji.
. Ustalenie wysokosci optat wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego.
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Do czasu ukonczenia studiéw przez osoby przyjete na studia na dany rok akademicki,
Uczelnia nie moze zwigkszy¢ wysokosci ustalonych dla nich oplat ani wprowadzié
nowych oplat. Nie dotyczy to zwickszania wysokosci oplat za prowadzenie zaj¢é
nieobjetych programem studiéw oraz za korzystanie z doméw studenckich.

Rozdzial 11
Samorzad studencki i organizacje studenckie

§ 91

Studenci w Uczelni tworzg Samorzad studencki. Samorzad studencki jest wytacznym
reprezentantem ogotu studentéw Uczelni.
Samorzad studencki prowadzi w Uczelni dziatalno$é w zakresie spraw studenckich,
w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym: przewodniczacego i organ
uchwatodawczy.

Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu $rodkéw finansowych
przeznaczonych przez uczelnig na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza
sprawozdanie z rozdziatu srodkow finansowych i rozliczenie tych srodkdw nie rzadziej
niz raz w roku akademickim i udostepnia je w BIP na stronie podmiotowej Uczelni.
Organizacj¢ i sposéb dziatania samorzadu oraz sposéb powolywania przedstawicieli do
organéw uczelni, w tym do Kolegium Elektoréw, okresla regulamin uchwalany przez
organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

Regulamin wchodzi w Zzycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawg
i statutem uczelni, w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, statutem uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem
samorzgdu. Na rozstrzygnigcie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od dnia
jego dorgezenia, skarga do sadu administracyjnego.

Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego,

w tym infrastruktur¢ i $rodki finansowe, ktérymi Samorzad studencki dysponuje
w ramach swojej dziatalnosci.

§ 92

Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.
O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwlocznie informuje

Rektora.

Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, statutem uczelni, regulaminem  studidow,
regulaminem organizacji lub innymi regulacjami prawnymi obowiazujgcymi w Uczelni.
Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje studencka,
ktora razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, statut
uczelni, regulamin studiow, regulamin organizacji lub inne regulacje prawne
obowigzujace w Uczelni.

. Uczelnia moze przeznaczaé srodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji

studenckich i dziatajacych w uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wylacznie studentéw
lub studentéw i pracownikow uczelni. Podmioty te przedstawiajg Uczelni sprawozdanie
z wykorzystania §rodkéw otrzymanych w danym roku akademickim.
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Rozdzial 111
Postgpowanie dyscyplinarne w sprawach studentéw

§ 93

1. Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepiséw
obowigzujagcych w  Uczelni, student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjami
dyscyplinarnymi.

2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powoluje sie:

1/ komisje dyscyplinarng dla studentéw;
2/ odwolawcza komisje¢ dyscyplinarng dla studentow.
3. Rektor powotuje komisje dyscyplinarng dla studentéw w skladzie:
1/° po dwéch przedstawicieli sposrod nauczycieli akademickich z kazdego Wydziatu,
2/ po dwéch studentéw z kazdego Wydziatu.

4. Rektor powoluje odwotawczg komisj¢ dyscyplinarng dla studentéw w skladzie:
1/° po dwoch przedstawicieli sposréd nauczycieli akademickich z kazdego Wydziatu;
2/ po dwoch studentéw z kazdego Wydziatu.

5. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentéw
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla student6w.

6. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, zglaszaja sposrod nauczycieli
akademickich — Dziekani, a sposréd studentéw — samorzad studencki Uczelni.

7. Uzupetnienie sktadu komisji w trakcie kadencji nastepuje w trybie okreslonym
w ust. 3-6.

8. Komisje, o ktérych mowa w ust. 2, sg powolywane na okres kadencji Rektora
i pracuja do dnia powotania nowych komisji.

9. Rektor powotuje na okres kadencji organéw uczelni rzecznika dyscyplinarnego do spraw
studentéw sposréd nauczycieli akademickich.

§ 94

1. Przewodniczacy komisji dyscyplinamych wyznaczajg sktady orzekajace i ich
przewodniczacych.

2. Komisja dyscyplinama orzeka w skladzie zlozonym z przewodniczacego sktadu
orzekajgcego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie,
z nauczycieli akademickich i studentow.

Dzial VII
Zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej Uczelni oraz komercjalizacji wynikéw
badan naukowych

§ 95

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w art.
11 ustawy.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé prowadzona w formie
tworzonych w tym celu przez Uczelni¢ jednostek wewnetrznych lub w innej formie
dopuszczalnej przez obowigzujace przepisy prawa, w szczegblnosci w formie spotek
kapitatowych.
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. Decyzj¢ o rozpoczgciu i zakonczeniu okreslonej dziatalnosci gospodarczej przez

Uczelni¢ oraz wyboru jej formy organizacyjno-prawnej, jak réwniez decyzje
o utworzeniu fundacji, przystapieniu do spétki prawa handlowego albo innego podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza podejmuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.
Uczelnia moze tworzy¢ centra transferu technologii, zajmujace sie m.in. komercjalizacja
bezposredniag oraz akademickie inkubatory przedsiebiorczo$ci, w tym prowadzone
w formie spotki kapitatowe;.

Zasady tworzenia centrum transferu technologii oraz akademickiego inkubatora
przedsigbiorczosci okresla ustawa.

Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, moze utworzy¢ wytacznie jednoosobows
spoike kapitalows - spotke celows.

Uczelnia moze utworzyé spotke celowa lub przystapi¢ do spétki celowej z inng lub
innymi uczelniami publicznymi. Wspélnikami lub akcjonariuszami spétki celowej moga
by¢ wylacznie uczelnie.

Spotke celows tworzy i likwiduje Rektor za zgoda Senatu. Zasady funkcjonowania spétki
celowej okresla ustawa.

Szczegblowe zasady organizacji i dziatalnosci wewnetrznych jednostek organizacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 2, w tym tryb powolywania i odwotywania kierownikéw tych
jednostek, okresla regulamin, ktory nadaje Rektor.

Wykonywanie przez uczelnig zadan, o ktérych mowa w art. 11 ustawy oraz prowadzenie
dzialalnosci sportowej, rehabilitacyjnej lub diagnostycznej, nie stanowi dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow.

Dzial VIII
Mienie, finanse i administracja Uczelni.

§ 96

Mienie Uczelni obejmuje wlasno$¢ i inne prawa majatkowe.

. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansows zgodnie z przepisami o finansach

publicznych.

Uczelnia prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie =z przepisami o rachunkowosci,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie.

Szczegdélowe zasady gospodarki finansowej Uczelni okresla Rektor.

W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Podstawa gospodarki finansowej Uczelni jest roczny plan rzeczowo-finansowy, po
zaopiniowaniu przez Rade Uczelni.

Do czasu uchwalenia budzetu na dany rok kalendarzowy obowigzuje projekt planu
rzeczowo-finansowego ustalony przez Rektora.

Zasady sporzadzania rocznego planu rzeczowo-finansowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 97

. Uczelnia posiada nastepujgce fundusze:

1/ zasadniczy;

2/ stypendialny;

3/ wsparcia 0s6b niepelnosprawnych;

4/ inne fundusze, ktérych utworzenie przewiduja odrebne przepisy.
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2. Rektor moze utworzyé¢ inne fundusze okreslajac $rodki na dany fundusz i zasady
ich wykorzystania.

3. Rektor moze utworzy¢, ze Srodkéw dopuszczonych przez Ustawe, whasny fundusz
na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe dla pracownikéw.

4. Zysk netto uczelni publicznej przeznacza si¢ na fundusz zasadniczy.

5. Stratg netto uczelni publicznej pokrywa si¢ z funduszu zasadniczego.

§ 98

—

Uczelnia prowadzi Dom Studenta

2. Uczelnia moze by¢ organem prowadzacym szkét oraz placéwek publicznych na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).

§ 99

Dokonanie przez Uczelni¢ czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia skiadnikami
aktywow trwatych, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, oraz dokonanie przez uczelnie
publiczng czynnosei prawnej w zakresie oddania tych sktadnikéw do korzystania innemu
podmiotowi, na okres dhuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, wymaga zgody Prezesa
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej w przypadkach, gdy wartosé rynkowa tych
sktadnikow albo warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwote 2 000
000 zt. Do wniosku o wyrazenie zgody dofacza sie zgode Rady Uczelni.

§ 100

Czynnosci prawnych, dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Uczelni, dokonuje
Rektor, a w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora takze Prorektorzy, Kwestor,
Dyrektor Administracyjny oraz pelnomocnicy.

§ 101

1. Dyrektor Administracyjny kieruje w zakresie okre§lonym przez Rektora administracjg
i gospodarkg Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w ramach
zakresu ustalonego przez Rektora, z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub
Statucie dla organéw Uczelni.

2. Do zadan Dyrektora Administracyjnego nalezy w szczeg6lnosci:

a/ podejmowanie dziatan zapewniajgcych wilasciwe wykorzystanie majatku Uczelni
oraz jego powickszanie i rozwdj;

b/ organizowanie oraz koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowe;j,
technicznej i gospodarczej w zakresie udzielonych pelnomocnictw;

¢/ pemienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikéw podlegtych jednostek
organizacyjnych, okreslonych w regulaminie organizacyjnym Uczelni;

d/ okreslanie i przestrzeganie zasad dotyczacych zarzgdzania majatkiem Uczelni;

¢/ dbanie o bezpieczefistwo i porzadek na terenie Uczelni.

3. Rektor moze upowazni¢ Dyrektora Administracyjnego na mocy stosownego pisemnego
pelnomocnictwa do wystgpowania w imieniu i na rzecz Uczelni w sprawach
niewymienionych w Statucie.

4. Dyrektor Administracyjny corocznie do dnia 30 pazdziernika, sktada Rektorowi
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, ktore jest podstawg do oceny jego pracy.

5. Dyrektor Administracyjny odpowiada za swojg dziatalno$é przed Rektorem.

Strona 36 z 40

A+

s



§ 102

1. Kwestor petni funkeje gléwnego ksiggowego. Obowiazki i uprawnienia Kwestora, jako
glownego ksiggowego regulujg odrebne przepisy.

2. Rektor na zasadach okreslonych w art. 54 ust.] Ustawy o finansach publicznych,
powierza Kwestorowi obowigzki w zakresie gospodarki finansowe;.

§ 103

Uczelnia na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2002 roku
(z pozn. zm.) w sprawie podmiotdw uprawnionych do zakupu produktéw leczniczych
w hurtowni farmaceutycznej, uprawniona jest do zakupu produktéw leczniczych w ramach
prowadzonych badafi naukowych i prac rozwojowych w obszarach zwigzanych
z prowadzonymi przez Uczelnig kierunkami studiéw w obszarze nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizyczne;.

Dzial IX
Bezpieczeiistwo i porzadek na terenie Uczelni oraz zasady zwolywania zgromadzen

§ 104

Rektor zapewnia utrzymanie bezpieczenstwa i porzadku na terenie Uczelni.

. Rektor okresla teren Uczelni w porozumieniu z whasciwym organem samorzadu
terytorialnego.

3. Shuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego
i bezpieczenstwa wewngtrznego mogg wkroczyé na teren uczelni w przypadku:
1/° na wezwanie Rektora lub upowaznionej przez niego osoby;

2/ bez wezwania Rektora — w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
ludzkiego lub kleski zywiotowe;.

4. Rektor moze zawrzeé porozumienie z wiasciwym organem stuzby panstwowej,
okreslajgce inne przypadki zwigzane z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa,
uzasadniajgce przebywanie stuzb pafistwowych na terenie Uczelni.

5. W przypadku wystapienia  okolicznosci  uniemozliwiajagcych prawidlowe
funkcjonowanie uczelni, stanowigcych zagrozenie bezpicczenstwa ludzi lub mienia
w znacznych rozmiarach, Rektor niezwlocznie informuje:

1/ organy wiasciwe w sprawach bezpieczehstwa, ochrony ludnosci i zarzadzania
kryzysowego;
2/ wlasciwego ministra.
6. Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztalcenia, w szczegdlnosei

przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen w zakresie
bhp.

N =

§ 105

1. Pracownicy Uczelni i studenci majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni niezbedna jest zgoda
Rektora.

|
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10.

11.

12.

13.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ Rektorowi na

pi$mie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

W przypadkach uzasadnionych nagloscig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie

w krotszym terminie.

Zawiadomienie Rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno zawiera¢:

a/ miejsce, datg, godzine rozpoczgcia i zakonczenia zgromadzenia;

b/ cel i zasadnicze punkty programu zgromadzenia;

¢/ imi¢, nazwisko i adres osoby lub oséb organizujgcych zgromadzenie, w tym
przewodniczacego zgromadzenia;

d/ przewidywang liczbg uczestnikow;

e/ $rodki techniczne, ktore majg by¢ zastosowane;

f/  zasady utrzymania porzadku ze wskazaniem oséb za to odpowiedzialnych.

Czas, miejsce 1 przebieg zgromadzenia nie powinny zakléca¢ organizacji procesu

dydaktycznego.

Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia Rektor moze wuzalezni¢ od

wprowadzenia poprawek do proponowanego porzadku zgromadzenia.

Decyzj¢ o odmowie lub zakazie zezwolenia nalezy niezwlocznie podaé na pismie do

wiadomosci organizatora.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1 lub zakazuje zorganizowania

1 przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg

przepisy prawa.

Organizator zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia

i obowigzany jest czuwa¢ nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych oraz

przeciwdziata¢ zagrozeniom bezpieczenstwa lub porzadku publicznego.

Rektor lub przedstawiciel Rektora moze zabiera¢ glos poza ustalong kolejnoscig

mowcow.

Organizator zgromadzenia ma obowigzek:

a/  wspolpracy z Rektorem lub wyznaczonym przez Rektora przedstawicielem, w tym
udzielenia glosu podczas zgromadzenia, poza ustalong kolejnoscig mowcow,

b/ wykonywania polecen Rektora lub wskazanego przez Rektora przedstawiciela,
wydawanych w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikéw, niezakloconego
funkcjonowania Uczelni lub zabezpieczenia majatku uczelni,

¢/ informowania uczestnikoéw o koniecznosci opuszczenia migjsca zgromadzenia po
jego zakonczeniu lub po jego rozwigzaniu.

d/ usunaé¢ uczestnikow, ktoérzy swym zachowaniem uniemozliwiajg lub zaklécajg
przebieg zgromadzenia,

e/ rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

Rektor moze delegowaé¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Rektor albo jego
przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepisdw prawa.

Pracownicy i studenci, ktorzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢ w organizowaniu
zgromadzenia lub zakldcajg jego przebieg, nie podporzadkowuja sie zarzgdzeniom
przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, badZz zwolujg
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora albo naruszajg
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawnej.

Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia, jego uczestnicy sg obowigzani
bezzwlocznie opuscié miejsce, w ktdrym odbywato si¢ zgromadzenie.
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Dzial X
Postanowienia koncowe i przepisy przejsciowe

§ 106

Uczelnia z dniem wejscia w zycie Statutu wstepuje w ogoét praw i obowigzkéw jej
podstawowych jednostek organizacyjnych, w tym w prawa i obowigzki wynikajace
z decyzji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

bl

§ 107

Dotychczasowe podstawowe jednostki organizacyjne z dniem 1 pazdziernika 2019 1. staja
si¢ jednostkami, o ktérych mowa w § 52 ust.2.

7 dniem 1 pazdziernika 2019 Rektor wstepuje w prawa i obowigzki dotychczasowych
kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych tj. Dziekanow Wydziatu.

§ 108

. Z dniem 30 wrzeénia 2019 r. przestajg peli¢ funkcje dotychczasowi Prorektorzy,

Dziekani Wydzialow, Prodziekani Wydzialow.

. Rektor powotuje nowych Prorektorow, Dziekanéw i Prodziekandéw na okres od dnia

1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r.
§ 109

Kadencja Rektora trwa do dnia 31 sierpnia 2020 r.

Kadencja Senatu trwa do dnia 31 sierpnia 2020 r.,

Kadencja pierwszej Rady Uczelni trwa do dnia 31 grudnia 2020 1.

Kadencja Rad Wydziatow trwa do dnia 30 wrzesnia 2019 r.

Kadencja Kolegium Elektorow uptywa z dniem wyboru Kolegium Elektoréw na nowsg
kadencje.

Kadencja Komisji Wyborczej uptywa z dniem wyboru Komisji Wyborczej ma nowa
kadencje.

Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa do dnia 31 grudnia 2020 r.

§ 110

Senat, wybrany na kadencje 2016-2020, z dniem 1 pazdziernika 2019 r. staje si¢
Senatem, o ktorym mowa w § 9 ust.2 i dziata do dnia 31 sierpnia 2020 r.

Osoby, ktére w dniu 30 wrzeénia 2019 r. sg senatorami, w tym te, ktdre uzyskaly mandat
senatora w zwigzku z pelnieniem funkcji Dziekana oraz Prorektora, pozostajg senatorami
do konca kadencji Senatu, o ktérej mowa w ust. 1. Postanowienia zdania pierwszego
majg  zastosowanie do  przedstawicieli studentéw  bedacych  senatorami
w dniu 31 sierpnia 2019 r.

W przypadku wygasnigcia mandatu w Senacie, o ktdrym mowa w ust. 1, nie
przeprowadza si¢ wyboréw uzupelniajacych.
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