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OCENA PROGRAMOWA (PROFIL PRAKTYCZNY)

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki 1 Przedsiebiorczosci w Lomzy, ul. Akademicka 14,
18-400 Lomza

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Praca socjalna

Poziom/y studiéw: I stopien
Forma/y studiéw: stacjonarne i niestacjonarne
1.Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal przyporzadkowany kierunek??

Nauki socjologiczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia si¢ Wraz z okresleniem procentowego udzialu liczby punktow ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogodlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia
studiow na kierunku.

Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
wiodgcej liczba %
Nauki socjologiczne 91,89 51,05

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby
punktow ECTS dla pozostalych dyscyplin w ogolnej liczbie punktow ECTS
wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

] Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
1. | nauki socjologiczne 91,89 51,05
2. | pedagogika 28,89 16,05
3. | psychologia 26,37 14,65
4. | nauki prawne 20,52 11,40
5. | ekonomia i finanse 4,80 2,67
6. | jezykoznawstwo 4,19 2,33
7. | filozofia 3,34 1,85

! Wykaz dokumentow, ktore nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny oraz tych, ktore nalezy przygotowaé do
wgladu w czasie wizytacji zawiera Zatgcznik nr 2.

2Nazwy dyscyplin nalezy podaé¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

3 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrze$nia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaly przyporzadkowania kierunku
do dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust.3 ustawy
podaja dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sig.



Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Oceniany kierunek Praca socjalna, studia | stopnia funkcjonuje w roku akademickim
2019/2020 na podstawie Uchwaly Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki
i Przedsigbiorczosci w Lomzy Nr 31/2019, z dnia 9.05.2019 r. w sprawie: przyjecia programu
studiow na kierunku Praca socjalna studia I stopnia o profilu praktycznym obowigzujgcego
od roku akademickiego 2019/2020 oraz Uchwaly Rady Wydzialu Nauk Spotecznych
I Humanistycznych, Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy
Nr 5/2019, z dnia 27.03.2019 r. w sprawie: przyjecia programu studiow na kierunku Praca
socjalna studia I stopnia o profilu praktycznym obowigzujgcego od roku akademickiego
2019/2020.

Program studiéw na kierunku Praca socjalna, studia | stopnia obowiazujacy od roku
akademickiego 2019/2020 stanowi Zatacznik nr 2 Cz¢s$¢ I pkt 1a do niniejszego raportu.

Ponadto kierunek Praca socjalna, studia | stopnia funkcjonuje takze na podstawie
Programu studiow 2018/2019 przyjetego Uchwatg Senatu PWSIiP w Lomzy Nr 53/2018
z dnia 28.06.2018 r. sprawie: przyjecia efektow ksztalcenia oraz programu studiow na
kierunku Praca socjalna studia | stopnia o profilu praktycznym obowigzujgcy od roku
akademickiego 2018/2019, oraz Uchwala Rady Wydzialu Nauk Spotecznych
1 Humanistycznych, Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki 1 Przedsigbiorczo$ci w Lomzy
Nr 17/2018, z dnia 13.06.2018 r., stanowi on Zatacznik nr 2 Cz¢$¢ I pkt 1b do niniejszego
raportu.

Na mocy Programu studiow 2018/2019 funkcjonowac bedzie od 1 pazdziernika 2019 roku
Il rok studiow I stopnia, a III rok studiow bedzie funkcjonowaé na podstawie Programu
studiow przyjetego Uchwalg Senatu PWSIiP w Lomzy nr 52/2017 z dnia 29.06.2017r.
w sprawie zmiany planu studiow na kierunku Praca Socjalna studia niestacjonarne dla
studentow, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie w roku akademickim 2017/2018.

Z uwagi na to, ze kierunek Praca socjalna, studia | stopnia bgdzie oceniany w roku
akademickim 2019/2020 niniejszy raport zostal przygotowany na podstawie Programu
studiow obowigzujacego od roku akademickiego 2019/2020.

Objasnienia uzytych kodow odnoszacych sie¢ do charakterystyk poziomow pierwszego i
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie ksztalcenia na studiach |
stopnia

1. Charakterystyka pierwszego stopnia (uniwersalna) PRK — poziom 6 (P6)
P6 = poziom PRK dla studiow I stopnia
U = charakterystyka uniwersalna kwalifikacji pierwszego stopnia
- W = wiedza
- U = umiejetnosci
- K = kompetencje spoteczne
2. Charakterystyka drugiego stopnia PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego — poziom 6 (P6)
P6 = poziom PRK dla studiéw I stopnia
S = charakterystyka kwalifikacji drugiego stopnia

W = wiedza
- G = glebia 1 zakres
- K = kontekst

U = umiejetnosci
- W = wykorzystanie wiedzy



- K = komunikowanie si¢
- O = organizacja pracy
- U = uczenie si¢

K = kompetencje spoteczne

- K = krytyczne oceny
- O = odpowiedzialnos¢
- R =rola zawodowa

Tabela 1. Kierunkowe efekty uczenia si¢ w odniesieniu do Polskiej Ramy Kwalifikacji

Odniesienie do ogolnych
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w zakresie WIEDZY':
posiada podstawowa wiedzg z zakresu dyscyplin naukowych
K_WO01 |(socjologia, psychologia, pedagogika, ekonomia, prawo)| P6U_W P6S WG
tworzacych podstawy teoretyczne dla pracy socjalnej;
ma elementarng wiedz¢ biomedyczng i psychologiczng
pozwalajaca zrozumie¢ relacje czlowiek-§rodowisko oraz
K_WO02 |umozliwiajagca zrozumienie procesOw zachodzacych w| P6U_ W P6S_WK
organizmie  czlowieka gwarantujacych jego  dobre
funkcjonowanie biologiczne, psychiczne i1 spoteczne;
ma wiedz¢ o czlowieku, relacjach miedzy strukturami
K_WO03 1 Instytucjami gpoiecznyml 11ich elemeptaml oraz o W1Q21e}ch P6U_W P6S_WG
spotecznych istotnych w peieniu roli pracownika
socjalnego;
posiada podstawowa wiedz¢ ekonomiczng umozliwiajaca
zrozumienie mechanizméw dziatania stuzb spotecznych; ma
K_W04 |wiedze na temat ekonomii spotecznej oraz uwarunkowan i| P6U_W P6S_WK
zasad  pobudzania  indywidualnej oraz  lokalnej
przedsigbiorczosci;
posiada ogolng wiedz¢ filozoficzng, w tym etyczng
K_W05 1 antropplf)g}cznq, pedaglecgnq 1 soqologlcznq pozwalajaca P6U_W P6S_WG
zrozumie¢ istot¢ bytu 1 dzialan czlowieka oraz procesy
spoteczne;
ma podstawowa wiedz¢ o instytucjach 1 organizacjach
pomocy spotecznej, stuzby zdrowia, rynku pracy, edukacji, i P6S WG
K_WO06 |innych, w ktérych wykonuje swoja prace pracownik socjalny | P6U_W -

Lo . . . P6S_WK
lub z ktorymi wspolpracuje w ramach zespotdw -
interdyscyplinarnych;

K W07 |ma podstawowa wiedz¢ na temat zadan ustawowych| P6U W P6S_WG




1 statutowych realizowanych przez instytucje panstwowe,
samorzadowe oraz organizacje pozarzadowe funkcjonujace
w obszarze polityki spotecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy socjalnej;

K_W08

ma wiedz¢ na temat norm prawnych regulujacych
rozwigzywanie probleméw spolecznych w Polsce, Europie,
na $wiecie, ze szczegbdlnym uwzglednieniem problemow
socjalnych;

P6U W

P6S_WK

K_W09

ma wiedze o procesach zmian, ich uwarunkowaniach, skali
1 przebiegu w obszarze polityki spolecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy socjalnej;

P6U_ W

P6S_ WG

K_W10

ma podstawowa wiedz¢ o metodyce wykonywania zadan
zawodowych pracownika socjalnego, normach, standardach
I procedurach stosowanych w instytucjach pomocy
spotecznej w Polsce 1 Europie;

P6U_W

P6S_WG

K_W11

zna roznego rodzaju zjawiska patologii spotecznej, rozumie
ich ztozone uwarunkowania, przejawy, skutki oraz formy
pracy z osobami i rodzinami dysfunkcyjnymi;

P6U_ W

P6S_ WG

K_W12

ma wiedze na temat rodziny jako mikrosrodowiska, jej roli
w spoteczenstwie i w zyciu jednostek oraz zna metody
diagnozowania probleméw rodziny i formy jej wspierania,
wykorzystywane w pracy socjalnej;

P6U_ W

P6S_WG
P6S_WK

K_W13

zna metodologic badan spotecznych na poziomie
umozliwiajacym projektowanie, przeprowadzanie,
interpretacje wynikow badan i wdrazanie wynikajacych z
nich wnioskoOw w obszarze pracy socjalne;j;

P6U_ W

P6S_WG
P6S_WK

K_W14

ma wiedzg¢ na temat komunikacji interpersonalnej
1 spotecznej (uwarunkowan, prawidlowosci i1 zaktocen);

P6U_W

P6S_WK

K_W15

zna podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu ochrony
wlasnosci intelektualnej 1 prawa autorskiego;

P6U_ W

P6S_WK

K_W16

wie, jakie cechy posiada czlowiek, ktory potrafi tworczo
realizowa¢ swoje zadania zawodowe, ma wiedz¢ na temat
funkcjonowania nowoczesnego spoteczenstwa, ksztalcenia
ustawicznego i1 potrzeby ksztalcenia si¢ przez cale zycie;

P6U_W

P6S_WK

w zakresie UMIEJETNOSCI:

K_U01

potrafi wykorzystywaé posiadana wiedze, aby prawidlowo
interpretowaé¢ zjawiska spoteczne, umie poshugiwaé sie
podstawowymi kategoriami pojgciowymi pracy socjalnej
1 nauk spoteczno-humanistycznych, w tym glownie
psychologii, pedagogiki, socjologii, ekonomii, polityki
spolecznej, etyki;

P6U_U

P6S_UW

K_U02

umie dociera¢ do wilasciwych zrodet wiedzy 1 korzystac z
nich w analizie procesow 1 zjawisk spolecznych;

P6U_U

P6S_UW

K_U03

potrafi prawidlowo rozpoznawac¢, analizowaé¢ 1 oceniaé
zjawiska wskazujace na potrzebe uzyskania $wiadczen z
pomocy spotecznej oraz umie stosowaé obowigzujace
procedury administracyjne i zasady ustalania prawa do
swiadczen spolecznych oraz kryteria ich przyznawania;

P6U_U

P6S_UW

K_U04

potrafi prawidlowo interpretowaé dziatania instytucji

pomocy spotecznej oraz analizowac 1 ocenia¢ ich decyzje;

P6U_U

P6S_UW




K_U05

umie wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do diagnozowania
przyczyn, przebiegu 1  uwarunkowan  problemow
spotecznych (ze szczegdlnym uwzglednieniem problemow
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych, psychologicznych)
na poziomie lokalnym i regionalnym;

P6U_U

P6S_UW

K_U06

potrafi prognozowac¢ praktyczne skutki procesow i zjawisk
spotecznych (ze szczegdlnym uwzglednieniem bytowych,
zdrowotnych,  edukacyjnych,  psychologicznych) w
wymiarze regionalnym, lokalnym, a takze w odniesieniu do
poszczegblnych grup spotecznych, rodzin i oséb;

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

K_U07

umie identyfikowaé i rozwigzywac zlozone, nietypowe
problemy pojawiajace si¢ w obszarach rzeczywisto$ci
spotecznej (zwigzane z sytuacjg ekonomiczng, polityczna,
spoteczng i kondycja psychiczng cztowieka) wiasciwie
dobierajgc zrédta wiedzy, wnikliwie analizujac informacje
i dokonujac ich oceny;

P6U_U

P6S_UK

K_U08

posiada praktyczne umiejetnosci konstruowania i realizacji
strategii rozwigzywania wybranych probleméw spotecznych
na réznych poziomach: regionu, powiatu, gminy, rodziny,
jednostki, potrafi ja przedstawiaé, argumentowac jej
zasadnos¢ 1 konstruktywnie o niej dyskutowac;

P6U_U

P6S_UK

K_U09

umie planowa¢, realizowaé 1 przeprowadza¢ badania
ewaluacyjne dziatan shluzacych rozwigzywaniu problemow
spotecznych;

P6U_U

P6S_UW

K_U10

potrafi prawidlowo interpretowa¢ podstawowe normy
prawne zawarte w Konstytucji RP, ustawie o pomocy
spotecznej 1 innych szczegdlowych aktach prawnych w celu
rozwigzywania konkretnych probleméw z obszaru pracy
socjalnej;

P6U_U

P6S_UW

K_U11

potrafi postugiwa¢ si¢ uniwersalnymi zasadami i normami
etycznymi  w podejmowanej dziatalno$ci; stosuje w
praktyce najwyzsze standardy etyki zawodowej zawarte w
kodeksie etyki zawodu pracownika socjalnego;

P6U_U

P6S_UO
P6S_UU

K_U12

potrafi efektywnie komunikowac¢ si¢, kierowa¢ konfliktem,
podejmowacé interwencj¢ w sytuacjach kryzysowych.
Potrafi stosowa¢ metody, techniki i $rodki interwencji
socjalnej;

P6U_U

P6S_UK

K_U13

ma rozwini¢te umiejetnosci w zakresie komunikacji, potrafi
uzywa¢ terminologii z obszaru pracy socjalnej
przygotowujac komunikaty pisemne 1 ustne, wyrazajac
mysli w sposéb klarowny 1 logiczny, dopasowujac przekaz
do wykorzystywanego medium i do odbiorcy;

P6U_U

P6S_UK

K_U14

posiada umiejetnos¢ planowania 1 organizowania pracy
indywidualnej oraz pracy w zespole;

P6U_U

P6S_UW

K_U15

umie inicjowa¢ nowe formy pomocy osobom i rodzinom
wymagajacym interwencji spolecznej;

P6U_U

P6S_UO
P6S_UU

K_U16

postuguje si¢ jezykiem obcym w zakresie pracy socjalnej na
poziomie odpowiadajagcym wymaganiom okreslonym dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego;

P6U_U

P6S_UK




potrafi przedstawi¢ w jezyku polskim (w formie pisemne;j i
ustnej) wybrane zagadnienia z zakresu pracy socjalnej oraz
dyscyplin komplementarnych, wykorzystujac podstawowe
ujecia teoretyczne i inne zrodta;

K_U17 P6U_U P6S_UW

umie dokona¢ wlasciwego doboru metod, technik i
K_U18 |narzedzi, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych w| P6U_U P6S_UW
pracy socjalnej;

potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie

K_U19 |, . P6U_U P6S_UU
si¢ przez cale zycie;

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnoscei,
potrafi dokona¢ ich krytycznej oceny, rozumie potrzebe
K_KO01 |cigglego doksztalcania si¢ zawodowego 1 rozwoju| P6U_K
osobistego, sprawnie dokonuje oceny wiasnych kompetencji
i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki samorealizacji,

P6S_KK
P6S_KO

potrafi pracowa¢ indywidualnie 1 w zespole, wchodzi¢ w
réznorodne role spoteczne adekwatnie do wiasnych

K_KO02 . L . .. | PBU_K P6S_KR
- predyspozycji osobowosciowych i kompetencji - -
zawodowych;
prawidtowo identyfikuje i rozwigzuje problemy zwigzane z
K_KO03 |praca pracownika socjalnego, doceniajac i wykorzystujac | P6U_K P6S_KO

znaczenie wiedzy w procesie ich rozwigzywania;

potrafi planowac i organizowa¢ wilasnag prace efektywnie
realizujac cele 1 zadania zawodowe, odpowiednio okreslajac

priorytety swojego dziatania. Jednocze$nie dba o wiasng P6S_KK
K K04 |7." . o . P6U_K
higien¢ psychiczng zapobiegajac wypaleniu zawodowemu P6S_ KR
1 innym problemom psychofizycznym zwigzanym 2z
charakterem pracy;
K_KO05 ma sw1ac}ompsc potrzeby angazowania si¢ w dzialalnos¢ P6U_K P6S_KO
integracyjng 1 pomocowa; P6S_KR

potrafi mysle¢ perspektywicznie 1 dziala¢ w sposob

K_K06 przedsigbiorczy;

P6U_K P6S_KR

ma przekonanie o sensie, wartoSci 1 potrzebie
podejmowania profesjonalnych dzialan jako pracownik
socjalny dzialajacy w Srodowisku spotecznym; jest gotowy
do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje
aktywnos$¢, podejmuje trud i1 odznacza si¢ wytrwato$cig w
realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan;

P6S_KR

K_KO07 P6S_KO

P6U_K

dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
K_KO08 |zwigzane z wilasng i cudza praca, poszukuje optymalnych | P6U_K P6S_KR
rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki.

Tabela 2. Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imie¢ i nazwisko Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
pelniona w uczelni
Sylwia Jaskuta-Korporowicz dr / adiunkt / p.o. Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych
I Humanistycznych
Tadeusz Kowalewski dr/ adiunkt / Kierownik Zaktadu Badan Spotecznych
Monika Surawska dr / adiunkt / Koordynator kierunku Praca socjalna




Matgorzata Bandach dr / adiunkt / Koordynator praktyk zawodowych kierunku
Praca socjalna, Zaktad Pedagogiki
Joanna Truszkowska dr hab. / prof. nadzwyczajny / Zaktad Badan Spotecznych

Wiestaw Tadeusz Poptawski

dr hab. / zleceniobiorca / Zaktad Badan Spotecznych

Agnieszka Muzyk

dr / adiunkt / Zaktad Badan Spotecznych

Jarostaw Poteraj

dr / adiunkt / Zaktad Badan Spotecznych

ks. Waldemar Swigtkowski

dr / adiunkt / Zaktad Badan Spolecznych

Karol Paryszuk

mgr / zleceniobiorca / Zaktad Badan Spotecznych

Hanna Arciszewska

mgr / asystent / Zaktad Pedagogiki

lwona Borawska

dr / zleceniobiorca/ Zaktad Badan Spotecznych

Agata Glgbocka

mgr / zleceniobiorca / Zaktad Badan Spotecznych

Natalia Cholewicka

mgr /Kierownik Dzialu Ksztalcenia i Spraw Studenckich

Marta Galanek

mgr / Kierownik Dziatu Nauki 1 Projektow

Justyna Karwowska

mgr / p.o.
Spotecznych i Humanistycznych

Marlena Wtodkowska

mgr / Biuro Promocji i Karier

Katarzyna Zacharzewska-Arnista

mgr / z-ca Kierownika Dziatu Wspolpracy z Zagranica

Aneta Swiderska

mgr / Dyrektor Biblioteki PWSIiP w Lomzy

Justyna Konopka

mgr / Asystent Dzieckana Wydzialu Nauk Spotecznych

I Humanistycznych

Kierownika Dziekanatu Wydzialu Nauk
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Wskazowki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelni¢ jest jednym z podstawowych zrédet
informacji wykorzystywanych przez zespdt oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
W procesie oceny programowej. Jego gtdéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu
studiow, uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym
I gospodarczym, w odniesieniu do szczegélowych Kkryteriow oceny programowej
i standardoéw jakos$ci ksztalcenia okre§lonych w zalgczniku do Statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem speltnienia tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne 1 autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow programu
studiow 1 jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyro6zniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty,
w czesci I jego objetos¢ nie powinna przekracza¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazowki mowiace o tym, co warto
rozwazy¢ i do czego odnie$¢ si¢ w raporcie. Zwrocono w nich uwage na te elementy,
odpowiadajace szczegolowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom
jakosci, do ktorych odniesienie si¢ umozliwi dokonanie pelnej samooceny, a nastepnie
przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazdéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej
raport samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni
autonomicznie przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygodniajagce jego spetnienie.
Wytacznym celem wskazowek jest pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow,
wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz zainspirowanie do
formutowania pytan, na ktoére warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny i
opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamigtaé, ze zgodnie ze statutem PKA, Uczelnia powinna upubliczni¢ raport
samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.



Wszystkie informacje zawarte w raporcie zostaly opracowane w oparciu o stan prawny
dokumentacji obowiazujacy w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsiebiorczosci w
Lomzy do dnia 30.09.2019r. W dniu 25.09.2019r. planowane jest posiedzenie Senatu PWSIiP
w Lomzy, na ktorym zatwierdzone beda nowe regulacje prawne wynikajace z ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdéin. zm.), obowigzujace od
01.10.2019r.

Prezentacja uczelni
Nalezy krotko przedstawié aktualne, istotne informacje charakteryzujqce uczelnig W powigzaniu z prowadzeniem
ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakow).

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy istniejagca od
2004 r. jest najwicksza uczelnia w miesScie 1 jednocze$nie jedyng, ktéra prowadzi
bezptatne studia stacjonarne. Uczelnia oferuje czternascie kierunkow ksztatcenia w trybie
stacjonarnym oraz niestacjonarnym: Administracja, Prawo, Zarzadzanie, Automatyka
i robotyka, Informatyka, Dietetyka, Filologia angielska z technologig informacyjna,
Fizjoterapia, Kosmetologia, Pielegniarstwo, Wychowanie fizyczne, Technologia zywnosci
1 zywienie cztowieka, Praca socjalna, Pedagogika. Z dniem 1 wrzes$nia 2017 r., na mocy
Uchwaty Senatu Nr 28/2017 z dnia 25.05.2017r., w miejsce dotychczasowych siedmiu
Instytutdow powotano trzy Wydziaty jako podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni:
Wydziat Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych (prowadzacy kierunek oceny
programowej Praca socjalna | stopnia), Wydziat Informatyki i Nauk o Zywnosci, Wydziat
Nauk o Zdrowiu. Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych powstatl z polaczenia
trzech instytutéw: Instytutu Przedsigbiorczosci, Instytutu Prawa i Administracji, Instytutu
Spoteczno-Humanistycznego. Wydzial ksztalci w sze$ciu kierunkach: Administracja,
Prawo, Zarzgdzanie, Filologia angielska z technologiq informacyjng, Praca socjalna,
Pedagogika. Obecnie na Wydziale studiuje 631 studentéw (stan na dzien 28.08.2019r.),
w tym 63 studentéw na kierunku Praca socjalna I stopnia. W ciggu 15 lat istnienia
Uczelni, a 9 lat ksztatcenia na kierunku, dyplomy licencjata na kierunku Praca socjalna
uzyskato 348 absolwentow.

W 2015 roku w prestizowym XVI Rankingu Szkét Wyzszych miesigcznika
"Perspektywy" warunki ksztalcenia w PWSIiP zostaly najwyzej ocenione sposrod
wszystkich Panstwowych Wyzszych Szkét Zawodowych w Polsce. Istotny wpltyw
na jakos¢ dydaktyki ma unikatowa w skali kraju, baza laboratoryjna i technologiczna.
Studenci nabywaja umiejetnosci praktyczne majac do dyspozycji urzadzenia
0 najwyzszym standardzie technologicznym. W 2017 roku PWSIiP w Lomzy zajcla
trzecie miejsce w prestizowym rankingu miesigcznika "Perspektywy". W latach 2013-
2016 roku Uczelnia posiadata kategorie¢ naukowa ,,B”. Wydziat Nauk Spotecznych
1 Humanistycznych po przej$ciu parametryzacji uzyskat kategori¢ naukowa ,,B” w 2018
roku.

Studenci PWSIiP moga korzysta¢ z Domu Studenta ,,Rubikon”. Zakonczona na
przetomie wrze$nia i pazdziernika 2015 r. inwestycja zwigzana z modernizacja Domu
Studenta kosztowata ponad jedenascie milionow ztotych, z czego ponad dziewiec
milionéw ztotych to Srodki pozyskane z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.
Atutem lomzynskiej uczelni jest jej innowacyjno$¢ ukierunkowana na dzialania
praktyczne oraz sita naukowa. To miejsce bedace kuznig mtodych talentow. W ciggu
Kilkunastu lat naszego istnienia pozyskano blisko sto milionéw ztotych, m.in.
z programOéw operacyjnych Unii Europejskiej. Absolwenci PWSIiP w Lomzy
z powodzeniem odnajdujg si¢ na lokalnym, regionalnym i krajowym runku pracy. Sa
praktykami polskiego zycia gospodarczego i zywym dowodem na realizacj¢ misji Uczelni,
ktora brzmi Ksztalcimy Praktykow.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sig do:

1. powigzania koncepcji ksztalcenia z misjq i gtownymi celami strategicznymi uczelni (przy uwzglednieniu

kazdego z ocenianych poziomow studiow), oczekiwan formufowanych wobec kandydatow, oferowanych

specjalnosci/specjalizacyi,

ZwWigzku ksztalcenia z obszarami dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwymi dla kierunku,

3. zgodnosci koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli

i znaczenia interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztalcenia i jej

doskonalenia,

sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentéw,

cech wyrézniajgcych koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych Wzorcoéw krajowych lub miedzynarodowych,

kluczowych kierunkowych efektow uczenia sig, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjg, poziomem oraz

profilem studiow, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin,
do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, jak réwniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla Kierunku,

7. efektow uczenia sig¢ prowadzqcych do uzyskania kompetencji inZynierskich, z ukazaniem przykiadowych
rozwinigé na poziomie wybranych zajeé¢ lub grup zajeé stuzqcych zdobywaniu tych kompetencji, w przypadku
kierunku studiow konczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

8. spelnienia wymagan odnoszqcych sie do ogolnych i szczegolowych efektow uczenia sie zawartych
W standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

N

I

1.1. Powiazania koncepcji ksztalcenia z misja i gldwnymi celami strategicznymi uczelni
(przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiéw), oczekiwania
formulowane wobec kandydatow, oferowane specjalnosci/specjalizacje

Misja Panstwowe] Wyzszej Szkoly Informatyki 1 Przedsigbiorczosci w Lomzy opiera si¢ na
zatozeniu ,Ksztalcimy praktykow”. Realizujac zapisy Krajowych Ram Kwalifikacji
odnoszace si¢ do studidow o profilu zawodowym/praktycznym, w oparciu o kadre specjalistow
skladajaca si¢ z naukowcOw posiadajacych doswiadczenie praktyczne 1 praktykow
rozwijajacych si¢ naukowo, we wspolpracy z samorzadami 1 instytucjami pomocowymi,
Uczelnia ksztalci mlodziez 1 dorostych na kierunkach studiow, $ciSle zwigzanych
z potrzebami spoteczenstwa i rynku pracy. Juz w czasie nauki stajg si¢ oni ludzmi zdolnymi
sprosta¢ nowym zmieniajagcym si¢ wyzwaniom spotecznym. PWSIiP to prestizowa uczelnia
o wysokiej renomie w regionie, rozpoznawalna w kraju jako osrodek ksztalcenia specjalistow
— praktykow w réznych dziedzinach, w tym na kierunku Praca socjalna. W zwigzku z tym
uczelnia przycigga mlodziez 1 dorostych nie tylko z subregionu tomzynskiego i1 z terenu
wojewodztw potnocno-wschodniej Polski, ale z calego kraju i zagranicy. Ksztatcenie odbywa
si¢ w roznych, dostosowanych do potrzeb formach: studidow stacjonarnych i niestacjonarnych,
studiow podyplomowych, kursow, seminariow, konferencji i1 innych. Duzy udziat
w dziatalno$ci uczelni majg specjalne programy przygotowywane wspolnie z samorzadami
i roznorodnymi instytucjami z obszaru pomocy spotecznej. Strategia Rozwoju PWSIiP w
Lomzy uwzglednia zapisy okreslajace cele zawarte w strategicznych dokumentach
opracowanych w odniesieniu do szkolnictwa wyzszego na szczeblu krajowym, a takze cele
okreslone w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do 2020 roku i Strategii Rozwoju
Miasta Lomza do 2020 roku oraz w Programie Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkotly
Informatyki 1 Przedsigbiorczo$ci w Lomzy. Zasadniczym celem opracowania i wdrozenia
»trategii Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczo$ci w Lomzy
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do roku 2020 jest istotne podwyzszenie jakosci we wszystkich obszarach dziatania uczelni w
dlugookresowej perspektywie. Cele strategiczne PWSIiP to m.in.:

1. Rozw¢j kadry dydaktycznej tak, aby skupi¢ wybitnych specjalistow posiadajgcych
wiedz¢ naukowa i do$wiadczenie praktyczne, ktdrzy nastawieni sa na praktyczne i przyjazne
ksztalcenie studentdow oraz na podejmowanie dziatan na rzecz otoczenia spoleczno-
gospodarczego.

2. Udoskonalenie infrastruktury uczelni tak, aby stwarzata ona warunki do ksztalcenia
praktycznego. Infrastruktura uczelni powinna sprzyja¢ organizowaniu na terenie uczelni
ponadregionalnych przedsiewzie¢ spoteczno-gospodarczych - co sprzyjatoby zblizaniu
studentow i samej uczelni do praktyki.

3. Doskonalenie i stata adaptacja oferty dydaktycznej - oferowanego zestawu kierunkow
studiow 1 programéw nauczania w kierunku dostosowywania do aktualnych i zmieniajacych
si¢ potrzeb edukacyjnych. Niezbedny jest: monitoring potrzeb edukacyjnych, badania rynku
pracy, wspolpraca z pracodawcami. Kluczowe znaczenie ma ,,upraktycznienie” programow
studiow poprzez uwzglednienie odpowiednich tresci programowych, oraz form ksztatcenia.

Wsréd celow strategicznych wazng pozycje zajmuje umigdzynarodowienie ksztalcenia,
ciggte doskonalenie jako$ci ksztalcenia, budowanie trwalych wigzi pomigedzy PWSIiP
a otoczeniem, wykorzystanie potencjalu gospodarczego regionu w dziatalnosci PWSIiP oraz
budowa pozytywnego wizerunku PWSIiP.

(https://www.pwsip.edu.pl/bip/index.php?option=content&view=article&id=3543&for
mat=print)

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSIiP oferuje swoim studentom r6znych
kierunkow, w tym takze studentom Pracy socjalnej, mozliwo$¢ osiggnigcia najwyzszego
poziomu wiedzy, umiejetnosei i kreatywnosci. Celem Wydziatu jest przygotowanie wysokiej
klasy specjalistéw do wykonywania zawodu zaufania spotecznego, rozumiejacych znaczenie
warto$ci kulturowych w globalizujacym si¢ $wiecie, otwartych na permanentne poszerzanie
swojej wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych, kierujacych si¢ uniwersalnymi zasadami etyki w
realizacji potrzeb jednostek i grup spolecznych.

Zatacznik nr 3 — Strategia Rozwoju Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy na lata 2018-2020
plus.

Realizujac zatozenia programowe Strategii Rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych
1 Humanistycznych na kierunku Praca socjalna, podejmowane sa dzialania operacyjne
nawigzujace do celow strategicznych Uczelni. W odniesieniu do celu pierwszego, to ciagte
doskonalenie kadry prowadzacej zajecia na kierunku. Odbywa si¢ to dwutorowo - zarowno
poprzez dobdr nowej kadry posiadajacej wiedze i dos§wiadczenie praktyczne niezbedne dla
realizacji zatozonych w programie studidow efektow uczenia si¢, jak 1 tez rozwoj oraz
inspirowanie kadry naukowej do pozyskiwania nowych doswiadczen praktycznych oraz
poprzez doskonalenie dobrych praktyk. Realizacja kolejnego celu to modyfikacja planow
1 programow studiow w celu ich ,upraktycznienia”. Podj¢te w tym zakresie dziatania
operacyjne to przede wszystkim wprowadzenie nowego systemu praktyk zawodowych,
uczestnictwo w organizowanych przez wtadze WNSH, pracownikéw i wspolpracujace z nimi
instytucje spotkaniach i konferencjach praktykow z zakresu pomocy spotecznej. Na Kierunku
Praca socjalna w ramach realizacji nastgpnego celu, do zaje¢ w coraz wigkszym stopniu
wlaczani sg praktycy. Rozszerzany jest rowniez zakres wspotpracy z instytucjami w celu
stworzenia studentom lepszych mozliwosci realizacji zatozonych efektow uczenia sig.

Utworzenie studiow 1-go stopnia Praca socjalna o profilu praktycznym wpisuje si¢ w
strategi¢ rozwoju PWSIiP w Lomzy. Prowadzony kierunek studiow wzbogaca nowoczesng
oferte uczelni, ukierunkowang na zabezpieczenie potrzeb rynku pracy i stwarza szanse na
wzmocnienie Wwigzi z otoczeniem zewngtrznym, zard6wno Ww aspekcie nawigzania
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bezposrednich kontaktow z instytucjami pomocowymi jak 1 przygotowania studentow do
rozumienia potrzeb spoleczenstwa w zakresie pomocy spotecznej. Posiada wigc duzy
potencjat aplikacyjny. Kierunek oferuje studentom mozliwo$¢ zdobycia poszukiwanych
kompetencji zawodowych w zakresie wykonywania zawodu pracownika socjalnego i daje
dobre perspektywy zatrudnienia. Prowadzenie kierunku o tak duzym tadunku aplikacyjnym
wzmacnia konkurencyjnos¢ uczelni na rynku edukacyjnym w skali miasta i regionu oraz
buduje jej pozytywny wizerunek. Daje to tez impuls do rozwoju kadry i podnoszenia jej
kompetencji naukowych i1 dydaktycznych, a takze przyczynia si¢ do podj¢cia wspotpracy na
polu badawczym.

Program studiow na kierunku Praca socjalna ma charakter catkowicie autorski i zostat
skonstruowany w duzej mierze w oparciu o informacje ptynace bezposrednio z sektora
szeroko rozumianej pomocy spotecznej. W ponizszym Raporcie prezentowane sa dwa
programy studiéw, ktore obecnie sg realizowane na kierunku Praca socjalna. R6znorodnos¢
aktualnych programow wynika ze zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy (potwierdzanych
przez praktykéw wspolpracujgcych z kierunkiem), z potrzeb oséb studiujacych, a takze jest
efektem zmieniajacych si¢ uregulowan prawnych.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Praca socjalna formowala si¢ przez prawie dekade
istnienia kierunku, a jej podstawe tworzyta zasada $cistego zwigzku programu z realnymi
potrzebami otoczenia zewngtrznego. Z rynku pracy, poprzez treSci ogloszen o prace¢ oraz
rozmowy podejmowane z pracodawcami, docieraly do PWSIiP informacje o stale rosngcym
zapotrzebowaniu na specjalistow taczacych wiedzg¢ teoretyczng i praktyczng z obszarow nauk
spotecznych i humanistycznych, aplikujacych do podjecia zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, wychowawcy w placowkach opiekunczo-
wychowawczych, kierownika lub wychowawcy placéwki wsparcia dziennego, koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej.

Praca socjalna jako dziatalno$¢ zawodowa wymagajaca wiedzy specjalistycznej, opiera si¢
na katalogu warto$ci podstawowych wynikajacych z godnosci osoby ludzkiej jako zasady
konstytucyjnej. Jest ona dziatalnoScig prospoteczng, ktorej celem jest przede wszystkim
przyczynianie si¢ do dobrego bytu jednostek, rodzin i catych srodowisk we wspotczesnych
spoteczenstwach. Jako dziatalno§¢ zawodowa wspomaga aktywno$¢ pomocowq
wolontariuszy profesjonalizmem i organizacja stuzb, bgdac zarazem wyrazem spolecznej
troski o ludzi najbardziej potrzebujacych, niezaradnych zyciowo lub bedacych w trudnej
sytuacji zyciowej. Jako stosunkowo mtody zawdd praca socjalna jest profesja, ktora wcigz sie
rozwija, podejmuje nowe wyzwania, rozwigzuje socjalno-bytowe problemy ludnosci. Jest tez
niezb¢dnym elementem tego szerokiego zbioru dziataf, ktory okreslany jest mianem polityki
spotecznej panstwa.

1.2. Zwiazek ksztalcenia z obszarami dzialalno$ci zawodowej/gospodarczej wlasciwymi
dla kierunku

W subregionie tomzynskim (i szerzej w catym woj. podlaskim), ale i w sasiadujagcym z
nim subregionie ostroteckim woj. mazowieckiego, czy nawet w poludniowej czesci
wojewodztwa warminsko-mazurskiego istnieje szczeg6lne zapotrzebowanie na zawdd
i kwalifikacje pracownika socjalnego. Funkcjonuje tu szereg instytucji pomocy spotecznej
takich jak: Miejskie Os$rodki Pomocy Spolecznej, Gminne Os$rodki Pomocy Spolecznej,
Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie 1 Powiatowe Osrodki Pomocy Rodzinie w ramach
jednostek samorzadowych, Wojewddzki Os$rodek Profilaktyki i Uzaleznien w Lomzy,
szpitale, domy pomocy spotecznej, wigzienia m. in. w Czerwonym Borze, Przytulach
1 Gradach Woniecko, Zaklad Poprawczy dla mtodziezy w Laskowcu koto Ostroteki, gdzie
istnieje potrzeba pracy wykwalifikowanych pracownikéw socjalnych. Biorgc pod uwage brak
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mozliwosci ksztatcenia na kierunku Praca socjalna na terenic wymienionych wyzej regionow,
utworzenie wtasnie tego kierunku w Panstwowej Wyzsze] Szkole Informatyki
1 Przedsiebiorczosci w Lomzy stato si¢ nie tylko potrzebg ale i konieczno$cig, oferujac
mozliwo$¢ uzyskania deficytowego w tym obszarze geograficznym zawodu. Swiadczy o tym
zarOwno poparcie ze strony licznych instytucji regionalnych, jak i zapewnienie wielu miejsc
wykonywania praktyk dla przysztych studentow tego kierunku.

Oprocz praktyki studenci kierunku Praca socjalna zdobywaja rowniez wiedzg teoretyczna,
z zakresu metodyki i1 superwizji pracy socjalnej, problematyki marginalizacji spotecznej oraz
dziatalno$ci pozytku publicznego, struktury i organizacji pomocy spotecznej, form
dziatalnosci samopomocowej 1 instytucjonalnej ukierunkowanej na nawigzywanie
wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich, podniesienie jako$ci zycia oraz rozwigzywanie
kwestii spotecznych.

1.3. Zgodnos$¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego
oraz rynku pracy, rola iznaczenie interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych
W procesie opracowania koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia

W procesie opracowywania koncepcji ksztalcenia, a nastepnie tworzenia i modyfikacji
programu studiéw na kierunku Praca socjalna, w tym w okres$laniu efektow uczenia si¢ oraz
programu i plandéw studiéw uwzglednione zostaty opinie interesariuszy wewnetrznych oraz
zewngetrznych, tj. opinie wyrazone przez:

e nauczycieli realizujacych zaje¢cia dydaktyczne na kierunku praca socjalna;

e studentéw kierunku praca socjalna, dotyczace ich oczekiwan i potrzeb (m.in. poprzez
konsultacje dokonywane przez nauczycieli akademickich w trakcie zaje¢ ze
studentami oraz wypeienie ankiet przez studentow);

e przedstawicieli pracodawcow.

Wyktadowcy prowadzacy zajgcia na kierunku Praca socjalna uczestnicza w zebraniach
Zaktadu Badan Spotecznych (ZBS), podczas ktorych dyskutuje si¢ kwestie programowe,
w tym zasady egzaminowania, wyboru pytan do egzamindw 1 zaliczen, zmiany w programach
studiow, sposobow 1 trybow odbywania praktyk, realizacji poszczegélnych przedmiotéw
1 w szczegolnosci powigzah pomiedzy waznymi elementami procesu ksztalcenia. W czasie
zebran ZBS pracownicy maja mozliwo$¢ prezentacji wilasnych poszukiwan naukowych
I dyskusji nad nimi. Studenci uczestnicza w konsultacjach dokonywanych przez nauczycieli
akademickich. Opinie interesariuszy zewngtrznych uzyskane sa na podstawie rozmow
z pracodawcami, opiekunami praktyk i studentami. W sktad zaproszonych interesariuszy
wchodza przedstawiciele instytucji publicznych zwigzanych z szeroko rozumiang sferg pracy
socjalnej, a takze przedstawiciele Rady Praktykoéw powotanej na Wydziale Nauk Spotecznych
i Humanistycznych, ktora jest organem doradczo-konsultacyjnym, majacym wptyw na rozwoj
strategii WNSIH oraz programy studiow i proces ksztalcenia. W trakcie takich spotkan
opiniowane s3 takze programy studidow oraz praktyk zawodowych. Zagadnienia egzaminu
dyplomowego konsultowane sg m.in. z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy,
Powiatowym Urzgdem Pracy w Lomzy, Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Lomzy.
Taka forma wspotpracy pozwala studentom zdoby¢ wiedze oraz umiejetnosci, na ktore
aktualnie jest zapotrzebowanie na rynku pracy. Absolwenci kierunku Praca socjalna sa
przygotowani do wykonywania efektywnej pracy na rzecz spoteczenstwa. Dodatkowo dzieki
praktykom i stazom, ktore realizowane sa w trakcie procesu ksztatcenia, a na ktdrych program
rowniez wplyw miala Rada Praktykow przy WNSiH, potrafig jeszcze bardziej efektywnie
wykonywac¢ powierzone im obowigzki.
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Natomiast koncepcja ksztatcenia zostata wypracowana w oparciu o konsultacje
z pracodawcami lokalnego rynku pracy, zarowno wchodzacymi w sktad Rady Praktykow, jak
1 innymi potencjalnymi pracodawcami, na przyklad MOPS, GOPS, OIK, PCPR czy
WOPITU.

Coroczne spotkania z cztonkami Rady Praktykow maja na celu doskonalenie koncepcji
ksztatcenia poprzez spotkania grupowe i konsultacje indywidualne oraz wizyty studyjne
cztonkow Rady Praktykéw na zajeciach dydaktycznych.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow
Absolwent kierunku Praca socjalna posiada kompetencje i sprawno$ci niezbedne do
realizacji zadan stawianych przed pracownikiem socjalnym:

e dokonywania diagnozy (analizy i oceny) sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna
trudnego potozenia jednostek, grup (w tym grup ryzyka) i spotecznoéci lokalnych,

e stosowania metod, technik i1 S$rodkow interwencji socjalnej oraz ewaluacji
podejmowanych dziatan shuzacych rozwigzywaniu probleméw w zakresie
ograniczonych mozliwosci (i umiejetnosci) zdobywania $rodkow utrzymania,
dysfunkcji  rodziny w  pelieniu  zadan  opiekunczo-wychowawczych,
niepelnosprawnos$ci, patologii  spolecznej, nieprzystosowania spotecznego
1 uchodzstwa,

e przywracania lub podtrzymywania wlasciwych interakcji migdzy jednostkami a
spoteczenstwem (doskonalenia funkcjonowania spotecznego, wspolpracy ze
srodowiskami spotecznymi),

e pobudzania samozaradnosci indywidualnej (dzialan samopomocowych) u o0séb,
rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,

e  kierowania stuzbami spotecznymi i projektowania spotecznego,

e inspirowania zmian spotecznych, inicjowania nowych form pomocy osobom
1 rodzinom oraz powolywania instytucji $wiadczacych pomoc — zwlaszcza w
najblizszym srodowisku lokalnym.

Absolwenci kierunku nie tylko zdobywaja kwalifikacje - wiedz¢ 1 do$wiadczenie
niezb¢dne do dzialan pomocowych, opiekunczych czy interwencyjnych, ale wypracowuja
postawe spoteczng gotowosci do dziatan dla dobra innych, niezaleznie od tego, czy potrzebna
aktywno$¢ wigze si¢ z jego praca, czy tez ma charakter pozazawodowy. Zdobyta wiedza
1 wzbudzona przez nig wrazliwo$¢ spoteczna powinny znalez¢ uj$cie zarowno w aktywnosci
podejmowanej w ramach dziatan prowadzonych w obrebie struktur wspomaganych przez
Uczelnig, jak i w $rodowiskowej dziatalnosci absolwenta, w tym w organizowaniu
spotecznosci lokalne;.

W bloku przedmiotéw podstawowych skupiona zostata uwaga na wiedzy 1 kompetencjach
z zakresu filozofii, etyki, antropologii spotecznej, a takze psychologii, socjologii, ekonomii
oraz na metodologii badan spotecznych, starajac si¢ w ten sposdb rowniez przygotowac
absolwentow kierunku Praca socjalna do studiow II stopnia na kierunkach spotecznych
I humanistycznych. W trakcie studiow studenci zdobywaja obszerng wiedz¢ pedagogiczna,
socjologiczng 1 psychologiczng potrzebng do zrozumienia mechanizméw ksztattujacych
zachowania ludzi oraz wspierania pozadanych zmian w tych zachowaniach, ale réwniez
postaw. Waznym elementem ksztalcenia jest wiedza o uwarunkowaniach prawnych,
srodowiskowych, urzedowo-administracyjnych, a takze regulacjach UE dotyczacych pracy
socjalnej. Ponadto studenci poznaja podstawy filozofii, wiedzy ekonomicznej
1 politologicznej, a takze prawa w zakresie regulacji wybranych dziedzin Zycia, rozumienia
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i kompetentnego stosowania przepisOw prawnych. Absolwent Pracy socjalnej posiada takze
interdyscyplinarng wiedz¢ obejmujaca zagadnienia z zakresOw wspomnianych wyzej
przedmiotow, ktoéra pozwoli mu doglebnie w roznych kontekstach poznaé istot¢ ludzka
1 procesy spoteczne, w ktorych uczestniczy. W procesie ksztalcenia na kierunku Praca
socjalna zwraca si¢ szczeg6lng uwage na powigzanie wiedzy teoretycznej z praktyka oraz
wyrabianie umiejetnosci wspomagania zmian w relacji jednostka — $rodowisko spoteczne.
Absolwent kierunku Praca socjalna ma mozliwo$¢ poznania jezyka obcego na poziomie
biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz
nabycia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu szeroko pojetej
problematyki spotecznej i psychologicznej. Uruchomienie kierunku Praca socjalna w PWSIP
w Lomzy uzupehito ofert¢ uczelni o kierunek spoteczno-humanistyczny.

Student Pracy socjalnej nabywa umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw w obszarach
rzeczywistosci spotecznej, w ktérych potrzebna jest profesjonalna pomoc zwlaszcza tam,
gdzie wystepuje niewydolno$¢ w funkcjonowaniu jednostkowym i spotecznym, m. in.
z powodu: ubdstwa, sieroctwa, sieroctwa spotecznego, eurosieroctwa, przemocy w rodzinie,
bezdomnosci, bezrobocia, niepelnosprawnosci, starosci, bezradnosci czestokro¢ dziedziczonej
po rodzicach, wspoétczesnych uzaleznien (np. od komputera), alkoholizmu, narkomanii,
prostytucji, samobdjstw, przestepczosci, trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu
zakladu karnego, migracji i uchodzstwa oraz innych sytuacjach kryzysowych (m.in. klgski
zywiotowe, emigracja zarobkowa rodzicéw, dtugotrwata choroba w rodzinie).

Absolwent jest przygotowany do pracy w instytucjach takich jak: regionalne osrodki
pomocy spolecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie i osrodki pomocy spotecznej, a takze
do pracy: w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, w domach pomocy spolecznej dla
0soOb starszych oraz w placéwkach dla osob niepelnosprawnych intelektualnie, psychicznie
1 fizycznie, a takze w os$rodkach wsparcia, w placowkach dla bezdomnych, alkoholikow
i narkomandw, w zakladach karnych oraz w organizacjach pozarzadowych zajmujacych si¢
diagnozowaniem i przeciwdziataniem wyzej wymienionym problemom.

Absolwenci studiow 1 stopnia na kierunku Praca socjalna uzyskuja tytut licencjata
i kwalifikacje formalne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, ktory jest zawodem
regulowanym, co oznacza, iz warunki dostgpu do zawodu sg okreslone przez prawo (Art. 116
Ustawy z dnia 12 marca 2004. o pomocy spotecznej, Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 5 lipca 2019 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
ustawy 0 pomocy spotecznej, Dz. U. 2019, poz. 1507;
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1507/1). Od 1 stycznia 2014 roku warunkiem uzyskania
uprawnien do wykonywania tego zawodu (kwalifikacji) jest ukonczenie studiow co najmniej
I stopnia na kierunku praca socjalna lub Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych.

Zgodnie z aktualnym stanem prawnym, absolwent Pracy socjalnej spelnia wymagania
formalne do podjecia zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego, a takze jako
asystent rodziny, wychowawca w placowkach opiekunczo-wychowawczych, kierownik
placowki wsparcia dziennego, wychowawca w placowce wsparcia dziennego, koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej oraz jest uprawniony do prowadzenia specjalistycznych uslug
opiekunczych (Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 2011 nr 149 poz. 887 z pézn. zm.), § 3 Rozporzadzenia Ministra PolityKi
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych uslug opiekunczych
(Dz.U. 2005 nr 189 poz. 1598).

Zmiany demograficzne w naszym kraju, takze zauwazalne w wymiarze lokalnym,
powodujg, ze systematycznie wzrasta liczba miejsc pracy w szeroko rozumianej pomocy
spotecznej, zarowno w sektorze publicznym, jak i w sektorze prywatnym oraz w instytucjach
tzw. III sektora zajmujacych si¢ problematyka polityki i pomocy spolecznej. Przemiany
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spoteczno — kulturowe oraz migracje ludnosci powoduja, ze rodziny nie sg w stanie (lub nie
chca) samodzielnie zajmowaél si¢ osobami potrzebujagcymi, cztonkami swoich rodzin
wymagajacymi opieki. Odpowiedzig na te potrzeby sg nowopowstajagce domy dziennego
pobytu czy tez placowki zapewniajace catlodobowa opieke, w ktorych moga znalezé
zatrudnienie absolwenci pracy socjalnej. Mogg oni rowniez prowadzi¢ wilasng dziatalnos¢
gospodarcza w sferze ustug opiekunczych i socjalnych.

Struktura programu ksztalcenia na kierunku Praca socjalna wynika z wymagan stawianych
przez rynek pracy, z dynamicznych zamian spoteczno—kulturowych, tak w wymiarze
globalnym, jak i lokalnym oraz z oczekiwan i wymagan pracodawcow dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci absolwentow pacy socjalnej, z wieloletniej tradycji budowania etosu Wydziatu
Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych, z intensywnych dzialan na rzecz sprostania
wymaganiom stawianym przez jednostki kierunek. Ponadto odpowiada na wyzwania
wspotczesnosci pod wzgledem zakresu przekazywanej wiedzy 1 umiejgtnosci przynaleznych
studiom o charakterze praktycznym.

1.5. Cechy wyrozniajace koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe
i miedzynarodowe

Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztalcenia na kierunku Praca socjalna na studiach I

stopnia to:

- ciggle podnoszenie poziomu jakosSci ksztatcenia oraz doskonalenie oferty edukacyjnej;

- wspolpraca z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi;

- potencjat kadrowy;

- odpowiedz na zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistéw z zakresu pracy
socjalnej;

- ksztalcenie specjalistow w zakresie szeroko pojmowanej pomocy spotecznej, dysponujacych
wiedzg, umiejetnosciami 1 kompetencjami spolecznymi wilasciwymi do aktualnego rynku
pracy;

- dobor oferty edukacyjnej do aktualnych wymogdéw rynku pracy (o czym $wiadczg zmiany
programow studiow — wprowadzane na podstawie realizacji sondazy diagnostycznych wérod
studentow, Rady Praktykow oraz interesariuszy zewnetrznych);

- w zakresie przygotowania modyfikacji programéw studiow na kierunku Praca socjalna 1-go
stopnia odwotywano si¢ do aktualnie obwigzujacych migdzynarodowych trendow
wskazujacych na potrzebe interdyscyplinarno$ci 1 potrzebe zdobywania mozliwie szerokiego
zakresu wiedzy, dajacego mozliwo$¢ multiperspektywicznego przygotowania studentow
(takze w zakresie podej$cia do rozwigzywania i przeciwdziatania problemom zawodowym).

Przyjeta koncepcja ksztalcenia koncentruje si¢ na realizacji wysokiej jakosci standardow
ksztalcenia, dostosowanych do potrzeb $rodowiska zewngtrznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem regionu wojewddztwa podlaskiego. Koncepcja ksztalcenia pozwala
przygotowa¢ studentow do podjecia pracy na rynku krajowym 1 mig¢dzynarodowym.
Uwzglednia umigdzynarodowienie ksztalcenia, wprowadzanie wzorcow miedzynarodowych
w zakresie tresci ksztatcenia oraz form i innowacyjnych metod ksztalcenia. Podnosi réwniez
kwestie doskonalenia kompetencji zawodowych pracownikow socjalnych.

Wydzial pomaga studentom i absolwentom uczelni w poszukiwaniu pracy i podejmowaniu
decyzji, dotyczacych rozwoju zawodowego. Pracownicy jednostki zajmujg si¢ poradnictwem
zawodowym, prowadza testy predyspozycji zawodowych, pomagaja w przygotowaniach do
procedur rekrutacyjnych, organizujg i prowadza szkolenia 1 warsztaty z tematyki poruszania
si¢ po rynku pracy, ksztattujac i rozwijajac umiejetnosci miekkie uczestnikow spotkan,
prowadzg badania sytuacji zawodowej studentow i1 absolwentdéw uczelni.
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1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcja,
poziomem oraz profilem studiow, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktérych Kierunek jest
przyporzadkowany, jak rowniez stanem praktyki w obszarach dzialalnos$ci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla Kierunku

Podstawg ksztalcenia na kierunku Praca socjalna sg efekty uczenia si¢, do ktérych
adekwatne sa programy studiow. Efekty uczenia si¢ sg tozsame z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji, w tym z Polskag Ramag Kwalifikacji oraz spdjne z treSciami ksztalcenia
i metodami dydaktycznymi. Ukazane w programach studiow efekty uczenia si¢ zostaly
utworzone w wyniku wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz w oparciu 0
analize zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z oczekiwaniami rynku pracy.

Procedura ich przygotowania opiera si¢ na przyporzadkowaniu do nich przedmiotow
i treSci ksztalcenia. Matryce efektdéw uczenia si¢ zawieraja calo$¢ efektow wraz
z przyporzadkowaniem ich do poszczegdlnych przedmiotéw. W programach studiow kladzie
si¢ nacisk na szczego6lnie wazne umiejgtnosci praktyczne i kompetencje spoteczne przydatne
w przysziej pracy zawodowej. Ich struktura jest spojna i logicznie powigzana. Pozwala
osiggnac¢ wszystkie zamierzone efekty uczenia sig.

Studenci Pracy socjalnej w toku studiow nabywaja wiedzg, umiej¢tnosci
i kompetencje spoteczne $cisle zwigzane z wymaganiami zawodu pracownik socjalny. W
najwigkszym stopniu poszerzaja wiedz¢ pedagogiczng, socjologiczng i psychologiczng
potrzebng do zrozumienia mechanizmoéw ksztattujacych zachowania ludzi oraz wspierania
pozadanych zmian w tych zachowaniach i postawach. Zdobywaja wiedz¢ z zakresu nauk
prawnych czy medycznych. Jednocze$nie dzigki zdobywanym rownolegle umiejetnosciom,
posiadang wiedz¢ potrafia wykorzysta¢ do diagnozowania przyczyn, przebiegu
i uwarunkowan problemow spotecznych (ze szczegdélnym uwzglednieniem problemow
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych, psychologicznych) na poziomie lokalnym
I regionalnym. Absolwent pracy socjalnej potrafi takze prognozowaé skutki tych proceséw
1 zjawisk spotecznych, takze w odniesieniu do poszczegélnych grup spolecznych, rodzin
1 osob. Zdobyte podczas studiow umiejetnosci pozwalaja identyfikowac 1 rozwigzywac
ztozone nietypowe problemy pojawiajace si¢ w obszarach rzeczywistosci spolecznej
(zwigzane z sytuacja ekonomiczna, polityczng, spoteczng i kondycja psychiczng cztowieka)
wlasciwie dobierajac zrodta wiedzy, wnikliwie analizujac informacje 1 dokonujac ich oceny.

Absolwenci potrafia dokona¢ diagnozy (analizy 1 oceny) sytuacji i zjawisk bedacych
przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup (w tym grup ryzyka) i spotecznosci lokalnych.
Dzigki nabytej podczas studidow umiejetnosci dokonywania doboru metod, technik 1 narzgdzi
w pracy socjalnej podejmuja dziatania z zakresu problematyki marginalizacji spotecznej oraz
dziatalno$ci pozytku publicznego, struktury i organizacji pomocy spotecznej, form
dziatalno$ci samopomocowej 1 instytucjonalnej ukierunkowanej na nawigzywanie
wlasciwych stosunkow migdzyludzkich, podniesienie jakosci Zycia oraz rozwigzywanie
kwestii spotecznych. Absolwenci kierunku potrafiag prawidlowo rozpoznawaé, analizowaé
I ocenia¢ zjawiska wskazujgce na potrzebg uzyskania $wiadczen z pomocy spotecznej oraz
stosowa¢ obowigzujace procedury administracyjne 1 zasady ustalania prawa do §wiadczen
spotecznych oraz kryteria ich przyznawania. Ponadto zdobywaja umiejetnosci, ktore
pozwalaja efektywnie komunikowaé sie, rozwigzywac¢ konflikty a przede wszystkim
podejmowac skuteczne interwencje w sytuacjach kryzysowych.

Studenci Pracy socjalnej nabywaja umiejetno$§¢ planowania 1 organizowania pracy
indywidualnej oraz pracy w zespole. Wypracowuja postawe spoteczng gotowosci do dziatan
dla dobra innych, niezaleznie od tego, czy potrzebna aktywno$¢ wiaze si¢ z jego praca czy tez
ma charakter pozazawodowy. Absolwent kierunku Praca socjalna ma mozliwo$¢ poznania
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jezyka obcego na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady FEuropy oraz nabycia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
specjalistycznym z zakresu szeroko pojetej problematyki spotecznej i psychologiczne;.
Postuguje si¢ jezykiem obcym w zakresie pracy socjalnej na poziomie odpowiadajacym
wymaganiom okreslonym dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego. Uzyskiwane przez studentéw efekty uczenia si¢ byly dynamicznie
aktualizowane, tak by studenci potrafili bez problemu sprosta¢ aktualnym wymaganiom
rynku pracy. Absolwenci kierunku Praca socjalna sg obecnie zatrudnieni w wielu instytucjach
pomocy spolecznej w naszym regionie, a informacja zwrotna uzyskiwana przez Uczelni¢
potwierdza, ze dzigki uzyskanym kwalifikacjom potrafig sprosta¢ wyzwaniom zawodu i sg
efektywnymi pracownikami.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Warto rozwazyé i w raporcie odniesé si¢ do:

1. doboru kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
W zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wilasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem
przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia,

2. doboru metod ksztaicenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przykiadowych powigzan metod z
efektami wuczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetmosci oraz kompetencji spolecznych, w szczegdlnosci
umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, W tym postugiwania si¢ zaawansowanymi technikami
informacyjno-komunikacyjnymi, jak réowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego,

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

4. dostosowania procesu uczenia si¢ do zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow, w tym
potrzeb studentow 7 niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych Sciezek
ksztalcenia,

5. harmonogramu realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych 0sob prowadzqcych zajecia oraz studentow
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zaje¢ lub grup zajec
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajeé lub grup zajeé
do wyboru,

6. doboru form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegolnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem harmonogramu zajeé
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawié¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych),

7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegolnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

8. doboru tresci i metod ksztalcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub grup zajeé,
na ktorych studenci osiggajq efekty uczenia si¢ prowadzqce o uzyskania kompetencji inzynierskich,
W przypadku kierunku studiow korniczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inZyniera/magistra inzyniera,

9. spelnienia reguf | wymagarn W zakresie programu studiéow sSposobu organizacji ksztalcenia, zawartych
W standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
Zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztalcenia, w tym treSci zwigzanych z praktycznymi
zastosowaniami  wiedzy w zakresie dyscyplin, do ktorych Kkierunek jest
przyporzadkowany, normami i zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki w
obszarach dzialalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
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wlasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem
przykladowych powigzan tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia

Przyjety praktyczny profil studiow na kierunku Praca socjalna oraz determinowane nimi
programy studiéw, maja stuzy¢ realizacji podstawowego zatozenia lezacego u podstaw misji
Uczelni, ktorym jest ksztatcenie praktykow. Ksztatlcenie ma dawa¢ Absolwentom niezbedna
wiedze¢ z =zakresu funkcjonowania pomocy spotecznej 1 jej otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Przede wszystkim jednak Studenci maja naby¢ umiejetnosci praktyczne,
ktore sag wykorzystywane i niezbedne w pracy zawodowej. Stad tez na te wtasnie kompetencje
zostal potozony nacisk w programach studiow. Stuzy¢ temu majg m.in.: rodzaj, wymiar
1 miejsce odbywania praktyk zawodowych, sposob realizacji zaj¢¢ dydaktycznych (duza
liczba zaje¢ ¢wiczeniowych, wyjscia studyjne do instytucji pomocy spotecznej) oraz
zaangazowanie do ich prowadzenia oséb posiadajacych doswiadczenie praktyczne, czy tez
wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych (ktére muszg wykazywaé aspekty
praktyczne 1 by¢ zwigzane z funkcjonowaniem pomocy spolecznej oraz z miejscem
odbywania praktyk zawodowych). Kluczowe tresci ksztatcenia majg na celu przygotowanie
Absolwenta do wej$cia na lokalny i ogdlnopolski rynek pracy.

Podstawowym celem ksztalcenia na kierunku Praca socjalna jest przekazanie studentom
najaktualniejszej 1 jednocze$nie praktycznej wiedzy z zakresu nauk spotecznych oraz
ksztattowanie mys$lenia o jej przydatnosci i skutecznosci w rozwigzywaniu problemow
spotecznych. Tym samym studentdow przygotowuje si¢ do podjecia pracy w roli
samodzielnych, = wykwalifikowanych  pracownikéw  socjalnych, @w  jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, tj. regionalnym osrodku polityki spoleczne;,
powiatowym centrum pomocy rodzinie, osrodku pomocy spotecznej, domu pomocy
spotecznej, placéwce specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, o$rodku wsparcia
i osrodku interwencji kryzysowej a takze innych instytucjach, a w szczegoélnosci
w jednostkach organizacyjnych wilasciwych w sprawach zatrudnienia i przeciwdzialania
bezrobociu, szpitalach, zaktadach karnych, podmiotach ekonomii spotecznej, organizacjach
pozarzadowych i podmiotach realizujagcych zadania okreslone w przepisach o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze]j (organizatorach rodzinnej pieczy zastepczej, placoéwkach
wsparcia dziennego, placéwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach
opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych, osrodkach
adopcyjnych 1 innych podmiotach, ktérym zlecono realizacj¢ zadan z zakresu wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastepczej).

Konsekwencja tak okreslonego celu ksztalcenia jest dobdr odpowiednich tresci
programowych. Podstawowg dziedzing ksztalcenia realizowang na studiach I stopnia sg nauki
spoteczne. Z uwagi na kierunek studiow sg to przede wszystkim dyscypliny: nauki
socjologiczne, pedagogika, psychologia oraz nauki o polityce i administracji. Uzyskanie
kwalifikacji pierwszego stopnia jest takze uzaleznione od zdobycia kompetencji w innej
dziedzinie — nauk humanistycznych. Wskazane obszary i dziedziny ksztalcenia niezb¢dne dla
uzyskania kwalifikacji I stopnia uwzglednione sa, adekwatnie do zakladanych efektow
uczenia si¢, w programie studiow.

2.2. Dobor metod ksztalcenia i ich cech wyrézniajacych, ze wskazaniem przykladowych
powiazan metod z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spolecznych, w szczegolnosci umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci
praktycznych, w tym postugiwania si¢ zaawansowanymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci
jezyka obcego
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Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku Praca socjalna sg $cisle powigzane
z realizowanymi efektami uczenia si¢, pozwalajac tym samym na zdobycie wiedzy,
umiejetnosci  praktycznych 1 kompetencji spolecznych. Wymiar samodzielnej pracy
studentow (samodzielne przygotowanie do egzaminu i ¢wiczen, zapoznanie z literaturg),
liczba godzin i przypisane temu punkty ECTS zostaty okreslone w kartach zaje¢ (sylabusach).
W toku nauczania stosowane sg zroznicowane narzedzia i metody ksztalcenia umozliwiajace
studentom osigganie zakladanych efektow wuczenia si¢ w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem akademickim, takie jak: wyklad (czgsto z prezentacja multimedialng),
¢wiczenia (wraz z wykorzystaniem metod aktywizujacych umozliwiajagcym studentom prace
indywidualng oraz grupowa), studium przypadku, debata, dyskusja oraz dostosowane do
indywidualnych potrzeb studentow konsultacje.

Program studiow I stopnia kierunku Praca socjalna jest spojny z misjg i strategia Uczelni
oraz Strategia Rozwoju Wydziatlu Nauk Spotecznych i Humanistycznych Panstwowej
Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy na lata 2018-2020 plus. Przyjety
praktyczny profil studiow oraz determinowany nim program zaj¢¢, stluzy¢ maja realizacji
podstawowego zatozenia lezacego u podstaw misji Uczelni, ktérym jest ksztalcenie
praktykow.

W ramach studiow w planie obowigzujacym od roku akademickiego 2018/2019 studenci
realizujg przedmiot ,,Technologia informacyjno-komunikacyjna” w wymiarze 30 godzin
dydaktycznych, co pozwala na zapoznanie si¢ i praktyczne wykorzystywanie najnowszych
rozwigzan w sferze komunikacji i przekazywania informacji. Ponadto studenci zdobywaja
kompetencje jezykowe na poziomie B2, uczestniczagc w 6 semestrach zaje¢ z jezyka
angielskiego.

Program studiow na kierunku Praca socjalna, studia | stopnia, realizowany jest
w okreslonych obszarach stanowigcych grupy zaje¢. Kryteriami wyroznienia poszczegdlnych
grup zaje¢ jest ogdlny lub szczegdlowy przedmiot ksztalcenia; charakter przedmiotu:
ogo6lnouczelniany, podstawowy, kierunkowy lub uzupehiajacy; forma realizacji zajgé
(akademicka, praktyczna lub mieszana).

Tabela 3. Grupy zaje¢ na kierunku Praca socjalna studiéw I stopnia od roku akademickiego
2019/2020

. PRZEDMIOTY lub ZAJECIA WCHODZACE W kt.
WAL A ALEE SKLAD GRUPY ZAJEC (semestr)A E%TS
M_1 Przedmiot ogdlnouczelniany 1 (2) 2
Przedmioty Przedmiot ogélnouczelniany II (5) 2
ogo6lnouczelniane T
4 pkt. ECTS Wychowanie fizyczne (1,2) 0
RAZEM 4
Socjologia (1) 3
Woprowadzenie do psychologii (1) 3
Pedagogika (1) 3
Podstawy ekonomii i zarzadzania (1) 2
M 2 Pedagogika opiekunczo-spoteczna (2) 3
Przedmio ty podstawowe Metodolog.ia _badaﬁ spo_%ecznych (2.) . 3
Technologia informacyjno-komunikacyjna (2) 2
31 pkt. ECTS -
Psychologia zachowan spotecznych (2) 3
Metody badan spotecznych (3) 3
Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym cztowieka w 5
cyklu zycia (3)
Prawa cztowieka (3) 2
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Etyka w pracy pracownika socjalnego (5)

RAZEM

M_3
Przedmioty kierunkowe
44 pkt. ECTS

Wprowadzenie do pracy socjalnej (1)

Organizacja pomocy spotecznej (1)

Polityka spoteczna (1)

Organizacje pozarzadowe w systemie pomocy spotecznej

1)

Metodyka pracy socjalnej (3)

Interwencja kryzysowa (2)

Prawo i procedura administracyjna w pomocy spotecznej

()

Rynek pracy/Zarzadzanie personelem w instytucjach
pomocy spotecznej (2)

Problemy i zagrozenia spoteczne/Pomoc postpenitencjarna

3)

Warsztat pracy pracownika socjalnego (2)

Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-kulturowe
niepelnosprawnych/Praca z osobami z niepetnosprawnoscia
i ich rodzinami (3)

Poradnictwo (3)

Superwizja w pracy socjalnej (6)

Opracowanie i wdrozenie projektu socjalnego (6)

Ewaluacja projektu socjalnego (6)

Zabezpieczenie spoteczne/ Pomoc spoteczna w systemie
zabezpieczenia spotecznego (6)

N |[Ww|lw (b~

RAZEM

M 4
Przedmioty uzupekiajace
52 pkt. ECTS

Jezyk obey (1, 2, 3, 4)

Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej (1)

Ochrona wilasnosci intelektualnej (1)

Wykluczenie spoteczne (1)

Przestgpczo$é i niedostosowanie/Agresja i przemoc we
wspotczesnym spoteczenstwie (2)

N | W N[N

Wielokulturowo$§¢ w pomocy spotecznej/Problemy o0so6b
powracajacych z zagranicy (2)

Wyktad monograficzny (3, 4, 5, 6)

Pedagogika spoteczna (3)

Zrbéznicowanie i nierownos$ci spoteczne/ Marketing dziatan
pomocy spotecznej (3)

N IO N

Staro$¢ i procesy starzenia w pracy pracownika socjalnego
/Asystent osoby starszej i niepelnosprawnej (3)

w

Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-kulturowe
migrantoéw/Spoleczne aspekty samorzadu terytorialnego (4)

Socjologia rodziny/Problemy wspoétczesnej rodziny (4)

Rozwigzywanie probleméw spotecznych/Praca socjalna z
osobami bezdomnymi i streetworking (4)

Spoteczne uwarunkowania edukacji dorostych (3)

Problemy uzaleznien/Zagrozenia cywilizacyjne (6)

Wspdlczesne spoleczenstwo polskie/Dylematy spoteczne w
ponowoczesnosci (6)

N ([ WIN N W DN

Pomoc rodzinie dysfunkcyjnej/Rodziny wieloproblemowe
w systemie pomocy spotecznej (6)

RAZEM

52

Praktyka zawodowa — kierunkowa (4)

15
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Praktyki Praktyka zawodowa — dyplomowa (5) 19

34 pkt ECTS RAZEM ”

M_6 o

Przygotowanie pracy Seminarium dyplomowe (4, 5, 6) 15

dyplomowej

15 pkt. ECTS RAZEM 15
LACZNIE | 180

(...) semestr, na ktérym realizowany jest przedmiot
XxX/yyy zajecia, spo$rod ktorych wyboru dokonuje student

Liczba godzin dydaktycznych na kierunku studiow Praca socjalna, na studiach pierwszego
stopnia wynosi na studiach stacjonarnych tacznie 2.355 godzin, a na studiach
niestacjonarnych tacznie 1.684 godziny, w tym w obydwu trybach po 720 godzin praktyk.
Liczba punktow ECTS wynosi tacznie w obydwu trybach po 180.

Na studiach stacjonarnych zajeciom wymagajacym bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajgcia przypisano 93 pkt. ECTS, co stanowi w
odniesieniu do ogdlnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem studiow stacjonarnych
51,67 %.

Zajgciom, ktoérych wyboru dokonuje student przypisanych jest tacznie 33 pkt. ECTS, co
stanowi w odniesieniu do ogdlnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych 18,33 %.

Procentowy udzial punktow ECTS uzyskanych w ramach zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym w przypadku studiow stacjonarnych wynosi 52,24%.

Zajeciom ogodlnouczelnianym niezwigzanym z kierunkiem studiéw przypisano tacznie 4
pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby pkt. ECTS przewidzianych
programem studiow stacjonarnych 2,2 %.

Zajegciom z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku, poziom i profilu ksztatcenia przypisanych jest tacznie 31 pkt. ECTS,
co stanowi w odniesieniu do og6lnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem studiow
stacjonarnych 17,22 %.

Zajeciom z obszaru nauk spotecznych przypisano tacznie 169,11 pkt. ECTS, co stanowi w
odniesieniu do ogdlnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem studiow stacjonarnych
93,95%. Dyscyplinie ekonomia i finanse — 7,33 pkt. ECTS — 4,07%, dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu i jakosci — 14,87 pkt. ECTS — 8,26%, dyscyplinie nauki socjologiczne — 29,09
pkt. ECTS — 16,16%, dyscyplinie nauki prawne — 19,46 pkt. ECTS — 10,81%, dyscyplinie
psychologia — 27,41 pkt. ECTS — 15,23%, dyscyplinie pedagogika — 30,98 pkt. ECTS —
17,21%, dyscyplinie nauki o polityce i administracji — 25,33 pkt. ECTS — 14,07%,
dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i mediach — 14,65 pkt. ECTS — 8,14%.

Zajeciom z obszaru nauk humanistycznych przypisano tacznie 8,37 pkt. ECTS, co stanowi
w odniesieniu do ogo6lnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem studiéw
niestacjonarnych 4,65%. Dyscyplina jezykoznawstwo — 3,76 pkt. ECTS — 2,09%, dyscyplina
filozofia — 4,61 pkt. ECTS - 2,56%.

Zajeciom z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu przypisano tgcznie 2,52 pkt.
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogdlnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem
studiow stacjonarnych 1,40%. Dyscyplina nauki medyczne — 2,52 pkt. ECTS — 1,40%.

Sposrdd zaje¢ ogdlnouczelnianych zajeciom z wychowania fizycznego nie przypisano pkt.
ECTS.

Sposrdd zaje¢ ogdlnouczelnianych zajgciom z jezyka obcego przypisano 8 pkt. ECTS, co
stanowi w odniesieniu do ogodlnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem studiéw
stacjonarnych 4,44%.
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Praktykom zawodowym, przypisano 34 pkt. ECTS co stanowi 18,89% ECTS
przewidzianych programem studiow stacjonarnych.

Na studiach niestacjonarnych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych osob prowadzacych zajgcia przypisano 93 pkt. ECTS, co stanowi
w odniesieniu do ogolnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem studiow
niestacjonarnych 51,67%.

Zajeciom, ktorych wyboru dokonuje student przypisanych jest tacznie 33 pkt. ECTS, co
stanowi w odniesieniu do ogodlnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem studiéw
niestacjonarnych, jak i niestacjonarnych 18,33 %.

Procentowy udziat punktow ECTS uzyskanych w ramach zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym w przypadku studidow niestacjonarnych wynosi 52,24 %.

Zajeciom ogodlnouczelnianym niezwigzanym z kierunkiem studiow przypisano lacznie 4
pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogodlnej liczby pkt. ECTS przewidzianych
programem studidéw niestacjonarnych 2,2 %.

Zajeciom z zakresu nauk podstawowych, do ktoérych odnosza si¢ efekty uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia przypisanych jest tacznie 31 pkt ECTS,
co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem studiéw
niestacjonarnych 17,22 %.

Zajeciom z obszaru nauk spolecznych przypisano tacznie 169,11 pkt. ECTS, co stanowi w
odniesieniu  do ogodlnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem studiéw
niestacjonarnych 93,95%. Dyscyplinie ekonomia i finanse — 7,33 pkt. ECTS — 4,07%,
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci — 14,87 pkt. ECTS — 8,26%, dyscyplinie nauki
socjologiczne — 29,09 pkt. ECTS — 16,16%, dyscyplinie nauki prawne — 19,46 pkt. ECTS —
10,81%, dyscyplinie psychologia — 27,41 pkt. ECTS — 15,23%, dyscyplinie pedagogika —
30,98 pkt. ECTS — 17,21%, dyscyplinie nauki o polityce i administracji — 25,33 pkt. ECTS —
14,07%, dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i mediach — 14,65 pkt. ECTS — 8,14%.

Zajeciom z obszaru nauk humanistycznych przypisano tacznie 8,37 pkt. ECTS, co stanowi
w odniesieniu do ogolnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem studiow
niestacjonarnych 4,65%. Dyscyplina jezykoznawstwo — 3,76 pkt. ECTS — 2,09%, dyscyplina
filozofia — 4,61 pkt. ECTS — 2,56%.

Zajeciom z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu przypisano tacznie 2,52 pkt.
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogoélnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem
studiow niestacjonarnych 1,40%. Dyscyplina nauki medyczne — 2,52 pkt. ECTS — 1,40%.

Sposraod zajeé ogdlnouczelnianych zajeciom z jezyka obcego przypisano 8 pkt. ECTS, co
stanowi w odniesieniu do ogodlnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem studiow
niestacjonarnych 4,44%.

Praktykom zawodowym, przypisano 34 pkt. ECTS co stanowi 18,89% ECTS
przewidzianych programem studiow niestacjonarnych.

2.3 Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

Kierunek Praca socjalna nie prowadzi ksztatcenia na odleglos¢. Metody 1 techniki
ksztatlcenia na odleglo$¢ sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia studentdéw, ktorzy
kontaktuja si¢ z prowadzacymi =zajecia wykorzystujac technologie informacyjno-
komunikacyjne (TIK) i w ramach tych kontaktow zachodzi interakcja: wykladowcy
przekazuja materiaty 1 zagadnienia do wykonania projektow czy cEwiczen, a studenci
wykonuja okreslone prace.

Ponadto obecnie (z racji na fakt, ze na innych Wydziatach PWSIP w Lomzy
wykorzystuje si¢ system zdalnej edukacji oparty na platformie Moodle, dostepny w domenie
https://estudia.pwsip.edu.pl/ do udostepniania danych edukacyjnych studentom, gromadzenia
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ich prac okresowych oraz realizacji testow i zaliczen) rozwaza si¢ mozliwo$¢ stopniowego
wdrazania ksztalcenia na odlegtos¢ w formie e-learningu. Wprowadzenie tego systemu
wymaga doktadnego rozpoznania potrzeb i umiejetnosci studentow jak i pracownikow
naukowo-dydaktycznych.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentow, w tym potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia, jak
rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych Sciezek ksztalcenia.

W celu rozpoznania i zaspokajania indywidualnych potrzeb, studenci majg prawo
studiowania wedtug indywidualnego toku studiéw (ITS) oraz indywidualnej organizacji
studiow (IOS) na zasadach okre§lonych w § 12 i 13 Regulaminu Studiow PWSIiP przyjetego
Uchwatg Senatu z dn. 27.04.2017 r. Studenci maja rowniez prawo do realizacji czesci
programu studiéw w innej uczelni krajowej lub zagranicznej w ramach programow
realizowanych przez PWSIiP, takich jak Erasmus+. Studia te nie mogg trwa¢ dtuzej niz dwa
semestry w ciggu calego toku studidow.

Studenci begdacy osobami niepelnosprawnymi moga zwracaé si¢ do opiekuna roku,
Dziekana Wydziatu, Dziekanatu Wydziatu, Dzialu Ksztatcenia i Spraw Studenckich o porade,
informacj¢ 1 pomoc odnos$nie konkretnego wsparcia (dostosowania do ich potrzeb i rodzaju
niepelnosprawnosci) w trakcie trwania studiow. Przystuguje im m.in. na ich wniosek:

- zmiana formy egzaminow 1 zaliczen na dostosowang do mozliwosci studenta,

- zmiana warunkow uczestnictwa w zajeciach,

- indywidualna organizacja studiow (I0S), o ktorej mowa w § 13 Regulaminu Studioéw,

- uczestnictwo w zajeciach asystenta osoby niepetnosprawnej,

- wykonanie materiatow dydaktycznych w formie dostosowanej do jego potrzeb

I mozliwosci, np. druk powiekszony,

- indywidualne warunki korzystania ze zbioréw bibliotecznych 1 systemow
informatycznych Uczelni,

- udzial w zajeciach sportowych, dostosowanych do mozliwosci fizycznych zamiast
zwyklych zaje¢ z wychowania fizycznego lub zaliczenia zaje¢ na podstawie innych
form aktywnosci fizycznej np. rehabilitacji,

- stworzenie warunkéw umozliwiajagcych im studiowanie na zasadzie réwnych szans
w stosunku do pozostalych studentow.

Zagadnienie zostalo szczegdtowo opisane w kryterium 8.1 1 8.2.

2.5. Harmonogram realizacji programu studiéow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajecia oraz studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na
ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke
nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec
lub grup zaj¢¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne oraz zajec lub grup zajec
rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez
zaje€ lub grup zaje¢ do wyboru

Aktualny harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé
Plan studiow realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje tacznie 2.355 godz.,
w tym: 1.635 godz. zaje¢ w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia,
seminaria, laboratoria) oraz 720 godz. praktyk zawodowych.
Poprzednie plany studiow w Zatgcznikach nr 2 Czgs¢ 1b 1 nr 2 Cze$¢ 1c.
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Ponizej w tabelach przedstawiono zestawienie grup zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych Praca socjalna | stopnia.

Tabela 4. Zestawienie tabelaryczne grup zaje¢ na studiach stacjonarnych | stopnia kierunku:
Praca socjalna okreslonych w Programie studiéw 2019/2020

Liczba godzin, wyszczegolnienie
i Cwiczenia/ Liczba
. Godzin ; ,
Lp. Grupy zajeé razzlmy Wklad laboratoria/ punktow
yklady seminarium/ ECTS
praktyka zawodowa
1. | Przedmioty 120 60 60 4
ogo6lnouczelniane
2 Przedmioty kierunkowe 335 145 190 31
podstawowe
3 Przedmloty kierunkowe 485 175 310 44
szczegotowe
4. | Przedmioty uzupetniajace 560 220 340 52
5. | Praktyki 720 0 720 34
Przygotowanie pracy
6. dyplomowej 135 0 135 15
Razem: 2.355 600 1.755 180

Tabela 5. Zestawienie tabelaryczne grup zaje¢ na studiach niestacjonarnych | stopnia kierunku:
Praca socjalna okreslonych w Programie studiow 2019/2020

Liczba godzin, wyszczegolnienie
i Cwiczenia/ Liczba
- Godzin ; .
Lp. Grupy zajeé razemy Wklad laboratoria/ punktow
yxlady seminarium/ ECTS
praktyka zawodowa
1, | Przedmioty 36 36 0 4
ogo6lnouczelniane
5 Przedmioty kierunkowe 203 88 115 31
podstawowe
3 Przedmloty kierunkowe 301 107 194 44
szczegotowe
4. | Przedmioty uzupeiajace 342 132 210 52
5. | Praktyki 720 0 720 34
6. Przygotowa_nle pracy 82 0 82 15
dyplomowej
Razem: 1.684 363 1.321 180

2.6. Dobor form zaje¢é, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegéolnym formom,
atakze liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze
szczegolnym uwzglednieniem harmonogramu zajeé¢ (w przypadku gdy uczelnia
prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej,
charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych)

Formy zaje¢ oraz liczebno$¢ grup studenckich okreslone sg w zataczniku nr 1 do Uchwaty
Senatu PWSIiP w Lomzy Nr 61/2018 z dnia 14.09.2018 r. w sprawie: zmiany Uchwaty Nr
71/2017 r. z dnia 12.10.2017 r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli
akademickich, rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich
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zatrudnionych w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsiebiorczosci w LtomzZy oraz
warunkow jego obnizania i zasad obliczania — w zakresie wymiaru zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli akademickich.

Zgodnie z trescig § 3 wyzej wskazanego zalacznika do Uchwaty Senatu PWSIiP w Lomzy
Nr 61/2018 zajecia moga by¢ prowadzone w nastepujacych formach:
1. Wyktady,
2. Cwiczenia,
3.Cwiczenia laboratoryjne, laboratoria, pracownie specjalistyczne, projekty,
4.Proseminaria,
5.Seminaria dyplomowe,
6. Lektoraty jezykow obcych, ¢wiczenia jezykowe,
7.Zajecia wychowania fizycznego,
8.Cwiczenia specjalnosciowe i specjalizacyjne,
9. Cwiczenia sprawnosciowe,
10. Obozy,
11. Zajecia praktyczne,
12. Cwiczenia praktycznej nauki zawodu,
13. Seminaria,
14. Konwersatoria.

Na kierunku Praca socjalna zajecia realizowane sg w roznych formach. Aby stworzy¢
wieksze mozliwosci ksztattowania 1 weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ przywiagzuje
si¢ duza wage do aktywnych form zajg¢. Obok wyktadéw realizowane sa takie formy jak:
éwiczenia, ¢wiczenia w laboratoriach komputerowych, seminaria. Cwiczenia prowadzone sa
w grupach, ktérych liczebno$¢ nie przekracza 35 oséb. Zajecia w laboratoriach
komputerowych odbywaja si¢ w grupach liczacych do 15 oséb. Seminaria dyplomowe
w grupach do 15 osob. Osoby prowadzace seminarium na danym roku s3 zarazem
opiekunami merytorycznymi praktyk.

Podejmowane sg tez starania, aby w miar¢ mozliwosci formg¢ tradycyjnego wyktadu
zastgpowa¢ wykladem z elementami wykladu konwersatoryjnego. Rowniez zwigkszac
mozliwosci aktywizacji studentow we wszystkich formach zaje¢, dzigki wyposazeniu
zarowno sal wykladowych, jak 1 tez ¢wiczeniowych oraz laboratoryjnych w sprzet
multimedialny. Pozwala to na prezentowanie przez prowadzacych tresci programowych
w sposob bardziej czytelny i atrakcyjny. Stwarza to rowniez lepsze warunki do prezentowania
zdobywanej wiedzy i1 kompetencji oraz ¢wiczenia umiejetnosci kierunkowych przez
studentow.

Zgodnie z § 4 wyzej wskazanego zatgcznika do Uchwaty Senatu PWSIiP w Lomzy Nr
61/2018 ustalono nastepujaca liczebnos¢ grup studenckich na zajeciach dydaktycznych
w odniesieniu do:

1. ¢wiczen: 25-35 0sob;
2. seminarium dyplomowych: 10-15 o0sob;
3. laboratoriow: 12-15 osob.

W zakresie organizacyjnym rok akademicki podzielony jest na dwa semestry. Studentow
obowigzuje semestralny system rozliczania. Jezeli w sklad przedmiotu wchodza odrgbnie
oceniane formy zaj¢¢ sktadowych, ocena z przedmiotu obliczana jest w sposob okreslony
przez koordynatora przedmiotu. Koordynator sporzadza sylabus i jest odpowiedzialny za
realizacje tresci programowych 1 zatozonych efektow uczenia sig.

Wyniki zaliczen i1 egzamindéw wpisywane s3 do elektronicznego systemu USOS
(Uczelniany System Obstugi Studenta) i do karty okresowych osiagni¢¢ studenta. Zgodnie
z Regulaminem Studiow PWSIiP w Lomzy dokumentowanie przebiegu studiow dokonywane
jest w protokole tworzonym w systemie USOSweb. System USOS jest wykorzystywany jako
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narzedzie pozwalajace dokonywaé wyborow przewidzianych do realizacji w programie
studiow wyktadow ogolnouczelnianych. Przewiduje si¢ takze mozliwo$¢ wykorzystania
systemu USOS jako narzedzia przy wyborze grup zaje¢ specjalno$ciowych, wyktadow do
wyboru oraz seminariow. Jest to o tyle istotne, ze System USOS stanowi wazny element
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Utlatwia on przekazywanie
informacji i komunikacj¢ migdzy prowadzacymi zajgcia i studentami, co czyni caty proces
bardziej transparentnym.

Metody ksztalcenia

Metody ksztalcenia stosowane przez wykladowcow 1 inne osoby prowadzace zajgcia
zaleza w glownej mierze od zakladanych efektow uczenia si¢. Mozna poda¢ tu kilka
przyktadow - w zakresie wiedzy stosowane sg metody np.: wyklad, prezentacja, pokaz,
objasnienie, dyskusja, seminaria, w zakresie umiejetnosci to np.: ¢wiczenia, projekty,
realizacja praktycznych zadan, w zakresie kompetencji spotecznych np.: obserwacja, wywiad,
ankieta, dyskusja. Podczas realizacji praktyk studenckich opiekunowie z ramienia zaktadu
pracy najczesciej stosuja obserwacje.

Stosowane metody ksztalcenia sa dostosowane do utworzenia, poprzez realizacj¢ planu
studiow, profilu absolwenta, w ktéorym zaklada si¢, ze studentow przygotowuje si¢ do
podjecia pracy w roli samodzielnych, wykwalifikowanych pracownikow socjalnych,
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, w instytucjach zatrudnienia
1 przeciwdzialania bezrobociu, szpitalach, zaktadach karnych, organizacjach pozarzadowych,
podmiotach ekonomii spotecznej i jednostkach realizujacych zadania zawarte w przepisach
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Tego rodzaju umiejetno$ci powinny
pozwoli¢ absolwentowi poradzi¢ sobie z zadaniami i problemami na jakie napotka w pracy
zawodowej. Sg one zwigzane Z:

¢ ksztaltowaniem umiejetno$ci rozumienia rzeczywistosci spotecznej,

o ksztaltowaniem empatii i aktywnej postawy wobec problemow spotecznych,

e ksztaltowaniem etycznej postawy w pracy i w zyciu,

e ksztaltowaniem zaangazowania 1 poczucia odpowiedzialnosci osobistej za

spoleczenstwo i decyzje podejmowane w Srodowisku pracy,

¢ ksztaltowaniem umiejetno$ci niezbednych do komunikacji interpersonalnej i spoteczne;,

e ksztaltowaniem umiej¢tnosci pozyskiwania, selekcjonowania oraz przetwarzania

| przekazywania informacji z wykorzystaniem r6znych zrodet,

e ksztatceniem absolwenta dzialajacego aktywnie samodzielnie 1 w grupie,

e ksztattowaniem i rozwijaniem u studentdw poczucia koniecznosci uczenia si¢ przez cate
zycie oraz potrzeby planowania wlasnego rozwoju zawodowego,
e Wwzmacnianiem potrzeby samorealizacji zwtaszcza w zakresie pracy socjalnej,
a takze przygotowaniem studentéw do podjecia uzupehiajacych studiow drugiego stopnia,
konczacych si¢ uzyskaniem tytutu magistra oraz do kontynuowania ksztatcenia na studiach
podyplomowych.

2.7. Programy i organizacja praktyk, w tym w szczegélnosci ich wymiaru i terminu
realizacji oraz doboru instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki, a takze liczby miejsc
praktyk

Praktyki dla studentow Panstwowej Wyzszej Szkolty Informatyki 1 Przedsigbiorczosci w
Lomzy realizowane na kierunku Praca socjalna stanowig integralng czg¢s¢ planu studiow oraz

procesu ksztalcenia. Praktyki studenckie reguluje §28 Regulaminu studiow Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsi¢biorczosci w Lomzy, a takze Regulamin praktyki
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zawodowe] Wydzialu Nauk Spolecznych i Humanistycznych. Zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami:

e Praktyki zawodowe stanowia integralng cze$¢ programu studiow. Brak zaliczenia
praktyki jest traktowany na rowni z brakiem zaliczenia kazdego innego przedmiotu.

e Programy praktyk dla danego kierunku studiéw opracowuje Kierownik
Katedry/Zaktadu w porozumieniu z Wydziatowa Radg Praktykow.

e Formy i miejsca odbywania praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych ustala powotany
przez Dziekana Opiekun praktyk.

e Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowe¢ o realizacje¢ praktyk z wybranymi
jednostkami organizacyjnymi, zwanymi ,,Zakladami pracy”. Do podpisania umowy na
realizacj¢ praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk
zawodowych, wyznaczony przez Dziekana.

e Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun praktyk na podstawie okreslonych w programie
studiow wymogow warunkujacych uzyskanie efektéw uczenia si¢ przewidzianych
programem praktyki.

e Dziekan lub upowazniony przez niego Opiekun praktyk na wniosek studenta moze
zaliczy¢, jako praktyke lub czes¢ praktyki wykonywang przez niego,
udokumentowang prace zawodowa lub inng dziatalnos¢, jesli zostaty osiggnigte efekty
uczenia si¢ przewidziane dla tej praktyki w programie studiow.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk okresla aktualnie Regulamin Praktyki Zawodowe;j
na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSIiP w Lomzy, przy czym studenci
rozpoczynajacy cykl ksztatlcenia od roku akademickiego 2014/2015 odbywali praktyke
zgodnie z planem studiow na kierunku Praca socjalna i Regulaminem praktyk zawodowych
na kierunku Praca socjalna realizowanym w Instytucie Spoteczno—Humanistycznym PWSIiP
w Lomzy zatwierdzonym Uchwatg Senatu nr 58/2014 z dnia 07.07.2014r. Praktyki trwaly 3
miesigce, w lacznym wymiarze 480 godzin (8 godzin dydaktycznych dziennie x 12 tygodni):
w trakcie Il semestru (6 tygodni — 240 godzin) i w trakcie IV semestru (6 tygodni — 240
godzin).

Wprowadzono zmiany zwigzane z zaleceniami pokontrolnymi PAKA z roku 2014 poprzez
wypracowanie nowego ramowego programu praktyk na kierunku Praca socjalna (Zatgcznik nr
4). Wprowadzenie do  programu  studiow  praktyki dzielonej zamiast
12 — tygodniowej praktyki ciaggltej jest wynikiem pracy nad modernizacjg programu studiéw
na kierunku praca socjalna (uwzglednia uwagi oraz zalecenia Polskiej Komisji
Akredytacyjnej po wizytacji dokonanej w dniach 28 lutego — 1 marca 2014 roku na kierunku
,praca socjalna” dotyczace czasu, formy i programu praktyk).

W roku akademickim 2016/2017 1 2017/2018 wyrdzniajacy si¢ studenci kierunku Praca
socjalna studiow stacjonarnych i niestacjonarnych mieli mozliwos$¢ odbycia 6—miesigcznych
ptatnych praktyk zawodowych w ramach pilotazowego projektu wspdHinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego o charakterze koncepcyjnym ,,Program praktyk
zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” realizowanego w ramach
IIT osi priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. Program praktyk
odbywanych w ramach tego projektu przez studentow kierunku Praca socjalna byt zgodny
z programem studiow kierunku Praca socjalna oraz Regulaminem praktyk pilotazowych
realizowanych w ramach projektu: program praktyk zawodowych w panstwowych wyzszych
szkotach zawodowych.

W zwigzku ze zmianami struktury organizacyjnej PWSIiP w Lomzy od roku
akademickiego 2017/2018 kierunek Praca socjalna jest realizowany na Wydziale Nauk
Spotecznych 1 Humanistycznych PWSIiP w Lomzy. Zasady organizacji praktyk zawodowych
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okresla Regulamin zatwierdzony Uchwala Rady Wydzialu Nauk Spolecznych
I Humanistycznych z dnia 6 grudnia 2017 r. nr 37/2017 w sprawie Regulaminu praktyk
zawodowych na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych.

Od roku akademickiego 2018/2019 w programie studiéw dla kierunku Praca socjalna na
poziomie studidow pierwszego stopnia o profilu praktycznym przewidziano praktyki
zawodowe w wymiarze 720 godzin, co odpowiada 34 punktom ECTS. Praktyki zawodowe na
kierunku Praca socjalna ze wzgledu na specyfike kierunku beda realizowane w trybie
dzielonym, z podziatem na praktyke kierunkowa w IV semestrze (300 godzin) i dyplomow3a
w V semestrze studiéw (420 godzin). Program ten obowigzuje studentow, ktorzy rozpoczeli
cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2018/2019.

Semestr | Rodzaj praktyki zawodowej Czas trwania | Ilo$¢ punkéw ECTS | Forma zaliczenia

v ETAP I Praktyka kierunkowa 300 godz. 15 Zaliczenie na ocene

\% ETAP II: Praktyka dyplomowa 420 godz. 19 Zaliczenie na oceng

Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowg o realizacj¢ praktyk z wybranymi jednostkami
organizacyjnymi, zwanymi dalej ,zakladami pracy”. Do podpisania umowy
o realizacje¢ praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk zawodowych,
wyznaczony przez Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych. Student we
wlasnym zakresie poszukuje zaktadu pracy, w ktorym odbedzie praktyke. Stanowi to istotny
element realizacji jednego z podstawowych celow praktyki — przygotowanie do
samodzielnosci zawodowej. Studenci zobowigzani sg do uczestniczenia w spotkaniach
dotyczacych organizacji praktyk w terminie i miejscu wyznaczonym przez Koordynatora
praktyk zawodowych i do zapoznania si¢ z Regulaminem praktyk.

Program  praktyki  opracowuje = Kierownik  Zakladu  Badan  Spolecznych
w porozumieniu z Wydzialowa Rada Praktykow. Student realizuje praktyke zgodnie
Z programem zapoznajac si¢ ze sposobem funkcjonowania zakladu pracy, uczestniczy
w miar¢ mozliwosci w biezacych zadaniach przez niego realizowanych oraz podejmuje pod
nadzorem opiekuna zaktadowego praktyk samodzielne dziatania zawodowe. W trakcie trwania
praktyki student prowadzi Dziennik praktyk, ktory zawiera informacj¢ o miejscu 1 czasie
trwania praktyki wraz z okreslong liczbg godzin, zadaniami jednostki organizacyjnej, opisem
czynnosci realizowanych kazdego dnia przez studenta, potwierdzonych oceng postawy
studenta w czasie praktyki, wystawiong przez opiekuna zaktadowego praktyk lub Kierownika
poswiadczong podpisem wraz z pieczecig jednostki organizacyjnej.

Praktyki stanowig integralng cze$¢ programu studiow studentow na kierunku Praca
socjalna. Glownym ich celem jest zapoznanie studenta z dzialalnosScig instytucji/organizacji
ze szczegdlnym uwzglednieniem jej funkcjonowania, a takze opanowanie umiejetnosci
stosowania posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu konkretnych probleméw praktycznych,
nawigzywanie bezposrednich kontaktow z potencjalnymi pracodawcami, poznanie zadan
1 sposobu funkcjonowania réznego rodzaju podmiotdw, instytucji i organizacji dziatajacych
w obszarze pomocy spotecznej 1 pracy socjalnej oraz wyksztalcenie umiejetnosci
identyfikowania pojawiajacych si¢ probleméw w dziatalnosci pomocowej. Zadaniem praktyki
zawodowe] jest stworzenie warunkéw do poglebiania wiedzy uzyskanej podczas zajec
1 konfrontowania jej z praktyka, umozliwienie bezposredniego pozyskiwania informacji,
ksztattowania umiejetnosci 1 zdobywania doswiadczenia, ktore postuzg osiggnieciu
kompetencji absolwenta kierunku Praca socjalna.

Praktyka ma pomoc w praktycznym zastosowaniu wiedzy oraz zdobyciu nowych
umiejetnosci przydatnych w przyszlej pracy zawodowe;.

Szczegbdtowe cele praktyki to:
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e Poszerzenie, poglebienie 1 weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studidow i

wykorzystanie jej w dziatalno$ci praktycznej, w szczegdlnosci wiedzy dotyczacej
procedur, form oferowanego wsparcia, metod, technik i narzgdzi wykorzystywanych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz innych instytucjach
dziatajacych w sferze szeroko rozumianej pomocy spolecznej;

e Nabycie umiejetnosci wlasciwego dobierania metod, technik i innych rozwigzan w celu

projektowania dziatah spolecznych 1 generowania sposoboéw rozwigzywania
konkretnych problemow spotecznych;

¢ Nabycie kompetencji do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego funkcjonowania

w strukturach pomocy spolecznej oraz umiejetnosci przyjmowania wiasciwej roli i
wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania zadan zawodowych z
jednoczesnym uswiadomieniem potrzeby i koniecznos$ci cigglego samoksztatcenia;

e Poznanie struktur i mechanizméw funkcjonowania organizacji oraz instytucji sektora

publicznego, prywatnego, organizacji pozarzadowych oraz mozliwosci wspodtpracy
migdzysektorowe] w obszarze pomocy spotecznej i rozwigzywania problemow
spotecznych;

e Ksztatltowanie umiejetnosci niezbednych w przyszlej pracy zawodowej, w tym miedzy

innymi umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktéw, prowadzenia negocjacji czy mediacji;

e Przygotowanie studenta do samodzielnej pracy i odpowiedzialnosci za powierzone mu

zadania, efektywnego i etycznie odpowiedzialnego dziatania w zyciu spoteczno-
zawodowym;

o Ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowe;;
e Kreowanie kompetencji personalnych i spolecznych poprzez kontakt z pracownikami

instytucji przyjmujacej na praktyke zawodowa, oraz instytucji, organizacji,
przedsigbiorstw spotecznych i innych podmiotow, z ktérymi instytucja przyjmujaca
wspoOtpracuje;

e Stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji zawodowej studentow na rynku

pracy;

e Ksztaltowanie podmiotowosci 1 aktywnosci indywidualnej studentow oraz rozwijanie

umieje¢tnosci wspotpracy 1 kreatywnosci.

Program praktyk zawodowych obejmuije:

Zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania 1 organizacji instytucji przyjmujacej na
praktyke zawodowg — system organizacji pracy; system komunikacji i obiegu
informacji, dokumentacj¢, w tym podstawy prawne dzialalno$ci, regulamin
funkcjonowania instytucji, statut, przepisy bhp i p.poz. oraz przepisy dotyczace
zachowania tajemnicy stuzbowej 1 ochrony danych osobowych;

Zdobycie wiedzy na temat instytucji 1 zasad jej funkcjonowania z uwzglednieniem
praktycznych aspektow dziatalno$ci instytucji pomocy spotecznej w danym sektorze
I wspotpracy miedzysektorowej;

Zapoznanie si¢ ze stosowanymi w jednostce metodami zarzadzania, a takze kryteriami
oceny sprawnosci funkcjonowania organizacji;

Zapoznanie ze stosowanymi Ww instytucji formami wsparcia o0s6b 1 rodzin
wspomaganych, metodami, technikami i narzedziami wsparcia oraz zasadami ich
wykorzystania;

Zdobycie praktycznych umiejetnosci diagnozowania i rozwigzywania problemow
0sOb, rodzin i grup wspomaganych korzystajacych ze wsparcia instytucji dziatajacej
w sferze pomocy spotecznej i pracy socjalnej;

Zapoznanie si¢ z realizowang strategig instytucji, metodami oddziatywania na
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klientow, a takze z zasadami wspoélpracy instytucji przyjmujacej na praktyke
z réznymi grupami interesariuszy;

e Ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjacji oraz
pracy w zespole;

e Ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki;

e Zebranie niezb¢dnych informacji 1 materiatow do przygotowania pracy dyplomowe;]
(licencjackiej).

Zgodnie z Regulaminem praktyki zawodowej Wydzialu Nauk Spotecznych

1 Humanistycznych PWSIiP w Lomzy, student odbywa praktyki zawodowe w zakltadach
pracy, z ktérymi Uczelnia $ci§le wspolpracuje. Miejsce odbywania praktyk proponowane jest
przez studenta i zatwierdzane (na skierowaniu na praktyki) przez Opiekuna praktyk. Co do
zasady, miejsce (podmiot), w ktérym beda odbywane praktyki dyplomowe, ma by¢ zwigzane
z opracowaniem tematu pracy licencjackiej.

Praktyki na kierunku Praca socjalna moga by¢ realizowane:

e W jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej — regionalny osrodek polityki
spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, osrodek pomocy spotecznej, dom
pomocy spotecznej, placowke specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,
osrodek wsparcia i osrodek interwencji kryzysowej;

e w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej -
jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego wykonujace zadania w zakresie
wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej, placowki wsparcia dziennego,
organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, placowki opiekunczo-wychowawcze,
regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne,
osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktéorym zlecono realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j;

e w instytucjach, ustawowo powotanych do realizacji zadan z zakresu ochrony zdrowia,
rozwigzywania problemow spotecznych, profilaktyki 1 terapii uzaleznien,
poradnictwa, w tym dla rodzin 1 oséb wspotuzaleznionych, w szczegdlnosci w
jednostkach organizacyjnych wlasciwych w sprawach reintegracji zawodowej i
spolecznej, zatrudnienia socjalnego, rehabilitacji spoleczne; 1 zawodowej o0sOb
niepetnosprawnych, zatrudnienia socjalnego, w szpitalach, zakladach karnych, ktore
zatrudniajg lub mogg zatrudnia¢ pracownikow socjalnych do wykonywania zadan tych
jednostek w zakresie pomocy spotecznej (lub, z ktérymi osrodki pomocy spotecznej
scisle wspotpracujg z w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej);

e w organizacjach pozarzadowych okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, realizujagce zadania statutowe
pomocy spotecznej, w tym w zakresie pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrdéwnywania szans tych rodzin i osob; wspierania rodziny 1 systemu
pieczy zastgpczej; dziatalnoSci na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej i
spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

e w podmiotach sektora prywatnego, realizujgcych zadania z zakresu pomocy spolecznej
(np. prywatnych domach pomocy spotecznej).

Praktyki mogg by¢ tez odbywane w innych podmiotach, pod warunkiem, ze zakres
wykonywanych w ramach jej odbywania zadan jest zgodny z programem studidw na kierunku
Praca socjalna.

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk zawodowych realizowanych na
Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych na kierunku Praca socjalna jest weryfikacja
przebiegu praktyki oraz jej ocena. Osoba odpowiedzialna za przebieg praktyk zawodowych w
Uczelni jest Dziekan, ktéry powotuje Koordynatora praktyk zawodowych oraz Opiekunéw
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uczelnianych praktyki, ktorymi sa nauczyciele akademiccy prowadzacy seminaria
dyplomowe. Kierownik Zaktadu opracowuje program praktyk, a Opiekun praktyk ustala
formy i miejsce odbywania praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

Do zakresu obowigzkéw Koordynatora praktyk zawodowych nalezy: przyjmowanie
1 wydawanie dokumentow zwigzanych z organizacjg i realizacjg praktyki, w szczegdlnosci:
uméw o realizacje praktyki, deklaracji, zaswiadczen o odbyciu praktyki, itp.; zapoznanie
studentow z zasadami organizacji i zaliczania praktyki; podpisywanie umoéw o realizacje
praktyki; mozliwo§¢ przeprowadzenia kontroli przebiegu praktyki w zakladzie pracy.
Natomiast do zakresu obowigzkéw Opiekuna uczelnianego praktyki nalezy: akceptacja
miejsca odbywania praktyki; nadzor merytoryczny nad przebiegiem praktyki zawodoweyj;
weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ praktyki zawodowej; przeprowadzenie kontroli
przebiegu praktyki w zaktadzie pracy.

Na terenie zaktadu pracy student podlega przepisom i regulaminom w nim
obowigzujacym. Jego bezposrednim zwierzchnikiem w czasie praktyki ze strony zakladu
pracy jest Opiekun zaktadowy praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych
w programie okreslonej praktyki; osiggniecie zaktadanych efektow uczenia si¢; przedtozenie
przez studenta stosownej dokumentacji, czyli Dziennika praktyk dokumentujacego odbycie
odpowiedniej liczby godzin, zgodnej z kierunkiem studiéw oraz programem praktyk. Zawiera
on pozytywng ocen¢ Opiekuna zaktadowego i Opiekuna Uczelnianego praktyki oraz Raport
z praktyki zawodowej. Koncowego zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje Koordynator
praktyk zawodowych. Ocena praktyki zawodowej jest srednig ocen wystawionych przez
Opiekuna zaktadowego i Opiekuna uczelnianego praktyk i jest wpisywana w Raporcie
praktyki zawodowej przez Koordynatora praktyk zawodowych. Brak zaliczenia praktyki,
zgodnie z zasadami jej realizacji, powoduje brak zaliczenia semestru, co jest rOwnoznaczne z
obowigzkiem jej ponownego odbycia. W przypadku wydania przez Koordynatora praktyk
zawodowych negatywnej opinii dotyczacej odbytej praktyki, studentowi przystuguje prawo
odwotania si¢ do Rektora.

Studenci moga ubiegac si¢ o czgsciowe lub cato$ciowe zaliczenie praktyki (bez obowiazku
jej odbywania w okresie studiow), jezeli wykonywali prace zawodowa lub inng dziatalno$¢
1 posiadaja dokumenty potwierdzajace osiagnigte efekty uczenia si¢ przewidziane dla tej
praktyki w programie studiow na kierunku Praca socjalna.

Decyzje o ewentualnym uznaniu zrealizowania obowigzku odbycia czegsci lub catosci
praktyki podejmuje Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Zaliczenie
praktyki zawodowej w przypadku osob zwolnionych z odbywania praktyki odbywa sie¢
zgodnie z § 9 Regulaminu praktyk z wylaczeniem obowigzku prowadzenia Dziennika
praktyk.

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ sg immanentnie zwigzane z efektami uczenia
si¢. Efekty uczenia si¢ sg tozsame dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych i odnosza sig
do charakterystyk pozioméw pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji w
zakresie ksztalcenia na studiach I stopnia wilasciwymi dla nauk spolecznych, okreslajac
odpowiednie zakresy wiedzy, umiejg¢tnosci oraz kompetencji spotecznych nabywanych przez
studentow podczas studiow. Efekty te sa osiggane przez odpowiedni dobdr ksztalcenia grup
zajec i ich realizacje, a takze odpowiedni dobor metod nauczania i oceny stopnia osiggania
efektow, szczegotowo opisanych w kartach zaje¢ (sylabusach). Karty te zawieraja takze
efekty przedmiotowe, ktore wpisujg si¢ w efekty kierunkowe wskazane do realizowania przez
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dany modul zajecia/grupe zaje¢. Informacje te sa publicznie dostepne poprzez system
USOSweb.

Niezbednym elementem w procesie przygotowania do zawodu jest potozenie nacisku na
ksztattowanie wlasciwej postawy moralnej studenta wobec odbiorcow pomocy
uwzgledniajacej godnos¢ osoby ludzkiej.

W procesie ksztalcenia na kierunku Praca socjalna zwraca si¢ szczegdlng uwage na
powigzanie wiedzy teoretycznej z praktyka oraz wyrabianie umiejetnosci wspomagania zmian
w relacji jednostka — srodowisko spoteczne. Istotne jest tez wyksztatcenie umiejetnosci pracy
indywidualnej i pracy w zespotach. Studenci kierunku Praca socjalna sa przygotowywani do
opanowania j¢zyka obcego na poziomie biegltosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatlcenia Jezykowego Rady Europy oraz potrafia postugiwaé sie jezykiem
specjalistycznym z zakresu szeroko pojetej problematyki spotecznej i psychologiczne;.
Studenci pracy socjalnej maja mozliwos¢ uczestnictwa w wydarzeniach 1 konferencjach
naukowych, ktére sg elementem ksztatcenia integrujacym studentéw, pracownikow uczelni ze
srodowiskiem — mieszkancami Lomzy. Dzigki nim studenci maja szans¢ zapoznaé si¢
z problemami bezdomnych, wykluczonych, uchodzcow, alkoholikdéw, wieznidw, jak rowniez
problemami stowarzyszen i organizacji niedochodowych, jednostek ekonomii spotecznej,
hospicjow, osrodkéw terapeutycznych, osrodkéw dla nieletnich, doméw spokojnej starosci,
a takze pracy socjalnej w policji czy wigziennictwie.

Absolwent kierunku Praca socjalna powinien posiada¢ odpowiednig wiedz¢, umiejetnosci
1 profil kompetencji niezbednych dla realizacji zadan stawianych przed pracownikiem
socjalnym, okreslonych w art. 119 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.].
Dz. U z2018 1., poz. 1508 z p6zn. zm.) w zakresie:

e pracy socjalnej;

e dokonywania analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

e udzielania informacji, wskazoéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

e pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe O0raz
wspieranie w uzyskiwaniu pomaocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywno$ci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i1 $rodowisk
spotecznych;

wspolpraca 1 wspoéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
1 ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkow ubostwa;

e inicjowanie nowych form pomocy osobom 1 rodzinom majagcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie instytucji swiadczacych ushugi stuzgce poprawie sytuacji
takich osob 1 rodzin;

e wspoOtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

Absolwenci uzyskujg tytut licencjata i moga podejmowac prace w instytucjach takich jak:
regionalne o$rodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie i osrodki pomocy
spotecznej, a takze gotowi sg do pracy z rodzinami zastepczymi, w placowkach opiekunczo-
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wychowawczych, w domach pomocy spolecznej dla osob starszych oraz w placowkach dla
0osOb  niepelnosprawnych ruchowo, chorych psychicznie, a takze w jednostkach
organizacyjnych do spraw zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, w o$rodkach wsparcia,
w placowkach dla bezdomnych, alkoholikéw 1 narkomandéw, w zakladach karnych,
w ofrodkach dla uchodzcow oraz w organizacjach pozarzadowych zajmujacych si¢
diagnozowaniem i przeciwdziataniem wyzej wymienionym problemom. Absolwenci takze sa
przygotowani do podj¢cia studiow drugiego stopnia.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1. wymagan stawianych kandydatom, warunkéw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji kandydatow na
kazdy z poziomow studiow,

2. zasad, warunkow i trybu uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

3. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza

systemem studiow,

zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studiow,

Sposobow oraz narzedzi monitorowania i oceny postgpow studentow (mp. liczby kandydatow, przyjetych na
studia, odsiewu studentow, liczby studentéw konczqcych studia w terminie) oraz dziatan podejmowanych na
podstawie tych informacji, jak rowniez sposobéw wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentow,

ogolnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sig,

7. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencyji

spolecznych osigganych przez studentoW W trakcie i na zakonczenie procesu ksztalcenia (dyplomowania),
W tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem
przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami wuczenia si¢ odnoszgcymi si¢ do
Umiejetnosci praktycznych, stosowania wilasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak réowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego,

8. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spolecznych prowadzqcych do uzyskania kompetencji inzZynierskich, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow konczgcych sie uzyskaniem
tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

9. spetnienia regul i wymagan W zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sig, zawartych
W standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

o ks

e

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomow studiow zwiezle:

1. opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow,

2. Scharakteryzowaé rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentow umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
inzynierskich (w przypadku gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera),

3. opisaé¢ sposoby dokumentowania efektow uczenia si¢ osiggnietych przez studentow (mp. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow, projekty zrealizowane
przez studentow, wypelnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe, protokoly egzaminow
dyplomowych),

4. przedstawi¢ wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczgce
kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow ocenianego kierunku.

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria
kwalifikacji kandydatow na kazdy z poziomow studiow

Zasady przyje¢ na kierunek Praca socjalna studia I stopnia reguluje Uchwata Senatu
PWSIiP w Lomzy nr 36/2018 z dnia 24.05.2018 r. w sprawie przyjecia zasad rekrutacji na rok
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akademicki 2019/2020 oraz Uchwata Senatu nr 77/18 w sprawie zmiany Uchwaty Senatu
PWSIiP w Lomzy nr 36/2018 z dnia 24.05.2018 r. w sprawie przyjecia zasad rekrutacji na rok
akademicki 2019/2020.

Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatoéw na studia stacjonarne 1 niestacjonarne
pierwszego stopnia odbywa si¢ na podstawie konkursu $wiadectw dojrzatosci wedlug
ponizszych zasad:

1. Kandydaci, ktorzy legitymuja sie Swiadectwem dojrzalo$ci tzw. ,,Nowa Matura”
Pozycj¢ kandydata na licie rankingowej stanowi¢ bedzie liczba punktéw uzyskanych
z nastepujacych przedmiotow:

e do wyboru: historia, matematyka, geografia lub wiedza o spoteczenstwie na poziomie

podstawowym,

e jezyk obcy na poziomie podstawowym,

Jezeli kandydat zdawat poziom rozszerzony liczbg punktéw mnozy si¢ przez 1,5.

2. Kandydaci, ktorzy legitymuja si¢ Swiadectwem dojrzalo$ci tzw. ,,Stara Matura”.
Liczbe punktow kwalifikacyjnych stanowi suma punktéw przeliczanych zgodnie z ponizsza
skala:

Skala ocen 2,0-5,0 Skala ocen 1,0 -6,0
3,0- 50 2,0-30
4,0-70 3,0-50
5,0 -100 4,0-75
5,0-100
6,0 — 150

z ocen uzyskanych na maturze z nastgpujacych przedmiotow:

- do wyboru: historia, matematyka, geografia lub wiedza o spoleczenstwie,

- Jezyk obcy (w przypadku braku na maturze j¢zyka obcego bierze si¢ pod uwage jezyk
polski).

Wszyscy kandydaci umieszczani sg na wspdlnej liscie rankingowej sporzadzonej przez
Uczelniang Komisj¢ Rekrutacyjng. O przyjeciu decyduje pozycja na liscie rankingowe;j. Liste
kandydatéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych na studia na podstawie danych
zgromadzonych w Systemie Rekrutacji Elektronicznej (SRE) sporzadza Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna. Postgpowanie kwalifikacyjne na studia stacjonarne i niestacjonarne jest
identyczne. Kierunek studiéw jest uruchamiany, jezeli liczba zakwalifikowanych kandydatow
na pierwszy rok studiow wynosi co najmniej 30 oséb, o ile Rektor nie postanowi inacze;.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zostaly okre§lone
w Regulaminie Studiow PWSIiP w Lomzy (Uchwata Senatu Nr 20/2017 w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu  Studiéw  Panstwowej Wyzszej Szkoty  Informatyki
1 Przedsiebiorczosci w Lomzy).

Student innej uczelni, w tym takze zagranicznej, moze ubiegac si¢ o przyjecie do PWSIiP
w trybie przeniesienia pod warunkiem zaliczenia, co najmniej pierwszego semestru
1 spetnienia wszystkich wymogdéw wynikajacych z przepisow obowiazujacych w poprzedniej
uczelni. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dziekan moze zezwoli¢ na przeniesienie
si¢ studenta z innej uczelni do PWSIiP w trakcie pierwszego semestru.
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Dziekan, podejmujac decyzj¢ o przyjeciu, okresla rok i semestr studiow oraz warunki
1 terminy uzupelienia przez studenta roéznic. Studentowi przenoszacemu zajg¢cia zaliczone
w innej uczelni, w tym zagranicznej, przypisuje si¢ takg liczbe punktow ECTS, jaka jest
przypisana efektom uczenia si¢ uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajgc
w PWSIiP. Warunkiem zaliczenia zaje¢ zrealizowanych w innej uczelni, w tym zagranicznej,
jest uznanie przez Dziekana, ze efekty uczenia si¢ zdobyte w innej uczelni odpowiadajg
efektom mozliwym do uzyskania w wyniku realizacji danego przedmiotu/przedmiotéw
w PWSIIP.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie
uczenia si¢ poza systemem studiow

Zasady warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia
si¢ poza systemem studiow reguluje Uchwata Senatu PWSIiP w Lomzy nr 28/2018 z dnia
26.04.2018 r. w sprawie sposobu powolywania i trybu dziatania komisji weryfikujacych
efekty uczenia sig.

W mysl tej Uchwaty:

1. W celu przeprowadzenia procedury potwierdzenia efektow uczenia si¢ wlasciwy
Dziekan powotuje Komisj¢ weryfikujaca efekty uczenia si¢ w liczbie nie mniejszej niz
3 osoby.

Wiasciwy Dziekan wyznacza przewodniczacego kazdej z Komisji 1 jej sekretarza.
Czas trwania kadencji Komisji okresla Dziekan.
Do zadan Komisji nalezy potwierdzanie efektow uczenia si¢ na danym kierunku,
poziomie i profilu ksztalcenia na podstawie:
a. oceny dokumentéw przedtozonych przez kandydata (m.in. zaswiadczen,
certyfikatow, zakresow obowigzkow, $wiadectw pracy),
b. rozmowy weryfikujacej uzyskane efekty uczenia sie,
C. egzaminu pisemnego obejmujacego wskazane przez Kandydata efekty uczenia
s1e,
d. innych form potwierdzenia efektow uczenia si¢ ustalonych przez Komisje

1 uwzgledniajacych specyfike¢ kierunku studidow, poziomu ksztatcenia

1 specjalnosci.

5. Prace Komisji odbywaja si¢ na posiedzeniach zwolywanych i prowadzonych przez
przewodniczacego Komis;ji.

6. Komisja podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach nalezacych do jej kompetenc;ji.

Uchwaty podpisuje w imieniu Komisji jej przewodniczacy.

8. Do zadan przewodniczacego Komisji nalezy:

a. organizowanie i koordynowanie prac Komisji, w tym w szczegodlnosci
dokonanie podziatu prac miedzy cztonkow Komisji, uwzgledniajgc ich wiedzg
1 doSwiadczenie,

b. reprezentowanie Komisji na zewnatrz,

C. zapewnienie wykonania uchwal Komisji.

9. Do zadan sekretarza Komisji nalezy:

a. sporzadzenie protokotu z posiedzen oraz ustalen Komisji.

b. sporzadzenie listy 0os6b zakwalifikowanych na wyznaczony termin rozmowy
weryfikujacej uzyskane efekty uczenia si¢, zawierajacej imiona i nazwiska
tych osob.

c. informowanie, nie pdzniej niz w terminie 10 dni przed dniem rozmowy
weryfikujacej uzyskane efekty uczenia sig, o terminie 1 miejscu jej
przeprowadzenia.

o

~
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10. Do zadan czlonka - sprawozdawcy Komisji nalezy:

a. weryfikowanie kompletnosci dokumentéw zataczonych do podania o uznanie
efektow uczenia si¢ 1 ewentualnie wzywanie do ich uzupehienia,

b. przedstawienie Komisji wynikow przeprowadzonej weryfikacji.

11. Osoba ubiegajaca si¢ o potwierdzenie efektow uczenia si¢ zobowigzana jest do:

a. zgloszenia si¢ na egzamin teoretyczny, egzamin praktyczny lub rozmowe
weryfikujaca uzyskane efekty uczenia si¢ w terminie 1 miejscu wskazanym
przez Komisje. Z zastrzezeniem pkt. 2 niedopelnienie tego obowigzku jest
roOwnoznaczne z nieuzyskaniem potwierdzenia efektow uczenia sig.

b. informowania wlasciwego Dziekanatu o wystgpieniu przyczyny losowe;j
uzasadniajacej brak mozliwosci zgloszenia si¢ na egzamin teoretyczny,
egzamin praktyczny lub rozmowe¢ weryfikujaca uzyskane efekty uczenia sig.
Informacje nalezy zlozy¢ najpdzniej w ciggu 7 dni od ustania przyczyny
uzasadniajacej nieobecno$¢ w danym terminie wraz z dokumentem
potwierdzajacym przyczyne¢ nieobecnosci.

12. Komisja z przeprowadzonego postepowania sporzadza protokoél, ktéry zawiera:

a. nazwe przedmiotu/o6w lub modutu/ow, dla ktérego/ych potwierdzane sg efekty
uczenia sig.

b. forme weryfikacji,

c. uzyskanie lub nieuzyskanie zaliczenia z kazdego przedmiotu lub modutu.

d. liczbe uzyskanych punktow ECTS.

13. Protoko6t podpisuje peten sktad Komisji.

14. Komisja wydaje decyzj¢ w sprawie uznania efektow uczenia si¢ badZz odmowie
uznania efektow uczenia sig.

15. W przypadku =zaistnienia uzasadnionych watpliwosci co do prawidtowosci
przeprowadzenia procesu potwierdzenia efektow uczenia si¢, osoba ubiegajaca si¢
o potwierdzenie efektow uczenia si¢ moze zglosi¢ - w ciggu 7 dni od daty
przeprowadzenia weryfikacji pisemny, uzasadniony wniosek do Dziekana
o przeprowadzenie procedury odwotawczej. Podstawa wniosku, moga by¢ wylacznie
naruszenia warunkow i trybu obowigzujacej procedury potwierdzania efektow uczenia
sig.

16. W sytuacji gdy w oparciu o pelng dokumentacje dokonanej weryfikacji efektow
uczenia si¢ oraz wyjasnienia zloZzone przez przewodniczacego Komisji, Dziekan
stwierdzi zasadno$¢ wniosku, o ktorym mowa w ust.2, powotuje Komisje¢ odwoltawcza
w terminie 7 dni od daty jego otrzymania, celem ponownej weryfikacji efektow
uczenia si¢. W przypadku stwierdzenia braku zasadnos$ci wniosku, zostaje on
oddalony.

17. W sktad Komisji odwotawczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace cztonkami uprzednio
powotanej Komisji.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z pozioméw studiow

Warunki ukonczenia studiéw pierwszego 1 drugiego stopnia zostaly okreslone
w Regulaminie Studiéw PWSIIP w Lomzy (Uchwata Senatu Nr 20/2017 w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu  Studiéw  Panstwowej Wyzszej Szkoty  Informatyki
1 Przedsigbiorczosci w Lomzy).

Podstawg uzyskania kwalifikacji pierwszego lub drugiego stopnia dla okreslonego

kierunku studiow oraz tytutu potwierdzonego dyplomem ukonczenia studiéw jest uzyskanie
wymagane] liczby punktow ECTS przewidzianej programem studiow oraz wszystkich
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zatozonych dla kierunku studiow efektéw uczenia si¢, a w tym zlozenie egzaminu
dyplomowego z oceng co najmniej dostateczng. Absolwent studiow pierwszego stopnia
otrzymuje tytul zawodowy licencjata. Absolwent studiow drugiego stopnia otrzymuje tytut
zawodowy magistra. Ukonczenie studiow nastepuje z dniem zlozenia egzaminu
dyplomowego.

Podstawg obliczania ostatecznego wyniku studiéw sg: §rednia arytmetyczna ocen z toku
studiow (60% oceny koncowej), srednia arytmetyczna ocen z pracy dyplomowej (20% oceny
koncowej) oraz $rednia arytmetyczna ocen z egzaminu dyplomowego (20% oceny koncowej).
Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiow wyzszych wraz 2z suplementem,
potwierdzajacy uzyskanie odpowiedniego tytulu zawodowego wiasciwego dla poziomu
studiow 1 kierunku.

Na dyplomie ukonczenia studidéw wpisuje si¢ ostateczny wynik studiow zgodnie z zasada:

o 4,60 —5,0 =>bardzo dobry
4,21 — 4,59 => dobry plus
3,76 — 4,20 => dobry
3,26 — 3, 75 => dostateczny plus
3,0 — 3,25 => dostateczny

Jednym z warunkéw ukonczenia studiow w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki
1 Przedsigbiorczo$ci w Lomzy jest przygotowanie i obrona pracy dyplomowej. Kwestie
zwigzane z przygotowaniem pracy dyplomowej w PWSIiP okres$laja nastepujace procedury
https://www.pwsip.edu.pl/wnsh/student/procedura-dyplomowania:

1. Procedura okreslajaca ramowe zasady przygotowywania prac dyplomowych;

2. Procedura objecia pracy dyplomowej zasada poufnosci;

3. Zasady sktadania, archiwizowania i kontroli antyplagiatowej prac dyplomowych;
4. Wzor - strona tytutowa pracy dyplomowe;.

O O O O

Temat pracy powinien by¢ zgodny z wybranym przez studenta kierunkiem studiow oraz
z wybrang specjalizacja. Praca powinna mie¢ charakter praktyczny tzn. diagnozowaé
1 rozwigzywac konkretny problem adekwatnie do efektéw uczenia si¢ przyjetych na danym
kierunku studiow. Na kierunkach realizowanych w Wydziale Nauk Spolecznych
i Humanistycznych obowigzuja przyjete zasady dyplomowania oraz opracowane wymogi
formalne dotyczace przygotowywania prac dyplomowych. Maja one na celu ujednolicenie
konstrukcji pracy 1 kryteriow ich oceny. Zaakceptowane przez promotoroOw tematy prac
dyplomowych sg akceptowane przez Kierownika Katedry/Zaktadu a nastepnie akceptowane
przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia. Ujednolicane sg tez zasady
przeprowadzania 1 oceny z egzaminu dyplomowego a takze arkusze recenzji tych prac.
W celu weryfikacji samodzielno$ci napisanej pracy stosowany jest Jednolity System
Antyplagiatowy (JSA), wazny element systemu przeciwdziatania zjawiskom patologicznym
w procesie ksztalcenia. Studenci sg informowani o nietolerowaniu przejawow patologicznych
zjawisk zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Po zaliczeniu wszystkich zajeé¢/grup zaje¢ objetych programem studiow oraz po
pozytywnej ocenie pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta student przystepuje do
egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy obejmuje pytania i/lub zadania sprawdzajace
poziom opanowania kierunkowych efektow uczenia si¢. Zasady regulujace przebieg
egzaminu dyplomowego, w tym liczbe pytan/zadanh obowigzujacych na egzaminie
1 ich zakres reguluje Uchwata Rady Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych Nr
2/2018 w sprawie: procesu dyplomowania na Wydziale Nauk Spotecznych
I Humanistycznych z dnia 24 stycznia 2018r.
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3.5. Sposob oraz narzedzia monitorowania i oceny postepoéw studentéw (np. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow konczacych
studia w terminie) oraz dzialan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak
rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu
nauczania i uczenia sie¢ studentéw

Uczelnia regularnie prowadzi dzialania w zakresie monitoringu postepow Studentow we
wszystkich obszarach ich dziatalnosci. Systematycznie prowadzone sg czynnos$ci majgce na
celu poroéwnanie liczby o0sOb zarejestrowanych na studia w Systemie Rekrutacji
Elektronicznej z liczba osob przyjetych na studia, dzigki czemu mozliwa jest modyfikacja
dotychczas prowadzonych dziatan i realizowanie nowych dziatan promocyjnych w zakresie
uatrakcyjnienia oferty PWSIiP, badz procesu dydaktycznego.

Uczelnia wychodzac naprzeciw potrzebom Studentéw umozliwia im korzystanie
z Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S). Zgodnie z § 13 pkt. 1 Regulaminu studiéw
Student moze ubiega¢ si¢ o studiowanie wedtug Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS)
w razie wystapienia jednej z nizej wskazanych okoliczno$ci:

- jego stan zdrowia utrudnia mu systematyczne uczestniczenie w zajeciach,

- studiuje na wigcej niz jednym kierunku lub specjalnosci,

- odbywa cz¢$¢ studiow w innej Uczelni,

- zostal przyjety na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie,

- wystapig inne wazne okolicznos$ci uzasadniajace studiowanie w trybie 10S.

Ponadto zgodnie z § 13 pkt 5 Regulaminu studiow uchwalonego Uchwatg Nr 20/2017
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki 1 Przedsigbiorczosci w Lomzy z dnia
27.04.2017 roku w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Studiow PWSIiP w Lomzy
przyznanie IOS upowaznia studenta do czesciowego zwolnienia z obowigzku uczeszczania na
zaje¢cia dydaktyczne oraz dopuszcza mozliwo$¢ zaliczenia tych zaje¢ w innym terminie niz
przewiduje organizacja roku akademickiego, ale nie dluzszym niz do konca danego roku
akademickiego. Student studiujacy wedlug IOS obowigzany jest do uzyskania wymaganej
liczby punktéw ECTS 1 zaktadanych w planie i programie studiéw efektow uczenia si¢. Nie
mniej istotne sa rowniez zapisy § 15 Regulaminu studiow, ktore, w uzasadnionych
okoliczno$ciach, umozliwiaja Studentom przenoszenie si¢ ze studidow stacjonarnych na studia
niestacjonarne i odwrotnie.

Uczelnia umozliwia wyr6zniajagcym si¢ Studentom, ktorzy osiagaja bardzo dobre wyniki
w nauce studiowanie wedtug Indywidualnego Toku Studiéw (ITS) [vide: § 12 Regulaminu
studiow].

Wychodzac naprzeciw potrzebom Studentow, Uczelnia umozliwia im skorzystanie
z urlopu dlugoterminowego (semestralny lub roczny) albo krotkoterminowego (w wymiarze
do 4 tygodni) [vide: § 38 pkt 1 Regulaminu studiéw].

Prowadzacy zajecia dydaktyczne bada frekwencje na zajeciach poprzez sprawdzenie listy
obecnosci. W przypadku diugotrwatej nieobecnosci Studenta na zajeciach, prowadzacy je
wyktadowca informuje o tym pracownikow Dziekanatu, ktorzy ustalaja przyczyny
niecobecnosci Studenta poprzez kontakt telefoniczny lub mailowy oraz to czy Student
deklaruje che¢ dalszego studiowania na Uczelni czy tez rezygnuje. Celem takiego dziatania
jest podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia poprzez wsparcie studentow, zainteresowanie
si¢ ich sytuacja oraz przeciwdziatanie skreslaniu z listy studentow.

Dodatkowo w celu monitorowania progresji studentow w nauce po zakonczeniu roku
akademickiego Koordynatorzy przedmiotéw wprowadzaja do systemu USOSweb oceny,
ktore uzyskali Studenci z danego przedmiotu. Nastepnie sktadajag w Dziekanacie podpisane
przez siebie protokoty z przedmiotow. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny,
co najmniej dostatecznej ze wszystkich przedmiotow przewidzianych programem studiow
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oraz zaliczenie praktyki zawodowej [vide: § 34 pkt. 1 Regulaminu studiow]. W stosunku do
Studenta, ktory nie spetnit wszystkich wymagan przewidzianych programem studiow danego
etapu Dziekan moze:
- udzieli¢ warunkowego zezwolenia na kontynuowanie studidéw w nastepnym semestrze lub
roku w przypadku uzyskania przez studenta, co najmniej 18 punktow ECTS w danym
semestrze,
- udzieli¢ zezwolenia na powtarzanie semestru,
- skresli¢ z listy studentow.

Postanowienia § 36 Regulaminu studiow stanowig w jakich przypadkach Dziekan skresla,
a w jakich moze skresli¢ Studenta z listy studentow. Dziekan skresla studenta z listy
studentéw w przypadku:
- niepodjecia studiow, ktére stwierdza si¢ na podstawie: nieodebrania przez studenta
legitymacji studenckiej lub niepodpisania tekstu slubowania, lub niepodpisania przez studenta
umowy 0 warunkach odptatnosci za ustugi edukacyjne w ciggu 30 dni od daty rozpoczecia
zajeC,
- niepodje¢cia studiow przez studenta, ktoremu zakonczyt si¢ okres udzielonego urlopu,
- rezygnacji ze studidw stwierdzonej na podstawie pisemnego oswiadczenia woli studenta
o rezygnacji ze studiow,
- nieztozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego,
- ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z Uczelni.

Dziekan moze skres$li¢ studenta z listy studentéw w przypadku:
- braku postepéw w nauce, ktéry stwierdza si¢, kiedy student wigcej niz jeden raz nie zaliczyt
danego etapu studiow,
- nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie,
- niewniesienia optat zwigzanych z odbywaniem studidéw,
- niepodpisania przez studenta aneksu do umowy o warunkach odptatnosci za studia lub
ustugi edukacyjne w zakresie zmian powstatych w trakcie okresu studiowania,

Od decyzji, o ktérych mowa powyzej studentowi przystuguje odwotanie do Rektora
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna.

W tabelach 3, 4, 5 i 6 przedstawiono liczbe kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na
studia, przyjetych na studia, liczbg studentéw ktérzy zrezygnowali, badz zostali skresleni
z listy studentodw oraz liczbe studentow konczacych studia w terminie.

Kierunek Praca socjalna, studia I stopnia

Tabela 6. Liczba kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentow i osob konczacych studia
w terminie - rok akademicki 2016/2017

Praca socjalna, studia I stopnia
tryb stacjonarny

Liczba kandydatow
ubiegajgcych sie o
przyjecie na studia

Liczba kandydatow
przyjetych na studia

Liczba Studentow,
ktorzy zrezygnowali/
zostali skresleni w
czasie trwania

Liczba Studentow
konczgcych studia w
terminie ( obrona
pracy dyplomowej w
roku akademickim

studiw 2018/2019)
-* 20 4 14
Praca socjalna, studia I stopnia
tryb niestacjonarny
-* | 20 3 13

* brak danych ze wzgledu na zamknigcie bazy.
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Tabela 7. Liczba kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentéw i 0sob konczacych studia
w terminie - rok akademicki 2017/2018

Praca socjalna, studia I stopnia
tryb stacjonarny

Liczba Studentow,

Liczba Studentow

Liczba kandydatow torzy zrezvenowali/ konczgcych studia w
ubiegajgcych si¢ o Liczba kandydatow 05 t)c; li s k; ég;, leni w terminie ( obrona
przyjecie na studia | przyjetych na studia czasie trwania pracy dyplomc_)we_j w
cudiow roku akademickim
2019/2020)
-* 24 10 -

Praca socjalna, studia | stopnia
tryb niestacjonarny

*

16

10

* brak danych ze wzglgdu na zamknigcie bazy.

Tabela 8. Liczba kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentow i osob konczacych studia
w terminie - rok akademicki 2018/2019

Praca socjalna, studia I stopnia
tryb stacjonarny

Liczba kandydatow
ubiegajgcych sie o
przyjecie na studia

Liczba kandydatow
przyjetych na studia

Liczba Studentow,
ktorzy zrezygnowali/
zostali skresleni w
czasie trwania
studiow

Liczba Studentow
konczgcych studia w
terminie ( obrona
pracy dyplomowej w
roku akademickim
2020/2021)

23

7

Praca socjalna, studia I stopnia
tryb niestacjonarny

*

* brak danych ze wzgledu na zamknigcie bazy.

Tabela 9. Liczba kandydatéw, przyjetych na studia, odsiewu studentow i osob konczacych studia
w terminie - rok akademicki 2019/2020 na dzien 20.09.2019*

Praca socjalna, studia I stopnia
tryb stacjonarny

Liczba Studentow,

Liczba Studentow

Liczba kandydatow , . Konczgceych studia w
. . . . ktorzy zrezygnowali/ g
ubiegajgcych si¢ o Liczba kandydatow ~ostali skredleni w terminie ( obrona
przyjecie na studia przyjetych na studia . . pracy dyplomowej w
czasle trwania . .
"y roku akademickim
stuaiow 2021/2022)
26 6 - -
Praca socjalna, studia I stopnia
tryb niestacjonarny
34 12 - -

*wskazana data wynika z zamknigcia II tury rekrutacji. Aktualnie trwa nabor uzupehiajacy do dnia 26.09.2019r.
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Dodatkowe dane dotyczace monitorowania liczby studentow przedstawia Zatacznik nr 1,
Tabela 1 w Czgsci 111 Raportu. Prezentuje ona poréwnanie liczby studentéw sprzed 3 lat oraz
obecnego stanu liczby studentow.

Na studiach | stopnia kierunku Praca socjalna w roku akademickim 2018/2019 studiowato
63 osoby (w tym 37 os6b na studiach stacjonarnych oraz 26 o0s6b na studiach
niestacjonarnych). Przed trzema laty na kierunku Praca socjalna I stopnia studiowalo 125
0sob (w tym 66 0s6b na studiach stacjonarnych oraz 59 oséb na studiach niestacjonarnych).
Obecnie studentow na I stopniu jest o 49,6% mniej niz przed trzema laty.

Mozemy zaobserwowaé zmiane struktury studentow w kierunku zmniejszania liczby
studentow studiow niestacjonarnych. W roku akademickim 2018/2019 nie =zostat
uruchomiony tryb niestacjonarny studiow. Aktualnie trwa rekrutacja uzupetniajgca na rok
akademicki 2019/2020.

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiaggania efektow uczenia si¢

Ogolne zasady stuzace weryfikacji 1 ocenianiu efektow uczenia si¢, sa zalezne od rodzajow
zaje¢ przewidzianych programem studiow. Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢
przypisanych poszczegdlnym przedmiotom/zajeciom okreslony jest w kartach zajeé, czyli
sylabusach danego przedmiotu.

Przyktady podstawowych sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢:

e cgzamin/zaliczenie na ocen¢ (zgodnie z planem studiéw) w formie ustnej lub pisemne;j
obejmujace sprawdzenie zdobytych wiadomosci ogélnych oraz podstawowych
umiejetnosci ich wykorzystania w pracy socjalnej;
zaliczenie pisemne w formie testowej z pytaniami zamknig¢tymi i otwartymi;
esej;
referat;
kolokwium;
wejsciowka;
praca projektowa;
aktywnos$¢ na zajeciach:
samodzielne opracowywanie zagadnien i prezentacja podczas zajgc;
opracowanie i prezentacja raportow z przeczytanych tekstow;
udziat w dyskusji;
analiza przypadku (praca w parach lub grupach).

Kierunkowe efekty uczenia si¢ na kierunku Praca socjalna pierwszego stopnia osiggane sg
poprzez realizacj¢ przewidzianych programem studiéw zajeé/ grup zajeé.

Efekty uczenia si¢ w kategorii Wiedza i Umiejetnosci odnoszg si¢ do kierunkowych
efektow uczenia si¢ kierunku, ktory realizuje dany przedmiot. Natomiast efekty uczenia si¢
w kategorii Kompetencje spoteczne sg wybierane przez prowadzacych przedmiot sposrod
efektow uczenia sie¢ obowigzujacych na kierunku Praca socjalna.

Na zakonczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania) dokonywana jest weryfikacja
poziomu wiedzy kluczowej dla kierunku, umiejgtnosci formutowania wypowiedzi na temat
zagadnien z zakresu pracy socjalnej, umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy w procesie
analizy, interpretowania 1 rozwigzywania problemow z obszaru pracy socjalnej na
podstawie:

e W przypadku seminarium zaliczenie na podstawie oceny wystawionej przez opiekuna
naukowego oceniajacej stan realizacji wskazanych zadan zwigzanych
z przygotowaniem pracy dyplomowej;
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e w przypadku pracy wilasnej studenta (tj. przygotowania pracy dyplomowej na
wybrany temat) — uzyskanie pozytywnych recenzji pracy oraz dopuszczenie do
obrony jest warunkiem niezb¢dnym do uzyskania zaliczenia.

3.7. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osiaganych przez studentéow w trakcie i na
zakonczenie procesu ksztalcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow
uczenia si¢ osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem przykladowych
powiazan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia si¢ odnoszacymi si¢ do
umiejetnosci praktycznych, stosowania wlasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosSci jezyka obcego

Studia I stopnia na kierunku praca socjalna trwaja 6 semestrow. Aby ukonczy¢ studia
pierwszego stopnia nalezy spetni¢ nastepujace warunki:
Zaliczy¢ przedmioty kierunkowe oraz wybrane przedmioty specjalizacyjne i fakultatywne.
Zrealizowa¢ dodatkowe wymagania zapisane w programie studiow (w tym praktyki).
Uzyska¢ co najmniej 180 punktow ECTS.
Przygotowac prac¢ dyplomowa.
Zda¢ ustny egzamin dyplomowy (licencjacki) potaczony z obrong pracy dyplomowe;.

arONE

Stopien osiggania zakladanych efektéw uczenia si¢ weryfikowany jest w trakcie zajeé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (dyskusje, warsztaty
zespolowe, zadania indywidualne, aktywno$¢ na zajg¢ciach: samodzielne opracowywanie
zagadnien i prezentacja podczas zaje¢; opracowanie 1 prezentacja raportOw z przeczytanych
tekstow; analiza przypadku (praca w parach lub grupach), a takze na podstawie kolokwiow,
egzamindw/zaliczen na ocen¢ (zgodnie z planem studidow) w formie ustnej lub pisemne;j
obejmujace sprawdzenie zdobytych wiadomosci ogdlnych oraz podstawowych umiejetnosci
ich wykorzystania w pracy socjalnej, prac zaliczeniowych (referatéw, esejow), prac
projektowych, zadan i1 aktywno$ci wymagajacych pracy wlasnej studentow.

Dodatkowym zrodlem informacji o osigganych postepach sg pisemne sprawozdania
z realizacji  praktyk  zawodowych,  dzienniczek  praktyk oraz = rozmowa
z Koordynatorem/Opiekunem praktyk zawodowych. Podstawowymi sposobami weryfikacji
efektow uczenia si¢, osiggnigtych na praktykach zawodowych jest pozytywna, pisemna opinia
1 ocena kierownictwa instytucji przyjmujacej na praktyke lub wyznaczonego opiekuna
praktyk z ramienia instytucji wpisana do dzienniczka praktyk. Weryfikacja wiedzy
i zdobytych umiejetnosci w oparciu o dzienniczek praktyk i pisemne sprawozdanie studenta
z odbytej praktyki zawierajace elementy okreslone regulaminem praktyk powinno zawierac
0g6lng charakterystyke instytucji/organizacji, informacje o przebiegu praktyki zawodowej
oraz o aktywnosci studenta ze wskazaniem uczestnictwa w dzialaniach podejmowanych przez
placowke/instytucje, w tym dotyczacych zapoznania si¢ z dokumentacjg instytucji
i pracownika socjalnego, drukami, kwestionariuszami wywiadu, oswiadczeniami, kontraktami
socjalnymi, itp.

Istotne sa réwniez informacje dotyczace przebiegu pracy ,,w terenie”, o ile nalezy do
zadan instytucji. Informacje o zgromadzonych materiatach, wiedzy 1 innych zasobach
pozyskanych przez studenta w trakcie praktyki zawodowej, niezbednych do przygotowania
pracy dyplomowej, a takze analiz¢ zdobytej wiedzy i1 umiej¢tnosci w trakcie praktyki oraz
ocen¢ wiasnej pracy i jej efektow na rzecz podopiecznych instytucji/organizacji. Ostatni
element stanowig wnioski i rekomendacje dla instytucji/organizacji.

Szczegotowe kryteria oceniania okreslone sg w sylabusach poszczegdlnych modutow.
Stopien osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ przez studentow w trakcie studiow jest
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okreslany na podstawie weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci nabywanych w ramach
poszczegblnych zajec/ grup zajec. Efekty sa oceniane na biezaco w trakcie zaje¢ na podstawie
aktywnego udzialu w zajeciach, pracach zespotowych, dyskusjach, warsztatach, zajeciach
terenowych oraz na podstawie przygotowywanych i omawianych prezentacji tematycznych.

Oprocz biezacej weryfikacji, kazdy z modutéw konczy sie obowigzkowym zaliczeniem na
ocen¢ lub egzaminem zgodnie z Programem studidow, co umozliwia podsumowanie
osiggnietych efektow w wymiarze indywidualnym. W przypadku, gdy modut jest prowadzony
zarowno w formie ¢wiczen/warsztatow, jak 1 wyktadow, student otrzymuje osobne oceny.
Ocena koncowa z zaje¢ jest srednig wazong ocen uzyskanych z ¢wiczen 1 wyktadéw. Waga
ocen jest okreslona w sylabusie kazdego przedmiotu. Zajecia w formie wykladow konczg sie
zgodnie z programem studiow egzaminem lub zaliczeniem z oceng. Oceng koncowa wystawia
koordynator prowadzacy wyklad z przedmiotu na podstawie oceny z ¢wiczen/warsztatow
1 oceny z wyktadow zgodnie z sylabusem danego przedmiotu. Dydaktycy stosuja tu szeroki
wachlarz narzedzi umozliwiajacych ocen¢ osiggni¢¢, w tym egzaminy w formie pisemnej
I ustnej, kolokwia (pisemne i ustne), prace zaliczeniowe, eseje, referaty, testy, prace etapowe,
opisy studiow przypadkow, samodzielne i zespotowe projekty, raporty, sprawozdania,
dyskusje, dzienniki praktyk wykonane zgodnie z wytycznymi, prezentacje (indywidualne
1 zespotowe).

Weryfikacja wiedzy 1 zdobytych umiej¢tnosci w ramach praktyk zawodowych odbywa si¢ w
oparciu o dziennik praktyk i pisemne sprawozdanie studenta z odbytej praktyki, ktore zawiera
elementy okreslone regulaminem praktyk (ogdlng charakterystyke instytucji/organizacii,
informacje o przebiegu praktyki zawodowej oraz o aktywnoS$ci studenta ze wskazaniem
uczestnictwa w dzialaniach podejmowanych przez placowke/instytucje, w tym dotyczacych
zapoznania si¢ z dokumentacja instytucji 1 pracownika socjalnego, drukami,
kwestionariuszami wywiadu, o$wiadczeniami, kontraktami socjalnymi, itp.). Ponadto
informacje dotyczace przebiegu pracy ,w terenie”, (o ile nalezy do zadan instytucji),
informacje o zgromadzonych materiatach, wiedzy i1 innych zasobach pozyskanych przez
studenta w trakcie praktyki zawodowej, niezbednych do przygotowania pracy dyplomowej,
a takze analiz¢ zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci w trakcie praktyki oraz ocen¢ wlasnej pracy
1 jej efektow na rzecz podopiecznych instytucji/organizacji. Ostatni element stanowig wnioski
i rekomendacje dla instytucji/organizacji.

Glownym celem praktyki zawodowej na kierunku Praca socjalna jest zapoznanie studenta
z dziatalno$cig instytucji/organizacji ze szczegdlnym uwzglednieniem jej funkcjonowania,
a takze opanowanie umiejetnosci stosowania posiadanej wiedzy Ww rozwigzywaniu
konkretnych  probleméw  praktycznych, nawigzywanie bezposrednich  kontaktow
z potencjalnymi pracodawcami, poznanie zadan i sposobu funkcjonowania réznego rodzaju
podmiotow, instytucji 1 organizacji dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej 1 pracy
socjalnej oraz wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania pojawiajacych si¢ problemow
w dziatalno$ci pomocowe;.

Przyktady powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia si¢ odnoszacymi si¢
do umiejetnosci praktycznych, stosowania wilasciwych metod 1 narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Podstawowymi sposobami weryfikacji efektow uczenia si¢, osiggnigtych na praktykach

zawodowych s3:
e pozytywna, pisemna opinia 1 ocena kierownictwa instytucji przyjmujacej na praktyke
lub wyznaczonego opiekuna praktyk z ramienia instytucji wpisana do dzienniczka

45



praktyk;

e weryfikacja wiedzy i zdobytych umiejetnosci w oparciu o dzienniczek praktyk
I pisemne sprawozdanie studenta z odbytej praktyki zawierajace elementy okreslone
regulaminem praktyk:

— Ogolna charakterystyka instytucji/organizacji;

— Informacje o przebiegu praktyki zawodowej oraz o aktywnosci studenta ze
wskazaniem  uczestnictwa ~w  dzialaniach  podejmowanych  przez
placowke/instytucje, w tym dotyczacych zapoznania si¢ z dokumentacja
instytucji i pracownika socjalnego, drukami, kwestionariuszami wywiadu,
oswiadczeniami, kontraktami socjalnymi, itp.;

— Informacje dotyczace przebiegu pracy ,,w terenie”, o ile nalezy do zadan
instytuciji;

— Informacja o zgromadzonych materialach, wiedzy 1 innych zasobach
pozyskanych przez studenta w trakcie praktyki zawodowej, niezbednych do
przygotowania pracy dyplomowej;

— Analiza zdobytej wiedzy i umiejetnosci w trakcie praktyki oraz ocena wlasnej
pracy i jej efektoéw na rzecz podopiecznych instytucji/organizacji;

— Whioski i rekomendacje dla instytucji/organizaciji.

e rozmowa z opiekunem/ koordynatorem praktyk.

Umiejetnosci praktyczne zdobyte podczas praktyki zawodowe;:

e Zapoznanie si¢ z realizowang strategig instytucji, metodami oddzialywania na
klientow, a takze z zasadami wspoOlpracy instytucji przyjmujacej na praktyke
z r6znymi grupami interesariuszy;

o Ksztalcenie efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy w zespole;

e Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki;

e Zdobycie umiejetnosci diagnozowania i rozwigzywania probleméw osob, rodzin
1 grup wspomaganych korzystajacych ze wsparcia instytucji dziatajacej w sferze
pomocy spotecznej i pracy socjalne;j.

Stosowanie wilasciwych metod i technik ( w tym technik informacyjno-komunikacyjnych)
poprzez:

e Zapoznanie si¢ ze stosowanymi w jednostce metodami zarzadzania, a takze
kryteriami oceny sprawnosci funkcjonowania organizacji,

e Zapoznanie ze stosowanymi w instytucji formami wsparcia 0sOb 1 rodzin
wspomaganych, metodami, technikami i narzg¢dziami wsparcia oraz zasadami ich
wykorzystania;

e Zebranie niezbednych informacji i materiatow do przygotowania pracy dyplomowej
(licencjackiej).

Wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujace stopien przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia si¢ osiggnietych na ocenianym Kierunku oraz luki kompetencyjne, jak
rowniez informacje dotyczace kontynuowania Kksztalcenia przez absolwentow
ocenianego Kierunku

Za monitorowanie losoéw absolwentow odpowiada na uczelni Biuro Promocji i Karier
PWSIiP, do ktérego zadan naleza migdzy innymi utrzymywanie stalego kontaktu
z absolwentami oraz monitorowanie losow zawodowych absolwentéw. Absolwenci po roku
od obrony pracy dyplomowej otrzymuja droga elektroniczng ankiete ,,Badanie Losow
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Zawodowych Absolwentow”. Celem badania jest dostarczenie informacji o potrzebach
dostosowania kierunkow studiow i programow ksztatcenia do wymogdw rynku pracy.

Populacje generalng badania, przeprowadzonego w 2018 roku, stanowili absolwenci
Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczo$ci w Lomzy, ktérzy w 2017 roku
ukonczyli studia I stopnia w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym na kierunku Praca
socjalna. Badanie ankietowe przeprowadzono w terminie pazdziernik - grudzien 2018r.

W roku 2017 kierunek Praca socjalna ukonczylo 40 absolwentow. Udzial w badaniu
wzieto 10 absolwentéw, co daje 25% wszystkich absolwentow Pracy socjalnej, ktorzy
ukonczyli w danym roku PWSIiP. 80% badanych pracuje, w tym 50% pracuje zgodnie
z wyksztatceniem. Glownym miejscem zatrudnienia absolwentow jest wojewodztwo
podlaskie 50 %, z czego potowa badanych pracuje poza granicami miasta L.omza. Absolwenci
szybko podejmuja prace. 62% respondentéw podjeto pracg juz przed uzyskaniem dyplomu,
w przeciagu 6 miesigcy od ukonczenia studiow pracg podejmuje 25% badanych. Kwalifikacje
zdobyte podczas studiow w kontek$cie poszukiwania pracy dla 40% badanych sa pomocne
w znalezieniu pracy. 40 % badanych uwaza, ze studia pomogly w wykonywaniu pracy.
Wszystkie osoby niepracujace kontynuuja studia na poziomie magisterskim w  trybie
stacjonarnym. 80% badanych przyznato, Zze po nauce ukonczonej w PWSIiP kontynuowato
studia. Tylko 1 osoba kontynuuje nauke na studiach podyplomowych, a 7 oséb — wybrato
studia II stopnia i tu wybrali oni gldéwnie PWSIiP (40%) wybierajac Administracj¢, pozostate
— pojedynczo — absolwenci wybierali UWM, UwB oraz Uczelni¢ Janskiego wybierajac jako
drugi stopien Pedagogike. (Zatacznik nr 5 Losy absolwentéw 2017 Praca socjalna).

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sig do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz innych
0s0b prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze
osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego Kierunku studiow (wiasne zasoby
dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych,
popularyzacja),

2. obsady zajeé, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé, ktore prowadzq do osiggania przez studentow
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku gdy oceniany kierunek prowadzi do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera),

3. lgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dzialalnosci dydaktycznej
Z dziatalnoscig naukowq lub zawodowg,

4. zalozen, celow i skutecznosSci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru
oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie roznych
grup interesariuszy, W tym studentow, a takze wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu
kadry.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych,

6. spetnienia regut | wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia
oraz obsady zajeé, zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, W przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej

ustawy.
4.1 Struktura kwalifikacji, dorobku naukowego oraz kompetencji dydaktycznych kadry
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Pracownicy zatrudnieni w podstawowym miejscu pracy na kierunku Praca socjalna
posiadaja kwalifikacje spetniajagce wymagania stawiane przez Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26.09.2016r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow,
ktore nastgpnie zostalo zaktualizowanie Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018r. w sprawie studiow.

Na kierunku Praca socjalna na I stopniu studidow nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w podstawowym miejscu pracy to 8 oséb, w tym 2 z tytulem doktora habilitowanego, 5
Z tytutem doktora i 1 z tytutem magistra.

Pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Praca socjalna na
I stopniu studiow to 7 os6b, w tym 1 osoba z tytutem doktora habilitowanego, 4 z tytutem
doktora i 2 z tytulem magistra i magistra inzyniera.

Pracownicy wchodzacy w sktad kadry dydaktycznej, zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy posiadajg dorobek naukowy z dziedzin nauk spotecznych,
w dyscyplinach naukowych: nauki socjologiczne, psychologia, ekonomia i finanse oraz
w dziedzinie nauk humanistycznych, w dyscyplinie filozofia i etyka. Posiadany dorobek
pozwala na realizacj¢ zatozonych efektow uczenia si¢. Ponadto pracownicy posiadajg dorobek
naukowy z obszaru nauk spolecznych, w dyscyplinach naukowych tj. pedagogika, nauki
prawne, nauki o zarzadzaniu i jakosci, w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu
w dyscyplinie naukowej nauki o zdrowiu oraz w dziedzinie nauk humanistycznych,
w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej.

Pracownicy etatowi PWSIiP prowadzacy zajecia na kierunku Praca socjalna realizuja 73%
godzin dydaktycznych. Natomiast 27% godzin dydaktycznych realizuja zleceniobiorcy.
Z ogoétu godzin realizowanych na kierunku Praca socjalna 2745 w roku akademickim
2019/2020 wyktady stanowia 36% (991 godzin), natomiast inne formy takie jak ¢wiczenia,
konwersatoria, ¢wiczenia z jezyka angielskiego, wychowanie fizyczne i seminaria stanowig
64% (1754 godzin).

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w podstawowym miejscu pracy posiadaja rowniez
doswiadczenie zawodowe w obszarze pomocy spotecznej oraz pracuja lub wspdlpracuja
z instytucjami pomocy spotecznej oraz instytucjami wspomagajacymi sektor pomocy
spotecznej. Wsrdd instytucji, z ktorymi wspotpracuja nauczyciele akademiccy sg przede
wszystkim instytucje pomocy spotecznej (MOPS, PCPR, OIK, WOPITU itp.), sa takze
instytucje swiadczace ustugi pomocnicze takie jak ustugi prawne, medyczne.

W zalaczniku znajduje si¢ wykaz nauczycieli akademickich posiadajacych do§wiadczenie
zawodowe w obszarze pomocy spotecznej oraz pracujacy lub wspodlpracujacy z instytucjami
pomocy spotecznej oraz instytucjami wspomagajacymi sektor pomocy spotecznej (Zatacznik
nr 6)

Do waznych osiggnie¢ Uczelni ostatnich lat mozna zaliczy¢ wysokie miejsca w Rankingu
Szkot Wyzszych ,,Perspektywy” w kategorii Panstwowych Wyzszych Szkét Zawodowych.
W roku 2015 — trzynasta lokata, w 2016 — piata, 2017 — 3 lokata, 2018 — 8 lokata, 2019 — 7
lokata.

Pracownicy dydaktyczni kierunku Praca socjalna organizowali konferencje naukowe
1 wydarzenia charytatywne w PWSIP o zasiggu ogo6lnopolskim, migdzynarodowym
1 og6lnoswiatowym:
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1. W ramach obchodow Dnia Pracownika Socjalnego w 2019r. przygotowywana jest
ogolnopolska konferencja ,,Stare i nowe formy wsparcia spotecznego i pracy socjalnej
w spoteczenstwie sieci. Perspektywa miedzypokoleniowa".

2. Migdzynarodowa interdyscyplinarna konferencja: ,,Subsydiarno§¢ — uwarunkowania,
regulacje i praktyka w stulecie niepodlegtosci Panstwa Polskiego, L.omza 27.09.2018r.

3. Konferencja: ,,R6znorodnos¢ form spotdzielczosci we wspodlczesnym §wiecie. Tradycja
a nowoczesnos¢” 26 — 27.11.2012r.

4. Forum wykluczonych spotecznie: ,,Uchodzcy - grupa zagrozona wykluczeniem. Rola
edukacji w integracji uchodzcow 1 spoteczenstwa przyjmujacego”.

5. Konferencja miedzynarodowa ,,Standardy prawa migdzynarodowego w kontekscie
interdyscyplinarnym”, PWSIiP w Lomzy, 16.05.2019r.

6. ,,Pomoc rodzinie - dobre praktyki w ochronie przed przemoca” w ramach Programu
Ostonowego Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej: ,,Wspieranie
Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, edycja 2018 w dniu 05.12.2018r., Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w Lomzy.

7. Konferencja ,,Zatrudnienie wspomagane szansg pracy dla oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng” - 23 pazdziernika 2017r.- PWSIiP w Lomzy.

8. Wspodtorganizacja charytatywnej akcji ,,Pozwdl im zobaczy¢” na rzecz mieszkancow
Mvumi w Tanzanii. Marzec 2018r.

9. Spotkanie z przedstawicielami Fundacji Ja i Ty pt. Spotecznosci lokalne — Sszanse,
mozliwosci, wyzwania - 04.04.20109r.

10. ,,Wolontariusz? Tak, to ja” - Szkolenia dla studentow kierunku Praca Socjalna odbytly
si¢ w dniach 30 listopada, 1 grudnia i 8 grudnia 2017r.

11.Kiermasz Bozonarodzeniowy — coroczna zbidrka pienigdzy dla DPS dla dzieci i
Mtodziezy w Lomzy od 2014r.

Udziat pracownikow we wiladzach i komisjach Uczelni 1 Wydzialu w roku akademickim
2018/2019 uaktywnial si¢ w obszarach funkcjonowania Wydziatu jak i catej Uczelni. Osoby
pracujace na kierunku Praca socjalna byly zardwno cztonkami Senatu PWSIiP (3 osoby),
a takze Czlonkami Rady Wydziatu Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych (4 osoby) oraz
pehili ré6znorodne funkcje w zespotach statych i doraznych Wydziatu takich jak: Zespot ds.
Opracowania Strategii Rozwoju Wydziatu, Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
Wydzialowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, Komisja Dyscyplinarna ds.
Nauczycieli Akademickich i catej PWSIiP takich jak Rada Programowa Wydawnictwa
PWSIiP, Senacka Komisja ds. Etyki Badan Naukowych (Zatacznik nr 7).

Pracownicy  naukowo-dydaktyczni  kierunku  Praca  socjalna  byli  aktywni
w organizacjach/stowarzyszeniach naukowych w skali lokalnej, regionalnej, ogélnopolskiej
1 migdzynarodowej. Lokalnym towarzystwem naukowym jest Lomzynskie Towarzystwo
Naukowego im. Wagow, ktore istnieje od 45 lat. Regionalnym stowarzyszeniem jest Polskie
Towarzystwo Socjologiczne Oddziat Biatystok. Ogdlnopolskie stowarzyszenia skupiajace
pracownikow naukowo-dydaktycznych kierunku Praca socjalna to Polskie Towarzystwo
Socjologiczne, Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, Polska Akademia Nauk. Natomiast
stowarzyszeniem naukowym miedzynarodowym jest Center Etnosociology (Ukraina), Center
for Evaluation of Scientific, Educational and Social Programs (Ukraina), Stowarzyszenie
Socjologow Kregu Jezyka Francuskiego (ASPLF), Stowarzyszenie Naukowcow Polakow

Litwy.

4 https://pwsip.edu.pl/pracowniksocjalny2019/ dostep: 24.09.2019
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Uczestnictwo nauczycieli akademickich w organizacjach/stowarzyszeniach naukowych
I in. w roku akademickim 2018/2019 zawarte zostalo w Zataczniku nr 8.

Udzial pracownikow w najwazniejszych konferencjach mi¢dzynarodowych i krajowych,
sympozjach naukowych, seminariach, szkoleniach i kursach

Pracownicy naukowo-dydaktyczni kierunku Praca socjalna skupieni w Zaktadzie Badan
Spotecznych uczestnicza aktywnie poprzez wygtaszane referaty, w konferencjach naukowych
o zasiegu regionalnym, ogdlnopolskim lub miedzynarodowym. Ich udziat jest udziatem
aktywnym poprzez wyglaszane na nich referaty. Szczegotowy wykaz zaangazowania
pracownikow naukowo-dydaktycznych ZBS przedstawia Zatacznik nr 9. Udzial czynny
pracownikow naukowo-dydaktycznych ZBS (z wygtoszonym referatem) w roku 2018/2019.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni kierunku Praca socjalna skupieni w Zaktadzie Badan
Spotecznych oprocz dziatalnosci dydaktycznej i naukowej organizowali przedsigwzigcia
integrujace srodowisko lokalne i promujace Uczelni¢ PWSIiP w Lomzy czego przykladem
jest wykaz zawarty w Zataczniku nr 10 oraz przedsigwzigcia typu konkursy, dni otwarte,
festiwal nauki i sztuki itp.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nauczycieli akademickich Zaktadu
Badan Spotecznych wyrazata si¢ poprzez ich wspolprace z organizacjami o charakterze
biznesowym, spotecznym i socjalnym (Zatacznik nr 11). Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym pracownikoéw Zaktadu Badan Spotecznych odbywata si¢ w roku akademickim
2018/2019.

Pracownicy Zakladu Badan Spotecznych realizuja wydarzenia naukowo-edukacyjne
skierowane do spolecznosci lokalnej jak 1 do specjalistow w dziedzinie pomocy spolecznej
z catego kraju (Zatacznik nr 12 Inne najwazniejsze osiagni¢cia Zaktadu Badan Spolecznych
w roku akademickim 2018/2019).

ZBS opracowat oferte¢ Studiow Erasmus dla KIERUNKU Praca socjalna (Zatacznik nr 13
i Zatacznik nr 14).

Wykaz nauczycieli Zakladu Badan Spolecznych, zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (Zatacznik nr 15).

Dorobek naukowy i dydaktyczny oraz do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
pozostalych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia (Zatacznik nr 2 Czgs¢ I pkt 4).

4.2. Zasady obsady zaje¢ dydaktycznych

Za obsadg osobowg zaje¢ dydaktycznych na kierunku Praca socjalna — w odniesieniu do
pracownikow wykonujacych obowigzki w ramach Zaktadu Badan Spotecznych (ZBS) oraz
wspolpracownikow Zaktadu — odpowiada Kierownik Zaktadu Badan Spotecznych - dr
Tadeusz Kowalewski®, ktory dokonuje jej ze stosownym wyprzedzeniem na dany rok
akademicki, korzystajac z pomocy koordynatora kierunku (dr Moniki Surawskiej).
W stosunku do zaje¢, ktore wchodza w zakres przedmiotowy dydaktyki innych katedr lub
zaktadow — Kierownik ZBS zglasza stosownym kierownikom takich jednostek
»Zapotrzebowanie” na dokonanie obcigzen w tym zakresie.

Przy dokonywaniu obsady personalnej zaj¢¢ przez Kierownika ZBS brane s3 pod uwage
nastepujace wzgledy/kryteria merytoryczne tgcznie:

5 Jak juz uprzednio wskazywano, obcigzenia zaje¢ realizowanych na kierunku Praca socjalna przez osoby
zatrudnione w innych zaktadach lub katedrach dokonywane sa przez kierownikow tych jednostek.
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1. przedmiot/zakres oraz forma danych zaje¢, wymiar oraz rodzaj niezbednych do
nabycia przez studentow w ich ramach kompetencji, w tym kompetencji
praktycznych;

2. kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia os6b z kadry dydaktycznej (dziedzina oraz
dyscyplina naukowa, posiadane tytutu lub stopnie naukowe oraz tytuly zawodowe) w
odniesieniu do przedmiotu i rodzaju zaplanowanych zajeé;

3. kwalifikacje 1 doswiadczenie dydaktyczne osob z kadry dydaktycznej w stosunku do
zakresu tematycznego i1 rodzaju zajec;

4. wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i praktyczne, w tym przede wszystkim zdobyte
poza systemem szkolnictwa wyzszego — w kontekscie planowych zajeé, w ramach
ktorych studenci majg nabywa¢ wiedzy 1 umiej¢tnosci/kompetencji o charakterze
praktycznym;

5. kwalifikacje zawodowe i/lub praktyczne kadry dydaktycznej bedace wynikiem: -
odbycia kursow, szkolen itp.; - udziatu w realizacji r6znego rodzaju projektow, w tym
wspotfinansowanych ze $rodkow UE; - samoksztalcenia; - aktywnego udziatu i
doswiadczen z pehnienia réznych funkcji spotecznych lub publicznych (np. bycie
wieloletnim radnym gminnym, cztonkiem rady nadzorczej, cztonkiem rady spoteczne;j
szpitala publicznego itp.);

6. kwalifikacje zawodowe i praktyczne nabyte przez dydaktykéw w ramach szkolnictwa
wyzszego, ale w ramach innej dzialalno$ci niz dydaktyczna (w zwigzku z
zajmowaniem réznych stanowisk 1 funkcji, w szczeg6lnosci w ramach prac
administracyjnych, takich jak np.: kierowanie lub koordynowanie projektem
wdrozeniowym, wspotuczestnictwo w realizacji niektérych zadan projektowych,
administracyjna obstuga dziatan naukowych).

Zajecia dydaktyczne s3a obsadzone przez wykladowcoéw akademickich, ktérych
kompetencje dydaktyczne, dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe odpowiadaja
zakresowi materialu zawartym w karcie przedmiotu (sylabusie) prowadzonych przez nich
zajec.

Dorobek i1 doswiadczenie nauczycieli pozwalaja na zrealizowanie i1 osiggnigcie przez
studentow zakladanych efektow wuczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz
kompetencji spotecznych.

Poza powyzszymi wzgledami merytorycznymi, znaczaca role odgrywaja takze kwestie
formalno-organizacyjne. | dodatkowo, przy planowaniu obcigzen dydaktycznych nie bez
znaczenia jest:

a. w przypadku: etatowych pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych realizujagcych obowiazki w ramach ZBS — obowigzujace
wyznaczone pensum dydaktyczne dla poszczegolnych grup pracownikow;

b. w odniesieniu do: etatowych pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych wykonujacych obowiazki w innych niz ZBS zaktadach lub
katedrach, a takze ich wspotpracownikow — pierwotne wyznaczenie ich do
prowadzenia okreslonych zaje¢ przez ich kierownikow (w ewentualnym
uzgodnieniu z Kierownikiem ZBS);

c. w przypadku wspotpracownikow ZBS — ich dyspozycyjno$¢ oraz sktonnos¢ do
czasowego zaangazowania w prace dydaktyczng (w tym wlaczajac konieczne
obowigzki formalne);

Podkreslenia wymaga, ze pod uwage brane sa takze:
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d. zglaszane do Kierownika ZBS preferencje lub potrzeby dotyczace mozliwosci
prowadzenia zaj¢¢ przez poszczegodlnych pracownikow/wspotpracownikow,
przede wszystkim wowczas gdy dotyczg one/zglaszane sg przez osoby:

- samodzielnie (samotnie) wychowujace dzieci;

- bedace w trudnej sytuacji zyciowej (np. przewlekta choroba osoby bliskiej);

- bedace w trakcie przygotowywania rozpraw doktorskich lub habilitacyjnych;
- czasowo zaangazowane do realizacji duzych przedsiewzie¢ organizacyjnych
na Uczelni (np. utworzenia i opracowania zasad dziatania jednostki
ogolnouczelniane;j);

Liczba godzin ponadwymiarowych pracownikow Wydziatu, zgodnie z polityka Uczelni,
nie przekracza 30 godzin w roku 2019/2020. Wynika to ze zniesienia minimum kadrowego
okreslonego w Konstytucji dla Nauki oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. Ustalanie regulaminu pracy, w tym okres§lanie zasad
i trybu powierzania nauczycieclowi akademickiemu, za jego zgoda, prowadzenia zaj¢c
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okresla art.
127 ust. 6 ustawy, regulaminu przyznawania nagrdd nauczycielom akademickim.

4.3. Laczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia
dzialalnoS$ci dydaktycznej z dzialalnos$cia naukowa lub zawodowa

Pracownicy zatrudnieni na kierunku Praca socjalna poprzez swoje kwalifikacje,
kompetencje, do$wiadczenie zawodowe, dydaktyczne i naukowe realizuja misje uczelni
zwigzana ksztalceniem praktykow. W wickszosci przypadkéw posiadajg  stosowne
do$wiadczenie zawodowe lub naukowe, ktére wykorzystywane jest przez nich w pracy
dydaktycznej.

Nauczyciele akademiccy pracujacy w ZBS w swojej dziatalnosci dydaktycznej wspieraja
si¢ doswiadczeniem w dziatalnosci zawodowej i naukowej, co przyczynia si¢ do realizacji
podstawowej misji uczelni, ktorg jest ksztatcenie praktykéw. Tego typu przekaz laczenia
wiedzy z do$wiadczeniem zawodowym w wigkszym stopniu przygotowuje absolwentow
pracy socjalnej do szybszego wdrozenia si¢ w obowiazki zawodowe.

Zatacznik nr 16 przedstawia zaleznosci pracy dydaktycznej z dziatalnos$cig naukowsg lub
zawodowa nauczycieli akademickich i pozaakademickich.

4.4. Polityka kadrowa — zalozenia, cele, skuteczno$¢ (z uwzglednieniem metod i
kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakoSci
kadry oraz udzialu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze
wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry)

Prowadzona polityka kadrowa dotyczaca ksztalcenia na kierunku Praca socjalna
nakierowana jest na osiagnigcie 3 zasadniczych celow:

1. zatrudniania oso6b posiadajacych kwalifikacje praktyczne i/lub dydaktyczne, przy
jednoczesnym posiadaniu dobrych kwalifikacji w zakresie wyksztalcenia lub
stopni/tytutow naukowych, ktore — najlepiej tacznie — umozliwig realizacje zajeé na
najwyzszym mozliwym poziomie; ten cel ma szczegdlny priorytet w odniesieniu do
zaje¢ o charakterze praktycznym;

2. zatrudniania naukowcoOw oraz osob z potencjatlem naukowym, tak aby Uczelnia mogta
— z korzyscig dla studentow, otoczenia spoleczno-gospodarczego, jak i budowania
jakosci 1 prestizu ksztalcenia na kierunku — prowadzi¢ za ich sprawg (tj. takich osob)
dziatalno$¢ naukows;
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3. stworzenie stabilno$ci zatrudnienia dla o0s6b wykazujacych si¢ najwigkszym
zaangazowaniem dydaktycznym i/lub naukowym, czego spelnienie warunkuje takze
co najmniej czgsciowe spetnienie wymienionych wczesniej celow, a w szczegolnosci
budowania kadry/zaplecza naukowego.

Potaczenie ww. celow, jakkolwiek co do zasady niesprzecznych ze sobg (a w istocie — w
zatozeniu pozostajacych ze sobg w synergii), w istniejagcych uwarunkowaniach jest jednak
trudne. Przede wszystkim z uwagi na réznego rodzaju ograniczenia i bariery, w tym: -
niewystarczajace zasoby finansowe, - dosy¢ niewielkie potencjalne zaplecze naukowe
w regionie, zarowno z uwagi na potozenie PWSIiP, jak 1 wzglednie krotki okres
funkcjonowania Uczelni (i wigzace si¢ z tym tradycje). Niemniej jednak, w $wietle
wczesniej przytoczonych danych i informacji, wydaje si¢, ze Uczelnia dobrze realizuje
zatozone cele polityki kadrowej. W szczegodlnosci, zwazywszy na praktyczny profil
ksztalcenia, struktura obecnej kadry realizujacej zajecia $SciSle kierunkowe, wykazuje
istotnie znaczacy poziom do$wiadczenia praktycznego/zawodowego, ktore zdobyte jest
szczegoblnie poza systemem szkolnictwa wyzszego. Zadowalajace jest przy tym, ze og6lnie
dobrze zdaje si¢ wypada¢ ocena aktywnos$ci naukowej kadry.

Pracownicy badawczo-naukowi oraz dydaktyczni zatrudniani sg na podstawie ogtaszanych
konkursow, ktére odbywaja si¢ wedle obowigzujacych regulacji prawnych.

W ramach stosowanych w konkursach kryteriow uwzgledniane s3 wymogi dotyczace — CO
oczywiste — stosownego do zaje¢ wyksztatcenia oraz posiadania stopnia, wzglgdnie tytutu
naukowego, ale takze co najmniej kilkuletniego stazu pracy dydaktycznej oraz pracy
zawodowej/doswiadczenia praktycznego. Przy czym wymagany od kandydatow obszar
doswiadczenia, tak dydaktycznego, jak i praktycznego/zawodowego dobierany jest pod
katem obsadzenia danego zakresu tematycznego oraz rodzaju zaje¢. Powyzsze zasady
dotycza nie tylko kandydatow na pracownikow dydaktycznych, ale takze badawczo-
dydaktycznych. Ponadto preferowane jest (co zostaje stosownie wyeksponowane w
ogloszeniu) posiadanie dodatkowych kwalifikacji praktycznych, zawodowych lub
dydaktycznych w danym obszarze tematycznym (jak np. prowadzenie zaje¢ w j. obcym)
lub/i takze doswiadczenia w sferze dziatalno$ci spoteczno-gospodarcze;j.

Natomiast rekrutacja wspotpracownikéw odbywa si¢ w mniej sformalizowany sposob, np.
poprzez:

a) wybor kandydatow na podstawie zlozonych przez nich aplikacji oraz rozmowy
kwalifikacyjnej z Kierownikiem ZBS;

b) przeprowadzenia lokalnego rozpoznania, polecenia przez innych pracownikow oraz
rozmowy kwalifikacyjnej;

¢) wyszukiwanie o0sob (np. w urzedach) z konkretnie potrzebnymi kompetencjami
praktycznymi (do obsady skonkretyzowanych tematycznie zajgc).

Przy czym obowigzuja analogiczne do wczedniej wskazanych zasady ,,doboru”
prowadzacego zajecia do zakresu tematycznego 1 rodzaju zajec.

Zaznaczenia wymaga, ze Ww przypadku wszystkich o0s6b (pracownikow oraz
wspotpracownikoéw), z ktorymi Uczelnia juz wspotpracuje, przy obsadzie zaje¢ uwzglednia
si¢ takze ich zglaszane zainteresowania zawodowe, praktyczne lub naukowe.

Nauczyciele akademiccy podlegaja obowigzkowej okresowej ocenie. Zasady dokonywania
oceny s3 okreslone w Statucie PWSIiP w Lomzy (Uchwata Senatu Nr 19/17 z dn.
27.04.2017r.) w § 78 — 82 (Zatacznik nr 17 Ocena nauczycieli akademickich). Arkusz oceny
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nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym Zatgcznik nr 18,
Arkusz oceny nauczyciela zatrudnionego na stanowisku naukowo-dydaktycznym stanowi
Zatacznik nr 19. Instrukcja okresowej oceny nauczyciela akademickiego stanowi Zatacznik nr

20.

W roku akademickim 2017/2018 ocenie poddano 12 pracownikéw realizujacych zajecia na
kierunku Praca socjalna. Wszystkie osoby uzyskaly ocen¢ pozytywna, a 2 z nich, zostaly
wyznaczone do przeprowadzenia ponownej oceny w nast¢pnym roku.

Tabela 10. Wyniki okresowej oceny przeprowadzonej w roku akademickim 2017/2018
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych

Lp. Srednia liczba punktéw Srednia liczba 2 .
. Srednia
Tytul / punktéw .
. . < . ‘x . ‘x liczba Uzyskane
stopien dzialalnos$¢ dzialalnos¢ dzialalnos¢ przyznanych unktéw ocen
naukowy naukowa dydaktyczna | organizacyjna przez pl cznie y
przelozonego A
1. 1-
dr 78 32,08 78 63,13 251,22 | MYTOLTIAAE
pozytywna

Tabela 11. Wyniki okresowej oceny przeprowadzonej w roku akademickim 2017/2018

pracownikow zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych

Lp. Srednia liczba punktow Srednia liczba 5 .
. Srednia
Tytul / punktow .
. . X . X . X liczba Uzyskane
stopien dzialalno$¢é dzialalnosé dzialalnosé przyznanych unktéw ocen
naukowy naukowa dydaktyczna | organizacyjna przez pl cznie y
przelozonego A
L dr hab. 72,66 41,66 48,33 66,76 229,53 3-
pozytywna
2 mgr 5 24 48,33 60,58 137,92 3-
pozytywna

W roku akademickim 2018/2019 ocenie poddano 2 pracownikow realizujacych zajecia na
kierunku Praca socjalna 1 stopnia, ktorzy w poprzedniej ocenie wykazali si¢ niskg
aktywnosciag w poszczegdlnych obszarach, a tym samym uzyskali mata liczbe punktow.

Ponizsza tabela przedstawia wyniki oceny:

Tabela 12. Wyniki okresowej oceny przeprowadzonej w roku akademickim 2017/2018
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych

Lp. Srednia liczba punktow Srednia liczba 5 .
. Srednia
Tytul / punktow .
. . X . X . X liczba Uzyskane
stopien dzialalno$¢ dzialalno$¢ dzialalno$¢ przyznanych unktéw ocen
naukowy naukowa dydaktyczna | organizacyjna przez pl cznie y
przelozonego A
L dr 82,5 34 106 63,65 286,15 2-
pozytywna

Polityka kadrowa zaktada zatrudnianie osob, ktore deklaruja przede wszystkim prace w
PWSIiP jako pierwsze miejsce pracy. Kladzie si¢ nacisk na kadre dydaktyczng z
doswiadczeniem praktycznym w funkcjonowaniu jednostek pomocy spotecznej. Samodzielni
pracownicy naukowi to przedstawiciele nauk spotecznych i humanistycznych. W coraz
wigkszym stopniu pracownicy zamierzaja pozyskiwa¢ Srodki w ramach projektéw
badawczych. Uzaleznione jest to od podwyzszenia kategorii naukowej Wydzialu Nauk
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Spotecznych i Humanistycznych. Praktyczne programy ksztalcenia obejmujg efektywny
system praktyk zawodowych realizowanych w bliskiej wspotpracy z pracodawcami podczas
realizacji praktyk i stazy zawodowych. Istnieje szeroko zakrojona wspotpraca z lokalnymi
regionalnymi interesariuszami (jednostki administracji samorzadowej, organizacje pomocy
spolecznej, instytucje pozarzadowe itp.). Rozpoznawalna w regionie marka uczelni
i kierunkow studiow powoduje, ze studenci w coraz wigkszym stopniu rekrutujg si¢ z innych
niz podlaskie wojewodztw.
Obok ogdlnego systemu oceniania dokonywane s3:
1) hospitacje (w roku akademickim 2017/2018 zostato przeprowadzonych 12 hospitacji
oraz w roku akademickim 2018/2019 11 hospitacji);
2) czastkowe oceny ewaluacyjne — na podstawie kwestionariuszy ankiet skierowanych
do Studentow, ktore sg dostepne w systemie USOS;
3) coroczne sprawozdania w przedmiocie dziatalnosci Zaktadu, w szczegolnosci w
przedmiocie aktywnos$ci organizacyjnej i naukowej pracownikow ZBS zatrudnionych
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych i zapoznawanie z ich
wynikami kadry.

112 z ww. form ocen szczegoétowych/czastkowych uwzgledniana jest przy dokonywaniu
wstepnych (w sensie: wyj$ciowych) ocen pracownikow 1 wspotpracownikéw —
w szczegllnosci wyniki hospitacji uwidaczniane sg w arkuszu oceny, ktora przedktada dany
pracownik (Kierownik ZBS dokonuje na arkuszu stosownej adnotacji we wskazanym
powyzej zakresie).

Natomiast w odniesieniu do formy oceny wskazanej w punkcie 3): po otrzymaniu
1 analizie danych oraz sporzadzeniu sprawozdania, Kierownik ZBS organizuje zebranie kadry
realizujacej obowiagzki dydaktyczne w ramach Zaktadu, w ktérym moga uczestniczy¢ (i
najczesciej uczestnicza) takze wspolpracownicy. Wowczas omawiane s3 zaobserwowane
tendencje w zakresie dziatalno$ci kadry, przyjmowane i przekazywane Dziekanowi plany
dziatania Zakladu na rozpoczynajacy si¢ rok akademicki oraz ustalane kierunki dziatania
w sferze dydaktycznej, organizacyjnej oraz naukowej, ktore majg si¢ przyczyni¢ do
zwigkszenia jako$ci ksztatcenia (np.: - szczegblowe wymogi, ktore powinny by¢ dodatkowo
respektowane przy przygotowaniu prac dyplomowych, techniki wykorzystywane przy
prowadzeniu zaj¢¢, okreslanie potencjalnie niepozadanych praktyk dydaktycznych itp.),
a takze podniesienia potencjalu naukowego kadry (np.: ustalenie obszaréw 1 planow
badawczych). Kierownik ZBS na biezaco 1 w miar¢ potrzeb spotyka si¢ takze
z poszczegdlnymi pracownikami celem przedyskutowania kwestii dotyczacych realizacji
dydaktyki albo dziatalnosci naukowej (np. w zakresie przygotowywanych rozpraw
naukowych, planowanych badaniach i wnioskach grantowych).

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego
oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Egzemplifikacja skutecznej motywacji pracownikdw do podnoszenia kwalifikacji jest:

1. Dwie osoby pracujace w ZBS uzyskaly tytul doktora w dziedzinie nauk
humanistycznych w dyscyplinach pedagogika i psychologia w 2018r.

2. Jeden z pracownikéw uzyskal specjalizacj¢ zawodowa z zakresu psychoterapii
uzaleznien w 2019r.

3. Jeden z pracownikéw naukowo-dydaktycznych ukonczyl kursy kwalifikacyjne 1 studia
podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego w 2016r., Kurs Umiegjgtnosci
Trenerskich w pracy z osobami dorostymi w 2015r. oraz Mig¢dzynarodowe Studia
Coachingu w 2014r.
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Zalacznik nr 21 przedstawia uzyskane kwalifikacje przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych ZBS.

W celu podniesienia jako$ci przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych pracownicy sa
systematycznie hospitowani. Hospitacje dostarczajg informacji, ktore sg wykorzystywane do
rozwoju i doskonaleniu kadry dydaktycznej. Podczas hospitacji studenci maja mozliwos¢
oceny jakosci wykonywanej pracy dydaktycznej prowadzacego zajecia, co stanowi przestanke
do ksztaltowania polityki kadrowej i projektowania korekty planu studiow. Okresowa
kontrola jakos$ci zaje¢ dydaktycznych obejmuje kazda forme zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikow etatowych oraz pracownikéw pracujacych na podstawie
umowy cywilno-prawnej, realizujgcych zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych pierwszego stopnia. Hospitacji podlegali réwniez pracownicy innych
Wydziatow, realizujacy zajecia na kierunku Praca socjalna. Hospitacje prowadzone byty
przez Dziekana oraz Kierownika Zaktadu Badan Spotecznych.

W roku akademickim 2017/2018 r. zostato przeprowadzonych 12 hospitacji oraz w roku
akademickim 2018/2019 r. 11 hospitacji. W celu polepszenia jakosci ksztalcenia pracownicy
pracujacy na kierunku Praca socjalna podlegaja hospitacji, ktéra ma na celu ocen¢ zgodnosci
realizacji zaje¢ z programem przedmiotu, skuteczno$¢ organizacji zaje¢, wykorzystanie
pomocy naukowo-dydaktycznych, stosowanie odpowiednich metod i form dydaktycznych,
przejrzystos¢ przekazywanego materialu oraz umiej¢tnos¢ przekazywania tresci.

Hospitacje odbywaja si¢ raz na dwa lata w zwigzku z tym zestawienie obejmuje lata
2017/2018 i 2018/2019. Zatacznik nr 22 prezentuje realizacj¢ hospitacji w roku akademickim
2017/2018 i 2018/2019.

Systematycznie dokonywana jest ocena pracy kadry dydaktycznej przez studentow za
posrednictwem systemu USOS. Kryteria oceny dotycza przygotowania nauczyciela do zajec,
stopnia zrozumienia przekazywanej wiedzy przez nauczyciela, sposobu odnoszenia si¢
nauczyciela do studentéw, obiektywnosci oceny pracy studentow.

Wprowadzenie zmian programowych jest konsultowane ze studentami oraz z Rada
Praktykow. Cztonkami Rady Praktykoéw w grupie roboczej kierunku Praca socjalna
miejscowych instytucji pomocy spotecznej takich jak PCPR, MOPS, GOPS i WOPITU.
Zatacznik nr 23 przedstawia cztonkow Rady Praktykow w grupie roboczej kierunku Praca
socjalna.

Wiadze Wydziatu oraz Uczelni dbajg o rozwdj naukowy kadry naukowo-dydaktycznej
poprzez umozliwienie i finansowanie udzialu w konferencjach naukowych i naukowo-
dydaktycznych oraz finansowanie publikowania prac naukowych. Szczegodlnie wazne jest,
aby pracownicy mieli kontakt z przedsigbiorstwami z regionu i poprzez wspdlprace z nimi
mogli podnosi¢ swoje kompetencje i doswiadczenie zawodowe. Uczelnia wspiera inicjatywy
wdrozeniowe pracownikéw w zakresie komercjalizacji badan naukowych.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Praca socjalna realizowali od 2015 roku
3 zadania badawcze w ramach badan statutowych (szczegdtowe informacje zawiera Zatacznik
nr 24 Zestawienie zadan badawczych realizowanych w ramach dotacji statutowej). Prace
badawcze dotyczyly migdzy innymi: organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi w systemie edukacji
polskiej 1 brytyjskiej, pomocy spotecznej gmin subregionu tomzynskiego, probleméw
1 zagrozen spolecznych, Wsparcia spolecznego oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wtadze Uczelni zapewniaja mozliwosci podnoszenia kwalifikacji pracownikow poprzez
uczestniczenie w wielu szkoleniach, w tym réwniez on-line.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
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Do nauczycieli zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy nalezg 4
osoby, majace doswiadczenie praktyczne w obszarze pomocy spotecznej, lub doswiadczenie
wspoltpracy z instytucjami wspomagajacymi sektor pomocy spotecznej tj. Urzad Miasta
Lomzy, Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy, Lomzynskie Centrum Rozwoju Edukacji. Osoby
te prowadza przedmioty takie jak: Przestepczos$¢ 1 niedostosowanie spoteczne, Socjologia
organizacji 1 zarzadzania, Metodologia badan spolecznych, Spoleczne aspekty samorzadu
terytorialnego, Psychologia kliniczna, Pomoc rodzinie dysfunkcyjnej, Sytuacja socjalna
i problemy spoteczno-kulturowe niepetnosprawnych.

Dorobek naukowy pracownikow Wydziatu przyczynit si¢ podczas kompleksowej oceny
jakosci naukowej 1 badawczo-rozwojowej jednostek naukowych w 2013 roku do uzyskania
kategorii naukowej B, ocenie w 2017 roku — kategorii naukowej C oraz w ocenie 2018 roku —
kategorii naukowej B (Wydzial Nauk Spoteczno-Humanistycznych).

Pracownicy prowadzacy zaje¢cia na kierunku Praca Socjalna realizowali od 2013 roku 3
projekty naukowo — badawcze dotyczace organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, pomocy spotecznej w gminach subregionu tomzynskiego w kontekscie
problemoéw 1 zagrozen spotecznych, a takze wsparcia spolecznego osob wykluczonych
spotecznie, w ramach badan statutowych. Suma kwot przyznanych pracownikom
prowadzacym zaj¢cia na kierunku Praca Socjalna wyniosta 69 283,31 zt (szczegdlowe
informacje zawiera Zatacznik nr 24 Zestawienie zadan badawczych realizowanych w ramach
dziatalnosci statutowej Wydziatu.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sig do:

1. stanu, nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej studentéw oraz
mozliwosci ksztalcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy,

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktoérych prowadzone sq zajecia poza uczelnig oraz praktyki
zawodowe,

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
W przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegltosc¢) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia si¢ studentow,
W szczegolnosci w ramach ksztalcenia umiejetnosci praktycznych,

4. udogodnien w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb  studentow
Z niepetnosprawnosciq,

5. dostgpnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wiasnej,

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w sym dostepu do aktualnych zasobéw informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajqcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegolnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego W sylabusach,

7. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udzialu w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym
studentow,

8. spetnienia reguf i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

9. stanu, nowoczesnosci, rozmiaréw i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkow przysziej pracy zawodowej studentow oraz
mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy,

5.1 Stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowosci bazy dydaktycznej sluzacej
realizacji zaje¢ na kierunku Administracja oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych
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warunkow przyszltej pracy zawodowej studentéw oraz mozliwosci ksztalcenia
umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki 1 Przedsiebiorczosci realizuje swoja dziatalnosé
w budynkach zlokalizowanych przy ul. Akademickiej 14, ul. Akademickiej 1 i przy
ul. Wiejskiej 16 w Lomzy. Laczna powierzchnia dydaktyczna uczelni to 22 631,61 m?, w tym
powierzchnia wlasna, to 20 033,61 m2 Na mocy porozumienia zawartego z Prezydentem
Miasta Lomza, Uczelnia korzysta z miejskiej bazy sportowej: hali Sportowej im.
Olimpijczykow Polskich, ptywalni miejskiej, sal gimnastycznych i boisk sportowych przy
szkotach podstawowych, a takze stadionu lekkoatletycznego, ktorych laczna powierzchnia
wynajmowana wynosi 2 598,00 m?.

Zajecia na kierunku Praca socjalna prowadzone sg w dwoéch budynkach: budynku
glownym PWSIIP przy ul. Akademickiej 14 (sale: 6, 12, 14, 15, 107, 108, 111, 112, 114, 115,
208, 210, 211, 213, 214, 315) i budynku przy ul. Akademickiej 1 (sale: B0.4, B0.5, BO0.6,
B0.7, B0.8, B1.5, B1.6, B1.7, B1.8, B1.9, B2.4, B2.5, B2.6, B2.7, B2.8, B2.9).

Budynek przy Akademickiej 14 jest wlasnoscig Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki
i Przedsiebiorczo$ci w Lomzy. Powierzchnia catkowita tego budynku wynosi 5219,7 m?2.
Budynek sktada si¢ z 5 kondygnacji. Na wszystkich kondygnacjach znajduja si¢
pomieszczenia dydaktyczne, a przede wszystkim:

- aula na 220 miejsc z pelnym wyposazeniem multimedialnym, naglo$nieniem
w systemie dolby surround, systemem tlumaczen symultanicznych, klimatyzacja
(s. 315- 1l p.),

- 2 sale wyktadowe dla 137 studentoéw (s. 115 —1p., s. 214 — 11 p.),

- 2 sale wyktadowe dla 88 studentéw (s. 114 — 1 p., s. 213 — 11 p.),

- 1 sala wyktadowa dla 59 studentoéw (s. 211 — 11 p.),

- 1 sala wyktadowa dla 57 studentoéw (s. 208 — 11 p.),

- 1 sala wyktadowa dla 56 studentoéw (s.12 — parter),

- 1 sala wyktadowa dla 54 studentéw (s.107 — | p),

- 1 sala ¢wiczeniowa dla 30 studentow (s.112),

- 1 pracownia jezykowa na 18 miejsc (s.6 — parter),

- 2 pracownie jezykowe na 20 miejsc (s.14, 15 — parter),

- 2 pracownie komputerowa na 15 stanowisk (s. 108, 111 — I p.),

- pracownia komputerowa na 16 stanowisk (s. 210 — 11 p.),

- pracownia komputerowa na 12 stanowisk (s. 312 — I11 p.),

- pracownia komputerowa na 16 stanowisk (s. 313 — 111 p.),

- Sala Rozpraw Sadowych (s. 20711 p.),

- Pracownia Analiz i Badan Jakosciowych (fokusownia, 5.207— l1p.),

- Centrum Mediacji (pok. 3),

- Administracja Uczelni 1 Wydziatu.

Drugi budynek bazy dydaktycznej, z ktorej moga korzysta¢ studenci kierunku Praca
socjalna to budynek PWSIiP przy ul. Akademickiej 1. Sktada si¢ on z trzech segmentow.
Segment A sktada si¢ z5 kondygnacji, segmenty B i C sa trzykondygnacyjne. Ogolna
powierzchnia zabudowy wynosi 3077,92 m2. Powierzchnia catkowita wynosi 9238,89 m?,
a kubatura 63677,60 m3.

W budynku znajduja si¢ miedzy innymi:
- sala konferencyjna,
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- forum studentéw, szatnia wraz z toaletami, biuro ochrony, pokdj socjalny, toalety,
pomieszczenia gospodarcze i techniczne, bufet wraz z jego zapleczem oraz
pomieszczenia komunikacyjne,

- aula gérna mogaca pomiesci¢ 200 stuchaczy + 2 na wozkach inwalidzkich

- aula dolna moze pomiesci¢ 195 stuchaczy, mozliwe jest potagczeniu obu auli.

- kabina tlumaczy i dzwigku, pomieszczenia techniczne,

- 4 sale seminaryjne przeznaczone na 40-u studentéw (s. B0.5i B 0.6 orazB 1.6 i B 1.7),

- 2 sale seminaryjne na 32 studentow (s. B 2.4; B2.7),

- 4 sale wyktadowe, przeznaczone na 54 stuchaczy (s. B 0.4, B 0.7, B 1.5 1 B 1.8), sala
wyktadowa mogaca pomiesci¢ 74 stuchaczy (s. B 0.8) oraz sala wyktadowa
przeznaczona na 83 stuchaczy (B 1.9),

- 2 sale do ¢wiczen jezykowych na 20 studentow (B2.5, B2.6),

- 2 pracownie komputerowe, w ktorych zajecia moze odby¢ jednoczesnie 24 studentow
(s. B2.8, B2.9),

- Czytelni¢ z wypozyczalnig, magazynem ksigzek, pokojami biurowymi pracownikow
biblioteki, poko6j opracowania materialow,

- kawiarenk¢ internetowa w petni wyposazong mogaca obstluzy¢ min. 15 studentéw
jednoczesnie,

- w segmencie C znajduje si¢ hala technologiczna CO0.3, laboratoria analiz
instrumentalnych C0.25 — C0.30, laboratoria dydaktyczno - badawcze C 1.5 — C1.8,
C1.13 - C1.16, w tym laboratoria fizyki i robotyki C1.9 — C1.12.

Wszystkie sale wyktadowe wyposazone sa w rzutniki multimedialne, tablice, komputer,
dostep do Internetu. Na terenie budynkéw zainstalowany jest system bezprzewodowego
Internetu (eduroam).

Infrastruktura  dydaktyczna Wydzialu Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych
wykorzystywana w procesie ksztalcenia na Kierunku Praca socjalna opiera si¢ na przede
wszystkim na salach wykladowych, ¢wiczeniowych i seminaryjnych stanowigcych baze
lokalowa Uczelni, a takze na zasobach instytucji przyjmujacych studentdéw na wizyty
studyjne. Efektem wdrazania projektu KPK - Kompleksowy Program Ksztalcenia w
PWSIIP w Lomzy bedzie mozliwos¢ korzystania przez studentow omawianego kierunku z
sali do badan fokusowych (dostgpnej od roku akademickiego 2019/2020) oraz pracowni
samoobrony dla przysztych pracownikoéw socjalnych. Wplynie to pozytywnie na ksztatcenie
przysztych absolwentéw, ktérych zawod ze wzgledu na swoja specyfike wymaga
dodatkowych umiejetnosci takze w zakresie reagowania na sytuacje zagrozenia zycia. W
nowopowstalej profesjonalnie wyposazonej fokusowni studenci beda mogli w praktyczny
sposOb stosowac zrdznicowane jakosciowe techniki badawcze, konstruowa¢ narzedzia
badawcze pod konkretne proby badawcze, dokonywaé analizy danych uczestniczac
bezposrednio w badaniach 1 angazowac si¢ w obserwacj¢ uczestniczaca. Pracownia
wyposazona jest w lustro weneckie zapewniajace bezposredni podglad przebiegu badania 1
kompletny system monitorowania tj. kamery 1 mikrofony, ktére umozliwig synchroniczng 1
asynchroniczng rejestracje i zapis audio — video wywiadow.

5.2 Infrastruktura i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone s3 zajecia poza
uczelnia oraz praktyki zawodowe

Dostep do infrastruktury i wyposazenia poza uczelnig jest odpowiedni aby osiggac efekty
uczenia si¢, co mozna stwierdzi¢ na podstawie sprawozdan studentow z praktyk
zawodowych. Na podstawie informacji ze sprawozdan studentow dotyczacych praktyk
zawodowych mozna $mialo stwierdzi¢, ze studenci maja dostgp do infrastruktury poza
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uczelnig. Szczegotowy opis miejsc praktyk znajduje si¢ w dokumentacji Studenckich Praktyk
Zawodowych oraz w dokumentacji z realizacji projektu ,,Program praktyk zawodowych w
Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym okreslony we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.01.00-
00-P002/15.

5.3 Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze
platformy e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest
ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢) oraz stopnia jej
wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentéw, w szczegolnosci w ramach
ksztalcenia umiejetnosci praktycznych

Kierunek Praca socjalna nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

System wprowadzania i kontroli ocen zostal przeniesiony na grunt elektroniczny. Na
uczelni funkcjonuje system USOSweb, ktory umozliwia studentom tatwg kontrole ich ocen
oraz sprawny kontakt z prowadzacymi. Dodatkowo w systemie umieszczono odno$niki do
serwisOw przydatnych studentom i pracownikom.

Na stronie internetowej (https://www.pwsip.edu.pl/kandydaci/) znajduje si¢ zbidr
dokumentéw przedstawiajacych ofert¢ edukacyjna uczelni, mozemy tez znalez¢ tam
informacje dotyczace kierunku Praca socjalna.

5.4 Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazen dostosowanych do potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia

Obiekty Uczelni sg przystosowane do potrzeb studentdéw z niepelnosprawnoscia. Przed
kazdymi drzwiami wejsciowymi do budynkéw znajduja si¢ utwardzone pola manewrowe
Przy budynkach dydaktycznych wyodrgbniono 16 miejsc parkingowych dla o0sob
niepetnosprawnych, usytuowanych 20 metréw od wejscia do budynku. Drzwi wej$ciowe do
budynkow Uczelni i sali gimnastycznej usytuowane sg na poziomie chodnika. Do jednych
z drzwi wejSciowych prowadzi pochylnia. Studenci bedacy osobami niepelnosprawnymi
posiadaja dostgp do wszystkich sal 1 laboratoriow. W kazdym budynku dydaktycznym
znajduja si¢ windy. Drogi komunikacyjne 1 drzwi wewnetrzne dostosowane sg do ich potrzeb.
Podlogi w salach nie posiadajg zréznicowan poziomu, a stoly w salach wykladowych
1 stanowiska laboratoryjne umozliwiajg wjazd na wozku inwalidzkim. Na kazdej kondygnacji
budynkow dydaktycznych znajduje si¢ minimum jedno pomieszczenie sanitarno-higieniczne
dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych. Uczelnia posiada 3 komplety systemu
wspomagania styszenia - petle indukcyjne PLS — 10, monitor brajlowski, drukarke brajlowska
oraz notatnik brajlowski.

Do uczelnianej Biblioteki i Czytelni prowadzi szeroki korytarz z bezprogowymi drzwiami
wejsciowymi. Odpowiednio przygotowane stanowiska do czytania umozliwiaja podjazd na
wozku inwalidzkim. Dodatkowo PWSIiP zapewnia studentom niepelnosprawnym zdalny
dostep do czesci ksiegozbioru, dzieki czemu studenci moga korzysta¢ z zasobow biblioteki
bez wychodzenia z domu.

Pomieszczenia Dzialu Ksztatcenia i Spraw Studenckich zajmujacego si¢ wparciem
studentow niepelnosprawnych zlokalizowane sg na I pigtrze, w poblizu windy, co umozliwia

swobodny dostep wszystkim zainteresowanym.

W domu studenta wjazd na I pigtro umozliwiaja schody wyposazone w platforme
przychodowg. Studenci poruszajacy si¢ na wozkach inwalidzkich maja dostep do wszystkich
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pokoi 1 innych pomieszczen zlokalizowanych na parterze 1 I pigtrze. Dwa pokoje dostosowane
sa do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia ruchowa.

Przy budynkach Uczelni znajduja si¢ przystanki autobusowe. Wszystkie pojazdy
zatrzymujace si¢ na przystankach zlokalizowanych w poblizu Uczelni wyposazone sa
w obnizany pomost umozliwiajagcy wjazd studentom poruszajacym si¢ na wozkach
inwalidzkich.

5.5 Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materialow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajacych z programu
studiow w ramach pracy wlasnej

Studenci moga korzysta¢ z dostgpu do systemu informacji prawnej LEX, ktoéry jest
ogolnodostepny w Bibliotece oraz ze zbioréw znajdujacych si¢ w Bibliotece. Moga roéwniez
korzysta¢ z ogdélnodostepnych stanowisk komputerowych z faczem internetowym.

Ponadto studenci moga wykonywaé prace wiasng w salach w porozumieniu z
wyktadowcami (wymagane jest aby dopasowac termin pracy wilasnej z terminami innych

zajec).

5.6 System biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym
oraz zakres dostosowania do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia si¢ na
kierunku Administracja, w tym w szczegolnosci dostepu do piSmiennictwa zalecanego w
sylabusach

Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczo$ci w Lomzy ma
swoja siedzib¢ w budynku Uczelni zlokalizowanym przy ul. Akademickiej 1. Catkowita
powierzchnia biblioteki wynosi 235 m2. Pomieszczenia biblioteki to:

« czytelnia z wypozyczalnig (101m?),

« magazyn ksigzek (87m?),

e pokoj biurowy, pokéj pracownikéw (20,5m?),
e pokdj opracowania zbiorow (26,5 m?).

Biblioteke obstuguja trzy osoby zatrudnione w pelnym wymiarze godzin. Wszystkie majg
wyksztalcenie wyzsze magisterskie, w tym dwie osoby maja ukonczone studia podyplomowe
z bibliotekoznawstwa, a jedna roczny kurs pedagogiczny z zakresu bibliotekarstwa.
Biblioteka jest czynna w poniedziatek 1 wtorek w godzinach 8.00 — 16.00, od $rody do piatku
w godzinach 8.00 — 18.00 oraz w sobote od 9.00 do 14.00.

Zbiory biblioteczne budowane sa od momentu powstania Uczelni, to jest od lipca 2004r.
Obecnie zbiory biblioteczne obejmuja:

e 13295 wolumindéw ksigzek,

e 3872 wolumindw czasopism,

e 1209 dokumentéw cyfrowych

o 1444 tytulow ksiagzek elektronicznych w czytelni IBUK LIBRA.
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Biblioteka prenumeruje 48 tytutow czasopism specjalistycznych, m.in. Polityka Spoteczna,
Praca Socjalna, Charaktery, Samorzad Terytorialny, Personel i Zarzadzanie, Ekonomista,
Panstwo i1 Prawo.

Udostepniamy on-line bazy danych pelnotekstowe oraz bibliograficzne, w tym zasoby
Wirtualnej Biblioteki Nauki (m.in. bazy Science Direct, Springer, Web of Science, EBSCO,
Scopus) oraz dostgp do bazy e-Publikacje Nauki Polskiej. Nasi czytelnicy moga tez korzystaé
z dostepu do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica, ktéra udostepnia
zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej, w tym wspotczesne ksigzki i czasopisma naukowe ze
wszystkich dziedzin wiedzy. Oferujemy dostep do profesjonalnego portalu informacyjnego o
stanowieniu prawa i jego stosowaniu — LEX oraz dostep do czytelni on-line publikacji
akademickich i naukowych Ibuk Libra.

W ramach wypozyczen mi¢dzybibliotecznych korzystamy ze zbioréw uczelni krajowych 1
zagranicznych.

Tematyka ksiggozbioru odzwierciedla wymogi programowe wszystkich kierunkow
nauczania. Zakup ksiazek dokonywany jest w porozumieniu z prowadzacymi zaj¢cia z
poszczegolnych przedmiotéow, tak, aby udostgpnia¢ literature zawarta w sylabusach.
Zglaszanie propozycji zakupu nowych tytuldéw, za posrednictwem systemu bibliotecznego
maja zarbwno pracownicy jak i studenci. W bibliotece funkcjonuje wypozyczalnia, czytelnia
ksiazek 1 czasopism oraz czytelnia dokumentéw elektronicznych z dostgpem do
internetowych baz danych. Do dyspozycji czytelnikow sg 22 stanowiska komputerowe, w tym
6 z bezposrednim dostepem do katalogu Biblioteki. W czytelni dostgpne sg czasopisma, prasa
codzienna, wydawnictwa encyklopedyczne i leksykony, stowniki oraz wszystkie podstawowe
podreczniki i skrypty do poszczegodlnych przedmiotow.

Biblioteka PWSIiP funkcjonuje w oparciu o system biblioteczny KOHA. Podstawowym
zrédtem informacji o zbiorach jest katalog elektroniczny, dostepny we wszystkich
komputerach na terenie Uczelni oraz dostepny w Internecie. Do czasopism 1 ksiegozbioru
podrecznego w czytelni uzytkownicy maja bezposredni dostgp, moga tez korzystac z katalogu
lub osobistej informacji u bibliotekarza.

Pomieszczenia biblioteczne s3 bez utrudnien dostgpne dla o0s6b niepelnosprawnych.
Aranzacja przestrzeni wewnatrz umozliwia tym osobom swobodny dostep do polek,
komputerow i bibliotekarza. W czytelni dostepny jest sprzet dla niedowidzacych i
niewidomych: monitor i palmtop ze specjalistycznym oprogramowaniem oraz drukarka.

W bibliotece miesci si¢ czytelnia z bezposrednim dostepem do ksiegozbioru podrecznego i
czytelnia z bezposrednim dostepem do gromadzonych i prenumerowanych czasopism i prasy
codziennej. tacznie w czytelniach jest 55 miejsc dla czytelnikow. Na terenie biblioteki
czytelnicy mogg pracowac na wlasnych laptopach, korzystajac z Internetu bezprzewodowego.

Uczelnia stale rozbudowuje i unowoczesnia baz¢ naukowg 1 dydaktyczng. W ostatnich
latach oddano do uzytku nowe budynki wraz z ogdlnodostgpnymi salami wykladowymi,
¢wiczeniowymi oraz laboratoriami specjalistycznymi. W roku 2014 oddano do uzytku hale
sportowg wraz z sitownig i salg fitness przy II Liceum Ogdlnoksztalcacym. Istotne znaczenie
ma rowniez biblioteka i1 zasoby biblioteczne. Biblioteka w PWSIP jest w duzym stopniu
zinformatyzowana, zapewniajaca dostgp do wielu ksiggozbioréw w kraju oraz
miedzynarodowych  repozytoriow  bibliotecznych i dokumentéw  elektronicznych
wspomagajacych kadre i studentow w realizacji i osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia.
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Stabg strong jest brak ostonigtego przejécia pomiedzy budynkami — studenci i nauczyciele
przemieszczaja si¢ otwartg przestrzenig, awaryjno$¢ urzadzen elektronicznych, niedbato$¢
studentéw o wyposazenie sal.

We wrzesniu 2018 r., radni Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego zadecydowali o
przekazaniu Uczelni udzialéw w budynku przy ul. Akademickiej 20, znajdujgcego si¢ tuz
za tzw. starym budynkiem PWSIiP przy ul. Akademickiej 14. Ma to zaspokoi¢ potrzeby
lokalowe rozwijajacej si¢ Uczelni.

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy otrzymata
dofinansowanie projektu w ramach konkursu o nr POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ1/17 pod
nazwa: KPK - Kompleksowy Program Ksztalcenia w PWSIiP w Lomzy. Kwota projektu
wynosi 3.844.680,00 zt (stownie: trzy miliony osiemset czterdziesci cztery tysigce szescset
osiemdziesigt ztotych) w tym wktad wltasny PWSIiP wynosi: 118.517,00 zt (stownie: sto
osiemnascie tysiecy pigcset siedemnascie ztotych). Realizacja projektu ruszyta od
1 pazdziernika 2018 roku w ramach, ktérego utworzono sale do badan fokusowych oraz salg
rozpraw sadowych. W trakcie realizacji jest pracownia samoobrony dla przysztych
pracownikow socjalnych. Z pozyskanych funduszy z ministerstwa przeszkoleni zostang
pracownicy oraz studenci, ktorzy beda realizowali cze$¢ zaje¢ dydaktycznych w systemie
tutorskim stosowanym na wielu prestizowych uczelniach. Sfinansowane beda studentom
szkolenia oraz certyfikaty uznawane w branzy informatycznej, technologii Zywnosci oraz
automatyki i robotyki.

5.7. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udzialu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentow

Wtladze 1 nauczyciele akademiccy PWSIiP wspoétpracuja Scisle z Biblioteka w zakresie
biezacego gromadzenia zbiorow. W procesie ich powigkszania uwzgledniane sa potrzeby
dziedzin i dyscyplin naukowych. Dziatania te sa S$ciSle powigzane z realizowanymi
kierunkami studiéw. Dodatkowo Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia na
posiedzeniach weryfikuja zgodno$¢ literatury z sylabusami zaje¢ z zasobami Biblioteki.
Efektem wspolpracy jest zakup i udostepnienie elektronicznych zasobow:

https://www.pwsip.edu.pl/biblioteka/index.php/e-zrodla/e-booki. Dodatkowo na stronie www
biblioteki zamieszczono link do darmowej gigantycznej kolekcji ebookdéw Microsoftu:

https://blogs.msdn.microsoft.com/mssmallbiz/2017/07/11/largest-free-microsoft-ebook-
giveaway-im-giving-away-millions-of-free-microsoft-ebooks-again-including-windows-10-
office-365-office-2016-power-bi-azure-windows-8-1-office-2013-sharepo/

Ponadto Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsi¢biorczosci w Lomzy otrzymata
z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego blisko trzy miliony osiemset tysiecy ztotych
na realizacj¢ projektu ,,KPK — Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP”. Pienigdze
z programu ,,Zintegrowane programy uczelni” zostaty podzielone przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju. W PWSIiP zostaly one przeznaczone m.in. na modyfikacje programow
ksztatcenia, specjalistyczne szkolenia studentow, dydaktykow, pracownikow administracji
i kadry zarzadzajacej tomzynska uczelnig. Projekt ,,KPK — Kompleksowy Program
Ksztalcenia w PWSIiP” jest realizowany na uczelni od pazdziernika 2018 roku do wrze$nia
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2022 roku. W ostatnim czasie w PWSIiP powstaly sala do badan fokusowych oraz sala
rozpraw sadowych, a powstaje pracownia samoobrony dla przysztych pracownikéw
socjalnych. Sala do badan fokusowych wyposazona jest w lustro weneckie, Internet przez
Wi-Fi, flipchart, kamery, ktore stuzg jako zaplecze infrastrukturalne do realizacji zajeé
dydaktycznych i dziatan Kota Naukowego Badan Spotecznych. Zakupione zostang takze
programy do profesjonalnej obstugi prawniczej Lex Omega (pie¢ sztuk). Z pozyskanych
srodkow pienieznych zostali przeszkoleni nasi pracownicy oraz studenci, ci drudzy beda
takze realizowac cze$¢ zaje¢ dydaktycznych w systemie tutorskim stosowanym na wielu
prestizowych uczelniach. Szkolenia dotyczyly studentow z o$miu kierunkéw i z dwoch
wydziatow — Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych oraz Wydziatu Informatyki
i Nauk o Zywnosci.

Oprocz tego studenci moga wykorzystywac dostepne im oprogramowanie komputowe,
takie jak Statistica czy Ankieter.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsigbiorczo$ci znalazta si¢ w gronie
pigtnastu publicznych uczelni zawodowych, ktére wypadly najlepiej w prowadzonym na
zlecenie Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego ogo6lnopolskim monitoringu
ekonomicznych loséw absolwentow. W ramach uzyskanego dofinansowania z programu
,Dydaktyczna inicjatywa doskonalosci” Uczelnia w 2019 roku przeznaczy otrzymany
milion ztotych m.in. na zakup pomocy dydaktycznych, zatrudnienie praktykow, zakup
fachowej literatury, doposazenie pracowni Internetu Rzeczy.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Warto rozwazyé i w raporcie odniesé sie do:

1. zakresu i form wspolpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wplywu na koncepcje ksztalcenia, efekty uczenia sie, program
studiow 1 jego realizacje, W tym realizacje praktyk zawodowych,

2. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspélpracy i
wpbywu jej rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

6.1. Zakres i formy wspolpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami oraz jej wplywu na koncepcje ksztalcenia,
efekty uczenia si¢, program studiow i jego realizacje, w tym realizacj¢ praktyk
zawodowych

Istotnym elementem utrzymywania wysokiego poziomu ksztalcenia studentow na
praktycznym kierunku praca socjalna jest permanentna wspdlpraca z otoczeniem
zewnetrznym Uczelni. Dlatego tez wtadze Instytutu Spoteczno — Humanistycznego, w ktérym
realizowany byt kierunek Praca socjalna, a po zmianach struktury organizacyjnej Uczelni od
roku akademickiego 2017/2018 obecnie Zakladu Badan Spotecznych, Wydziat Nauk
Spotecznych i Humanistycznych, oraz zatrudnieni pracownicy naukowi i dydaktyczni
nieustannie analizowali 1 analizujag przemiany spoleczne, ekonomiczne, kulturowe,
demograficzne itp., ktore determinuja konieczno$¢ modyfikacji programéw 1 tresci
programowych realizowanych w toku studiow.

64



Za podstawe swojego funkcjonowania Wydzial przyjal misj¢ PWSIiP, ktora brzmi:
»Ksztalcimy praktykéw”. Na poziomie Wydzialu misja ta jest realizowana poprzez
praktyczne ksztatcenie w oparciu o kadre specjalistow skladajaca si¢ z naukowcoéHw
posiadajacych doswiadczenia praktyczne i1 praktykéw rozwijajacych si¢ naukowo, we
wspotpracy z samorzadami, instytucjami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi,
Szkotami oraz innymi organizacjami. Prowadzimy dzialania na rzecz rozwoju kapitatu
ludzkiego 1 spotecznego regionu.

Ponad 30 instytucji zadeklarowato wole wspdlpracy z Wydziatem Nauk Spotecznych
1 Humanistycznych w zakresie prowadzenia kierunku Praca socjalna podpisujac
»O$wiadczenia o woli wspotpracy z Wydziatem Nauk Spolecznych i Humanistycznych
PWSIiP w Lomzy”. Oswiadczenia takie podpisali miedzy innymi dyrektorzy i kierownicy
takich JOPS jak Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bialymstoku, Osrodek Interwencji
Kryzysowej w Lomzy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy, Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sniadowie, Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedwabnem czy Osrodek Pomocy
Spotecznej w Przytutach. W Zataczniku nr 25 przedstawiono o§wiadczenia o woli wspotpracy
z otoczeniem spotecznym i instytucjami pomocy spoteczne;j.

Istotne znaczenie majg rowniez biezace, formalne 1 nieformalne kontakty kadry Wydziatu
Spotecznych i Humanistycznych oraz Zakladu Badan Spolecznych z pracownikami instytucji
pomocy spotecznej. W ostatnich latach uczelnia i1 kadra realizujaca proces dydaktyczny na
kierunku Praca socjalna byla organizatorem, wspotorganizatorem lub gospodarzem wydarzen
takich jak konferencje naukowe, seminaria, forum przeciw wykluczeniu, spotkania z okazji
Dnia Pracownika Socjalnego czy Miedzynarodowego Dnia Pracy Socjalnej, do udzialu w
ktorych zapraszani byli praktycy pracy socjalnej, pomocy spotecznej i przedstawiciele
instytucji statutowo zaangazowanych w problematyke niesienia pomocy, w tym pomocy
osobom niepelnosprawnym 1 ich rodzinom, profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania
probleméw spotecznych:

1.,.Dzigkujemy, ze MAMY TAKIE MAMY” (27.05.2019r.) — wydarzenie zorganizowane

przez dr hab. Joanng Truszkowska, prof. PWSIiP z Zakladu Badan Spotecznych
(Wydziat  Nauk  Spotecznych 1 Humanistycznych) we  wspolpracy
z Wydziatem Nauk o Zdrowiu oraz Zespotem Szkot Specjalnych w Lomzy. Mamy
dzieci z niepelnosprawnos$cia mogly skorzysta¢é z Dbezplatnych zabiegoéw
kosmetycznych, masazu, porozmawia¢ ,,przy ciastku i kawie” o tym, co je boli
1 cieszy. W organizacj¢ i realizacj¢ tej akcji czynnie byli zaangazowani takze studenci
pracy socjalnej, kosmetologii i fizjoterapii®

2. ,Kolorowy Swiat Autyzmu” (06-07.04.2019r.) - w ramach Swiatowego Dnia

Swiadomosci Autyzmu, w dniach 06-07.04.2019r., odbyta sic w PWSIiP w Lomzy
konferencja pod hastem ,Kolorowy Swiat Autyzmu”. Wspolorganizatorem
przedsigwzigcia byt Zaktad Badan Spotecznych. Przez dwa dni w Uczelni goscili
wyktadowcy z catej Polski, specjalizujagcy si¢ w pracy z osobami z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu. Uczestnicy konferencji zapoznali si¢, m.in. z nowymi narzedziami
diagnostycznymi oraz terapeutycznymi’.

3.Uczelniane obchody Miedzynarodowego Dnia Pracy Socjalnej (22.03.2019r.)8

- w obchodach uczestniczyli przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, studenci pracy socjalnej oraz kadra naukowo-dydaktyczna naszej uczelni.
Gosciem specjalnym byt dr hab. Marek Rymsza socjolog, specjalista z zakresu

6 https://www.pwsip.edu.pl/wnsh/wydzial/aktualnosci?ba-page=1&start=8, dostep: 31.08.2019

7 https://lwww.pwsip.edu.pl/wnsh/wydzial/aktualnosci/173-konferencja-kolorowy-swiat-autyzmu, dostep:
31.08.2019

8 https://www.pwsip.edu.pl/wnsh/wydzial/aktualnosci?start=14, dostep: 31.08.2019
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polityki spolecznej, organizacji pozarzgdowych, doradca Prezydenta RP, ktory
przedstawit gtéwne zatozenia prezydenckiego projektu centrum ustug spotecznych?®.

4.Dzien Pracownika Socjalnego (23.11.2018r.) - w obchodach uczestniczyli
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, studenci pracy
socjalnej, kadra naukowo-dydaktyczna naszej uczelni. Tematem wiodgcym spotkania
bylo przeciwdziatanie przemocy i procedura ,,Niebieskie karty (m. in. wystgpienia
pracownika z Zaktadu Badan Spotecznych WNSiH oraz funkcjonariusze policji)°.

5.,,Narodowy Program Trzezwosci. Ku Trzezwosci Narodu!” (16.03.2018r.)
— sympozjum z udzialem pracownikéw pomocy spotecznej i1 studentéw Pracy
socjalnej zorganizowane w ramach obchodow Swiatowego Dzien Pracy Socjalnej
przez Zaklad Badan Spotecznych, wydarzenie prowadzili studenci Kota Naukowego
Badan Spotecznych. Tematem wiodacym sympozjum byta problematyka profilaktyki i
skutkéw uzaleznienia od alkoholu®?.

6.Forum "Problem handlu ludzmi — jak bezpiecznie przebywac poza granicami kraju"
(24.11.2017r.)) — organizatorzy: Zaktad Badan Spotecznych WNSiH PWSIiP
w Lomzy, Wydzial Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Lomzy, Podlaski Urzad
Wojewddzki i oraz Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku. Tematem forum byty
zagrozenia zwigzane z handlem ludzmi oraz sposoby przeciwdziatania temu
procederowi?,

7. Dzien Pracownika Socjalnego (listopad 2017r.) - obchody Dnia Pracownika Socjalnego
zostaly zorganizowane przez Kolo Naukowe Badan Spotecznych PWSIiP w Lomzy
oraz Zaklad Badan Spotecznych Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych
PWSIiP w Lomzy, podczas spotkania teoretykow 1 praktykow ekonomi spotecznej
wystapienia prelegentow koncentrowaty si¢ na roli zadaniach podmiotéw ekonomii
Spolecznej (m. in. wystgpienia przedstawicielki zatozonej w 2010 roku w Lomzy
tekstylnej spotdzielni socjalnej ,,Alexis” i kierownika Centrum Integracji Spoteczne;j
w Lomzy)®,

8.,,Nie badzmy obojetni” - PWSIIP po raz kolejny wiaczyta si¢ w akcje ,,Nie badzmy
obojetni”, ktorej celem jest niesienie zimg pomocy osobom bezdomnym. W
profilaktycznej akcji biorg udzial studenci PWSIiP, m.in. kierunkéw praca socjalna
1 pielegniarstwo. Akcja organizowana przez Komend¢ Miejska Policji w Lomzy.
Sygnatariuszami porozumienia ,,Nie badzmy obojetni” sa Straz Miejska, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, Policja, Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki
i Przedsigbiorczoéci w Lomzy oraz Stowarzyszenie Pomocy Rodzinom Nadzieja.

9. Forum przeciw wykluczeniu. ,,Problem wykluczenia spotecznego i zdrowotnego
w Afryce na przyktadzie Tanzanii” (19.10.2017r.) — forum odbyto si¢ pod auspicjami
Zaktadu Badan Spotecznych Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych oraz

9 Por.: Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych

10 https://www.narew.info/wiadomosci/17064,dzien-pracownika-socjalnego-w-pwsiip-z-cichym-prot oraz
https://www.pwsip.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/984-dzien-pracownika-socjalnego-w-pwsiip-z-cichym-protestem-
w-tle, dostep: 31.08.2019

11 https://www.pwsip.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/900-swiatowy-dzien-pracy-socjalnej-2018, dostep:
31.08.2019

12 https://www.pwsip.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/862-forum-problem-handlu-ludzmi-jak-bezpiecznie-
przebywac-poza-granicami-kraju, dostep: 31.08.2019

13 https://www.pwsip.edu.pl/wnsh/wydzial/aktualnosci/19-dzien-pracownika-socjalnego, dostep: 31.08.2019
14 https://www.pwsip.edu.pl/uczelnia/aktualnosci?start=178, dostep: 31.08.2019
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Zaktadu Pielegniarstwa Klinicznego Wydziatu Nauk o Zdrowiu PWSIiP.
Prelegentami byli Angie Savage, Brian Savage, Ekia Shuma, Neema Joel Mlula®®.
10.,,W $wiecie autyzmu osOb dorostych” (24-25.03.2017r.) — organizator: Instytut

Spoteczno Humanistyczny PWSIP w Lomzy we wspolpracy z SYNAPSIS; program
wydarzenia obejmowal seminarium pt. "W $wiecie autyzmu o0so6b dorostych"
(24.03.2017r.) oraz Instalacjc Sensorycznej CUBE (SYNAPSIS). Udzial
w wydarzeniu wzigli przedstawiciele instytucji pomocy spolecznej, studenci pracy
socjalnej, rodzice i opiekunowie (rodziny) dzieci z autyzmem oraz inne o0soby

zainteresowane ta problematyka'®.

Przyktadem wspoélpracy ze $rodowiskiem praktykéw pomocy spotecznej jest udziat
naszych pracownikéw w wydarzeniach organizowanych przez instytucje pomocy spolecznej
w XXV Konferencji Stowarzyszenia Samorzadowych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej
,FORUM” pt.: ,,Nowe wyzwania dla pracownikow socjalnych”, Suwatki-Alytus-Wilno, 21-
23 wrzesnia 2016r. odbywajacej sie pod honorowym patronatem MRPiPSY’. Na zaproszenie
organizatorow z dwoma referatami na tej konferencji wystapil pracownik Zaktadu Badan
Spotecznych: ,Praca socjalna w nowej odstonie — standardy pracy socjalnej, metody
I techniki pracy socjalnej w duchu empowerment — teoria i praktyka”; ,,Spoteczne
postrzeganie 1 spoleczny wizerunek pracownika socjalnego”.

Bardzo dobrze rozwija si¢ wspolpraca z instytucjami pomocy spotecznej oraz podmiotow
funkcjonujagcych w obszarze szeroko rozumianej pomocy 1 polityki spotecznej
w zakresie organizacji praktyk zawodowych studentow kierunku Praca socjalna.

W roku akademickim 2017/2018 zostaty zawarte umowy z 38 podmiotami z terenu
wojewodztwa podlaskiego, mazowieckiego i warminsko-mazurskiego, w ktorych praktyki
zawodowe realizowato 65 studentow pracy socjalnej, natomiast w roku akademickim
2018/2019 z umowy podpisato 18 instytucji, ktére przyjety na praktyki zawodowe
35 studentow. Na podkreslenie zasluguje zaangazowanie kierownictwa instytucji
przyjmujacych na praktyki oraz zakladowych opiekunéw praktyk w proces ksztalcenia
praktycznego studentow Pracy socjalnej. Wykaz uméw zawartych w ostatnich latach
w sprawie organizacji praktyk zawodowych studentdw Pracy socjalnej zawieraja ponizsze
tabele.

Rok akademicki 2017/2018
Umowy w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych
Kierunek studiéw: praca socjalna
Lp.| Instytucje, ktore podpisaly Liczba studentéw odbywajacych praktyki
umowy (zgodnie z zawartymi umowami) Liczba
o realizacje praktyk Il semestr Il semestr IV semestr IV semestr miejsc
zawodowych . : . - praktyk
w roku akademickim St.Ud'a . stu_d|a St.Ud'a . stu_dla ogélem
2017/2018 stacjonarne | niestacjonarne | stacjonarne | niestacjonarne
1. |Miejski Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Lomzy, ul. 5 - 3 - 8
Dworna 23B, 18-400 Lomza
2. |Polski  Komitet  Pomocy
Spotecznej
Zarzad Okregowy w Lomzy 3 i 1 2 6
Dom Pomocy Spolecznej

15 https://www.pwsip.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/830-forum-przeciw-wykluczeniu, dostep: 31.08.2019
16 http://www.lomza.pl/index.php?wiad=6656, dost¢p: 31.08.2019

17 http://www.suwalki24.pl/article/1,pracownicy-socjalni-z-polski-dyskutuja-w-suwalkach-zdjecia,dostep:
31.08.2019
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im.  W. Kowalewskiej w
Lomzy, ul. Sikorskiego 222,
18-400 Lomza

Osrodek Pomocy Spotecznej
w Piatnicy, ul. Stawiskowska
10

18-521 Piatnica

Osrodek Pomocy Spotecznej
w Matym Plocku, ul. Krotka
15

18-516 Maty Plock

Osrodek Pomocy Spotecznej
Gminy tomza, ul. M. C.
Sklodowskiej 1a, 18-400
Fomza

Miejski  Osrodek  Pomocy
Spotecznej w Grajewie, ul.
Strazacka 6

Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza im. Dr Ireny
Bialowny

ul. 11 Listopada 6, 15-320
Biatystok

Centrum Pieczy Zastepcze] w
Lomzy

ul. M. Sktodowskiej Curie 5,
18-400 Lomza

Zespot Placowek Wsparcia
Dziennego w Ostrofece, ul.
Poznanska 34/36
07-409 Ostrotcka

10.

Dom Pomocy Spotecznej w
Lomzy
ul. Polowa 39, 18-400 Lomza

11.

Miejsko  Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Bialej
Piskiej,

ul. M. Konopnickiej 4,
12-230 Biata Piska

12.

Dom Pomocy Spotecznej PCK
w Ostrotece,
ul. Aleja Wojska Polskiego
32

07-401 Ostrotcka

13.

Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rzekuniu, Kolonia 1B,
07-411 Rzekun

14.

Placowka  Opiekunczo —
Wychowawcza ,Dom dla
dzieci”

w Czarnowie,, ul. Turkusowa
6|

07-411 Rzekun

15.

Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Zambrowie, ul.
Fabryczna 3A,
18-300 Zambroéw

16.

Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kotakach KoS$cielnych;
ul. Koscielna 11
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18-315 Kotaki Koscielne

17.

Osrodek Pomocy Spotecznej
w Turosli, ul. J. Pawta II 49
18-525 Turosl,

18.

Dom Sw. Faustyny ,Nie
lgkajcie  sig”?,  CARITAS
Diecezji Efckiej w Gotdapi,
ul. Wojska Polskiego 18
19-500 Gotdap

19.

Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza w Lomzy, ul.
Rybaki 14 ,
18-400 Lomza

20.

Osrodek Pomocy Spotecznej
w Stawiskach, ul. Polowa 21
18-520 Stawiski

21,

Powiatowy Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Biatej
Piskiej

ul. Stowackiego 12

12-230 Biata Piska

22,

Fundacja dla Dzieci ,
Mtodziezy

i Dorostych
Niepetnosprawnych
Intelektualnie ,,Dom z
marzen”,

ul. Utanéw 25, 31-450
Krakow

23.

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Siemiatyczach
Legioné6w Pitsudskiego 3,
17-300 Siemiatycze

24,

Wojewddzki Osrodek
Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien w Lomzy

ul. Rybaki 3, 18-400 L.omza

25.

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Kolnie, ul.
Wojska Polskiego 69

18-500 Kolno

26.

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Punsku, 15-515
Punsk,

ul. Mickiewicza 23

27.

Niepubliczna Poradnia PRO
EDU

w  Lomzy, ul. Wojska
Polskiego 113

18-400 Lomza

28.

Gminny os$rodek Pomocy
Spotecznej
06-216 Sypniewo, ul.
Ostrotecka 27

29.

Miejski  Osrodek  Pomocy
Spolecznej w  Augustowie,
ul. Wojska Polskiego 1
16-300 Augustow

30.

Miejski  Osrodek  Pomocy
Rodzinie
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w Ostrotgce, ul. Gen. Hallera
12
07-410 Ostroleka

31. | Caritas Diecezji Lomzynskiej,

ul. Rybaki 1, 18-400 L.omza i i i 1 1
32. | Srodowiskowy Dom
Samopomocy
w Zambrowie, ul. Legionowa - - - 1 1
1,
18-300 Zambrow
33. | Osrodek Pomocy Spolecznej
w  Zawadach, ul. Plac i i i 1 1
Wolnosci 12,
16-075 Zawady
34. | Osrodek Pomocy Spolecznej
w Troszynie, ul. Stowackiego i i i 1 1

13,
07-405 Troszyn

35. | Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w  Piszu, ul. - - - 1 1
Piaskowa 2, 12-200 Pisz

36. | Powiatowy Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Bialej
Piskiej - - - 1 1
ul. Stowackiego 12,
12-230 Biata Piska

37. | Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w  Olszewie
Borkach - - - 1 1
ul. Broniewskiego 13,
07-415 Olszewo BorKki

38. | Miejski  Osrodek  Pomocy
Spotecznej

07-300 Ostrow Mazowiecka,
ul. Warcholskiego 3

Ogotem: 65

W roku akademickim 2018/2019, w zwigzku ze zmianami w programie studiow, studenci
IT semestru pracy socjalnej, ktory rozpoczeli cykl ksztatcenia w tym roku akademickim, nie
realizujg praktyk zawodowych, sg one przewidziane w IV 1 w V semestrze w lacznym
wymiarze 720 godzin. Umowy w sprawie organizacji praktyk dotyczyty tylko studentow IV
semestru pracy socjalnej studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Rok akademicki 2018/2019
Umowy w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych
Kierunek studiow: praca socjalna

Liczba studentow
odbywajacych praktyki iczb
Instytucje, ktore podpisaly umowy o realizacje (zgodnie z zawartymi Liczba
Lp. praktyk zawodowych umowami mlijtsck
w roku akademickim 2018/2019 1V semestr IV semestr pra’ y
. . ogolem
studia studia
stacjonarne | niestacjonarne
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
L w Biatej Piskiej, Konopnickiej 4, 12-230 Biata Piska ) 2 2
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzekuniu
2. | Kolonia 1B, 07-411 Rzekuf - 2 2
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Osrodek Pomoc Spotecznej w Pigtnicy
3. ul. Stawiskowska 10, 18-521 Pigtnica ) 1

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lomza
4. | Lomza, ul. M.C. Sklodowskiej 1a, 18-400 Lomza - 1

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zambrowie
Fabryczna 3A, 18-300 Zambrow

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rutkach
6. | 11 Listopada 7, 18-312 Rutki-Kossaki - 1

Osrodek  Pomocy  Spotecznej w  Kotakach
7. Koscielnych, ul. Koscielna 11, 18-315 Kotaki - 1
Koscielne

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
8. | Piszu, ul. Waglika 1, 12-200 Pisz - 1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie,
9. | ul. Strazacka 6, 19-200 Grajewo - 1

Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawiskach
10. 1 ul. Polowa 21, 180520 Stawiski 2 2

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Olszewie
11. | Borkach, ul. Broniewskiego 13, 07-415 Olszewo - 2
Borki

Dom Pomocy Spotecznej w Lomzy

121 U1 Polowa 39, 18-400 Lomza

Osrodek Pomocy Spotecznej w Matym Plocku
13. | Krétka 15, 18-516 Maly Plock 2 1

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lomzy
14.1 ul. Dworna 23B, 18-400 Lomza 2

Wojewodzki  Osrodek  Profilaktyki 1 Terapii

15. | Uzaleznien w Lomzy, ul. Rybaki 3, 18-400 Lomza

Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy
16. |y M. Sktodowskiej Curie 5, 18-400 Lomza 3 -

Polski Komitet Pomocy Spolecznej, Zarzad
Okregowy w Lomzy,

Dom Pomocy Spotecznej im. W. Kowalewskiej
w Lomzy, ul. Sikorskiego 222, 18-400 Lomza

17.

Polski Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad Okregowy
w Ostrotece, Lawy, ul. Przemystowa 1

18. | 07-411 Rzekun 1 -
Schronisko dla Bezdomnych Mezczyzn, Lawy,
ul. Przemystowa 1, 07-411 Rzekun

Ogoélem:

35

6.2. Sposoby, czestosé i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspolpracy i

wplywu jej rezultatéw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji

W dniu 6 grudnia 2017 roku, na podstawie § 42 pkt 22 Statutu PWSIiP, Rada Wydziatu

Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych PWSIiP w Lomzy podgta

Uchwate

o powotaniu Rady Praktykow przy Wydziale Nauk Spolecznych i Humanistycznych

(Uchwata nr 38/2017). Akty nominacji do Rady zostaly wrgczone w styczniu 2018r.

Zalacznik nr 23 przedstawia cztonkéw Rady Praktykow w grupie roboczej kierunku Praca

socjalna.
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Do zadan Rady Praktykow nalezy m.in. wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych ze
strategig rozwoju Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych, zaangazowanie w proces
ksztatcenia poprzez konsultowanie programow ksztatcenia, zapewnienia jakosci ksztalcenia
dla wszystkich kierunkéw studiow i studiow podyplomowych prowadzonych na Wydziale
oraz propozycji ich modyfikacji, zmian oraz podejmowania nowych dziatan zwigzanych
z ksztalceniem a takze pomoc w organizowaniu praktyk studenckich.

Przy opracowywaniu programu i efektow uczenia si¢ czynnie uczestniczg przedstawiciele
instytucji pomocy spolecznej przekazujac rzeczywiste oczekiwania dotyczace kompetencji
pracownikoOw socjalnych. Organizowane sg spotkania w pracownikami socjalnymi,
pracodawcami, przedstawicielami instytucji publicznych zwigzanych z szeroko rozumiang
sferg pracy socjalnej. W zebraniach Zakladu Badan Spolecznych, ktory realizuje proces
ksztatcenia na kierunku praca socjalna uczestniczg, obok pracownikéw akademickich uczelni,
takze praktycy — w tym pracownicy instytucji pomocy spolecznej, policji, ktérzy realizuja
zajecia na kierunku praca socjalna na podstawie umow cywilno—prawnych.
W trakcie zebran Zaktadu omawiane i konsultowane s3 miedzy innymi kwestie dotyczace
koncepcji ksztatcenia, efektow uczenia si¢, programu studiéw na kierunku praca socjalna,
a takze jego realizacja.

Przystepujac do pracy nad wprowadzeniem zmian w programie studiéw I stopnia na
kierunku praca socjalna (profil praktyczny) obowigzujacym od roku akademickiego
2018/2019 przeprowadzono konsultacje dotyczace tego programu. W procesie tworzenia
programu ksztatcenia, w tym w okreslaniu efektéw uczenia si¢ oraz programu i plandéw
studiow uwzglednione zostaly opinie interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych,
tj. opinie wyrazone przez:

— studentow semestru IV i1 VI studiow stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku Praca
socjalna dotyczace ich oczekiwan i potrzeb (przeprowadzono ankiety w kwietniu
2018 r.);

— nauczycieli realizujacych zajecia dydaktyczne na kierunku Praca socjalna bioracych udziat
w tworzeniu niniejszego programu m.in. podczas spotkan Zaktadu Badan Spotecznych
(marzec/kwiecien 2018 r.);

— opinie interesariuszy zewng¢trznych uzyskane zostaty dzigki rozestanym do nich ankietom
(marzec 2018r.).

Wspotpraca w zakresie realizacji programu ksztalcenia na kierunku praca socjalna rozwija
si¢ w oparciu 0  porozumienia, umowy, listy intencyjne, ktére wladze Uczelni
1 Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych, a przez zmianami organizacyjnymi
w 2017 roku Instytutu Spoteczno-Humanistycznego, zawarty od poczatku prowadzenia
ksztatcenia na kierunku praca socjalna, tj. od 2010 roku, z instytucjami realizujagcymi zadania
w obszarze szeroko rozumianej pomocy 1 polityki spotecznej. Warto tutaj wskaza¢ na
dokumenty formalizujgce wspotprace podpisane w ostatnich latach (Zatacznik nr 25).

e Porozumienie o wspolpracy z Ja i TY Stowarzyszenie Ludzi Aktywnie
Naznaczonych w Lomzy — 02.11.2017r.

e Porozumienie o wspotpracy z Mlodziezowym Centrum Edukacji i Readaptacji
Spotecznej w Gonigdzu — 16.12.2016r.

e Porozumienie w sprawie realizacji dziatan profilaktycznych ,, Nie badZmy obojetni”
— partnerzy Komenda Miejska Policji w Lomzy, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lomzy - 29.11.2016r.

e Porozumienie o wspoOtpracy z Wojewddzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznien
w Lomzy - 15.07.2015r.

e Umowa o wspotorganizacj¢ Konferencji Zatrudnienie wspomagane szansq dla osob
Z niepelnosprawnosciq intelektualng ze Stowarzyszeniem Czas rozwoju -
16.10.2017r.
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e List intencyjny w sprawie porozumienia pod nazwg ,,Samorzagdowy Pakt na rzecz
wczesnego rozpoznania i rozwigzywania problemow osob z autyzmem i ich rodzin z
terenéw subregionu fomzynskiego — 25.09.2014r.

Studenci w toku studiow maja mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach, wizytach
studyjnych i1 innych dziataniach stuzacych realizacji efektow zwigzanych z praktyczng nauka
zawodu. Wérdéd wielu dziatan mozna wskazac:

- 18.03.2019r. - realizacja zaj¢¢ (¢wiczen) z przedmiotu poradnictwo w Domu Pomocy
Spotecznej] w Lomzy, ul. Polowa 39 (uczestnicy: studenci studidw stacjonarnych kierunku
Praca socjalna; realizowana tematyka: poradnictwo socjalne realizowane w warunkach
instytucjonalnych, poradnictwo specjalistyczne w placowkach zapewniajacych catodobowg
opieke — uwarunkowania, potrzeby, rozwigzania organizacyjne na przyktadzie Domu Pomocy
Spotecznej w Lomzy, ul. Polowa 39)*8;

- 26.04.2018r. - wizyta studyjna studentow kierunkéw Administracja i Praca socjalna
w Zaktadzie Karnym w Przytutach Starych®®,

- Wizyty w spoétdzielniach socjalnych ALEXIS, INFO CARD oraz CIS w Lomzy, jesien
2017r.

Wizyty 1 spotkania daja mozliwo$¢ uzupelniania wiedzy zdobywanej w toku innych zajeé
0 aspekty praktyczne.

Istotny wptyw na rozwdj kierunku i rozwijanie wspotpracy ze Srodowiskiem praktykoéw
pracy socjalnej i pomocy spotecznej ma uzyskanie w 2015 roku zgody Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej na prowadzenie szkolen specjalizacyjnych z zakresu specjalizacji
| stopnia w zawodzie pracownik socjalny (Zgoda Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
30 marca 2015r. DPS.V1.51112.11.MJ/2015(20) 1.dz.2542)*° — oraz z zakresu organizacji
pomocy spotecznej (zgoda Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 sierpnia 2015r.
DPS.V1.51211.38.2015.MJ.(28)?!. Przystepujac do pracy nad przygotowaniem wniosku do
Ministra udalo nam si¢ pozyska¢ do wspotpracy grono wybitnych praktykéw pomocy
spotecznej z Lomzy i Biategostoku. Osoby te aktywnie uczestniczylty w pracach nad
przygotowaniami wnioskéw do Ministra o zgod¢ na prowadzenie tych szkolen. Stanowig oni
takze obok pracownikow naszej uczelni, kadr¢ dydaktyczng na tych szkoleniach. Duzym
zainteresowaniem cieszy si¢ szkolenie specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy
spotecznej. JesteSmy jednym z 32 podmiotow w Polsce uprawnionych do prowadzenia tego
szkolenia i jedynym w wojewddztwie podlaskim?2. Zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy
spotecznej osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sa zobowigzane
posiada¢ dyplom specjalizacji z zakresu Organizacji Pomocy Spotecznej oraz co najmniej 3-
letni staz pracy w pomocy spotecznej. Zakonczono pomyslnie rekrutacje na piata edycje
szkolenia specjalizacyjnego z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Zajgcia rozpoczng si¢
w pazdzierniku 2019r. Pracujemy takze nad zloZeniem wniosku o mozliwo$¢ prowadzenia
szkolenia Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny do Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

18 Szczegotowe informacje zawarte sg w dokumentacji przedmiotowych efektow uczenia si¢

19 https://www.pwsip.edu.pl/wnsh/wydzial/aktualnosci/128-wizyta-w-zakladzie-karnym-w-przytulach, dostep:
31.08.2019

20 https://www.gov.pl/web/rodzina/specjalizacja-w-zawodzie-pracownik-socjalny, dostep: 31.08.2019

2L https://www.gov.pl/web/rodzina/specjalizacja-z-zakresu-organizacji-pomocy-spolecznej, dostep:31.08.2019
22 https://www.gov.pl/web/rodzina/specjalizacja-z-zakresu-organizacji-pomocy-spolecznej, dostep:
31.08.2019
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ si¢ do:

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow),

2. aspektow programu studiow i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu, ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

3. stopnia przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposobow weryfikacji

osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

skali i zasiegu mobilnosci i wymiany migdzynarodowej studentow i kadry,

udziatu wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zajec na ocenianym kierunku,

6. sposobow, czestosci 1 zakresu monitorowania 1 oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopmia, jak
rowniez wplywu rezultatow umiedzynarodowieniana program studiow i jego realizacje.

ok

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach
rozwoju Kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow)

Proces umi¢dzynarodowienia stanowi jeden z kluczowych obszaréw zapisanych w Misji
I Strategii Rozwoju PWSIiP w Lomzy. W sposob znaczacy wptywa na proces ksztalcenia
oraz poprawe¢ jakosci poprzez state poszerzanie oferty dydaktycznej w jezyku obcym.
W Rankingu Panstwowych Wyzszych Szkot Zawodowych 2017 miesigcznika "Perspektywy"
zajeliSmy prestizowe trzecie miejsce. Istotny wplyw na t¢ wysoka pozycje mial wskaznik
w kategorii umigedzynarodowienie przy ogdlnym wskazniku 80.10.

Celem nadrzgdnym rozwoju kierunku jest zwigkszanie wskaznikéw umigdzynarodowienia
1 poszerzanie obszaré6w wspOtpracy o kolejne projekty i koperty budzetowe programu
Erasmus+. Realizujemy zatozenia Erasmus Charter for HE w oparciu o projekty
mobilnos$ciowe z krajami Unii Europejskiej 1 krajami partnerskimi z innych regionéw Swiata,
tj. Biatorus, Kirgistan, Gruzja i Ukraina.

Omawiany kierunek studidéw jest otwarty i przyjazny dla cudzoziemcéw, umozliwia
studentom osigganie zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia si¢ w zagranicznych
uczelniach partnerskich poprzez wyjazdy na studia i praktyki. Przykladem w tym zakresie
moga by¢ osoby z Biatorusi i1 Litwy, bedace w ostatnich latach studentami kierunku Praca
socjalna. Stwarza nauczycielom mozliwo$¢ wymiany wiedzy i do§wiadczen, pozyskiwanie
kontaktow z zagranicznych S$rodowisk naukowych poprzez wizyty dydaktyczne 1
szkoleniowe, uczestnictwo w konferencjach mig¢dzynarodowych. Koordynacja dzialan
zwigzanych z wymiang mig¢dzynarodowa zajmuje si¢ Koordynator Wydzialowy w
porozumieniu z Koordynatorem Kierunkowym 1 Dziatem Wspolpracy z Zagranica.

Natomiast przy opracowywaniu zmian w programach nauczania wykorzystywane sa
mig¢dzy innymi do$wiadczenia wybranych uczelni zagranicznych, z ktorymi PWSIiP zawarla

umowy o mobilnosci.

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuza umiedzynarodowieniu, ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obcych

Profil ksztalcenia na kierunku Praca Socjalna uwzglgdnia potrzebe przygotowania
absolwentow do realiow rynku pracy, na ktdrym umieje¢tno$¢ postugiwania si¢ jezykiem
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obcym jest powszechnie wymagana. Oferta dydaktyczna w jezyku angielskim dla studentoéw
zagranicznych jest definiowana 1 aktualizowana co roku. Zadania wynikajace
Z umiedzynarodowienia studidow realizujemy poprzez korzystanie z do§wiadczen krajowych
I zagranicznych. Studenci mogg uczestniczy¢ w wyktadach i1 zajeciach prowadzonych przez
wyktadowcow przyjezdzajacych z zagranicznych uczelni partnerskich.

Elastyczny dobor zaje¢, przedmiotéw i modutow w ustalanych przez Koordynatora
Kierunkowego programach ksztalcenia/szkolenia (Learning Agreement for Study/Training
Agreements) pozwala na realizacj¢ tresci programowych za granicg przy uwzglednieniu
adekwatnej punktacji ECTS. Proces ksztalcenia zgodny jest z dyrektywami Procesu
Bolonskiego 1 Krajowych Ram Kwalifikacji.

Absolwenci kierunku Praca Socjalna postuguja si¢ jezykiem angielskim na poziomie B2,
daje to gwarancje szybszego znalezienia zatrudnienia po ukonczeniu studidw. Znajomos$¢
jezyka na tymze poziomie zapewnia studentom wyzej wymienionego kierunku mozliwos$¢
wyjazdu na studia i praktyki w ramach programu Erasmus+, jak réwniez swobodng
komunikacje z innymi studentami zagranicznymi z wymiany. Wspdlne zajecia, projekty,
wyktady pozwalaja na wymiang¢ informacji, odkrywanie nowych metod pracy czy tez
zdobywanie nowych do§wiadczen w rozwigzywaniu zadan.

Na anglojezycznej stronie internetowej Uczelni umieszczona jest lista przedmiotow
dostepnych dla studentoéw zagranicznych w jezyku angielskim na dany rok akademicki.
Katalog przedmiotow jest corocznie aktualizowany i poszerzany. Kadra akademicka
Wydziatu posiada odpowiednie kompetencje zwigzane z prowadzeniem zaj¢¢ dydaktycznych
w jezyku angielskim.

7.3. Stopien przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposobow
weryfikacji osiagania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich
oceny

Z zalozenia absolwent kierunku Praca socjalna postuguje si¢ znajomoscia jezyka
angielskiego na poziomie B2. Efekty poziomu znajomosci jezyka angielskiego weryfikowane
sa przez lektorow jezykowych w czasie zajg¢. Program studidw na kierunku Praca Socjalna
przewiduje 4 semestry nauki jezyka angielskiego. Na zakonczenie przeprowadzany jest
egzamin z je¢zyka angielskiego przygotowywany przez lektorow Akademickiego Centrum
Jezykéw Obcych. W planach Uczelni na najblizsze lata, jest poszerzanie i udoskonalanie
oferty studiow w jezyku angielskim adresowanej zaréwno do cudzoziemcéw jak réwniez
studentow polskich, ktorzy dzieki temu zyskaja kompetencje dostosowane do
miedzynarodowego rynku pracy.

Kolejnym stadium weryfikacji i promocji znajomosci jezyka angielskiego jest udziat
w programie Erasmus+, gdzie pierwszym etapem w procesie kwalifikacyjnym jest
wewnatrzuczelniany test z jezyka angielskiego na poziomie B2, przygotowywany przez
lektorow Akademickiego Centrum Jezykow Obcych, ktéry kazdy student chcacy wyjechad
powinien zda¢. Student, ktory zakwalifikuje si¢ na wyjazd na studia czy na praktyke w czasie
mobilno$ci postuguje si¢ jezykiem obcym zardwno w czasie zaje¢ czy pracy a takze podczas
codziennego zycia za granicg. Uczestnictwo w Akcji Kluczowej 1 Mobilnos¢
(http://erasmusplus.org.pl/szkolnictwo-wyzsze/akcja-1/) pozwala na weryfikacj¢ kompetencji
jezykowych poprzez wprowadzenie obowigzku wypehienia przez kazdego studenta, testu
jezykowego OLS (ang. Online Linguistic Support) przed i po powrocie z mobilno$ci. Ma to
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na celu ustalenie poziomu znajomosci jezyka obcego oraz sprawdzenie czy i w jakim stopniu
wyjazd wptynat na wzrost kompetencji jezykowych. Kazdy uczestnik programu Erasmus+,
ktorego poziom jezykowy oceniony zostal ponizej poziomu B2 otrzymuje licencje na
darmowy kurs jezykowy on-line i jest zobligowany do odbycia kilkugodzinnego kursu.

Dziat Wspolpracy z Zagranica organizuje réwniez darmowe kursy z jezyka angielskiego
dla studentow Uczelni, ktérzy chcieliby uczestniczyé w wymianie mi¢dzynarodowej w
ramach programu Erasmus+.

7.4. Skala i zasieg mobilnos$ci i wymiany miedzynarodowej studentéow i kadry

W ramach programu Erasmus+, na kierunku Praca Socjalna Wydziat Nauk Spotecznych
1 Humanistycznych ma podpisane 14 umow bilateralnych, z czego: 13 umoéw w ramach Akcji
KA103 (kraje programu) i 1 umowa z krajem partnerskim z Gruzji, w ramach Akcji KA107.

Lista umow Inter-instytucjonalnych dla kierunku Praca Socjalna KA103 — kraje programu
Erasmus+:

1. Haute Ecole De La Province de Liege (HEPL) (Belgia) - Erasmus code: B LIEGE38

2. Thomas More University (Belgia) - Erasmus code: B GEELO07

3. University of South Bohemia in Ceske Budejovice (Czechy) — Erasmus code: CZ
CESKEO1

4. Klaipeda State College (Litwa) - Erasmus code: LT KLAIPEDQ9

5. Instituto Politecnico de Santarem, Complexo Andaluz, Santarem (Portugalia) -
Erasmus code: P SANTAREO1

6. Instituto Superior Miguel Torga (Portugalia) - Erasmus code: P COIMBRAO0O5

7. West University of Timisoara (Rumunia) — Erasmus code: RO TIMISOAQO1

8. University of Presov (Stowacja) - Erasmus code: SK PRESOV01

9. Aksaray University (Turcja) - Erasmus code: TR AKSARAYO01

10. Baskent University (Turcja) - Erasmus code: TR ANKARAQ06

11. Universita degli Studi di Parma (Wtochy) - Erasmus code: | PARMA

12. P. Stradins Medical College of the University of Latvia (Lotwa) - Erasmus code: LV
JURMALAO3

13. Babes-Bolyai University (Rumunia) - Erasmus code: RO CLUJNAP 01

Mobilnos¢ studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych na studia i praktyki w ramach
programu Erasmus+ KA 103 na przestrzeni ostatnich lat akademickich, na Wydziale Nauk
Spotecznych 1 Humanistycznych, na kierunku praca socjalna ma tendencj¢ malejaca. Ostatnie
mobilnosci mialy miejsce w latach 2013-2016, kiedy to tacznie 8 studentow wyjechato na
studia, a 3 osoby na praktyki/staze. W roku akademickim 2013/2014 liczba mobilnosci
studentow wyjezdzajacych na studia wyniosta 3, 2014/2015 — 2, a w 2015/2016 — 3. Z Kkolei
liczba mobilnosci studentow wyjezdzajacych na praktyki/staze w 2014/2015 wynosita 2, a w
2015/2016 wynosita 1.

Az do roku akademickiego 2018/2019 mobilno§¢ pracownikéw wyjezdzajacych
1 przyjezdzajacych na STA (wyjazdy 1 przyjazdy dydaktyczne) i STT (wyjazdy i przyjazdy
szkoleniowe) w ramach programu Erasmus+ akcja KA 103 na kierunku Praca Socjalna byta
zerowa. Natomiast w roku akademickim 2018/2019 4 nauczycieli akademickich ztozyto
wnioski 0 wyjazd w ramach STA, ktore przewidywane sa do realizacji w roku akademickim
2019/2020.
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Inne formy wspolpracy miedzynarodowej

Od ostatniej kontroli Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunku Praca socjalna studiowato,
badz studiuje kilkoro studentow z Biatorusi i Litwy.

Studenci Pracy socjalnej brali aktywny udziat we wspoétpracy miedzynarodowej podczas
akcji ,,Pozwol im zobaczy¢”. Wspolpraca zostala zainspirowana wizyta w uczelni
brytyjskich wolontariuszy. Brain i Angie Savage, ktorzy od dwudziestu lat Swiadcza ushugi
medyczne w Afryce. Obecnie pracuja w tanzanskim szpitalu w Mvumi, prowadzili spotkanie
ze studentami podczas ,,Forum przeciw wykluczeniu”, ktéore odbylo si¢ w Panstwowej
Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsiebiorczosci w Lomzy w 2017 roku. Studenci Pracy
socjalnej pomagali w zbidrce okularow dla mieszkancow Mvumi w Tanzanii.

Podejmowane byly takze rozmowy pracownikow naukowo-dydaktycznych ZBS w PWSIiP w
celu okreslania form wspodtpracy naukowo-badawczej oraz dydaktycznej w 2014r. z prof.
nadzw. dr hab. Kamilem Kardisem z PreSovskej Univerzity v PreSove, Stowacja.

Pracownik naukowo-dydaktyczny Zaktadu Badan Spotecznych w ramach obchodow 600-
lecia Lomzy w dniu 07.06.2018r. wyglosil wyktad dla uczestnikow zagranicznych z krajow tj.
Turcja, Litwa, Hiszpania, Finlandia, Biatorus$ (Zatgcznik nr 26).

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Zaktadu Badan Spotecznych w ramach wspolpracy z
innymi kierunkami PWSIiP w Lomzy prowadzili zajecia dydaktyczne z zakresu psychologii i
socjologii ze studentami z programu wymiany studenckiej ERASMUS z Turcji i Portugalii (
Zalacznik nr 27).

7.5. Udzial wykladowcéw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym Kierunku

W  ramach konferencji migdzynarodowej Polsko-Wtoskiej ,,Standardy prawa
miedzynarodowego w kontekscie interdyscyplinarnym”, studenci mieli okazje wystuchac
wyktadéw dotyczacych standardow (zrédet) prawa migdzynarodowego w kontekscie
powigzania nauk prawnych, filozofii prawa, prawa religijnego, wielokulturowosci 1 praw
cztowieka, ktore sa podstawa funkcjonowania pomocy spotecznej. Prelegentami
zagranicznymi podczas konferencji konferencji byli prof. dr hab. Elsa Maria Bruni z
Universita di Chieti, prof. dr hab. Salvatore Antonello Parente (Universita di Bari), dr hab.
Rosa Indellicato (Universita di Bari), prof. dr hab. Ferdinando Parente (Universita di Bari),
prof. dr hab. Michele Indellicato (Universita di Bari). Organizatorami tej migdzynarodowej
konferencji byt Zaktad Badan Spotecznych Wydziatu Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych
Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w fLomzy, Polska oraz
Universita di Chieti “Gabriele D’ Annunzio, Universita di Bari “ Wlochy w II semestrze roku
akademickiego 2018/2019.

W ramach wspotpracy migdzynarodowej odbyta si¢ w 2018r. konferencja ,,Subsydiarnos¢
— uwarunkowania, regulacje i praktyka w stulecie niepodleglosci Panstwa Polskiego",
w ktorej uczestniczyli takze studenci kierunku Praca socjalna. Tematyka konferencji miata na
celu interdyscyplinarne ujecie subsydiarno$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
dotyczacych, szeroko rozumianych obszaréw badawczych takich jak: edukacja, pomoc
spoteczna, filozofia oraz prawo i administracja. Prelegentami zagranicznymi podczas tej
konferencji byli prof. zw. dr hab. Rett R. Ludwikowski (Katolicki Uniwersytet Ameryki,
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Waszyngton, USA), dr Anna Fiodorova (Uniwersytet Karola Il w Madrycie, Hiszpania), dr
Belen Hernandez Moura (Uniwersytet Karola Ill w Madrycie, Hiszpania), prof. Olgierd
Swiatkiewicz, Ph.D. (Politechnika w Setabal, Portugalia), prof. dr Jolanta Urbanovié
(Uniwersytet Mykolasa Romerisa, Wilno, Litwa), dr Bernhard Kitous (Wyzsza Szkota
Nauk Spotecznych (EHESS), Paryz, Francja).

W ramach wspotpracy miedzynarodowej w 2018r. odbyta si¢ konferencja ,,Cztowiek
organizacje w $wiecie hybrydalnym”, w ktorej uczestniczyli takze studenci kierunku Praca
socjalna. W czasie konferencji probowano odpowiedzie¢ na pytania takie jak: Jakie sg
zagrozenia tozsamosci cztowieka w procesach hybrydyzacji spotecznej? Jakie zmiany wnosi
rzeczywisto$§¢ hybrydalna w funkcjonowanie czlowieka i1 organizacji? Jakie s3 sposoby
oddzialywan wychowawczych i edukacyjnych na uczestnikéw $wiata hybrydalnego? Jakie sg
etyczne 1 medyczne granice w tworzeniu postczlowieka? Jakim formom wyzwan sprostaé
muszg organizacje w $wiecie hybrydalnym? Podejmowana problematyka konferencji miata
na celu ksztalttowanie nowych kompetencji pracownika socjalnego zwigzanych
z wspoélczesnymi wyzwaniami $wiata hybrydalnego. Prelegentami zagranicznymi podczas
konferencji byli prof. dr hab. Vil Bakirov - Charkowski Uniwersytet Narodowy im. W.
Karazina (Ukraina), prof. dr hab. Wotodymir Jevtuh - Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny
im. M. P. Dragomanowa w Kijowie (Ukraina), Ihor Kurus - Ivan Franko International Fund,
dr hab. Irena Czudowska - Kijowski Uniwersytet Narodowy im. T. Szewczenki (Ukraina), Ph.
D. Syusel Yuliya -Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. M. P. Dragomanowa
w Kijowie (Ukraina), Ph. D. Kolesnichenko Maksym - Panstwowy Uniwersytet
Pedagogiczny im. M. P. Dragomanowa w Kijowie (Ukraina), Ph. D. Sthepa Sergiy -
Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. M. P. Dragomanowa w Kijowie (Ukraina), Ph. D.
Stavytskyi Gennadiy - Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. M. P. Dragomanowa
w Kijowie (Ukraina), Ph. D. Khyzhnyak Larisa - Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny im.
M. P. Dragomanowa w Kijowie (Ukraina), Ph. D. Olena Muradyan - V. N. Karazin Kharkiv
National University School of Sociology, Ph. D. Savenkova Lyudmyla - Panstwowy
Uniwersytet Pedagogiczny im. M. P. Dragomanowa w Kijowie (Ukraina).

7.6. Sposob, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia oraz doskonalenia warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak
rowniez wplywu rezultatow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

Ocena 1 monitoring umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia dokonywana jest corocznie
poprzez sprawozdanie Dziekana Wydzialu. Dziat Wspotpracy z Zagranicg przekazuje dane
dotyczace liczby mobilnosci studentow 1 pracownikdw dotyczacych danego roku
akademickiego. Udziat w wymianie migdzynarodowej pozwala jego uczestnikom zdoby¢
nowe do$wiadczenia, umiej¢tnosci oraz zwigkszy¢ kompetencje jezykowe. Poprzez postawy
studentow 1 upowszechnianie rezultatow tego procesu stosunki i relacje partnerskie stajg sie
skutecznym narz¢dziem do walki z barierami, uprzedzeniami i ograniczeniami wynikajacymi
z 16znic kulturowych oraz wspotpracy 1 wymiany doswiadczen w danej dziedzinie. Wszystkie
osoby biorace udzial w programie poszerzyly swoje horyzonty, poznaly kultur¢ krajow
partnerskich, kultur¢ lokalng regionu. Stuzy to takze rozwojowi wielojezycznosci oraz
postawie tolerancji wobec ludzi wywodzacych si¢ z innych regionéow $swiata.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:
W roku akademickim 2017/18 PWSIiP w Lomzy goscita stypendyst¢ programu Fulbrighta,

ktory pracowat w Uczelni jako ETA (English Teaching Assistant). W kolejnym roku
akademickim Uczelnia ponownie aplikowata i uzyskata stypendyste Programu Fulbright,
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rowniez petnigc funkcje English Teaching Assistant. W roku akademickim 2019/2020 funkcje
te petnic bedzie inny specjalista. W zakresie obowigzkow ETA jest m.in. prowadzenie zaje¢é z
jezyka angielskiego dla studentow roznych kierunkow oraz otwarte konsultacje jezykowe, z
ktorych skorzysta¢ moze kazdy chetny student.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb roznych grup studentow, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq,

2. zakresu i form wspierania studentow w procesie uczenia sig,

3. form wsparcia:

a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,
b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
C) aktywnosci studentéw: SpPortowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsigbiorczosci,

4. systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow W nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz

sposobow wsparcia studentow wybitnych,

sposobow informowania studentow o systemie wsparcia, W tym pomocy materialnej,

Sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow oraz jego skutecznosci,

1. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry
wspierajqcej proces ksztalcenia,

8. dzialan informacyjnych i edukacyjnych dotyczqcych bezpieczenstwa studentow, przeciwdzialania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa,
dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy jej ofiarom,

9. wspdipracy z samorzqdem studentow i organizacjami studenckimi,

10. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztalcenia, a takze udziatu w ocenie roznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

o

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia

System wsparcia zostal skonstruowany w Uczelni w sposob uwzgledniajacy potrzeby
roznych grup studentow, w tym studentdw z niepelnosprawnoscig. Studenci z problemami
edukacyjnymi lub znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej, czy tez zdrowotnej
korzystaja z wsparcia Prorektora ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich, Prodziekana swojego
Wydziatu, opiekuna roku, Dzialu Ksztalcenia i Spraw Studenckich, Dziekanatu oraz
Samorzadu Studenckiego. Do kazdego studenta podchodzimy indywidualnie, szukajac
optymalnego rozwigzania jego problemow.

W ramach funkcjonujagcego systemu wsparcia, studentowi moze by¢ przyznana
indywidualna organizacja studiow. Przyznanie IOS upowaznia studenta do czg$ciowego
zwolnienia z obowigzku uczeszczania na zaje¢cia dydaktyczne oraz dopuszcza mozliwos¢
zaliczenia tych zaje¢ w innym terminie niz przewiduje organizacja roku akademickiego, ale
nie dtuzej niz do konca danego roku akademickiego. Okolicznosciami bedagcymi podstawa do
udzielenia IOS s3: stan zdrowia studenta utrudniajacy systematyczne uczestniczenie
w zajeciach, studiowanie na wigcej niz jednym kierunku lub specjalnosci, odbywanie czes$¢
studiow w innej Uczelni, przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sig,
inne wazne uwarunkowania uzasadniajgce studiowanie w trybie IOS. Wyrdzniajacym si¢
studentom, ktorzy osiagaja bardzo dobre wyniki w nauce Uczelnia umozliwia studiowanie
wedhug indywidualnego toku studiéw (ITS). Warunkiem udzielenia ITS jest zaliczenie
pierwszego roku studiéw, uzyskanie $redniej ocen ze wszystkich przedmiotow
przewidzianych planem i programem studiow, na poziomie co najmniej 4,3. Studentom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej przyznawane sa stypendia o charakterze
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socjalnym 1 zapomogi z funduszu stypendialnego (wczesniej fundusz pomocy materialnej)
oraz funduszu wilasnego.

Studenci studiéw stacjonarnych, ktorzy otrzymali urlop z powodu choroby powtarzaja
niezaliczony z tego powodu semestr nieodptatnie. Studenci studidow stacjonarnych
1 niestacjonarnych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg zosta¢ zwolnieni
z czesci lub calosci naleznych optat.

W odniesieniu do studentow bedacych osobami niepetnosprawnymi organy Uczelni
zobowigzane s3 do podejmowania dziatan zmierzajagcych do zapewnienia warunkéw
umozliwiajacych studentom niepelnosprawnym studiowanie na zasadzie roéwnych szans
w stosunku do pozostatych studentow. Juz na etapie rekrutacji na studia kandydaci begdacy
osobami niepelnosprawnymi moga zwraca¢ si¢ o poradg, informacje i pomoc odno$nie
konkretnego wsparcia. W ramach systemu wsparcia studentom bgdacym osobami
niepetnosprawnymi przystuguje: dostosowanie formy egzaminow 1 zaliczen do ich
indywidualnych mozliwosci, prawo korzystania ze sprzgtu wspomagajacego proces
ksztatcenia (np. laptopy dotykowe, dyktafony), zmiana warunkow uczestnictwa w zajeciach,
pomoc asystenta (sporzadzanie notatek, skanowanie materialow dydaktycznych, pomoc
W przemieszczaniu si¢ mie¢dzy salami i1 budynkami, w razie koniecznosci przebywanie
ze studentem niepelnosprawnym na zajeciach), otrzymania materiatow dydaktycznych
w formie dostosowanej do jego potrzeb i mozliwosci, np. druk powigkszony. Studenci bedacy
osobami niepelnosprawnymi moga uzyska¢ zgody na nagrywanie zaj¢¢ dydaktycznych oraz
otrzymac¢ materialy dydaktyczne prezentowane na zajeciach w formach elektronicznych.

W przypadku studentéw dotknigtych niepetnosprawnoscia ruchowg Uczelnia stara
si¢ planowaé zajecia w najbardziej dostgpnych salach, w miar¢ mozliwosci w jednym
budynku w celu ograniczenia koniecznos$ci przemieszczania si¢. Dla 0s6b niedostyszacych
planowane sa zajecia w salach wyposazonych w petle indukcyjne, wspomagajace stuch.
Studentom stabo widzacym stwarza si¢ mozliwos$¢ korzystania z materialow dydaktycznych z
powiekszong czcionkg 1 w wersji elektronicznej. Czytelnia Uczelni posiada w swoim
wyposazeniu drukarke, monitor, klawiature i1 notatnik brajlowski. Istnieje mozliwosé
prowadzenia indywidualnych zaj¢e¢ z wychowania fizycznego dostosowanych do
indywidualnych potrzeb studentow bedacych osobami niepetnosprawnymi. Uczelnia
organizuje transport studentom niebedacym w stanie samodzielnie dotrze¢ na zajgcia
z powodu posiadane] niepetnosprawnosci. Przy budynkach Uczelni znajduja si¢ réwniez
przystanki autobusowe. Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w Lomzy uzgodnito
z Uczelnig najdogodniejsze dla studentow trasy przejazdow autobuséw. Wszystkie pojazdy
zatrzymujace si¢ na przystankach zlokalizowanych w poblizu Uczelni wyposazone sa
w obnizany pomost umozliwiajacy wjazd studentom poruszajacym si¢ na wodzkach
inwalidzkich. PWSIiP zapewnia studentom niepetnosprawnym zdalny dostep do czesci
ksiegozbioru, dzigki czemu mogg korzysta¢ z zasobow biblioteki bez wychodzenia z domu.

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie¢

Uczelnia wspiera studentdéw w procesie uczenia si¢ m.in. poprzez:

1. dostepnos¢ nauczycieli akademickich w ramach pelnionych dyzurow dydaktycznych
(konsultacji) w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo,

2. umozliwienie studentom komunikacji mailowej z osobami prowadzacymi zajecia
dydaktyczne,

3. profesjonalng obstuge administracyjng studentow w obszarach zwigzanych
z ksztalceniem, pomocg materialng, finansami studentow,

4.  udostgpnianie studentom informacji nt. programu ksztatcenia, przebiegu toku
studiow 1 zwigzanych z nim procedurach,
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5. stosowanie form i1 metod dydaktycznych wpltywajacych korzystnie na proces
uczenia si¢ np. rozwigzywanie kazusdéw, przygotowywanie prezentacji, wyglaszanie
referatow, udziat w dyskusji, casestudy, wyjazdy studyjne, przygotowywanie pism
procesowych, symulacje rozpraw sadowych,

6. planowang kontynuacje¢ zakupy licencji LEX,

7.  ksztaltowanie procesu nauczania w sposOb sprzyjajacy migdzynarodowe;j
mobilnosci studentdw,

8.  umozliwienie studentom udzialu w badaniach naukowych; nawigzywanie kontaktow
ze srodowiskiem naukowym,

9. wspieranie studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
m.in. poprzez zapewnienie optymalnych miejsc praktyk,

10. wspdlprace z instytucjami dzialajacymi na lokalnym i regionalnym rynku pracy,
w ktorych studenci moga zdobywa¢ doswiadczenie w ramach wolontariatu,

11. precyzyjny i transparenty system oceny osiggni¢¢ oceny studenta. Obiektywne
formutowanie ocen.

12. indywidualne  podejscie do  potrzeb  studentow  bedacych  osobami
niepetnosprawnymi zapewniajace wlasciwe wsparcie dydaktyczne oraz pomoc
materialng.

8.3. Formy wsparcia

Studenci PWSIiP w Lomzy maja mozliwo$¢ udzialu w wymianie migdzynarodowe;j
w ramach programu Erasmus+. Kazdy student oraz absolwent na danym cyklu studiéw
(studia licencjackie czy magisterskie) posiada kapital mobilnosci - 12 miesiecy, w czasie
ktérych moze wyjezdzac na studia, praktyki lub staze zagraniczne. Koordynacja i realizacja
wymiany zajmuje si¢ Dzial Wspolpracy z Zagranica oraz specjalnie powolani w ramach
Wydziatu Koordynatorzy ds. programu Erasmus+. Uczelnia zapewnia uczestnikom projektu
wsparcie merytoryczne, finansowe oraz organizacyjne. Aktywizuje miejscowych studentoéw,
organizacje studenckie takie jak samorzad do uczestnictwa w wydarzeniach zwigzanych
z promocjg programu Erasmus+ 1 cyklicznych spotkaniach informacyjnych.

Formg wsparcia wej$cia studentow na rynku pracy jest dziatalno$¢ Biura Karier PWSIP,
ktore od 2 pazdziernika 2017 roku funkcjonuje pod nazwag Biuro Promocji 1 Karier.
Do zakresu obowigzkéw biura nalezy m.in. organizacja szkolen i warsztatow, ktore maja na
celu podniesienie kompetencji studentéw PWSIiP. Ponadto prowadzi agencj¢ zatrudnienia,
posredniczac w przekazywaniu ofert pracy oraz ich zamieszczaniu na swojej stronie
internetowej, a takze portalu spoteczno$ciowym Facebook. Biuro utrzymuje takze staty
kontakt z pracodawcami organizujac m. in. spotkania, na ktorych studenci poznaja
oczekiwania rynku pracy wobec kandydatow po ukonczonych przez nich studiach.

W przypadku zgloszonego przez studentéw zainteresowania organizuje si¢ Spotkania
z doradcg zawodowym, udziela informacji o mozliwosci pozyskiwania s$rodkoOw na
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej oraz o aktualnych projektach przeznaczonych dla
studentow 1 absolwentow PWSIiP. Biuro Promocji 1 Karier $cisle wspotpracuje
z Samorzadem Studentow pod wzgledem podejmowanych przez niego dziatan zaréwno na
niwie dydaktycznej, jak rowniez przedsigwzig¢ zwigzanych z zyciem studenckim. Pomaga
réwniez w organizacji wolontariatu oraz imprez charytatywnych.

W ramach projektu ,,Czas na rozwo6j z Biurem Karier” studenci maja mozliwo$¢ wziecia
udziat w grupowym doradztwie z zakresie przedsigbiorczo$ci. W ramach projektu zostat
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zatrudniony doradca ds. przedsigbiorczosci, ktory prowadzi doradztwo grupowe oraz
indywidualne (w zaleznosci od potrzeb studentéw). Projekt realizowany do 2021 roku. W
2018 roku z poradnictwa z zakresu przedsi¢biorczosci skorzystato 14 studentow Kierunku
Praca Socjalna, natomiast w tym roku (do konca czerwca 2019) - 13 os6b.

Szczegdtowe dane dotyczace udziatu studentow w réznych formach wsparcia np. warsztatach,
szkoleniach, spotkaniach zawodowych, projektach zawarte sa w Zataczniku nr 28 Wsparcie
studentow.

Wsparciem dla aktywnos$ci studenckiej jest takze mozliwos¢ Studiowania wedlug
indywidualnej organizacji studiow lub indywidualnego toku studiéw.

8.4. System motywowania studentow do osiagania lepszych wynikéw w nauce oraz
dzialalno$ci naukowej oraz sposobow wsparcia studentow wybitnych

Jeden z elementéw systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w
nauce stanowi stypendium rektora dla najlepszych studentow. Przedmiotowe stypendium
moze otrzymywac student, ktory uzyskat za rok studiow wysoka $rednig ocen lub posiada
osiggnigcia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie
migdzynarodowym lub krajowym. Jego wysokos$¢ ksztaltuje si¢ na poziomie od 700 zt do
1200 zt miesigcznie, co stanowi istotny czynnik motywujacy do nauki. Kolejng forme
motywacji finansowej do osiggania lepszych wynikdbw w nauce stwarza stypendium z
funduszu wiasnego. Moze si¢ o nie ubiegal student, ktoéry wyrdznia si¢ wybitnymi
osiggnieciami w nauce lub sporcie.

Kolejnym bodzcem stymulujagcym osigganie lepszych wynikow w nauce jest mozliwos¢
studiowania wedlug indywidualnego toku studiéow (ITS). Wyrdzniajacym si¢ studentom,
ktorzy osiagaja bardzo dobre wyniki w nauce Uczelnia umozliwia studiowanie ITS.
Warunkiem udzielenia ITS jest zaliczenie pierwszego roku studiow, uzyskanie $redniej ocen
ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych planem i programem studidow wynosi, na
poziomie co najmniej 4,3.

Nastepna zacheta do osiggania lepszych wynikow w nauce jest mozliwo$¢ zwolnienia z
oplat za studia. Student studidw niestacjonarnych, za wybitne osiggnigcia w nauce, moze
wnioskowa¢ o zwolnienie z optaty czesnego za dany semestr studidw, jezeli osiggnie $rednia
ocen z ostatniego roku studiow 5,0 lub gdy osiagnie $rednig ocen z ostatniego roku studiow
4,8 moze wnioskowac o zwolnienie w cato$ci lub czgsci z optaty czesnego za dany semestr
studiow. W jednym 1 drugim przypadku jest wymagany réwniez czynny udziat w pracach
kota naukowego, ktorego efektem jest uczestnictwo w konferencjach naukowych oraz
autorstwo lub wspoétautorstwo w publikacjach naukowych.

Dodatkowym czynnikiem motywujacym studentow do osiggania lepszych wynikow
w nauce jest ich realny wpltyw na proces ksztalcenia w Uczelni oraz jego jakos$¢. Studenci
wyrazaja opini¢ o programach studidw, sa inicjatorami zmian np. katalogu przedmiotow
ogolnouczelnianych. Wchodzg w sktad Wydziatlowe; Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia. Majg mozliwos$¢ oceniania zaje¢ wynikajacych
z planow studidow, za posrednictwem anonimowych ankiet.

Aby moc skutecznie motywowac studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce
pracownicy Wydziatlu starajg si¢ okresla¢ profile studentow, poznawaé ich pasje
1 zainteresowania a takze motywy podejmowania przez nich studidéw oraz cele
I oczekiwania zwigzane z edukacjg i potencjalng praca. Dzigki zdobytej wiedzy na temat
studentow zajgcia prowadzone sa w sposoOb interesujacy, odpowiadajacy oczekiwaniom
studentow. Takie podejscie umozliwia pomoc studentom w wyborze optymalnego miejsca
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realizacji praktyk zawodowych, co nierzadko skutkuje zatrudnieniem u pracodawcy,
u ktorego student odbywat praktyke.

Dzialalno$¢ naukowa studentoéw wspierana jest przede wszystkim w oparciu o dziatalnos¢
kot naukowych. Osobiste zaangazowanie opiekundéw kot naukowych motywuje studentow do
pracy naukowe;j.

8.5. Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej.

Informacje na temat systemoéw wsparcia znajdujg si¢ na stronie internetowej Uczelni, pod
adresem https://www.pwsip.edu.pl/uczelnia/. Ponadto Uczelnia na poczatku kazdego, nowego
roku akademickiego prowadzi spotkania organizacyjne ze studentami pierwszego roku
studiow, w trakcie ktorych zarowno pracownicy dziekanatu, jak i przedstawiciele samorzadu
studenckiego informujg o formach pomocy dostepnych w Uczelni. Pierwszy rok studiéw
otrzymuje wydrukowane materiaty na temat pomocy materialnej dla studentow.

Dodatkowo pracownicy Uczelni kontaktuja si¢ telefonicznie i mailowo ze studentami
bedacymi osobami niepelnosprawnymi informujac o mozliwosciach wsparcia zwigzanego z
niepelnosprawno$cig studenta. Osoby niepelnosprawne zapraszane s3 rOwniez na
indywidualne rozmowy z pracownikami Dziatu Ksztalcenia i Spraw Studenckich w celu
ustalenia potrzeb zwigzanych z niepelnosprawno$cig i mozliwosci pomocy.

Znaczaca role w przekazywaniu studentom informacji o systemach wparcia odgrywaja
opiekunowie 1 starostowie poszczegolnych rocznikow studiow.

8.6. Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zglaszanych przez

studentow oraz jego skutecznos¢

W Sekretariacie Rektora prowadzona jest ksiega skarg i wnioskow zgloszonych przez
studentow i pracownikow Uczelni. W uczelni powotana jest Komisja Dyscyplinarna dla
Studentow, Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna dla  Studentow oraz  Rzecznik
Dyscyplinarny ds. Studentow w PWSIiP. Za naruszenie przepisow obowigzujacych
w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci studenta student ponosi odpowiedzialnos$¢
dyscyplinarng. Karami dyscyplinarnymi s3: upomnienie, nagana, zawieszenie
w okreslonych prawach studenta na okres do jednego roku, wydalenie z Uczelni.

8.7. Zakres, poziom i skuteczno$¢ systemu obslugi administracyjnej studentéw, w tym
kwalifikacje kadry wspierajacej proces ksztalcenia

Godziny otwarcia dziekanatu sa dostosowane do charakteru studiow stacjonarnych
oraz niestacjonarnych i umozliwiajg wszystkim studentom skorzystanie z porad 1 uzyskanie
wskazowek dotyczacych procesu ksztatcenia, praw i obowigzkéw oraz pomocny materialnej.
W Dziekanacie zatrudnione sa osoby posiadajacy wyzsze wyksztalcenie i odpowiednie
wysokie kwalifikacje i kompetencje. Aktualizujg oni swoja wiedz¢ o zmieniajacym si¢ prawie
m.in. poprzez udzial w szkoleniach, seminariach organizowanych przy wspotpracy
z Ministerstwem Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, wymiang¢ doswiadczen pomiedzy
uczestnikami réznych szkolen. Pracownicy dziekanatu sa wysoko oceniani przez studentow
i wladze Wydzialu. Szczegdtowy zakres zadan znajduje si¢ w Zalaczniku nr 29 Zakres
obowigzkéw Dziekanatu oraz Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich.

8.8. Dzialania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentow,
przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec
studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom
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Dziataniem informacyjnym 1 edukacyjnym z zakresu bezpieczenstwa bhp jest
obowigzkowe Szkolenie z zakresu bhp dla studentow rozpoczynajacych nauk¢ w systemie
stacjonarnym i niestacjonarnym. Realizowane jest w ramach zaj¢¢ dydaktycznych w formie
wyktadow, ¢wiczen lub seminarium na podstawie opracowanego szkolenia. Szkolenie w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadza osoby posiadajace zasob wiedzy i
doswiadczenie w dziedzinie odpowiadajacej tematyce szkolenia.

Tabela 13. Ramowy program szkolenia dla studentow rozpoczynajacych nauke w PWSIiP w
Lomzy.

Lp. | Temat szkolenia Liczba
godzin

1. | Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

2. | System ochrony pracy

3. | Podstawowe przepisy dotyczace BHP 1

4. | Przepisy resortowe dot. BHP w szkotach wyzszych. Obowigzki

studentow 1 uczelni

5. | Odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepisoOw lub zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy

6. | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia oraz podstawowe
srodki zapobiegawcze.

7. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowanie w
razie pozaru:

- przyczyny powstania pozarow 1
- zasady ewakuacji

- Srodki gasnicze, podrgczny sprzet gasniczy.

8. | Postgpowanie w razie wypadku. Organizacja i zasady udzielania 1
pierwszej pomocy

Razem 4 godz.

Studenci pierwszego roku studiow przechodzg szkolenie z zakresu praw 1 obowigzkow
studentow, ktore przeprowadza Samorzad Studencki. Poruszane sa tam kwestie takze
dotyczace sposobOw postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz mozliwosci reakcji na
przemoc. Czlonkowie Samorzadu sa otwarci na sugestie zglaszane przez pracownikow
uczelni, ktore dotyczag mozliwych do umieszczenia w programie szkolenia tresci. Ta forma
wspélpracy umozliwia zasygnalizowanie Samorzadowi z jakimi problemami lub
watpliwosciami studenci najczescie] zwracajg si¢ do pracownikdw administracyjnych.
Informacja zwrotna od dziataczy studenckich jest rowniez wazna z perspektywy
udoskonalania sposobow przekazywania informacji oraz mozliwosci reagowania w naglych
sytuacjach.

Studenci informowani sa o mozliwosci skorzystania z konsultacji z psychologiem, ktory
pomoze w rozwigzaniu problemow. Co wazne, mozliwo$¢ skorzystania z porady jest dla
studentéw bezptatna. Oprocz profesjonalnej pomocy ze strony psychologa, studenci moga
zglosi¢ si¢ po pomoc do pracownikow uczelni, zwlaszcza do pracownikéw Dziekanatu,
ktorzy doradza w jaki sposdéb mozna rozwigza¢ dang sytuacje 1 w razie potrzeby udzielg
niezbednych informacji o formach pomocy. Studenci moga réwniez uzyska¢ porade prawng
na Uczelni. Narzgdziem do sygnalizowania niewlasciwego zachowania wyktadowcow sg
ankiety z realizacji zaje¢, ktore sg anonimowe. Podczas spotkania organizacyjnego studenci sa
proszeni, aby zgtasza¢ wszelkie sytuacje niepozadane.
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Waznym elementem systemu przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w procesie
ksztatcenia jest informowanie studentow o nietolerowaniu przejawow patologicznych zjawisk
zwigzanych z procesem ksztatcenia. Te kwestie podnoszone sg poprzez realizowanie
przedmiotu Ochrona wilasnos$ci intelektualnej, na ktorym omawiane s3 migdzy innymi
zagadnienia dotyczace ochrony praw autorskich wskazujagc przy tym na naganno$¢
przepisywania tekstow autorskich i traktowania ich jako wtasne.

Ponadto prowadzacy seminarium w trakcie zaj¢¢ poruszaja zagadnienia dotyczace zasad
etycznych przy pisaniu prac dyplomowych oraz zagadnienia dotyczace ochrony praw
autorskich (wskazujac przy tym na naganno$¢ przepisywania tekstow autorskich 1 traktowania
ich jako wtasne). Nie jest tolerowane Scigganie na zaliczeniach, egzaminach, korzystanie z
urzadzen elektronicznych o czym studenci sg informowani przy okazji omawiania kryteriow
zaliczenia przedmiotu i przed egzaminami/ zaliczeniami.

Studenci moga wybra¢ do realizacji przedmiot ogélnouczelniany: Prawo w zyciu
codziennym, ktéry bedzie realizowany w roku akademickim 2019/2020. Na zajeciach
poruszane beda kwestie dyskryminacji, przemocy oraz mozliwosci prawnych dla ofiar i
konsekwencji dla sprawcow.

8.9. Wspélpraca z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi

Aktywno$¢ studentow jest waznym elementem wpltywajacym na efektywnosé
podejmowanych dziatah. Poprzez wspolprace z Samorzadem Studenckim mozliwe jest
uatrakcyjnienie i podniesienie poziomu organizowanych wydarzen na Wydziale i Uczelni. Ich
glos doradczy odnosnie sposobu dobierania form komunikacji ze studentami, wskazywanie
obszarow i kierunkéw dokonywania ,,pro-studenckich” zmian i usprawnienia funkcjonowania
procedur umozliwia weryfikacje 1 modyfikacj¢ dzialan, co przeklada si¢ na jakos¢
koegzystencji w srodowisku akademickim.

Studenci biorg czynny udziat w podejmowaniu waznych decyzji, wplywaja na jakos¢
ksztalcenia m.in. poprzez petnienie funkcji cztonka Rady Wydzialu Nauk Spotecznych
1 Humanistycznych 1 opiniowanie m.in.: zmian w programach studiow, regulaminie praktyk
zawodowych, procesu dyplomowania. Sa waznym glosem w dyskusji i Zzrodtem informacji
o kwestiach wymagajacych zmiany. Jako czlonkowie Senatu studenci maja wplyw na
ksztattowanie regulacji ogolnouczelnianych np. regulaminu studidw. Przedstawiciel
studentow wskazany przez samorzad studencki jest cztonkiem Wydziatlowe; Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Studenci biorg takze
udziat w spotkaniach z Prorektorem ds. Dydaktyki 1 Spraw Studenckich podczas ktorych
omawiaja napotkane problemy 1 wskazuja swoje postulaty.

Pracownicy Wydzialu wspieraja rozw6j naukowy 1 zainteresowania studentow.
Pomagajag w rozwoju naukowym osob zrzeszonych w organizacjach studenckich poprzez
organizacj¢ wydarzen naukowych (np. konferencji naukowej IV Lomzynskie Forum
Samorzadowe ,Prawa konsumenta” wraz z publikacja pokonferencyjna ze znacznym
udziatem naukowym studentéw), udzial w konferencjach naukowych, wspomaganie podczas
opracowywania artykutéw naukowych przez ambitnych studentéw. Wspolpraca z organizacja
uczelniang Akademickim Forum Samorzgdowym omowiona byla w dodatkowych
informacjach w punkcie 6. Studenci moga liczy¢ na wsparcie swoich inicjatyw naukowych
oraz wyjazdoéw na konkursy i konferencje krajowe i zagraniczne.

8.10. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia

oraz motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces
ksztalcenia, a takze udzialu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow
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Samorzad studencki aktywnie uczestniczy w pracach nad doskonaleniem systemu wsparcia
oraz motywowania studentdw poprzez cztonkowstwo i uczestnictwo w pracach licznych
gremiow funkcjonujacych na Uczelni. Ci studenci korzystaja z wlasnego doswiadczenia,
wiedzy dotyczacej zgloszonych im problemowych kwestii oraz z wymiany dobrych praktyk
z innych uczelni, ktére poznajg podczas studenckich wyjazdow szkoleniowych. Czestym
organizatorem ogdlnopolskich wydarzen jest Parlament Studentow RP, co gwarantuje wysoka
jakos$¢ przekazywanej wiedzy i merytoryczne podejScie. Mozliwos$¢ inicjowania zmian przez
przedstawicieli studentéw jest bardzo cenna i utatwia wprowadzanie modyfikacji systemu
wsparcia w oparciu o zapotrzebowanie studentow.

Na Uczelni poprzez system USOS Web funkcjonuje system anonimowych ankiet,
pozwalajacy studentom na ocen¢ pracy wykladowcoéw i prowadzonych przez nich zajec.
Oceniana jest organizacja zajec¢, podejscie 1 obiektywno$¢ prowadzacego, sposdb odnoszenia
si¢ do studentdéw, sposob przekazywania wiedzy, aktualno$¢ przekazywanych wiadomosci,
inspirowanie do samodzielnej pracy, zyczliwo$¢ itp. Wyniki ankiet sg dostepne dla
kierownikow katedr/zaktadow i Dziekana, a po zakonczeniu tych ankiet dla pracownikow.
Z pracownikami, ktorzy zostali najnizej ocenieni, kierownicy katedr/zakladow i1 Dziekan
przeprowadza rozmowe, w rezultacie ktorej prowadzacy ma mozliwo$¢ podniesienia jakosci
dydaktyki z prowadzonego przedmiotu.

Innym narz¢dziem podnoszacym jakos$¢ ksztalcenia sa przeprowadzane hospitacje zajeé
dydaktycznych zgodnie z Uchwalg Senatu PWSIiP nr 115/2011 z dnia 15.12.2011r.
W sprawie ,w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zarzadzania JakoS$cig
Ksztalcenia w PWSIiP w Lomzy” oraz Zarzadzenia Rektora PWSIiP nr 14/2018 z dnia
31.01.2018r. w sprawie okreslenia wzoru ankiety hospitacji zaje¢ dydaktycznych w PWSIiP
w Lomzy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Koto Naukowe Badan Spotecznych (KNBS) skupia studentow Pracy socjalnej. Dziata od
roku 2011, w roku 2018/2019 koto naukowe uzyskato statut. Opiekunem naukowym od
poczatku funkcjonowania kola jest ten sam adiunkt pracujacy na kierunku Praca socjalna. W
roku akademickim 2018/2019 w dzialaniach kota naukowego brato udzial 12 os6b. Od
2018/2019 koto dziala wedlug przyjetego przez wiladze uczelni Statutu Kota Naukowego
Badan Spotecznych (Zatacznik nr 30).

Do glownych celow Kota naleza:

a)rozwijanie zainteresowan naukowych studentow/studentek,

b)angazowanie studentow/studentek w prace naukowg i badawcza, spoteczna,

C) integracja srodowiska studenckiego,

d)Integrowanie srodowiska studenckiego z praktykami pomocy spotecznej,

e)reprezentowanie interesoOw studentow/studentek pracy socjalnej w strukturach
uczelnianych,

f) promowanie nowoczesnego podejscia do pracy socjalnej,

g)inicjowanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi
dzialajagcymi aktywnie w obszarze pracy socjalnej, pomocy spotecznej i polityki
spoteczne;.

KNBS realizuje cele poprzez:
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a)podejmowanie inicjatyw na rzecz aktywizowania $rodowiska studenckiego:
organizowanie oraz udzial w seminariach, sympozjach, konferencjach, zjazdach
naukowych, spotkaniach, dyskusjach, szkoleniach, zgodnych z celami KNBS,

b) wspoélprace z innymi organizacjami naukowymi i kulturalnymi oraz spotecznymi w
kraju i za granica,

C)organizowanie obozow oraz wizytach studyjnych, wycieczek naukowych i
krajoznawczych,

d)dziatalnos¢ publicystyczna,

e) prowadzenie wlasnych projektow,

) wspotprace ze studentami pracy socjalnej z innych uczelni,

g) inne przedsigwzigcia zgodne z celami KNBS.

Realizujac powyzsze cele KNBS podejmowato dziatania takie jak:
e 26-27.05.2015 wyjazd studyjny do instytucji pomocy spotecznej do rejonu wilenskiego
I solecznikowskiego na Litwie,
e 02/02/2015 zbiorka ksigzek do wigziennej biblioteki w ZK Czerwony Bor,
e 2016-2017 konwersatorium w Zaktadzie Karnym w Przytulach i Czerwonym Borze.

Wyjazdy naukowe na konferencje cztonkow kota naukowego:

1. IT Migdzynarodowa Konferencja Studenckich K6t Naukowych Opole 2018r.

2. X Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,,Nauka i pasja kluczem do sukcesu Rzeszow

2018 .

3. Wspdtorganizacja corocznych Dni Pracy Socjalnej- marzec 2017, 2018,2019.

4. Wspotorganizacja corocznego Dnia Pracownika Socjalnego - listopad 2017, 2018, 2019.

5. Prowadzenie badan spotecznych, wspolpraca z Biurem Karier PWSIiP i Samorzadem
Studentéow PWSIiP.

6. Wspotpraca z Studenckim Kolem Naukowym Kierunek Pielegniarstwo poprzez
charytatywng zbiorke okularow dla Tanzanczykow ,,Pozwdl im zobaczy¢” — kwiecien 2018.
7. Forum przeciw wykluczeniu ,, Problem wykluczenia spotecznego 1 zdrowotnego w Afryce
na przyktadzie Tanzanii 19.10.2017.

8. Wspotorganizacja Sympozjum popularno naukowego w PWSIiP: Problem handlu ludzmi —
jak bezpiecznie przebywac poza granicami kraju — 2017 rok.

9. XI Seminarium k&t naukowych ,,Praca socjalna wobec wspotczesnych procesow
spotecznych” 08.04.2019 Organizator UWM w Olsztynie.

Lista cztonkow Kota Naukowego Badan Spotecznych 2018/2019 (Zatacznik nr 31).

Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego

realizacji i osiaganych rezultatach

Warto rozwazyé i w raporcie odniesé si¢ do:

1. zakresu, sposobow zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w tym
przyszlych i obecnych studentow, udostgpnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia,
programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. sposobow, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie roznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Uczelnia w celu zwickszania skutecznosci i efektywnosci ksztatcenia gromadzi, analizuje
I przechowuje informacje dotyczace szerokorozumianej dziatalnosci edukacyjnej. Uczelnia
zapewnia swoim studentom dostep do baz danych, tj. do wybranych katalogow
informacyjnych, obejmujacych tresci zwigzane z procesem ksztatcenia, harmonograméw
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zaje¢, informacji dotyczacych zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych. Studenci maja
dostep przez Internet do baz danych zawierajacych: harmonogramy sesji egzaminacyjnych
i zaje¢ w danym semestrze (roku), nazwiska 0sob prowadzacych poszczegolne przedmioty,
informacje o konsultacjach, zasadach korespondencji internetowej z prowadzacym zajgcia
(jesli takowg forme zatwierdzit). Ponadto studenci majg dostep do informacji za pomoca
systemu USOSweb, ktorym:
- zamieszczane sg migdzy innymi oceny z zaliczen i egzaminow,
- dokonywana jest rejestracja i zapis na przedmioty do wyboru,
- przeprowadzane jest ankietowanie studentoéw na temat oceny jakos$ci ksztatcenia,
- studenci mogg sprawdzi¢ przydzial do grup ¢wiczeniowych i wyktadowych oraz nazwiska
prowadzacych zajecia,
- studenci moga wypelié¢ o$wiadczenie dotyczace spelniania warunkéw do podjecia
1 kontynuowania studiow stacjonarnych w uczelni publiczne;j,
- studenci mogg sprawdzi¢ §rednie ocen wyliczone do stypendium Rektora dla najlepszych
studentow,
- studenci mogg sprawdzi¢ stan opfat i rozliczen swego czesnego,
- studenci moga wypelni¢ wnioski o stypendia,
- studenci majg dostep do sylabusow z zajec¢ na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych
w PWSIiP w Lomzy,
- studenci moga wygenerowaé w serwisie dane do logowania w sieci bezprzewodowej
eduroam oraz pwsip-edu.

Studenci maja tatwy dostep z poziomu systemu informatycznego i sieci internetowej
z kazdego miejsca, nie tylko Uczelni. Sam system oraz jego przydatnos¢ i uzytecznosé sa
ciaggle monitorowane mig¢dzy innymi poprzez ilos¢ rejestrowanych wejs¢ oraz poziom
$ciggalnosci zamieszczanych materiatow.

Najwigkszym  Zrodlem aktualnych informacji jest strona internetowa Uczelni
https://www.pwsip.edu.pl/, strona BIP uczelni https://www.pwsip.edu.pl/bip/ oraz strona
internetowa Wydziatu Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych
https://www.pwsip.edu.pl/wnsh/, na ktérej mozna znalez¢ wszystkie informacje interesujgce
kandydatow, studentéw, wykladowcow, inne osoby oraz firmy, instytucje i przedsigbiorstwa.
W sktad tresci zamieszczonych na stronie wchodzg wiadomosci m.in. o Wydziale, rekrutacji,
dydaktyce, nauce itp.

Lokalne serwisy internetowe

Na Uczelni dzialaja lokalne serwisy internetowe dostgpne dla studentéw i pracownikow
w ramach Centralnego Systemu Uwierzytelniania.

Dla studentow

Portal Studencki (Stypendialny) https://rekrutacja.pwsip.edu.pl/swd/- serwis pozwala sktada¢
wnioski o stypendia. Dodatkowe informacje dostgpne sg na stronie www uczelni w zaktadce
"Studenci - Stypendia".

Dla studentow i pracownikow

System Wymiany Dokumentoéw https://swd.pwsip.edu.pl/- serwis pozwala na rejestrowanie
wnioskéw do Komisji Badan Naukowych oraz do Komisji ds. Etyki Badan Naukowych.
Archiwum Prac Dyplomowych https://apd.pwsip.edu.pl/- serwis wspomaga proces
archiwizacji i kontroli antyplagiatowej prac dyplomowych.
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Dostep do WiFi https://usosweb.pwsip.edu.pl/wifi/- serwis pozwala wygenerowaé¢ dane
logowania do sieci bezprzewodowej eduroam oraz pwsip-edu. Dodatkowe informacje
dostepne sg na stronie: http://eduroam.pwsip.edu.pl

System Biblioteczny "Koha" https://koha.pwsip.edu.pl/- katalog biblioteki PWSIiP w Lomzy.
Kreator kont do systemu bibliotecznego "Koha" https://usosweb.pwsip.edu.pl/koha_acc-
serwis pozwala kreowaé nowe konta do systemu bibliotecznego "Koha".

Repozytorium Sylabuséw https://www.pwsip.edu.pl/sylabusy/- serwis zawiera sylabusy do
zaje¢ na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych w PWSIiP w Lomzy.

Microsoft Imagine (MSDN) https://www.pwsip.edu.pl/dsk/microsoft-imagine-msdn - serwis
pozwala pobiera¢ narzedzia programistyczne, serwery i systemy operacyjne Microsoft w
ramach umowy DreamSpark (MSDN AA). Serwis jest dostepny jedynie dla studentow i
pracownikéw Wydziatu Informatyki i Nauk o Zywnosci.

Platforma zdalnego nauczania Estudia https://estudia.pwsip.edu.pl/- serwis zawiera kursy
zdalnego nauczania w kategoriach kierunek, rok akademicki, semestr.

Tylko dla pracownikow

Obcigzenia Dydaktyczne https://usosweb.pwsip.edu.pl/obciazenia/ - serwis pozwala na
wprowadzanie i podglad obcigzen dydaktycznych w nadchodzacych semestrach.

Rachunki https://usosweb.pwsip.edu.pl/rachunki/- serwis pozwala generowa¢ rachunki do
zaje¢¢ prowadzonych w ramach umowy zlecenie lub o dzieto.

Rekrutacja

Rekrutacja na oceniany kierunek odbywa si¢ droga elektroniczng w Systemie Rekrutacji
Elektronicznej PWSIiP w Lomzy (SRE) dostgpnym na stronie https://rekrutacja.pwsip.edu.pl.
Kandydat korzysta z dostepu do SRE we wlasnym zakresie lub ze stanowisk komputerowych
dostepnych w PWSIiP. Czynnosci zwigzane z rekrutacjg przeprowadza Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna. Wszystkie etapy rekrutacji przeprowadzane sg w terminach okreslonych w
harmonogramie rekrutacji ustalonym przez Rektora.

Program ksztalcenia i jego realizacja

Za ustalenie odpowiedniego systemu oceniania 1 sprawdzania efektow uczenia sie
odpowiedzialni s3 koordynatorzy poszczegdlnych przedmiotow. Sposob zaliczenia
przedstawiany jest w ogoélnodostepnym systemie USOS Web w postaci zapisu o zasadach
zaliczania i oceniania. Prowadzacy zajecia s zobowigzani poinformowac studentow na
pierwszych zajeciach o formie zaliczenia 1 sposobie oceniania. Wszystkie zatozone formy
zaliczania przedmiotow sa zgodne z Regulaminem Studiow przyjetym Uchwalg Senatu nr
20/2017 z dnia 27.04.2017r. okreslajgcej sposdb organizacji egzamindéw i zaliczen. Liczba
egzamindéw nie moze przekroczy¢ o§miu w roku akademickim oraz pigciu w semestrze. Plany
I programy studiow oraz karty przedmiotow sg dostepne na strona internetowej Wydziatu
Nauk Spotecznych i Humanistycznych https://www.pwsip.edu.pl/wnsh/, w zaktadce Student /
Programy i plany studiow https://www.pwsip.edu.pl/wnsh/student/programy-i-plany-studiow.
Aktualne rozklady zaje¢ sa dostepne na stronie Uczelni w zakladce Plany zajec
https://www.pwsip.edu.pl/wnsh/student/rozklady-i-terminarze/plany-zajec oraz na stronie
USOS https://usosweb.pwsip.edu.pl.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Warto rozwazyé i w raporcie odniesé si¢ do:
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1. sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek, w tym kKompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku,

zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

3. Sposobow i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglqdu programu studiow na ocenianym
kierunku oraz Zrédel informacji wykorzystywanych w tych procesach,

4. sposobow oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sig na rynku pracy
lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow,

5. zakresu, form udziatu i wpbywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i interesariuszy zewnetrznych
na doskonalenie i realizacje programu studiow,

6. Sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakoSci ksztalcenia i sformutowanych zalecen
W doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

N

10.1. Sposéb sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego
i administracyjnego nad kierunkiem studiow, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
os6b odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w
zakresie ewaluacji i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia na Kierunku

Uczelniany System Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia

Zgodnie ze Statutem PWSIiP w Lomzy wraz z Uchwalg Senatu Nr 19/17 z dnia
27.04.2017r.
- obowigzujacym od dnia 1 wrzesnia 2017 roku Rada Wydzialu uchwala program ksztatcenia,
w tym programy studiow i planéw studiow dla danego kierunku studiéw. Studia w Uczelni
sa prowadzone zgodnie z efektami uczenia si¢, do ktéorych sa dostosowane programy
ksztalcenia, w tym plany studiow. Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich
absolwentow w celu dostosowania kierunkéw studidw i programoéw ksztatcenia do potrzeb

rynku pracy.

Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta Uczelniany System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng i1 doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci ocen¢ stopnia realizacji zaktadanych
efektow uczenia si¢ 1 okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie.

Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (USZJK) w Panstwowe] Wyzszej
Szkole Informatyki 1 Przedsigbiorczosci w Lomzy zostat wprowadzony w zycie Uchwata
Senatu PWSIiP w Lomzy z dnia 15.12.2011 r. oraz Uchwalg Nr 89/2013 w sprawie
zmiany Uchwaly Senatu PWSIiP Nr 115/2011 z dn. 15.12.2011 r. w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatlcenia w PWSIiP oraz
Uchwalg Nr 78/2017 w sprawie: okre$lenia zadan i kompetencji Uczelnianej Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia 1 Wydzialowych Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia w ramach
Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w PWSHP w Lomzy.
Szczegotowe kwestie zwigzane z systemem reguluja Uchwaly Senatu, zarzadzenia i pisma
okolne Rektora. Dokumenty te okre$laja jednolite zadania dla wszystkich Wydzialow (do
31.08.2017 r. Instytutéw) PWSIiP w Lomzy, w tym dla dziekandéw 1 prodziekandéw, rad
wydziatéw oraz cial powotywanych przez organy jednoosobowe i kolegialne do realizacji
dziatan zmierzajacych do zapewnienia najwyzszej jakos$ci ksztatcenia.

USZJK w PWSIiP w Lomzy realizowany jest przez okre§lone organy z nast¢pujaca
strukturg hierarchiczna:
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- nadzor nad wdrozeniem i1 doskonaleniem systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
USZJK sprawuje Rektor PWSIIP,

- organem opiniodawczo-doradczym na szczeblu uczelni jest Uczelniana Rada
ds. Jakos$ci Ksztatcenia (URJK),

- przewodniczagcym URIJK jest Prorektor ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich, ktory
koordynuje prace rady,

- wiceprzewodniczagcym URJK jest Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,

- merytoryczne wparcie URJK stanowiag WKIJK.

Do zadan URJK, nalezy monitorowanie i doskonalenie systemu zapewnienia jako$ci

ksztatcenia poprzez:

- inicjowanie zmian w wewng¢trznych aktach prawnych niezbgednych do monitorowania
i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia;

- sporzadzanie rocznych raportéw z dzialan na rzecz jakosSci ksztalcenia na podstawie
danych z komisji wydziatlowych oraz przedstawianie wnioskow z ich analiz Rektorowi
i Senatowi Uczelni;

- przekazywanie wiedzy na temat zmian w aktach prawnych majacych wptyw na proces
utrzymywania i podnoszenia jakos$ci ksztalcenia;

- wspoOlpraca z  dziekanami 1 prodziekanami,  kierownikami  jednostek
migdzywydziatlowych i ogdlnouczelnianych oraz Wydzialowymi Komisjami
ds. Jakosci Ksztalcenia w sprawach dotyczacych jako$ci ksztalcenia;

- wsparcie merytoryczne w przygotowywaniu dokumentacji wymaganej do otworzenia

nowego kierunku studiéw lub przygotowania kierunku do oceny prowadzonej przez

Polska Komisje Akredytacyjna;

opracowywanie i przedstawianie Rektorowi rekomendacji i propozycji dziatan

majacych na celu doskonalenie procesu ksztalcenia na Uczelni;

Zasadniczymi elementami USZJK, funkcjonujacego w Uczelni i na Wydziale s3:

- okresowe przeglady plandw i programow nauczania,

- procedura akredytacji laboratoriow i pracowni specjalistycznych,

- systematyczne hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych,

- systemowe (,,ustandaryzowane”) ocenianie studentow,

- yjednolicone narzedzia informatyczne (moduty systemu USOS Web), usprawniajace
obstuge administracyjng studentéw, umozliwiajace publikowanie programoéw
ksztatcenia, dialog pomiedzy studentem 1 nauczycielem akademickim oraz
zapewniajace sprzezenie zwrotne dotyczace wybranych aspektow jakos$ci ksztalcenia,

- system ankiet studenckich, dotyczacy oceny nauczycieli akademickich 1 programéw
nauczania.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

10.2.1. Zasady projektowania programéw studiow

1.

2.

Program studiéw dla okreslonego kierunku i poziomu ksztalcenia oraz profilu ksztatcenia
obejmuje opis zaktadanych efektow uczenia si¢ na danym kierunku studiow.

Program studiow tworzony jest w zgodzie z misja i1 strategia uczelni, wydzialu oraz
w oparciu o m.in. analize zapotrzebowania rynku pracy na okreSlong wiedze
i umiejetnosci, wyniki monitorowania kariery zawodowej absolwentow, opinie
interesariuszy zewnetrznych.
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3. Program studiow musi zapewni¢ odpowiedni procent ECTS zaje¢ praktycznych,
obieralnych, wymagajacych bezposredniego kontaktu z wyktadowca.

4. Program studiéw powinien umozliwia¢ studentowi uzyskanie efektow uczenia si¢
w zakresie umiejetnosci jezykowych zgodnie z wymaganiami Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia.

5. Program studiéw powinien przewidywac odbycie przez studenta obowigzkowej praktyki.
Liczbe godzin obowigzkowych praktyk okresla plan studidw.

6. Dokumentacja programu studiow obejmuje:

a) tabele odniesienia efektow obszarowych do efektow kierunkowych zdefiniowanych
dla danego kierunku studiéw,

b) matryce efektow uczenia sig,

c) plan studiow,

d) sylabusy wszystkich przedmiotow.

10.2.2. Dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

1. Dopuszcza si¢ w ramach doskonalenia programu studidow dokonywanie zmian
w programie studiow.

2. Zakres zmian, o ktorych mowa w pkt. 1 reguluje Rozporzadzenie Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. 2018 poz.
1861 z p6zn. zm.)

3. Uchwale¢ w sprawie programow studiow dla okre$lonego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia, podejmuje Senat.

4. Sposob opracowania dokumentacji opisujacej program studiow w PWSIP w Lomzy
zawiera Zarzadzenie Nr 27/13 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki
1 Przedsiebiorczosci w Lomzy z dnia 28.05. 2013r. w sprawie: sposobu opracowania
dokumentacji opisujacej program ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Informatyki 1 Przedsigbiorczosci w Lomzy.

10.3. Sposdb i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu
studiow na ocenianym kierunku oraz zrdédel informacji wykorzystywanych w tych
procesach

Na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych za organizacje i jakos$¢ ksztalcenia
odpowiada Dziekan i Prodziekan. W ramach Wydzialu funkcjonuje Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztalcenia (WKIJK), ktorej przewodniczy Prodziekan ds. dydaktyki i spraw
studenckich.

Do zakresu dzialania WKJK nalezy:

1. wspoéluczestniczenie w tworzeniu i doskonaleniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, np. przez udziat przedstawiciela komisji w pracach URJK oraz
inicjowanie dziatan doskonalacych i naprawczych zwigzanych z podnoszeniem jakosci
ksztalcenia;

2. opiniowanie prowadzonych i projektowanych programow studidw, w szczegdlno$ci
efektow uczenia sig;

3. opiniowanie = nowo  projektowanych  programéw  studiow ~ oraz  zmian
w monitorowanych programach studiow;

4. przedktadanie dziekanowi opinii i wnioskow sformutowanych na podstawie analizy
opinii pracodawcow, absolwentow, wynikow ankiet studenckich;

5. wdrazanie stanowisk podjetych przez Uczelniang Rade ds. Jako$ci Ksztatcenia;
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6. opracowywanie wzoroOw dokumentacji, procedur 1 mechanizmow stuzacych
zapewnianiu  doskonaleniu  jakosci ksztalcenia na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych;

7. monitorowanie jakos$ci prac dyplomowych i etapowych;

8. diagnozowanie procesu ksztatcenia poprzez ustalanie jego stabych 1 mocnych stron;

9. opracowanie rocznych sprawozdan z dzialan na rzecz jakosci ksztatcenia.

Nad jakoscig ksztalcenia na kierunku Praca socjalna nadzor sprawuje Wydzialowa
Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia. Dokonuje ona systematycznej oceny efektywnosci
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a jej wyniki wykorzystywane sg
do doskonalenia uczelnianej polityki zapewniania jako$ci ksztatcenia. Dokonuje si¢ oceny
efektow uczenia si¢, prowadzona jest systematyczna ocena zaj¢¢ dydaktycznych i kadry
akademickiej, dokonuje sie przegladow programéw studiow oraz ankiet studenckich.
Informacje ptynace z dokonywanych ocen sa wykorzystywane do doskonalenia procesu
ksztatcenia.

Zatozeniem WSZJK w PWSIiP w Lomzy jest monitorowanie i ocena realizacji efektow
uczenia si¢, zapewnienie wysokiego poziomu istalego rozwoju kadry dydaktycznej,
doskonalenie planoéw i programow studiow oraz ocena postaw w relacji student— nauczyciel.
Cele te realizowane sa poprzez studencka ocene¢ jakosci nauczania, ocen¢ programu i toku
studiow dokonywang przez studentéw konczacych studia i absolwentow, hospitacje zajec
dydaktycznych, ocen¢ pracy nauczycieli akademickich oraz analiz¢ programoéw nauczania
i planow studiow. Stosownie system ten podlega monitorowaniu i w aspekcie stwierdzonych
potrzeb ulega modyfikacji. Uchwaly Senatu, Rady Wydziatlu i Zarzadzenia Rektora,
Dziekana okreslaja procedury zwigzane z poszczegolnymi zadaniami oraz wyznaczajg 0soby
odpowiedzialne za realizacje¢ tych zadan.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia:

1) Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ma charakter kompleksowy
I obejmuje realizacje zadan w celu zapewnienia zatozen Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Jest on realizowany w nast¢pujacych
obszarach: Monitorowanie standardéow akademickich, ktore polega na systematycznej
analizie i ocenie na danym kierunku studiow kadry naukowo-dydaktycznej pod katem
odpowiedniego doboru pracownikéw etatowych 1 nieetatowych do modutow
ksztatcenia. Okresowa ocena nauczycieli akademickich dokonywana zgodnie
z przepisami ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce oraz Statutem Uczelni.
Nauczyciel akademicki dokonuje samooceny na Arkuszu Oceny Okresowej
Nauczyciela Akademickiego. Okresowa ocena nauczycieli akademickich ma na celu
stwierdzenie, czy kadra prowadzaca zajecia dla studentow dysponuje odpowiednimi
kwalifikacjami i kompetencjami, aby zapewni¢ wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych.
Pozwala takze oceni¢ rozwoj zawodowy nauczycieli akademickich m.in. aktywnosc¢
naukowsa wyrazajaca si¢ publikacjami naukowymi, udziatem w zjazdach i konferencjach
naukowych, udziatem w projektach badawczych, aktywnos¢ organizacyjng nauczycieli
na rzecz PWSIIP oraz dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania nauki w srodowisku. W
ocenie wynikow pracy nauczycieli akademickich uwzgledniane sa wyniki studenckiej
oceny jakosci nauczania oraz hospitacji zajec.

2) Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia, ktore oparte jest na analizie

I ocenie programow studiow oraz ich realizacji, w szczegdlnosci na analizie i ocenie,
odpowiednio do formy ksztalcenia: spojnosci koncepcji ksztatcenia; zgodnosci
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3)

zaktadanych efektow uczenia si¢ z KRK, PRK oraz ich spojnosci z tresciami ksztatcenia
I metodami dydaktycznymi; zgodnosci programu studiéow (w tym form prowadzonych
zaje¢) z zakresem wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do osiggniecia zaktadanych
efektow uczenia si¢ oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy
ksztatcenia; prawidtowosci stosowanego systemu ECTS wraz z analiza wykorzystania
przez studentow mozliwosci stwarzanych przez ten system; zgodnosci sylabusow
poszczegolnych przedmiotow z programem studiow oraz zaktadanymi efektami uczenia
si¢; Sposobow weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np. adekwatnosci
zakresu wymagan i form oceniania wobec zaktadanych efektéw uczenia si¢; dostepu
studentow do informacji na temat stosowanych zasad oceniania); systemu weryfikacji
koncowych efektéw uczenia si¢ (procesu dyplomowania); programu praktyk
studenckich wraz z analizg efektow uczenia si¢ uzyskanych podczas ich realizacji.

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych, ktora odbywa sie na podstawie hospitacji zajec¢
i ankietowania studentow. Okresowe hospitacje zaje¢ w systemie jakosci ksztatcenia
stanowia istotny instrument oceny procesu dydaktycznego i wazny element w procesie
ksztatcenia i doskonalenia kadry i sa przeprowadzane zgodnie z planem hospitacji.
Hospitowanie zaje¢ w PWSIiP w Lomzy reguluje Zarzadzenie Nr 14/2018 w sprawie:
okreslenia wzoru ankiety hospitacji zaje¢ dydaktycznych w PWSIiP w Lomzy wraz z
Zakacznikiem nr 1 w sprawie wprowadzenia do realizacji wzoru ankiety hospitacji zajgé
dydaktycznych w PWSIiP w Lomzy. Okresowa kontrola jakosci zajg¢ dydaktycznych
obejmuje kazda forme zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikow
etatowych 1 zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych | oraz Il stopnia oraz na studiach podyplomowych.

Hospitacje prowadzone sg przez Kierownikoéw Katedr, Zaktadow lub osobe wskazang
przez Dziekana posiadajaca duze doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢. Dziekan moze
dodatkowo poprosi¢ o udziat w hospitacji przedstawiciela Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia. Zajecia prowadzone przez Dziekanow hospituje Rektor, Prorektor
lub osoba wskazana przez Rektora majaca duze doswiadczenie w prowadzeniu zajec.
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przed rozpoczeciem nowego roku
akademickiego sporzadza plan hospitacji, na podstawie przedtozonych przez
kierownikéw Katedr, Zakladow planow hospitacji. W uzasadnionych przypadkach
Dziekan lub Rektor moze wskaza¢ koniecznos¢ dodatkowej hospitacji (np. po analizie
wynikow studenckiej oceny pracownikéw). Pracownicy sg informowani o mozliwosci
hospitacji w danym semestrze.

Postepowanie i realizacja hospitacji obejmuje: uczestnictwo w zajeciach lub ich
zasadniczej czesci, wystuchanie informacji od prowadzacego zajecia na temat celu zajec
i zaktadanych efektow zajec¢, rozmowe ze studentami na temat sposobu realizacji zajec.
W przypadku krytycznych uwag dotyczacych hospitowanych zaje¢ dydaktycznych
Dziekan moze podja¢ odpowiednie dziatania takie jak: rozmowa motywujaca
z prowadzacym zajgcia, wyznaczenie opiekuna dydaktycznego, zalecenie odbycia
wiasciwych szkolen lub inne (adekwatnie do uwag osoby hospitujacej). Moze takze
zaleci¢ dodatkowa hospitacje. W przypadku istotnych negatywnych uwag ponowna
hospitacja zaje¢ powinna odby¢ sie w ciggu miesigca od daty ostatniej hospitacji lub na
najblizszych zajeciach prowadzonych przez dang osobe.

Ocena jakosci nauczania dokonywana jest rowniez przez studentow poprzez
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4)

5)

6)

wypetnienie Kwestionariusza Oceny Jakosci Nauczania. Umozliwia to poznanie opinii
studentow o sposobie realizacji zaje¢ dydaktycznych w Uczelni. Kazdy przedmiot
podlega ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata. Nadzor nad przeprowadzaniem ankiety
studenckiej oraz w zakresie oceny nauczycieli akademickich ma Petnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia lub Rektor. Ankiety wypetniane sa przez studentéw droga
elektroniczng poprzez system USOSweb. Student ma mozliwos¢ zamieszczenia
szczegotowych komentarzy. Dostep do wynikéw majg takze nauczyciele akademiccy
i Dziekani. Wyniki ankiet sa podstawa do podejmowania dziatan przez Dziekana
w obszarze doskonalenia procesu ksztatcenia (Zarzadzenie Rektora nr 7/16 z dnia
02.02.2016r. w sprawie wprowadzenia do realizacji wzoru kwestionariusza ankiety do
oceny jakosci ksztatcenia zaje¢ dydaktycznych w PWSIiP w Lomzy).

Monitorowanie warunkow ksztalcenia 1 organizacji studiow obejmuje ocene:
zasobow bibliotecznych, w szczegdlnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb
pracownikow i studentow oraz ich dostepu do komputerowych baz danych; jakosci
infrastruktury  dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do
ilosci studentow; dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia(gtownie
na stronach internetowych), w szczegolnosci informacji o poziomach, formach
i kierunkach (specjalnosciach) ksztatcenia, sylabusach przedmiotow, harmonogramie
zaje¢ dydaktycznych. Ocena warunkéw ksztatcenia dokonywana jest tez w oparciu
0 opinie studentow.

Analiza i ocena programu dotyczacego mobilnosci studentow i jego realizacji
dokonywana jest w oparciu o: funkcjonujaca wymiang studentéw w ramach umow
pomiedzy uczelniami w zakresie programoéw ich mobilnosci; sformalizowanego
systemu zasad zaliczania osiagnie¢ studentow; wykorzystania doswiadczen zdobytych
przez studentéw podczas ksztatcenia realizowanego na innych uczelniach pod katem
poprawy jakosci ksztatcenia (np. uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej);opinii
przekazanych przez studentéw przyjezdzajacych (polskich i zagranicznych) na temat
realizowanych na Uczelni studiow w stosunku do ich oczekiwan w tym zakresie (np.
sprawy organizacyjne, system nauczania).

Uzyskiwanie opinii  absolwentow Uczelni przebiegu odbytych studiow,
dokonywane jest w oparciu o prowadzone badania ankietowe. Badania te daja
informacje o satysfakcji studentow z odbytych studiow, poprzez uwzglednienie takich
elementow jak: warunki studiowania, zasoby biblioteczne, mozliwos¢ rozwoju
kulturowego, sportowego i intelektualnego studentow, sprawnos¢ przeptywu informacji
kierowanych do studentoéw, ocene programu studiow. Wyniki ankiet wykorzystywane sa
do: modernizacji programéw studiow, opracowania programéow nowych Kierunkoéw
studiow, podejmowania decyzji o zamykaniu kierunkow studiow. Monitoring loséw
absolwentow reguluje Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki
i Przedsiebiorczosci w L.omzy Nr 8 /18 w sprawie: realizacji badania pn. ,,Badanie Losow
Zawodowych Absolwentéw” oraz przesylania materialow informacyjnych PWSIiP droga
elektroniczng w  sprawie: realizacji badania ,,Badanie Loséow Zawodowych
Absolwentow” oraz przesytania materiatow informacyjnych PWSIiP  droga
elektroniczng z dnia 30.01.2018r. Nadzor nad przebiegiem monitorowania loséw
zawodowych absolwentow sprawuje Prorektor ds. Dydaktyki
i Spraw Studenckich. Komorka odpowiedzialng za realizacj¢ badania pn. ,,Badanie
Losow Zawodowych Absolwentow” jest Biuro Promocji i Karier, ktore prowadzi state,
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cykliczne badania losow zawodowych absolwentow uczelni. Monitorowanie loséw
absolwentéw ma forme badania ankietowego. Badania przeprowadzane sa od 2009 roku
— badanie pilotazowe, kazdego roku byly wprowadzane zmiany dotyczace ankiety, czy
tez sposobu jej przeprowadzania. Analiz¢ ankiet Biuro Promocji i Karier opracowuje
w ciggu 2 miesigcy od zakonczenia procesu ankietowania. W ciggu 2 miesigcy po
podsumowaniu wynikow ankiet, Prorektor ds. Dydaktyki 1 Spraw Studenckich poddaje
analizie dane dotyczace absolwentoéw PWSIiP, ktéore sa przedstawiane podczas
posiedzenia Senatu PWSIiP. Opracowana informacja z przeprowadzonej analizy
badania nt. ,,Badanie Losow Zawodowych Absolwentdw” na biezgco przekazywana jest
do wykorzystania przez URJK oraz Dziekanom i1 WKIJK. Wyniki ankiet sg
wykorzystywane do modernizacji programow Studidow 1 opracowania nowych
programow.

10.4. Sposoby oceny osiagniecia efektow uczenia si¢ przez studentow ocenianego
kierunku, z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz
przydatnosci efektow uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez
wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow

Opis procedur okreslania efektow uczenia sie¢ oraz monitorowania ich realizacji
Weryfikacja, wnioskowanie i wdrazanie efektéw uczenia si¢ jest procesem
Kilkustopniowymi i sktada si¢ z dziatan wiasciwych dla danego kierunku. W procesie
tworzenia, ewaluacji i doskonalenia programéow i planéow studiow, stosuje si¢ matryce
efektéw uczenia si¢, analize wynikow osigganych przez studentow, metody oceny pracy
studenta, ankiety studenckie a takze proces ksztattowania si¢ zasad kultury jakosci
ksztatcenia, rozwoju postaw godnych studenta i wykladowcy. Weryfikacja efektow
przeprowadzana jest rowniez w oparciu o opinie absolwentow, ktorzy zakonczyli studia na
uczelni i rozpoczeli prace zawodowa dzieki temu moga dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami
wskazujac na efekty, ktorych osiagnigcie ma najwigksze znaczenie dla dalszego ich rozwoju
zawodowego.

Tworzenie programu studiow na Kierunkach realizowanych w ramach Wydziatu opiera si¢
na dyskutowanych efektach uczenia si¢ na poziomie Katedr, Zaktadow, WKJIK oraz RW.
Konstruktywne uwagi i wnioski pracownikow wspomagaja dziatania w obszarze
ksztattowania planéw 1 programu studiow oraz efektéw uczenia si¢. Istotny wktad
w formutowanie efektow uczenia si¢ oraz dostosowywanie do nich programéow ksztatcenia
maja tez studenci. Na konstruowanie i ocen¢ efektéw uczenia si¢ maja wptyw pracodawcy
| przedstawiciele rynku pracy. Uwzglednia si¢ takze wyniki monitorowania Kariery
zawodowej absolwentéw oraz wzorce mig¢dzynarodowe. Monitorowanie pozwala na staty
I skuteczny nadzor nad procesem stanowienia efektow uczenia si¢ i ich efektywng ewaluacje.
Kierownicy Katedr i Zakladow gromadza naptywajace w trakcie roku akademickiego
propozycje dotyczace doskonalenia efektow uczenia si¢ kierowane przez studentow,
wyktadowcow, przedstawicieli pracodawcoéw i absolwentow. Komisja analizuje zgtoszone
propozycje i opiniuje ewentualne zmiany. Po wydaniu opinii przekazuje swoje propozycje
do Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia, co pozwala na utrzymanie przejrzystosci
informacji oraz uzyskanie dodatkowych merytorycznych informacji zwrotnych. Wszelkie
zmiany w programie ksztatcenia i planach studiow sa opiniowane prze Rad¢ Wydziatu
a nastepnie przyjmowane uchwatg Senatu.

Opis sposobéw potwierdzania efektéw na kazdym etapie ksztalcenia
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System oceny prac zaliczeniowych, laboratoryjnych, projektowych, egzaminacyjnych
Dobor metod nauczania uzalezniony jest od rodzaju prowadzonych zaje¢ (form ksztatcenia)
oraz indywidualnego wyboru poszczegolnych nauczycieli akademickich. Formy ksztatcenia
ztozone sa z réznorodnych elementow réwnowazacych proces ksztatcenia i naleza do nich:
wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, seminaria; prowadzenie ksztatcenia w grupach, jak i w toku
indywidualnym; przygotowanie i wykorzystanie prezentacji zarowno przez wyktadowcow,
jak roéwniez przez studentoéw; prowadzenie problemowych i ukierunkowanych dyskusji;
analiza dokumentow zrodtowych, ksiazek 1 innych opracowan; wykonywanie éwiczen
laboratoryjnych, projektow 1 realizacja zadan problemowych przy wykorzystaniu
réznorodnych studiéw przypadku (case study).

Potaczenie powyzszych metod determinuje efektywne rozwijanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Studenci nabywajg ponadto umiejetnos¢ przygotowywania
prezentacji oraz wystapien ustnych, koncentracji i prowadzenia notatek oraz zdobywania
i analizowania docierajacych do nich informacji. Wykorzystanie studium przypadku pozwala
ponadto na wzmacnianie umiejetnosci analitycznych, zdolnos¢ pracy indywidualnej lub
w grupie umozliwiajacej niekonwencjonalne podejscie do zatozonych zagadnien. Ponadto
wszystkie wykorzystywane formy ksztatcenia umozliwiaja studentom zdobycie niezbgdnej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawartych w kierunkowych efektach uczenia sie.

Podczas zaje¢ studenci korzystaja z réznorodnych metod nauki, m.in.: zapoznanie Si¢
z literaturg przedmiotu i innymi zrédtami(np. statystyki i zrodla internetowe); dyskusje
W grupie; prezentowanie swoich przemyslen i ewentualnych badan podczas zajeé¢, spotkan
naukowych, debat i konferencji.

Zalozone przez prowadzacych poszczegolne przedmioty formy weryfikacji efektow
uczenia si¢ obejmuja nastepujace metody i techniki kontroli: przygotowanie prezentacji,
sprawozdan, ¢wiczen, zadan, projektow i innych  form  pisemnych; ustne
i pisemne odpowiedzi na postawione zadania; pisemne teksty; wyniki pracy indywidualnej
I grupowej; czynny udziat w zajeciach i inne szczegotowo okreslone w sylabusach.

Metody weryfikacji osigganych efektéw uczenia si¢ stuzg przede wszystkim:
- sprawdzeniu, czy prowadzone zajecia spetniaja kryteria, zatozenia i cele programu;
- wzmacnianiu procesu uczenia si¢ przez studentow;
- realizacji kierunkowych i obszarowych efektéw uczenia sig.

Koordynatorzy przedmiotow zobowigzani sg do przekazania kierunkowemu koordynatorowi
teczek z dokumentacja potwierdzajaca osiagnigcie zatozonych efektoéw uczenia si¢ na danym
przedmiocie. W teczkach znajduja si¢ m.in. sylabusy, protokoty, dokumenty potwierdzajace
sposob weryfikacji zaktadanych efektow (np. kolokwia, egzaminy, raporty, projekty itp.).
Ponadto koordynator przedmiotu weryfikuje 1 potwierdza podpisem dokument ,,Weryfikacja
osiaggania zalozonych efektow uczenia si¢”.

System weryfikacji efektéw uzyskanych w wyniku odbycia praktyk/stazu

Praktyka zawodowa stanowi integralng cze¢s¢ planu studiow. Zadaniem praktyki jest
stworzenie warunkéw do pogtebiania wiedzy uzyskanej podczas zajec¢ i konfrontowania jej
z praktyka, umozliwienie bezposredniego pozyskiwania informacji, zdobywania umiejgtnosci
I doswiadczenia, ktore beda pomocne w osiagnigciu umiejetnosci i kompetencji cechujacych
sylwetke absolwenta danego kierunku studiow. Zasadniczym celem studenckiej praktyki
zawodowej jest ksztalcenie studentow przez wykreowanie w nich umiejetnosci zastosowania
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wiedzy teoretycznej w praktyce, do rozwigzywania konkretnych problemoéw i zadan.

Optymalna realizacja idei ksztattowania wiedzy i umiejetnosci praktycznych dokonuje si¢
poprzez powigzanie zakresu merytorycznego praktyki z tresciami ksztatcenia. Weryfikacja
efektow uczenia sie uzyskanych w wyniku odbycia praktyk odbywa sie na dwoch poziomach:
Uczelnianym i Pracodawcy.

Ze strony Uczelni osoba odpowiedzialng za przebieg praktyk zawodowych jest Dziekan,
ktory powotuje Koordynatora praktyk zawodowych. Bezposrednim zwierzchnikiem studenta
w czasie praktyki ze strony Zaktadu pracy jest Opiekun zaktadowy praktyk, a ze strony
Uczelni Opiekun uczelniany, ktorym jest nauczyciel akademicki prowadzacy seminaria
dyplomowe.

W trakcie praktyk zawodowych sprawdzana jest nie tylko wiedza studenta, lecz przede
wszystkim kompetencje mickkie zawarte w ramach umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Poziom i jakos¢ ocenia pracodawca na podstawie Dziennika Praktyk. W ramach tej oceny
pracodawca ocenia sposob pracy, wkiad w prace i sposob zachowania oraz moze przedstawié
wyjatkowe osiggnigcia i/lub zadania realizowane przez studenta w ramach praktyk.

System sprawdzania koncowych efektow uczenia sie (procesy dyplomowania)

Warunki ukonczenia studiow pierwszego oraz drugiego stopnia zostaty okreslone
w Regulaminie Studiow PWSIiP w Lomzy. Podstawa uzyskania kwalifikacji pierwszego lub
drugiego stopnia dla okreslonego kierunku studiow oraz tytutu potwierdzonego dyplomem
ukonczenia studiow jest uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS przewidzianej planem
studiow i programem studiow oraz wszystkich zatozonych dla kierunku studiow efektow
uczenia si¢, @ W tym zlozenie egzaminu dyplomowego z oceng co najmniej dostateczna.
Absolwent studiow pierwszego stopnia otrzymuje tytut zawodowy licencjata lub inzyniera.
Absolwent studiow drugiego stopnia otrzymuje tytut zawodowy magistra. Ukonczenie
studiéw nastgpuje z dniem ztozenia egzaminu dyplomowego. Absolwent studiéw pierwszego
stopnia kierunku Praca socjalna otrzymuje tytut zawodowy licencjata.

Podstawg obliczania ostatecznego wyniku studiow sg: $rednia arytmetyczna ocen z toku
studiow (60% oceny koncowej), srednia arytmetyczna ocen z pracy dyplomowej (20% oceny
koncowej) oraz Srednia arytmetyczna ocen z egzaminu dyplomowego (20% oceny
koncowej). Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studidow wyzszych wraz z
suplementem, potwierdzajacy uzyskanie odpowiedniego tytulu zawodowego wiasciwego dla
poziomu studiow i Kierunku.

Jednym z warunkow ukonczenia studiow w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki
I Przedsigbiorczosci w Lomzy jest przygotowanie i obrona pracy dyplomowej. Kwestie
zwigzane z przygotowaniem pracy dyplomowej okreslajg nast¢pujace procedury:

1) objecia pracy dyplomowej zasadg poufnos$ci;

2) procesu dyplomowania na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych;

3) zasady sktadania, archiwizowania i kontroli antyplagiatowej prac dyplomowych
4) wzdr - strona tytutowa pracy dyplomowe;.

Temat pracy powinien by¢ zgodny z wybranym przez studenta kierunkiem studiow oraz z

wybrang specjalnoscig i kompetencjami (zainteresowaniami) promotora pracy. Praca
powinna mie¢ charakter praktyczny tzn. powinna diagnozowac i rozwigzywac¢ konkretny
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problem adekwatnie do efektow uczenia si¢ przyjetych na danym kierunku studiow.

Tematy prac dyplomowych studentow zatwierdzane sa wieloetapowo w systemie
elektronicznym, najpierw przez promotora, nastepnie przez Kierownika Zaktadu (dyskusja z
pracownikami Zaktadu) i1 ostatecznie przez Wydziatowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia. Na
kazdym z tych etapéw temat pracy moze by¢ cofnigty do poprawy.

Po zaliczeniu wszystkich przedmiotéw/modutéw objetych planem i programem ksztalcenia
oraz po pozytywnej ocenie pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta student
przystepuje do egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy obejmuje pytania i/lub zadania
sprawdzajace poziom opanowania kierunkowych efektow uczenia si¢. Zasady regulujace
przebieg egzaminu, w tym liczb¢ pytan/zadan obowigzujacych na egzaminie i ich zakres
ustala Dziekan w porozumieniu z Wydziatowg Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia.

System monitorowania karier zawodowych na rynku pracy

Istotnym elementem powigzanym z systemem sprawdzania koncowych efektow uczenia
si¢ jest system monitorowania karier zawodowych na rynku pracy. Monitoring przeprowadza
Biuro Promoc;ji i Karier metoda CAWI i CATI po roku od obrony studentéw. Celem badania
jest dostarczenie informacji o potrzebach dostosowania kierunkow studidow 1 programow
ksztatcenia do wymogow rynku pracy.

10.5. Zakres, formy udzialu i wplyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow,
| interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje¢ programu studiow

Interesariusze wewnetrzni na poziomie Wydzialu, na ktérym realizowany jest kierunek

Praca socjalna, biorg udzial w procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektow uczenia
si¢ na kilku poziomach. Po pierwsze w ramach prac Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, zebran pracownikéw w Katedrach lub Zaktadach. Ponadto wszyscy studenci
wyrazaja swoje opinie w ramach procesu ankietyzacji.
Natomiast interesariusze zewngetrzni biorg udzial w procesie okreslania i/lub weryfikacji
efektow uczenia si¢ w dwojaki sposob. Pierwszy, to ich bezposredni udziat w procesie
tworzenia, dokonywania zmian 1 precyzowania wszelkich elementow zwigzanych
z ksztattowaniem programu studiéw. Drugi to konsultacje z interesariuszami przeprowadzane
na poziomie zaro6wno indywidualnych, jak 1 zbiorowych konsultacji. W wyniku tych dziatan
interesariusze biorg czynny udzial w ksztattowaniu procesu ksztalcenia i innych elementéw
zwigzanych z jako$cig. Zastosowany system umozliwia wlasciwe 1 precyzyjne ewaluowanie
oraz okreslenie celow zalozen 1 zadan w tym zakresie.

Przy Wydziale Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych powstala Rada Praktykow, ktora
sklada si¢ z przedstawicieli roznych branz. Zgodnie ze Strategia Uczelni, powolanie Rady
Praktykow ma na celu wsparcie dziatan zespolu zarzadzajacego Wydziatu w realizacji celu
glownego jakim jest ,ksztalcenie praktykow”. Glownym zadaniem Rady Praktykéw jest
uczestniczenie w zyciu Wydzialu, podejmowanie wspdlnych inicjatyw majacych na celu
popularyzacje nauki, organizacj¢ konferencji, forum, seminaridw, warsztatow z udzialem
studentéw, wyktadowcoOw 1 pracodawcow. Do zadan Rady Praktykow nalezy takze
opiniowanie wnioskOw o zmiany w programach studiow, opiniowanie wnioskéw
0 utworzeniu nowych kierunkéw ksztatcenia, zmian w sposobie 1 trybie realizacji praktyk
zawodowych oraz opinii 1 wsparcia w realizacji tematéw prac dyplomowych studentéw 11 II
stopnia.
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10.6. Sposéb wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia
| sformulowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku

Opis mechanizméw majacych na celu doskonalenie programu ksztalcenia i jego efektow

Do mechanizméw majacych na celu doskonalenie programu studiow i jego efektow naleza
miedzy innymi: ocena procesu ksztatcenia prowadzacego do uzyskania zaktadanych efektow
uczenia si¢ na wszystkich prowadzonych kierunkach studiéw oraz studiach podyplomowych,
oceng jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i warunkoéw studiowania, organizacja zajgc
dydaktycznych, ktora zapewnia wysoka jako$¢ ksztatcenia, dbatos¢ o podnoszenie
kwalifikacji kadry dydaktycznej, zapewnianie wtasciwych srodkow wsparcia studentow w ich
dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej 1 spotecznej, skuteczny udziatl interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych w procesie okreslania 1 weryfikacji zaktadanych efektow
uczenia si¢, skuteczne organizowanie zasoboéw informacyjnych.

Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na kierunku PRACA SOCJALNA
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Pafstwowa Wyzsza Szkola Informatyki i Przedsigbiorczo$ci w Lomzy
I jego realizacji, z uwzglednieniem szczegotowych kryteriow oceny programowe;j

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony Slabe strony
nalezy wskaza¢ nie__wiecej _nii _pieé | nalezy wskaza¢ nie wiecej nii piec
najwazniejszych atutow ksztalcenia na | najpowazniejszych ograniczen
ocenianym kierunku studiow utrudniajgcych realizacje procesu

ksztalcenia i osigganie przez studentow

1. Wysoka jako$é wyposazenia i szeroko | zakladanych efektow uczenia sig
rozumianej bazy naukowej w obiektach

uczelnianych. 1. Brak mozliwosci skutecznego

pozyskania  zadowalajacej  liczby

. 2. Profesjonalna  kadra  akademikéw kandydatow na kierunek praca

g 1 praktykéw wsrod osob prowadzacych socjalna.

2 zajgcia na kierunku.

§ . | 2. Niezadowalajagcy ~ poziom  wiedzy

2 3. Bardzo (_10bra wspOtpraca Z nstytucjami ogolnej, u niektorych pozyskiwanych

g otoczenia, przede wszystkim w zakresie studentow, z etapu szkoly

g realizacji ~ praktyk, ale tez przy ponadpodstawowej, co determinuje

2 wspotorganizacji spotkan, seminariow konieczno$¢, zwlaszcza na pierwszym

o i programow spotecznych. roku, wytezonej pracy uzupeiniajacej
braki.

4. Uznana przez S$rodowisko praktykow
pracy socjalnej wysoka pozycja | 3. Brak  mozliwosci skutecznego

kierunku ~w  regionie, umacniana i trwatego zainteresowania studentow
poprzez  organizacj¢, jako  jeden dziatalno$cia wolontariacka, ktora
z nielicznych o$rodkow w regionie, moze byé waznym elementem
kurséw specjalizacyjnych. przygotowania do pracy zawodowej.

5. Wysoko oceniane przez przedstawicieli | 4. Aktualna  ,kultura  akademicka”
instytucji pomocy spofeczne; przedkiadajgca sie  na  sposob
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przygotowanie absolwentow do pracy
zawodowej, skutkujace tym, ze znaczna
liczba absolwentow kierunku praca

myslenia Studentéw dazacych do jak
najmniejszego wktadu pracy w
uzyskiwanie wyksztatcenia.

Czynniki zewnetrzne

socjalna podejmuje prace W o ) ) )
wyuczonym zawodzie. 5. Niski poziom mobilnosci studentow
(mata  liczba  studentow  jest
zainteresowana programem
ERASMUS+ pomimo, ze Uczelnia
stwarza im mozliwo$¢ wyjazdow).
Szanse
nalezy wskazac¢ nie__wiecej _nii _pieé
najwazniejszych  zjawisk i tendencji
wystepujgcych W otoczeniu uczelni, ktore
mogq  stanowi¢  impuls do rozwoju

kierunku studiow
1. Niewystarczajaca w stosunku do

Zagrozenia

standardow  okreslonych  przez | " alez'){ ,wskazaé nie wiec"ei nig lfi?é
MRPiPS liczba  pracownikéw czynn’l(coyv Zewngtrzn).)?h, 'kl‘Ol.’e utrydnza]q
socjalnych W wojewodztwie | 7OFWY Iflerunku studiow i osigganie przez
podlaskim. studentow zaktadanych efektow uczenia sie¢

2. Wymiana pokolen w instytucjach
wymagajacych zatrudnienia nowych
pracownikow socjalnych w regionie
dziatalnosci uczelni i kierunku.

3. Starzenie si¢ spoteczenstwa przy

1. Niski prestiz spoleczny zawodu i
niskie wynagrodzenia pracownikow
socjalnych.

2. Trudna praca po studiach wymagajaca
poswiecenia 1 empatii od
absolwentéw, co moze znieche¢caé¢ do
studiowania na kierunku.

jednoczesnym wystepowaniu

kryzysu form opieki rodzinnej nad | 3. Zawod  wymagajacy  wysokiego

stabszymi 1 starszymi osobami. poziomu odpornosci na  stres
1 umiej¢tnosci radzenia sobie w

4. Rosnace zapotrzebowanie na sytuacjach skrajnie trudnych.
profesjonalne wsparcie 0sOb o ) )
zaleznych (niesamodzielnych) 4. Niewielkie zainteresowanie me¢zczyzn

ujawniajace si¢ poprzez wzrastajgca
liczbe domoéw dziennego pobytu czy
klubow seniora.

5. Pojawianie si¢ innowacyjnych form
wsparcia  instytucjonalnego, do
ktorych  mozna  przygotowywac
studentow np. dzienne i czasowe
formy opieki nad osobami starszymi.

podejmowaniem studiéw na kierunku
praca socjalna (feminizacja zawodu).

5. Niska  skuteczno$¢  aplikowania
0 granty naukowo-badawcze.

Analiza zmian spotecznych, ekonomicznych 1 politycznych, ktore majg bezposredni
lub posredni wplyw na rozwo6j Uczelni, Wydziatu, a tym samym kierunku Praca socjalna,
pozwolita na sformutowanie gtéwnych zatozen dotyczacych perspektyw rozwoju Kierunku.
Najistotniejszymi dzialaniami w perspektywie s3 miedzy innymi:

101




e zwigkszenie udzialu pracownikéw z doswiadczeniem praktycznym posiadajgcych
stopnie 1 tytulty naukowe zatrudnionych na Wydziale Nauk Spolecznych
I Humanistycznych,
e lepsze dostosowanie programow studiow do oczekiwan i wymogdéw wspotczesnego
rynku pracy;,
e wicksze upraktycznienie kierunku poprzez S$cisla wspoOlprace z lokalnymi
I regionalnymi pracodawcami,
e zwigkszenie oferty studiow podyplomowych i1 kurséw doksztatcajacych w ramach
ksztalcenia ustawicznego, skierowanych do osob dorostych, aktywnych zawodowo,
e polepszenie dynamiki rozwoju naukowego pracownikow,
¢ podniesienie potencjalu dydaktycznego 1 naukowego nauczycieli akademickich poprzez
odpowiedni dobor kadry oraz ustawiczne doksztalcanie pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym w celu prowadzenia zaj¢¢ na najwyzszym poziomie,
e tworzenie interdyscyplinarnych zespoléw badawczych, gtownie z obszarow nauk
spotecznych,
¢ zwigkszenie migdzynarodowej wspotpracy dydaktyczno-naukowej,
e organizowanie konferencji naukowych o jak najszerszym zasiggu (mi¢dzynarodowe),
w szczegdlnosci we wspotpracy z innymi osrodkami akademickimi,
dazenie do uzyskania wysokiej oceny parametrycznej Wydzialu, a tym samym
uzyskanie zwigkszonych srodkéw na badania,
pozyskanie projektow badawczych, w tym miedzynarodowych, oraz projektow od firm
1 instytucji lub przy wspotpracy z firmami.

(Pieczg¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Lomza,dnia ......................
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Czes¢ 1I1. Zalgczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 14. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
I 19 16 22 0
| stopnia I 23 18 20 17
i 24 3 17 9
v - - - -
Il stopnia III
| - - - -
I - - - -
jednolite studia " - - - -
magisterskie v - - - -
\V - - - -
VI - - - -
Razem: 66 37 59 26

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow w
ktorzy w danym roku ktorzy danym roku
Poziom studiow I’?Ok . rozpoczeli 9ykl rozpoczeli
ukonczenia ksztalcenia cykl
konczacy sig ksztatcenia
w danym roku konczacy si¢
w danym
roku
2019 20 14 20 13
| stopnia 2018 28 16 18 19
2017 30 22 22 15
Il stopnia - - - -
jednolite studia
magisterskie
Razem: 78 52 60 47

2 Nalezy poda¢ liczbe studentow ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow

(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunkuy).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym Kierunku studiow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz.U. 2018 poz. 1861)%.

Liczba punktéow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studidow na 6 semestrow
ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
stacjonarne 2355 godz.
Laczna liczba godzin zajgé niestacjonarne 1684
godz.

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub 93
innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym

. L. 94

umiej¢tnosei praktyczne
L liczb ktow ECTS, jaka student i kac h zaje¢ .

q'czne? iczba punktow ; , jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z 7 53 ECTS nauki
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—-w przypadku humanistvezne
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin .y
) .. C . . ) . 172,47 nauki spoteczne
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 33
Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 34
Wymiar praktyk zawodowych 720 godz.
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 60 godz

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okre§lona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ tLaczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 1./
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okre§lona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ f.aczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych 2./

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne®

Ngzxiva zaje¢/grupy | Forma/formy zajec Laczna hc'zn’a godzin Liczba punktow
zajec zajec
. . . ECTS
staCjonarne/nlestaCJonarne
Przedmioty ¢wiczenia/ _
podstawowe laboratoria/seminaria 130 gOdZ'_ stacpnarne 11
70 godz. niestacjonarne
P,rzedm'Oty cwiczema 345 godz. stacjonarne 13
kierunkowe

24 Tabele nalezy wypehi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studidow podlegajacych
ocenie.
ZTabele nalezy wypeli¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiow podlegajacych
ocenie.
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219 godz. niestacjonarne
Przed:r:li_c"c_y Icvglczimff‘;/ L 355 godz. stacjonarne 21
uzupetniajace aboratoria/seminaria | , ¢ godz. niestacjoname
Praktyki ¢wiczenia 720 34
Przygotowanie pracy | seminarium 135 godz. stacjonarne
dyplomowej ; . 15
yp J 82 godz. niestacjonarne
Razem: 94

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé¢ sluzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa  zajec/grupy

zajec

Forma/formy zajeé

Laczna liczna godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktow
ECTS

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?
Liczba
studentoéw
Nazwa
rogramu/zajeé/gru Forma Semestr Forma Jezyk (wtym
Z R .. . .
prog ai Jéf; Stupy realizacji studiow | wykladowy niebedacych
0 obywatelami
polskimi)

% Tabele nalezy wypehi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych
ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra
inzyniera lub w przypadku studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

27 Tabele nalezy wypehi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych
ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka

informacje.

105




Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupelniajacych

Cz. 1. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668) oraz § 3-4 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz.
1861).

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunow prac dyplomowych (jesli
dotyczy ocenianego Kierunku),a w przypadku kierunku pielggniarstwo lub potoznictwo takze nauczycieli
akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio z podstaw opieki pielegniarskiej lub
podstaw opieki potozniczej, sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Imi¢ i nazwisko:
Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy (w przypadku
tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajeé i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej
10 najwazniejszych osiagni¢é naukowych/artystycznych ze szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,
wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnig¢ artystycznych, patentdéw i praw
ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagréd krajowych/migdzynarodowych za osiagnigcia
naukowe/artystyczne), ze szczegdélnym uwzglednieniem osiggnig¢ odnoszacych si¢ do ocenianego
kierunku i prowadzonych na nim zaje¢.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrgcznikow/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowatl opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studidw/specjalnosci/ zajgé/grupy zaje¢, opiecka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku
obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow i niezgodnosci
wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutlowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium
PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca ocen¢ oraz
przedstawienie i ocena skutkow tych dziatan.
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6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow, w ktorych
odbywaja si¢ zaj¢cia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece
i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematow prac dyplomowych uporzadkowany wg lat, z podziatem na poziomy oraz formy studiow;
wykaz mozna przygotowaé wg. przykladowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)?

Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . k , imi ki , imi Ocena | egzaminu | Ocena na
Tytut pracy dyplomowe] Rok na'u owy. e na'u owy. e g .
albumu i nazwisko i nazwisko pracy | dyplomo | dyplomie
opiekuna recenzenta wego
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . naukowy, imi¢ | naukowy, imi¢ | Ocena | egzaminu | Ocena na
Tytut dypl Rok . . . . .
albumu ytul pracy dyplomowe] i nazwisko i nazwisko pracy dyplomo | dyplomie
opiekuna recenzenta wego
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . naukowy, imi¢ | naukowy, imi¢ | Ocena | egzaminu | Ocena na
Tytut dypl Rok . . . . .
albumu ytul pracy dyplomowe] i nazwisko i nazwisko pracy dyplomo | dyplomie
opiekuna recenzenta wego
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . k , imi k , imi Ocena | egzaminu | Ocena na
Tytut pracy dyplomowe; Rok na_u owy_ e na_u owy_ e g .
albumu i nazwisko i nazwisko pracy dyplomo | dyplomie
opiekuna recenzenta wego
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
Nr . k , imi k , imi Ocena | egzaminu | Ocena na
Tytut pracy dyplomowe; Rok na_u owy. e na_u owy. e g .
albumu i nazwisko i nazwisko pracy | dyplomo | dyplomie
opiekuna recenzenta wego

28 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z
ostatnich dwdch lat poprzedzajacych rok, w ktorym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba
absolwentow z ostatnich dwoch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich
poziomow i form studidow na ocenianym kierunku z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktorym
przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)

Nr
albumu

Tytul/stopien Tytul/stopien Ocena
. kowy, imi kowy, imi Ocena | egzaminu
Tytut pracy dyplomowe;j Rok na'u owy. e na'u owy. e g
i nazwisko i nazwisko pracy | dyplomo
opiekuna recenzenta wego

Ocena na
dyplomie

Cz. Il. Materialy, ktére nalezy przygotowa¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym
dodatkowe wskazane przez zespol oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ zespolu z
raportem samooceny

1.

w

Wskazane przez zespot oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty zrealizowaneprzez
studentow, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych(z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych
wizytacje).

Struktura ocen z egzaminow/zaliczen ze wskazanych przez zespot oceniajacy zaje¢ i sesji egzaminacyjnych
(z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespot oceniajacy.
Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki zawodowe sa
uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalno$ci instytucji, z ktérymi jednostka wspotpracuje w realizacji programu
studiow, a W szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe, jesli praktyki zawodowe
sa uwzglednione w programie studidow na ocenianym kierunku (w formie elektronicznej).

Wykaz osiagniee, ktorych autorami/tworcami/realizatorami lub wspotautorami/
wspottworcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok,
w ktorym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzacej ksztalcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne instytucje
krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalacych podjetych w odpowiedzi na zaleceniatych instytucji
(w formie elektronicznej).

108




