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ZARZADZENIE Nr 98/14
REKTORA PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI i

PRZEDSIEBIORCZOSCI
W LOMZY
zdnia 23.12.2014 r,

w sprawie: mieniajqce zrzedzenie nr 4/2007 Rektora PWSIIP w Lomiy z dnia 28.02.2007 r. w
sprawie wprowadzenia regulamindw i instrukcji

Na podstawie § 38 ust. 1 i 2 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczosci w
Lomzy oraz realizujac wnioski z wystapienia Pafistwowej Inspekcji Pracy zarzadzam co nastgpuje:

§1,
W Regulaminie Pracy stanowigcym zalacznik do zrzedzenia nr 4/2007 Rektora PWSIiP w Lomzy z dnia
28.02.2007 r. w sprawie wprowadzenia regulaminéw i instrukcji wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) § 24 ust. 5. w brzmieniu
». W sytuacji, gdy z waznyeh powodéw pracownik nie mogl wykorzysta¢ urlopu do konca roku, w
ktérym nabyt do niego prawo, urlop powinien by¢ wykorzystany do konca I kwartatu roku
nastgpnego.”
otrzymuje brzmienie:
»d. W sytuacji, gdy z waznych powodow pracownik nie mogt wykorzystaé urlopu do konca roku, w
ktérym nabyt do niego prawo, urlop powinien by¢ wykorzystany do dnia 30 wrze$nia roku

nast¢pnego.”

2) § 42 ust.4. w brzmieniu:
5. Harmonogram pracy ustala bezposredni przetozony i podaje go do wiadomogéci pracownikow, w
sposob ustalony w jednostce organizacyjnej, co najmniej 2 dni przed rozpoczgciem okresu
rozliczeniowego.”
otrzymuje brzmienie:
,»J. Harmonogram pracy ustala bezposredni przelozony i podaje go do wiadomosci pracownikdw, w
sposob ustalony w jednostce organizacyjnej, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w

okresie, na ktory zostal sporzadzony harmonogram.”



3) § 71 w brzmieniu:

,»Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczegolnosci kobiet w cigzy, przy pracach i w warunkach

wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia kobiet.”

otrzymuje brzmienie”

,»Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczegdlnosci kobiet w cigzy, przy pracach i w warunkach

wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia kobiet. Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy.

Pozostale zapisy pozostaja bez zmian.

§ 2.

83,

Ze wzgledu na fakt, iz zmiany Regulaminie Pracy dotycza jedynie aktualizacji jego tresci do postanowien

aktualnie obowiazujacego prawa pracy, zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Informacja o dopuszezalnosci publikacji tresci zarzqdzenia w BIP oraz rozestania do jednostek organizacyjnych.
Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole wstawiajge znak X
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