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Prosze podac wynik analizy GAP swojej organizacji ponizej. Jesli Paristwa organizacja nie spetnia obecnie w petni
kryteriow, prosze wymienic, czy ustawodawstwo krajowe lub organizacyjne moze ogranicza¢ wdrazanie Karty,
inicjatywy, ktdre zostaty juz podjete w celu poprawy sytuacji lub nowe propozycje, ktére mogq zaradzi¢ obecnej
sytuacji.
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Europejska Karta Naukowca i Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych: przeglad

analizy GAP

W jakim stopniu Panstwa
organizacja spetnia nastepujace
zasady?

Realizacja:

++ = w petni
zaimplementowane
+/- = prawie, ale
nie w petni
zaimplementowane
-/ + = czesciowo
wdrozone

niewystarczajaco
wdrozone

W przypadku -, - / + lub +/-, prosze wskazaé
faktyczna ,luke” pomiedzy zasadg a obecng
praktyka w Panstwa organizacji.

W stosownych przypadkach nalezy wymieni¢
wszelkie krajowe / regionalne przepisy lub
regulacje organizacyjne, ktére obecnie
utrudniajg wdrazanie

Podjete inicjatywy i / lub sugestie dotyczace
poprawy:

Aspekty etyczne i zawodowe

1.Wolnos¢ badan +/- Brak Strategii Rozwoju PWSIiP w tomzy na lata | Przyjecie w roku 2021 Uchwatg Senatu nowej
2021-2030 Strategii Rozwoju PWSIiP w tomzy na lata 2021-
2030, ktéra w swoich zatozeniach nadal zaktada
ciggte dbanie o wysokie standardy etyczne w
prowadzonej dziatalnosci badawczej,
2.Zasady etyczne +/+ n/a n/a
3.0dpowiedzialno$¢ zawodowa | +/- Znajaomos¢  The European Charter for | Przeprowadzenie cyklu szkoler dla pracownikéw
Researchers and the Code of Conduct for the | naukowych w celu zapoznania sie z przepisami The
Recruitment of Researchers. European Charter for Researchers and the Code of
Conduct for the Recruitment of Researchers.
4.Profesjonalne podejscie +/+ n/a n/a




5.Contractual and legal
obligations

+/-

Znajomos$¢  krajowych,  sektorowych i
instytucjonalnych przepiséw regulujgcych
warunki organizacji szkolen i pracy, w tym
przepisow dotyczacych praw wiasnosci
intelektualnej

1. Rozszerzenie o Kodeks Etyki Pracownikow
Naukowych podpisywanego przez nauczycieli
akademickich oswiadczenia o zapoznaniu sie z
regulaminem organizacyjnym oraz Statutem
PWSIiP w tomzy wraz ze zobowigzaniem sie do ich
przestrzegania.

2.  Cykliczne  spotkania z  pracownikami
prowadzacymi dziatalno$¢ naukowa w celu
omawiania najwazniejszych zmian w przepisach
prawa

3. Opracowywanie materiatéw informacyjnych i
publikacja ich na stronie internetowej dotyczacych
najwazniejszych zmian w przepisach i aktach
prawnych wewnetrznych i krajowych

6.0dpowiedzialnos¢ +/- Brak przejrzystosci w procedurach | Optymalizacja procesu wnioskowania i korzystania
okresdlajgcej korzystanie z infrastruktury | z infrastruktury badawczej w PWSIiP w tomzy.
badawczej Nowelizacja Regulaminu korzystania z
infrastruktury badawczej
7.Dobre praktyki badawcze +/+ n/a n/a
8.Upowszechnianie, +/- Brak znajomosci i rozumienia narzedzi, jakimi | 1. Organizacja cyklicznych spotkan na ktérych
wykorzystywanie wynikow dysponuje PWSIiP w kontekscie | omawiane bytyby mozliwosci w zakresie
upowszechniania i mozliwosci komercjalizacji | upowszechniania i komercjalizacji badan, ze
wynikéw badan wskazaniem na narzedzia jakimi dysponuje PWSIiP
2. Zwiekszenie klarownosci publikowanych na
stronie internetowej Uczelni tresci dotyczacych
wynikéw badan naukowych pracownikow, w celu
utatwienia ich komercjalizacji.
9.Zaangazowanie publiczne +/- Dziatania na rzecz popularyzacji wiedzy | Organizacja cyklicznych spotkan na ktdrych

naukowej w spoteczenstwie

omawiane bytyby mozliwosci w zakresie




upowszechniania wiedzy, poprzez orgaznizacje
Konferencji, Seminariéw badz udziatu w
projetkach realizowanych przez Uczelnie

10.Niedyskryminacja +/+ n/a n/a
11.Systemy oceny / oceny +/+ n/a n/a
Rekrutacja i selekcja
12.Rekrutacja +/+ n/a n/a
13.Rekrutacja (Kodeks) +/- Brak jasnych procedur okreslajgcy zasady | Przyjecie Regulaminu Komisji Konkursowych do
funkcjonowania Komisji konkursowych zatrudniania nauczycieli akademickich
uwzgledniajacy m.in. ogdlne kryteria rekrutacji
14.Selekcja (Kodeks) +/+ n/a n/a
15.Przejrzystoéé (Kodeks) +/- Brak jasnych procedur okreslajgcy zasady | Przyjecie Regulaminu Komisji Konkursowych do
funkcjonowania Komisji konkursowych oraz | zatrudniania nauczycieli akademickich
sposobu i potrzebie przekazywania wynikéw | uwzgledniajagcy m.in. zasady informowania
prac komisji. kandydatéw o wynikach konkursu oraz mozliwosci
pozyskania oceny kandydata otrzymanej w
postepowaniu konkursowym na dane stanowisko.
16.0cena zastug (Kodeks) +/+ n/a n/a
17.0dstepstwa od porzadku +/+ n/a n/a

chronologicznego w Zyciorysie
(Kodeks)



https://context.reverso.net/translation/polish-english/odst%C4%99pstwa+od+porz%C4%85dku+chronologicznego
https://context.reverso.net/translation/polish-english/odst%C4%99pstwa+od+porz%C4%85dku+chronologicznego

18.Uznanie doswiadczenia +/+ n/a n/a

zwigzanego z mobilnoscig

(Kodeks)

19.Uznawanie kwalifikacji +/+ n/a n/a

(Kodeks)

20.Starszenstwo (Kodeks) +/+ n/a n/a

21.Spotkania podoktoranckie +/+ n/a n/a

(Kodeks)

Warunki pracy i ubezpieczenie spoleczne

22.Uznanie zawodu +/+ n/a n/a

23.Srodowisko badawcze +/- 1.Infrastruktura badawcza, ktora jest w Rozszerzenie wspétpracy z zewnetrznymi
posiadaniu Uczelni nie moze by¢ podmiotami w zakresie prowadzenia wspdlnych
wykorzystywana do badan komercyjnych badan, w tym budowanie konsorcjow dla
2.Brak szerokich sieci badawczych | podejmowania wspdlnych projektéw naukowych.
umozliwiajacych  wspodtprace badaczy ze
srodowiska Uczelni z innymi osrodkami

24 Warunki pracy +/+ n/a n/a

25.Stabilnos¢ i trwatosé +/- Brak procedur w zakresie stabilnosci | Wprowadzenie do aktéw wewnetrznych Uczelni

zatrudnienia

zatrudnienia dla pracownikow badawczo —
dydaktycznych dobrze rokujgcych w zakresie
prac naukowo — badawczych

zapisOow w zakresie stabilnosci zatrudnienia dla
pracownikéw badawczo — dydaktycznych dobrze
rokujgcych w  zakresie prac naukowo —
badawczych.




26.Finansowanie i +/+ n/a n/a

wynagrodzenia

27.Réwnowaga pfici +/+ n/a n/a

28.Rozwdj kariery +/+ n/a n/a

29.Wartos$¢ mobilnosci +/+ n/a n/a

30.Dostep do porad +/- Free text 300 words maximum Free text 200 words maximum

zawodowych Brak komarki organizacyjnejna uczelni, ktéra | Rozszerzenie dziatalnosci Biura Karier o konsultacje
pozwalataby na konsultacje pracownika w z zakresu przedsiebiorczosci i doradztwa
zwigzku z rozwojem jego Sciezki kariery zawodowego dla wszystkich pracownikéw PWSIiP

w tomzy

31.Prawa wiasnosci +/+ n/a n/a

intelektualnej

32.Wspotautorstwo +/+ n/a n/a

33.Nauczanie +/+ n/a n/a

34.Skargi/odwotania +/+ n/a n/a

35.Udziat w organach +/+ n/a n/a

decyzyjnych




Trening i rozwdj

36.Relacje z +/- Brak okreslonych regulacji dot. wspodtpracy | Wprowadzenie i wdrozenie szczegdtowych

przetozonymi/opiekunami mitodego naukowca z opiekunem wytycznych, w zakresie: procedury wyznaczania

naukowymi opiekuna z  uwzglednieniem  adekwatnych
kryteriow jego doboru, obowigzkédw wynikajgcych
z petnienia funkcji opiekuna, planu
pracy/wspétpracy,  harmonogramu  spotkan,
opieki, pomocy i monitorowania postepéw pracy
mtodego naukowca/pracownika.

37.Nadzér i obowigzki +/- Brak okreslonych regulacji dot. wspodtpracy | Cykliczne spotkania z pracownikami majgce na celu

kierownicze mtodego naukowca z opiekunem motywowaniu mtodych pracownikéw do rozwoju
naukowego, wskazaniu mozliwosci Sciezki rozwoju
oraz pomoc w okre$leniu tematéw badawczych
mtodemu naukowcowi.

38.Kontynuowanie dziatalnosci +/+ n/a n/a

profesjonalnej

39.Dostep do szkolen +/+ n/a n/a

badawczych i ciggtego rozwoju

40.Nadzér/Opieka naukowa +/- Brak okreslonych regulacji dot. wspodtpracy | Wprowadzenie i  wdrozenie szczegdtowych

mtodego naukowca z opiekunem

wytycznych, w zakresie: procedury wyznaczania
opiekuna z uwzglednieniem adekwatnych
kryteriow jego doboru, obowigzkédw wynikajgcych
z petnienia funkcji opiekuna, planu
pracy/wspotpracy,  harmonogramu  spotkan,
opieki, pomocy i monitorowania postepdéw pracy
mtodego naukowca/pracownika.




