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Logo HR Excellence in Research

wyroznienie przyznawane jest przez Komisje Europejska jednostkom
naukowym, ktore:

* wdrazajg w swojej dziatalnosci Strategie na rzecz zwiekszania
atrakcyjnosci warunkow pracy i rozwoju kariery pracownikow naukowych
(The Human Resources Strategy for Researchers - HRS4R),

* przestrzegajg zasad i wytycznych zawartych w Europejskiej Karcie
Naukowca (European Charter for Researchers) oraz Kodeksie
Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych (Code of Conduct
for the Recruitment of Researchers).



Poprzez wdrozenie Strategii na rzecz zwiekszania atrakcyjnosci warunkow
pracy i rozwoju kariery pracownikow naukowych organizacje zobowigzuja
sie do:

* przejrzystych procesow rekrutacji pracownikdow naukowych
e zapewnienia sprzyjajgcych warunkow pracy,

e zapewnienia sprzyjajgcych warunkow rozwoju kariery,

* zapewnhienia sprzyjajgcych warunkéw mobilnosci.



Europejska Karta Naukowca

Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych

Dokumenty od 2005 r. stanowig zalecenie Komisji Europejskiej adresowane
do naukowcéw, pracodawcow oraz podmiotow finansujgcych badania.



Europejska Karta Naukowca

- skierowana jest do wszystkich naukowcow w Unii Europejskiej na wszystkich
etapach kariery naukowej,

- obejmuje swoim zakresem wszystkie dziedziny badan naukowych w sektorze
panstwowym i prywatnym, niezaleznie od charakteru stanowiska
i zatrudnienia, statusu prawnego pracodawcy lub typu organizacji badz
instytucji, w ktorej prowadzone sg badania,

- uwzglednia réznorodne funkcje petnione przez naukowcow, ktorzy
wyznaczani sg nie tylko do prowadzenia badan naukowych, czy dziatan
rozwojowych, ale takze wykonujg zadania zwigzane z opiekg naukowsg,
doradztwem, zarzagdzaniem lub administracjg,

- opisuje prawa i obowigzki, jakim podlegajg zaréwno naukowcy, jak i instytucje

ich zatrudniajgce oraz organizacje zapewniajgce finansowanie badan
naukowych.



Europejska Karta Naukowca ...

Karta ma na celu zapewnienie takiego charakteru stosunkéw miedzy
naukowcami i ich pracodawcami lub grantodawcami, ktory bedzie sprzyjat:

* rozwojowi kariery pracownikow naukowych

* osiggnieciu pozytywnych wynikow w zakresie tworzenia, przekazywania,
wymiany, rozpowszechniania:

- wiedzy
- rozwoju technologicznego



Kodeks Postepowania

Uzupetnia zasady i wymagania okreslone w Europejskiej Karcie Naukowca
przy rekrutacji pracownikow naukowych, gwarantujgc przestrzeganie takich
wartosci jak:

* przejrzystosc procesu rekrutacji
* rowne traktowanie wszystkich kandydatéow



Wdrazaniu tych zasad stuzy Polityka otwartych i przejrzystych procesow
rekrutacji (Open, Transparent and Merit-based Recruitment Policy - OTM-R),
polegajgca m.in. na:

- dostarczaniu jasnych i przejrzystych informacji o catym procesie rekrutacji,
- publikowaniu jasnych i zwieztych ogtoszen o prace wraz z informacjami
dotyczgcymi:

v' wymaganych kompetencji i obowigzkdw,

v warunkow pracy,

v’ uprawnien,

v' mozliwosci szkolen,

v’ rozwoju kariery,

v’ polityki rdwnosci pfci.



Podsumowujgc, ww. dokumenty reguluja trzy kluczowe obszary:

e warunki pracy naukowca
e transparentne zasady naboru pracownikow i konkurséw

e mozliwosci rozwoju zawodowego



Korzysci z otrzymania Logo HR

* Prestiz - wyrdznienie dla Uczelni jako instytucji stwarzajgcej naukowcom najlepsze
i zgodne z europejskimi standardami warunki pracy przy realizacji dziatalnosci
naukowej lub badawczo-rozwojowej (B+R).

* Podniesienie atrakcyjnosci zatrudnienia i warunkow pracy na Uczelni (przyjazne
srodowisko badaczom, transparentne zasady przy rekrutacji pracowmkow;

* Mozliwos¢ zamieszczania ogtoszen na europejskiej platformie rekrutacji
naukowcow EURAXESS i pozyskiwania wspotpracownikow oraz partnerow
projektow posrod wiodgcych osrodkéw naukowych.

* Premiowanie Uczelni w:

/mledzynarodowych konkursach grantowych Komisji Europejskiej Horyzont w
zakresie badan i innowacji,

v'krajowych konkursach grantowych Narodowego Centrum Nauki, Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, Ministerstwa Edukacji i Nauki

oraz daje prawo do zamieszczania ogtoszen na platformie Euraxess.



Etapy ubiegania sie o Logo HR
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FAZA POCZATKOWA

W dniu 02.11.2020 r. Rektor PWSIiP w tomzy, podpisat tzw.

Deklaracje Poparcia dla zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych,

wraz z zobowigzaniem do wdrozenia:

* Strategii HRS4R
* Polityki otwartych i przejrzystych procesow rekrutacji OTM-R w ANSt



Lomza State University
of Applied Sciences

European Commission Lomza State University
DG Research & Innovation of Applied Science
Open Innovation and Open Science 14 Akademicka Street
B-1049 Brussels 18-400 Lomza
BELGIUM Poland

Date: 02/11/2020

Endorsement of the European Charter for Researchers and Code of Conduct
for the Recruitment of Researchers (Charter and Code)

Lomza State University of Applied Science welcomes and supports the initiative
of the European Commission to ensure a supportive research environment for research-
ers on mobility. We hereby declares its commitment to implement the principles
of Charter and the Code via the Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R). It is
one of the top priorities of our university during 2020-2022.

We therefore welcome the oppbrtunity of internal analysis in the framework of the HRS4R
and aim at embedding this process in the wide array of current activities in our institu-
tion’s human resources policy.

By implementing the Charter and Code principles Lomza State University of Applied
Science aims at attracting outstanding researchers within the European Research Area

wik, prof. PWSIiP

e sigatie

Rector of Lomza State University of Applied Science

+48 86 215 59 50
biuro@pwsip.edu.pl
www.pwsip.edu.pl
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EURAXESS :

ﬂ' JOBS & CAREER PARTNERING INFORMATION NATIONAL EURAXESS
FUNDING DEVELOPMENT "' & ASSISTANCE PORTALS WORLDWIDE

= Logout
i C&C Endorsement: Commitment Letter

Date of Submission: Tue, 03/11/2020 - 14:35 by SYLWIA JUST Submitted

Endorsement Letter

endorsement_letter pdf [ (153.76 KB)

Contact Person

Sylwia Just Specialist
Email: sjust@pwsip.edu_ pl, Office Telephone: +48 86 216 82 79 internal 1407

Show more ~

&) C&C Endorsement: Confirmation of Endorsement Letter

Date: Tue, 03/11/2020 - 14:35

Important message to institutions:

Site Visits: All HRS4R in-house audits planned for 2020 Q4 will be conducted remotely with the consent of the host

institution. Should your institution be at renewal stage, once you submit your self-assessment online via the e-tool,
the EC will be in contact with you to set a date for the remote visit together with a panel of independent experts =
Should the institution prefer a classic on-site visist, the audit will be postponed to early spring 2021. Meanwhile,

institutions involved in the process can continue using the HR Excellence in research award.

“Me el




European Commission > EURAXESS > Jobs & Funding > Charter & Code for Researchers » Declaration of endorsement

EURAXESS

ﬁ : JOBS & CAREER PARTNERING INFORMATION NATIONAL EURAXESS LOGIN /
FUNDING DEVELOPMENT & ASSISTANCE PORTALS WORLDWIDE REGISTER Q

Declarations of endorsement of Charter & Code

Look what organisations have endorsed the Charter & Code principles. They are listed by Country.

Number of Organisations: 1343

ch for organisation CHOOSE COUNTRY ~

Lomza State University of Applied Sciences, Poland

Lublin University of Technology, Poland

Ludwig Boltzmann Gesellschaft (LBG), Austria

Lulea University of Technology, Sweden

Lund University, Sweden 47%
Luxembourg National Research Fund (FNR), Luxembourg

tukasiewicz Research Network - Textile Research Institute (£-IW), Poland



EURAXESS

‘ : JOBS & CAREER PARTNERING INFORMATION NATIONAL EURAXESS LOGIN /
FUNDING DEVELOPMENT & ASSISTANCE PORTALS WORLDWIDE REGISTER Q

( BACK TO CHARTER & CODE FOR RESEARCHERS

Declarations of endorsement of Charter & Code

Look what organisations have endorsed the Charter & Code principles. They are listed by Country

Number of Organisations: 158

Search for organisatior POLAND ~~

Lodz University of Technology, Poland

Lomza State University of Applied Sciences, Poland

Lublin University of Technology, Poland [&

tukasiewicz Research Network - Textile Research Institute (£-IW), Poland [3

tukasiewicz Research Network — New Chemical Syntheses Institute, Poland [3

tukasiewicz Research Network — PORT Polish Center for Technology Development, Poland [3

MARIA CURIE-SKLODOWSKA UNIVERSITY IN LUBLIN, Poland 0%
Maria Sklodowska-Curie National Institute of Oncology Gliwice Branch, Poland (3

Marie Curie Sklodowska University in Lublin, Poland [3



e 1343 organizacji oficjalnie popiera HRS4R w tym 158 z Polski (w tym ANSt)

* 674 instytucji w Europie otrzymato wyroznienie HR w tym 96 polskich instytuciji

EURAXESS

‘ﬂ : JOBS & CAREER INFORMATION NATIONAL EURAXESS LOGIN /

FUNDING DEVELOPMENT FARTNERING & ASSISTANCE PORTALS WORLDWIDE REGISTER Q

€& Awarded organisations per country |l Total awarded organisations

Total awarded organisations
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FAZA POCZATKOWA

Pierwszy etap prac prowadzony przez Dziat Nauki i Projektow, nadzorowany przez
Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg i obejmowat analize dokumentac;ji
ZWigzanej z ubieganiem sie o Logo HR.

Ze wzgledu na okres pandemii nie udato sie zorganizowac spotkan z pracownikami
— informacje rozsytane byty droga mailowg za posrednictwem Wydziatow oraz
byty zamieszczane na biezgco na stronie Uczelni: https://ansl.edu.pl/badania/hr-
excellence-in-research



https://ansl.edu.pl/badania/hr-excellence-in-research

FAZA POCZATKOWA
31.08.2021, Zarzadzeniem Rektora Nr 68/21 powotano:

+ Komitet Nadzorujacy ds. Logo HR Excellence in Research:
1/ dr hab. Sylwia Chojnowska

2/ dr hab. Sylwia Jaskuta-Korporowicz

3/ dr hab. Matgorzata Knas

4/ dr inz. Aneta Wiktorzak

5/ mgr Danuta Zysk

6/ mgr Beata Siekierska

+ Zespolt Wdrozeniowy ds. Logo HR Excellence in Research:
1/ dr Anna Szafranek

2/ dr Tomasz Waldzinski

3/ dr inz. Grzegorz Rubin

4/ mgr Marta Nawrocka

5/ mgr Monika Chaberek

6/ mgr inz. Anna Chrzanowska

7/ mgr Sylwia Just



FAZA POCZATKOWA

* Pierwszym etapem analizy wewnetrznej byto przeprowadzenie anonimowej
ankiety wsrod pracownikow badawczo-dydaktycznych PWSIiP w tomzy,
ankieta zostata opracowana w wewnetrznym serwisie internetowym, ktory
stuzy do przeprowadzania ankiet elektronicznych dla ogotu lub dowolnych
podgrup spotecznosci uczelniane;:
https://ankieter.pwsip.edu.pl/surveys/38/).

Ankieta dostepna byta w okresie od 13.04.2021r. do 30.09.2021r.

* Kolejny etap obejmowat analize dokumentacji wewnetrznej PWSIiP w tomzy.


https://ankieter.pwsip.edu.pl/surveys/38/

Wyniki ankiety dotyczacej przyjaznego srodowiska pracy naukowej i
transparentnych zasad rekrutacji pracownikéw naukowych w PWSIiP w tomzy.

Kwestionariusz zawierat 40 kryteriow, ktore sg wymagane w procesie ubiegania
sie o przyznanie logo ,HR Excellence in Research”.

Uczelnia zwrocita sie z prosbg do pracownikéw o okreslenie w jakim stopniu, ich
zdaniem, poszczegolne kryteria sg spetniane przez Uczelnie.

Odpowiedzi byty udzielane w skali od 1 do 5, gdzie poszczegdlne wartosci
oznaczaty: 1 — w ogole, 2 — w matym stopniu, 3 — w przecietnym stopniu, 4 —w
duzym stopniu, 5 —w bardzo duzym stopniu.

W ankiecie umieszczono skrotowe opisy kazdego z kryteriow, w celu wyjasnienia
ich pracownikom oraz umozliwienia im zapoznania sie z trescig Karty i Kodeksu.



Ankiete skierowano do 145 nauczycieli akademickich wéwczas zatrudnionych w Uczelni.
Poprawnie kwestionariusz wypetnito 139 pracownikdéw, co oznacza wskaznik udziatu w
badaniu na poziomie 96%.

Wsrod osob, ktore wypetnity ankiete, najliczniejszg grupe stanowili pracownicy posiadajacy
stopien naukowy doktora (44% wszystkich respondentdéw), zatrudnieni na stanowisku
adiunkta (42%).

Wykres 1. Struktura procentowa respondentéw wedtug stopnia naukowego Wykres 2. Struktura procentowa respondentéw wedtug stanowiska

= profesor

= profesor Uczelni

= profes = adiunkt

= dr hab starszy wyktadowca

mdr = wyktadowca
mgr = asystent
m |ektor

1%




Wiekszosci odpowiedzi udzielity kobiety (58%).

Najczesciej kwestionariusz wypetniaty osoby w wieku 36-55 lat (tgcznie 60%
wszystkich respondentéw).

Wykres 3. Struktura procentowa respondentéw wedtug ptci Woykres 4. Struktura procentowa respondentéw wedtug wieku
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Wykres 5. Wyniki przeprowadzonej ankiety (wartosci srednie)

Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora I 4 5
Staz pracy I /| [
Uznawanie kwalifikacji e /. 5
Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci e .- ———— . 5
Odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw I ————E— 4 3
Ocena zastug T T ] 5
Przejrzystose I —— [, [
Dobdr kadr e 4, 6
Rekrutacja (2) I /. 5
Rekrutacja (1) S ———— /| 5
Wptyw na organy decyzyjne HE e 4 4
Skargi/apelacje TS 4 5
Systemy oceny pracownikow I e /| 6
Nauczanie T /] 3
Opieka naukowa T T EEEEEEEEEEEEEEEEEESSSS———— 4,0
Wspotautorstwo e — /] 5
Prawa wtasnosci intelektualnej S /.
Dostep do doradztwa zawodowego I ——— /] )
Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos$¢ statego... H — —————EE—— [ [
Wartos¢ mobilnosci . /. 5
Rozwodj kariery zawodowej I /] /|
ROwnowaga pici I /. 7
Finansowanie i wynagrodzenie I /|, /|
Stabilizacja oraz state zatrudnienie TTTE————EEEEEEEEEEEEESSS—— /] 5
Warunki pracy mE— /] 5
Srodowisko badan naukowych S ——————————————— (/|
Zasada niedyskryminacji I /.
Uznanie zawodu S 4 5
Kontynuacja rozwoju zawodowego S/
Nadzdr i obowigzki w zakresie zarzadzania S —— /)
Relacje z opiekunem naukowym T 3 7
Zaangazowanie spofeczne I [ 3
Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikOw e — /. )
Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych I T [
Odpowiedzialno$¢ m  — EEEES——— /G
Zobowigzania wynikajgce z umowy lub przepiséw I — S (] )
Profesjonalne podejscie I —SSSSS—— /3
Odpowiedzialno$¢ zawodowa I /. 3
Zasady etyczne I /| O
Wolnos$¢ badari naukowych S  —  — ] 5

0 1 2 3 4 5



Przeprowadzone badanie ankietowe daje podstawy do stwierdzenia,
Ze nauczyciele akademiccy znajg | przestrzegajg przepisy w zakresie
przewidzianym Kartg i Kodeksem, a takze dobrze oceniajg

funkcjonowanie Uczelni w tym zakresie.



FAZA POCZATKOWA

Uzyskane wyniki/analizy postuzyty do poréwnania stosowanych w Uczelni
praktyk i procedur z zapisami Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych.

Staty sie one rowniez punktem wyjscia do analizy sytuacji pracownikow
naukowych (Raport HRS4R PWSIiP) oraz optymalizacji dziatan realizowanych
przez PWSIiP w tomzy (zebranych w Action Plan).



FAZA POCZATKOWA

Wszystkie opracowane na podstawie wynikow/analiz dokumenty:
- Raport HRS4R PWSIiP,

- GAP Analiza — proces,

- GAP Analiza — przeglad,

- OTM-R

- Plan dziatan

zostaty zamieszczone na stronie internetowej Uczelni pod linkiem:

https://ansl.edu.pl/badania/hr-excellence-in-research

| wystane w systemie Euraxess dnia 02.11.2021r.


https://ansl.edu.pl/badania/hr-excellence-in-research

FAZA POCZATKOWA

01.04.2022, Zarzgdzeniem Rektora Nr 68/21 powotano rozszerzone struktury odpowiedzialne
za wdrozenie dziatan w obszarze Logo HRS4R:

1. Generalny Sponsor dziatann w zakresie Logo HR Excellence in Research (LOGO HRS4R) - Rektor
Akademii Nauk Stosowanych w tomzy — dr hab. Dariusz Surowik — prof. ANSt

2. Komitet Nadzorujgcy ds. Logo HR Excellence in Research (LOGO HRS4R), w sktadzie:

v'dr hab. Sylwia Chojnowska — prof. ANSt- Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg —
Przewodniczgcy,

v'dr hab. Sylwia Jaskuta-Korporowicz — prof. ANSt - Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych — Cztonek,

v’ dr hab. Matgorzata Kna$ — prof. ANSt- Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu — Cztonek,

v'dr inz. Aneta Wiktorzak - Dziekan Wydziatu Nauk Informatyczno-Technologicznych — Cztonek

3. Zespot Wdrozeniowy ds. Logo HR Excellence in Research (LOGO HRS4R) w sktad, ktérego
wchodzg nastepujgce Grupy Robocze:




FAZA POCZATKOWA

1. Grupa Robocza LOGO HRS4R ds. strony internetowej oraz dokumentacji i kontaktow z UE:
v'lic. Magdalena Zach — Dziat Wspdtpracy z Zagranica,

v'lic. Jacek Bochenko — Sekcja Promocji,

v'mgr Irena Wiska- Dziat Nauki i Projektdw - Koordynator Grupy,

v'mgr Sylwia Just- Dziat Nauki i Projektow,

v'mgr Aldona Chojnowska- Dziat Nauki i Projektow

2. Grupa Robocza LOGO HRS4R ds. warunkow pracy naukowca:

v'mgr Monika Chaberek- Dziat Spraw Osobowych,

v'mgr Marta Nawrocka - Biuro Prawne,

v'inz. Natalia Sasinowska- Wydziat Nauk Informatyczno-Technologicznych,

v'dr hab. Cecylia Sadowska-Snarska — prof. ANSt- Wydziat Nauk Spotecznych i
Humanistycznych - Koordynator Grupy,

v dr Tomasz Waldziniski- Wydziat Nauk o Zdrowiu,

v'dr Marta Pawelczyk- Wydziat Nauk o Zdrowiu.




FAZA POCZATKOWA

3. Grupa Robocza LOGO HRS4R ds. transparentnych zasad naboru pracownikow i konkursow:

v'mgr Beata Siekierska- Dziat Spraw Osobowych,

v'mgr Danuta Zysk- Biuro Prawne,

v'mgr Justyna Konopka- Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych,

v'dr hab. Krystyna Leszczewska — prof. ANSt- Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych -
Koordynator Grupy,

v'dr inz. Rafat Melnik- Wydziat Nauk Informatyczno-Technologicznych,

v'dr Anna Szafranek- Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych,

v'mgr Emilia Szabtowska- Wydziat Nauk Informatyczno-Technologicznych.

4. Grupa Robocza LOGO HRS4R ds. mozliwosci rozwoju zawodowego:

v'mgr Monika Chaberek- Dziat Spraw Osobowych,

v'mgr Marta Nawrocka- Biuro Prawne,

v'mgr Anna Wrona- Wydziat Nauk o Zdrowiu,

v'prof. dr hab. Jan Gérski- Wydziat Nauk o Zdrowiu,

v'dr inz. Grzegorz Rubin- Wydziat Nauk Informatyczno-Technologicznych - Koordynator
Grupy,

v'mgr Magdalena Taraszkiewicz- Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych.




