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Zasady realizacji wymiany studentow i pracownikow
PWSIP w Lomzy

w ramach PROGRAMU LLP-ERASMUS
w roku akademickim 2013/2014



I ZASADY REKRUTACJI I REALIZACJI WYJAZDOW STUDENTOW NA STUDIA (SMS)

1. Wymiana studentéw moze byé realizowana tylko i wylacznie z uczelnia posiadajaca KARTE
UCZELNI ERASMUSA wazna w danym roku akademickim, z ktéra zostala podpisana umowa
bilateralna przewidujaca wymiang studentow.
2. Student zakwalifikowany na wyjazd na studia w ramach Programu Erasmus musi spelnia¢
nastgpujace kryteria formalne:
* moze mie¢ obywatelstwo jakiegokolwiek kraju lub status bezpanstwowca;
= posiada¢ status studenta PWSIP;
* byé studentem co najmniej drugiego roku studiow I stopnia stacjonarnych badz
niestacjonarnych,
* nie moze przebywaé (w trakcie stypendium) na urlopie dziekanskim, ani by¢ urlopowany;
= posiada¢ znajomo$¢ jezyka angielskiego lub jezyka obcego, w ktérym bedzie prowadzona
nauka w uczelni przyjmujacej, w stopniu umozliwiajacym studiowanie,
= student powinien mie¢ zaliczony rok studiéw poprzedzajacy wyjazd w terminie
przewidzianym w Regulaminie Studiow i organizacji roku akademickiego.
* wyjazd na studia za granic¢ w ramach Programu Erasmus mozliwy jest tylko jeden raz;

3. Podstawa kwalifikacji studentéw na czgsciowe studia za granica sa:
= wyniki w nauce ($rednia ocen z dotychczasowego toku studiow);
= znajomo$¢ jezyka angielskiego lub jezyka obcego uczelni partnerskiej do ktérej wyjezdza
student (potwierdzona certyfikatami, dyplomami, ocenami 2z testu kwalifikacyjnego
i rozmowy kwalifikacyjnej z jezyka obcego);
* motywacja studenta.
4. Kwalifikacja odbywa si¢ dwa razy w roku.
5. Komisja kwalifikuje studentéw na wyjazd w ramach zaplanowanego i zatwierdzonego
w Kontrakcie Uczelnianym limitu miejsc i okresu pobytu za granica. Wykaz zakwalifikowanych
studentéw Koordynator Uczelniany przedstawia partnerowi zagranicznemu.
6. Na podstawie przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w pkt.5
Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna sporzadza liste kandydatéw do wyjazdu na studia zagraniczne.
7. W szczegblnych przypadkach za zgoda Przewodniczacego, Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna
moze zakwalifikowaé¢ do wymiany studenta nie spelniajacego kryterium rekrutacji, wymienionego
w pkt.2.

Procedura odwolawcza

8.Wszystkim studentom ubiegajacym si¢ o wyjazd w ramach programu Erasmus przyshiguje
odwolanie od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej. Odwolanie musi zosta¢ ztozone w formie pisemnej do
Uczelnianego Koordynatora Programu LLP-Erasmus nie pdzniej niz 7 dni po ogloszeniu wynikow
rekrutacji przez Komisje.

Dokumenty uczelni zagranicznej

9. Student zakwalifikowany na studia czgsciowe za granica w ramach Programu Erasmus
zobowiazany jest do wypekienia formularzy:

»  Application Form (druk wewngtrzny uczelni przyjmujacej);

»  Learning Agreement (druk wewngtrzny uczelni przyjmujacej);

»  Accomodation Form (druk wewnetrzny uczelni przyjmujacej);

Po zaakceptowaniu przez partnera zagranicznego studentéw, ktorych dokumenty aplikacyjne zostaty
przyjete, uczelnia partnerska przesyla dokument potwierdzajacy Acceptance Letter oraz informacje
praktyczne okre$lajace dalsza procedur¢ postgpowania.

Kserokopi¢ dokumentéw nalezy przedtozy¢ u Koordynatora Uczelnianego.

10. Z kazdym studentem zakwalifikowanym na wyjazd zostanie sporzadzona pisemna umowa.
11. Kazdy student wyjezdzajacy w programie Erasmus otrzyma Kartg Studenta Erasmusa



12. Student ubiegajacy sie¢ o wyjazd na stypendium Erasmusa ma prawo do studiowania wedtug
indywidualnej organizacji studiow.

13. Dokladny program studiéw zostaje uzgodniony w Learning Agreement pomiedzy uczelnig
macierzysta, uczelnia przyjmujaca i studentem przed wyjazdem na stypendium.

O jakichkolwiek zmianach w stosunku do zaplanowanego i zaakceptowanego porozumienia o
programie zaje¢ student musi powiadomi¢ uczelni¢ w ciaggu 1 miesigca od przyjazdu do uczelni
przyjmujacej. Jesli uczelnia wyrazi zgodg¢ na zmiany, zostaje naniesiona do porozumienia o programie
zaje¢ pisemna poprawka.

14. Dodatkowo student jest zobowiazany wypelni¢ ,karte zaliczen” (Recognition Sheet) i karte
obiegowg

15. Do uznania osiagnigé studenta w zagranicznej uczelni partnerskiej beda stosowane procedury
okreslone dla Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS).

16. Korelacja migdzy stosowang w uczelni skala ocen, a ocenami ECTS:

OCENA NAZWA OCENY OCENA ECTS
5 bardzo dobry A (Excellent)
4,5 (4+) dobry plus B (Very Good)
4 Dobry C (Good)

3.5 (3%) dostateczny plus D (Satisfactory)
3 Dostateczny E (Sufficient)

2 Niedostateczny FX, F (Fail)

17. Student otrzymuje na koniec pobytu w uczelni partnerskiej i dostarcza do Dziatu Wspolpracy z
Zagranicg pisemne zaswiadczenie o pobycie w tej uczelni tzw. Confirmation Letter, wraz z wykazem
zaliczonych przedmiotéw i uzyskanych ocen w formie ,,wykazu zaliczen” tzw. Transcript of Records.
18. Student jest zobowigzany dostarczy¢ do Dzialu Spraw Studenckich Transcript of Records.
Dokumentacja zwiazana z realizacja studiow czgsciowych za granica zostaje wlaczona do teczki akt
osobowych studenta.
19.PWSIiP zobowiazuje si¢ do uznania okresu studiéw odbytych w uczelni partnerskiej za
rownowazny (wyjazd nie wydtuza czasu trwania studidw), pod warunkiem zrealizowania przez
studenta "Porozumienia o programie zaje¢" (Learning Agreement).
20.W przypadku wystapienia réznic programowych migdzy planem studiow PWSIP, a oferta
dydaktyczng uczelni partnerskiej dyrektor instytutu wyznacza réznice programowe do uzupetnienia
oraz termin ich zaliczenia.
21.Jezeli Learning Agreement zaklada zrealizowanie przez studenta wigkszej liczby punktéw ECTS
niz liczba wymagana do zaliczenia semestruw/ roku, przed wyjazdem studenta zostanie uzgodniony
sposGb uznania punktéw ,,dodatkowych”.
22. Na podstawie ,, Transcript of Records” dyrektor instytutu potwierdza w elektronicznej karcie
osiagnie¢ studenta zaliczenie przedmiotéw i egzaminéw jako réwnowaznych z przedmiotami
i egzaminami PWSIP oraz wystawia oceny z przedmiotéw zaliczonych w zagranicznej uczelni.
23. Termin uzyskania zaliczenia semestru/roku przez studentéw odbywajacych czgsciowe studia za
granicg jest wyznaczony przez terminy organizacji danego roku akademickiego. Jezeli dotrzymanie
tych terminéw nie jest mozliwe, dyrektor instytutu dokonuje warunkowego wpisu studenta na rok
wyzszy i wyznacza — w porozumieniu z prowadzacym zajecia — warunki oraz termin uzupelnienia
zaleglodci, najdalej do konica nastepnego roku akademickiego.
24. Student po powrocie z uczelni zagranicznej zachowuje prawo do zdawania egzaminu w pierwszym
terminie.
25. Przedluzenie pobytu w uczelni partnerskiej jest mozliwe tylko w obrgbie jednego roku
akademickiego. Na przedluzenie studiéw za granica student musi uzyska¢ zgode prorektora ds.
dydaktyki i spraw studenckich po zasiggnigciu opinii dyrektora instytutu przed koncem semestru, na
ktéry wyjechal, zgode uczelni goszczacej, uzgodni¢ Learning Agreement (porozumienie o programie
zajec) na kolejny okres i podpisac¢ stosowny aneks do umowy z uczelnig macierzysta.
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26. Pobyt studenta w uczelni partnerskiej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie pomigdzy
1 czerwca biezacego roku a 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

27. Pobyt studenta w uczelni partnerskiej w celu zrealizowania czgsci studiow nie moze by¢ krotszy
niz 3 miesiace i nie moze by¢ dluzszy niz 1 rok akademicki.

28. Student — po powrocie z uczelni partnerskiej — jest zobowiazany wypehic¢ ,,Ankiet¢ stypendysty
Erasmusa” w systemie on-line dostgpna na stronie internetowej programu Erasmus:
WWW.erasmus.org.pl

Warunki finansowania

1. Wysoko$éé oraz zasady wyptacania stypendium okresla rektor w stosownym zarzadzeniu w oparciu
o fundusze przyznane przez Narodowa Agencj¢ w danym roku akademickim.

2. Stypendium otrzymane przez studenta jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej (koszty podrézy, ubezpieczenia,
przygotowania jezykowego, zwigkszone koszty utrzymania za granica).

3. W Programie Erasmus dopuszcza si¢ wyjazdy do uczelni zagranicznej bez stypendium.
Wyijezdzajacy student Erasmusa powinien wyrazi¢ zgodg na taka forme¢ wyjazdu, umowa podpisana
przez studenta z uczelnia musi zawieraé punkt informujacy, ze dana osoba nie otrzymuje wsparcia
finansowego z budzetu programu. Student Erasmusa bez stypendium ma takie same prawa i obowiazki
jak pozostali stypendysci.

4. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci, decyzj¢ co do zakresu zaliczenia podejmuje Dyrektor
Instytutu, ktéry moze takze zdecydowal, czy niespelnienie okreslonych warunkéw przez studenta
rodzi konieczno$é zwrotu czesci lub caloéci otrzymanego stypendium. Decyzj¢ Dyrektora Instytutu
zatwierdza Prorektor ds. dydaktyki i spraw studenckich.

5. Zwrot stypendium nie bedzie wymagany od studenta w przypadku zaistnienia okolicznosci od niego
niezaleznych, okreslanych jako ,sita wyzsza” (tj. sytuacje niezalezne od studenta zwigzane
z powazng choroba lub nieszczgsliwym zdarzeniem). W przypadku zaistnienia sily wyzszej konieczne
jest uzyskanie pisemnej zgody Narodowej Agencji.

6. Uczelnia przyjmujaca nie moze zada¢ od studenta oplat za nauke (czesne, wpisowe, oplaty
egzaminacyjne, oplaty za korzystanie z laboratoriow, bibliotek, itp.)

7. Pobieranie pewnych oplat (ubezpieczenie, cztonkostwo w organizacjach studenckich, korzystanie

z kserokopiarki, itp.) jest dopuszczalne na warunkach identycznych, jakie obowiazuja studentow
lokalnych.

8. Jezeli student oplaca czesne za nauke w uczelni macierzystej, moze on by¢ zobowiazany do
kontynuacji tych oplat w czasie studiow w uczelni partnerskiej. Decyzj¢ o pobieraniu lub zwolnieniu
studentéw wyjezdzajacych na wymiang w ramach Erasmusa z oplaty czesnego podejmuje Rektor.

9. Wyplata wszelkich stypendiéw krajowych (socjalnych, za wyniki w nauce, innych), do ktérych
student nabyt prawo przed wyjazdem, bedzie kontynuowana w czasie pobytu studenta w uczelni
partnerskiej.

10. Student ma zagwarantowane prawo do ubiegania si¢ o stypendia krajowe réwniez po powrocie do
uczelni macierzystej.

Stypendy$ci niepelnosprawni

1. Stypendysci niepelnosprawni moga wnioskowa¢ o zwigkszenie stypendium skfadajac wniosek do
Uczelnianego Koordynatora wraz z dokumentem potwierdzajacym stopiefi niepetnosprawnosci.
Ewentualne zwigkszenie stypendium sa uwarunkowane posiadaniem przez uczelni¢ wolnych srodkéw.
2. Stypendysci niepetnosprawni moga ubiegaé si¢ o dodatkowe srodki na wyjazd ze specjalnego
funduszu programu Erasmus dla osob niepelnosprawnych. Zasady wnioskowania o dodatkowe
fundusze z tytulu niepetnosprawnosci wraz z formularzem sa dostgpne na stronie internetowej
Narodowej Agencji Programu Erasmus pod adresem: http://www.erasmus.org.pl/strefa-
studenta/informacje-dla-studentow-niepelnosprawnych .




Ubezpieczenia

1. Student powinien by¢ ubezpieczony na czas podrdzy i pobytu w uczelni partnerskiej.

Studenci wyjezdzajacy na studia zobowiazani sa do posiadania Europejskiej Karty Ubezpieczenia,
upowazniajacej do uzyskania wszelkiej pomocy medycznej w przypadku choroby w czasie pobytu w
uczelni partnerskie;j.

Karta wydawana jest w oddziale Narodowego Funduszu Zdrowia na indywidualny wniosek
zainteresowanego. Do wniosku nalezy dolaczy¢ za$wiadczenie z wuczelni przyjmujacej,
potwierdzajacego wyjazd studenta na studia w okre$lonym czasie.

2. Zalecane jest wykupienie karty EURO 26, zapewniajacej ubezpieczenie oraz znizki studenckie w
czasie calego pobytu zagranicg lub legitymacji miedzynarodowej ISIC, ktore ubezpieczaja od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

II. PRZYJAZDY STUDENTOW ZAGRANICZNYCH W CELU ZREALIZOWANIA CZESCI
STUDIOW/PRAKTYKI w PWSIP

1 Studenci chetni na przyjazd na wymiang do PWSIP w ramach programu Erasmus przesylaja do
Dzialu Wspélpracy z Zagranica nastgpujace dokumenty: Student’s Application Form wraz ze
zdjeciem, Learning Agreement/Training Agreement, Transcript of Records oraz
Accomodation Form.

2. Na podstawie otrzymanych dokumentéw koordynatorzy instytutowi akceptuja kandydatow —
cudzoziemcoéw do odbycia czesci studiow/praktyki w PWSIP i przekazuja podpisane
dokumenty do koordynatora uczelnianego.

3.  Akceptacja przyjecia studentébw powinna by¢ uwarunkowana posiadaniem aktualnej oferty
zaje¢ dydaktycznych, dostgpnych dla studentéw zagranicznych w danym Instytucie.

4.  Wszelkie czynno$ci administracyjne zwiazane z przyjeciem studenta z zagranicy zalatwiane sg
w Dziale Wspélpracy Zagranicznej.

S Studentom zagranicznym zapewnia si¢ pomoc w zalatwieniu zakwaterowania, w miarg
mozliwosci w akademiku uczelnianym lub na kwaterach prywatnych.

6. Kazdemu studentowi — cudzoziemcowi koordynator instytutu przydziela opiekuna sposrod
studentéw instytutu, ktéry bedzie pomagat studentowi zagranicznemu na poczatku jego pobytu
w zalatwianiu wszystkich spraw zwiazanych ze studiowaniem w PWSIP.

7 Studenci, po przyjezdzie do PWSIP, zobowiazani sq zglosi¢ si¢ do dziekanatu danego instytutu,
celem uzupetnienia podstawowej dokumentacji studenckiej. Zgodnie z Regulaminem Studiow
w PWSIP studenci zostaja objeci procedura rejestracyjna, obowiazujaca w naszej uczelni, tj.
zostaja zaewidencjonowani w albumach i rejestrach studenckich. W efekcie tego otrzymuja
legitymacje studenckq PWSIP oraz Karte Zaliczeri, bedaca podstawa do uczestnictwa w
wybranych zajeciach dydaktycznych oraz do ubiegania sig o ich zaliczenie w danym semestrze.

8. Studenci — cudzoziemcy zobowiazani sq do posiadania waznej wizy lub zezwolenia na pobyt
czasowy oraz aktualnej polisy ubezpieczeniowej od kosztéow leczenia i nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

9. Po odbyciu i zaliczeniu okre$lonych wczesniej obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych na
studiach lub zrealizowaniu ustalonego programu indywidualnego studenci — cudzoziemcy
otrzymuja oficjalny dokument Transcript of Records potwierdzajacy stan odbytych studiow.
Dokument ten wystawiany jest przez dziekanat danego Instytutu z kopia
do wiadomosci do uczelnianego koordynatora programu LLP / Erasmus PWSIP.

10. Koordynator uczelniany wystawia dokument po$wiadczajacy okres studiowania/odbycia
praktyki w PWSIP.

11. Dokumenty zwiazane z przyjeciem i pobytem studentow — cudzoziemcédw na studiach
przechowywane s w Dziale Wspdlpracy z Zagranica oraz w teczkach osobowych, w
dziekanacie studentow danego Instytutu.
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Jednostki organizacyjne wchodzace w zakres pionu dydaktycznego, tj. dziekanaty instytutow /
sekretariaty instytutéw, Dziat Dydaktyki i Spraw Studenckich, zobowiazane sa do udzielania
wszelkiej pomocy organizacyjnej w zakresie wyjazdéw i przyjazdow studentéw oraz do
prowadzenia odpowiedniej dokumentacji rejestracyjnej.

WYJAZDY STUDENTOW PWSIP NA PRAKTYKI

1

2.

Praktyke zagraniczng moga odby¢ studenci co najmniej drugiego roku studiow wszystkich
kierunkéw i cykli ksztalcenia, studenci studiéw inzynierskich, licencjackich i magisterskich
Praktyka zagraniczna moze trwac od 3 do 10 miesigcy.

W roku akademickim 2013/2014 bedzie to okres od 1 czerwca 2013 roku do 30 wrzesnia 2014
roku.

Rekrutacja na praktyki odbywa si¢ przez caly okres trwania programu Erasmus.

Osoba kwalifikujaca studenta na wyjazd na praktyki zagraniczne jest Dyrektor Instytutu lub osoba
wskazana spoérod  pracownikéw  naukowo-dydaktycznych, ktéry w  postgpowaniu
kwalifikacyjnym zasi¢ga opinii przedstawiciela Dziatu Wspotpracy z Zagranica PWSIP.

Kryteria naboru studentow

Aby ubiega¢ si¢ 0 wyjazd w ramach Erasmusa, nalezy:

1. by¢ studentem co najmniej 2 roku studiow; pierwszefistwo maja studenci ostatnich lat studiéw
oraz studenci, ktdrzy maja juz nawiazane kontakty z Instytucja przyjmujaca;

2. wybraé profil instytucji przyjmujacej odpowiadajacy kierunkowi studiow i specjalizacji
studenta;

3. posiada¢ dobrg znajomos$¢ jezyka obcego, potwierdzong certyfikatem lub podczas egzaminu
organizowanego przez SJO;

4. wykazac si¢ dobrg $rednia ocen z ukonczonych semestrow studiow;

5. mieé zgode Prorektora ds. Dydaktyki na wyjazd i odbycie praktyki w ramach Programu
Erasmus;

6. na praktyki w ramach programu moga wyjecha¢ jedynie studenci, ktérzy w momencie
wyjazdu nie maja warunkowej rejestracji na dany rok studiéw i nie sa urlopowani;

7. byli studenci, stypendysci Erasmusa, ktorzy skorzystali z wyjazdu na studia sa uprawnieni do
wyjazdu na praktyke studencka.

Procedura skladania dokumentow:

Student ubiegajacy si¢ o wyjazd na praktyki zagraniczne zobowiazany jest dostarczy¢ wymienione
ponizej dokumenty do Dziatu Wspélpracy z Zagranica na co najmniej miesiac przed planowanym

wyjazdem do instytucji przyjmujace;j:

1. Application Form/Formularz zgloszeniowy
. CV w jezyku polskim oraz angielskim lub innym, obowiazujacym w danej Instytucji przyjmujacej,

3. List motywacyjny w jezyku polskim oraz angielskim lub innym, obowiazujacym w danej Instytucji
przyjmujacej

4. Zaswiadczenie o znajomosci jezyka obcego / kopia certyfikatu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
obcego poziomu i oceny koficowej)

5. Formularz bankowy

6. Kopia ubezpieczenia zdrowotnego

7. Wypelniona karta obiegowa

Dokumenty przygotowywane w porozumieniu z koordynatorem instytutowym,
studentem i instytucja przyjmujaca:



Letter of Intent

2. Porozumienie o programie praktvki (7raining Agreement 3 egzemplarze) wraz z Karta JakoSci
Praktyk (Quality Commitment) — okresla program i planowany przebieg praktyki. Jest podstawa
uznania oraz zaliczenia praktyki studenta przez macierzysty wydzial/ Uczelnig.

Selekcja kandydatéw na wyjazd na praktyki zagraniczne odbywa si¢ na podstawie przediozonych
dokumentdéw oraz rozmowy wstepnej z koordynatorem instytutowym ds. programu Erasmus oraz
przedstawicielem Dziatlu Wsp6lpracy z Zagranica PWSIP.

Z osobami zakwalifikowanymi do wyjazdu zostaje sporzadzona pisemna umowa, ktéra szczegoétowo
okresla warunki odbywania praktyki, rozliczania stypendium, wysokos¢ otrzymanego grantu oraz
termin, w ktorym trzeba rozliczy¢ si¢ z Uczelnia.

Program praktyki studenta ustalony przed wyjazdem zaakceptowany przez, dyrektora instytutu,
uczelnianego koordynatora oraz Instytucj¢ przyjmujacq jest zalacznikiem do umowy. Umowa musi
by¢ podpisana przez: Rektora i beneficjenta (studenta — stypendyst¢ Erasmusa).

Akceptacja:

Nalezy pamigtaé, ze dopoki uczelnia partnerska lub zagraniczne przedsigbiorstwo nie potwierdzi
pisemnie mozliwosci przyjecia studentdw, sg oni tylko kandydatami zakwalifikowanymi do wyjazdu,
a nie stypendystami Erasmusa. Dopiero po otrzymaniu Letter of Intent Komisja ostatecznie akceptuje
kandydata.

Studentowi, ktéry nie zostat zakwalifikowany na wyjazd na praktyki zagraniczne przystuguje
mozliwo$¢ odwolania od decyzji Komisji. Organem odwolawczym jest Rektor PWSIP.

Zasady i warunki wyjazdu

e Praktyka musi by¢ zwigZzana z kierunkiem studiéw studenta.

e Praktyka moze by¢ odbywana jako praktyka obowiazkowa, ktora stanowi czg$¢ programu
studiéw, albo nieobowiazkowa, potwierdzona odpowiednia adnotacja w dokumencie
»Suplement do Dyplomu™.

e Na praktyke student PWSIP moze wyjechaé do zagranicznego przedsigbiorstwa, placowki
naukowo- badawczej, organizacji non-profit albo innego typu instytucji, zlokalizowanej
w innym kraju uczestniczacym w programie Erasmus.

e Nie mozna odby¢ praktyki Erasmusa w placéwce dyplomatycznej swojego kraju, w instytucji
unijnej ani w instytucji odpowiedzialnej za zarzadzanie unijnymi programami.

e Prorektor ds. dydaktyki musi wyrazi¢ zgod¢ na wyjazd studenta na praktyke¢ w ramach
programu Erasmus.

Dlugos$é wyjazdu

Na praktyke w programie Erasmus mozna wyjechaé tylko raz w zyciu. Studenci, ktérzy
wyjechali na studia w ramach programu Erasmus réwniez moga ubiega¢ si¢ o wyjazd na praktyke.

Wyjazd na praktyke musi trwaé petne 3 miesigce. Wyjazd i powr6t musza nastapic
w ustalonym w umowie terminie.

Warunki zaliczenia praktyki odbytej za granica:

e Uzyskanie zaliczenia praktyki przez studenta nastgpuje na podstawie weczesniej uzgodnionego
programu praktyki.

e Kazdy student, ktéry wypetnit warunki umowy Training Agreement, uzyskuje peine
zaliczenie okresu praktyki zrealizowanej w instytucji przyjmujacej.



Zasady finansowania wyjazdow na praktyki (SMP)

1. Stypendysci programu Erasmus PWSIP w Lomzy i otrzymuja 3-miesigczny grant na pokrycie
czgsci dodatkowych kosztéw zwiazanych z wyjazdem i pobytem na praktyce zagranicznej.

2. Srodki finansowe beda okreslane w osobnym Zarzadzeniu Rektora wg obowiazujacych stawek w
danym roku akademickim.

3. Zgodnie z zasadami programu Erasmus instytucja przyjmujaca moze, ale nie musi wyplaci¢
studentowi dodatkowe wynagrodzenia.

4. Stypendium przyznawane studentom zakwalifikowanym do udziatu w praktykach w ramach
programu Erasmus nie stuzy pokryciu pelnych kosztow podrozy i utrzymania za granica.
Stypendium, jest forma dofinansowania pobytu zagranicznego.

5. Wyplata stypendium nastepuje w dwoch ratach:

* 95% kwoty student otrzymuje przed wyjazdem, pod warunkiem otrzymania $rodkéw
z Narodowej Agencji Programu Erasmus

* pozostala czg$¢ (5%) zostanie wyplacona po powrocie i dopelnieniu formalnosci
okreslonych w umowie pomiedzy studentem a PWSIP.

e Koszty przelewéw bankowych ponosi uczelnia.

e Indywidualny stypendysta otrzymuje pelna kwote stypendium, wynikajaca z
podpisanej z uczelnia umowy.

Po powrocie ze stypendium Erasmusa studenci zobowigzani sg do:

* Dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych ich pobyt w przedsigbiorstwie lub instytucji
organizujacej praktyke — zaswiadczenie o czasie pobytu oraz dokument poswiadczajacy
zrealizowanie programu praktyki wraz z jej ocena.

¢ Wypelnienia zobowiazan wynikajacych z umowy, podpisanej przez nich z PWSIP.

e  Wypelnienie ankiety ewaluacyjne;j.

¢ Finansowe rozliczenie si¢ z PWSIP.

Wazne informacje:

¢ Kontakt ze studentem bedzie utrzymywany poprzez Internet, polaczenia telefoniczne oraz wizyty
monitoringowe w Instytucji przyjmujace;j.

e Student jest zobowiazany skontaktowa¢ si¢ w sprawie zmian do Porozumienia o programie
prakiyki, jesli trzeba bedzie takie zmiany wprowadzi¢. Zmiany powinny by¢ wprowadzone najpdzniej
na miesiac od rozpoczegcia praktyki.

I1I. ZASADY KWALIFIKACJI I REALIZACJI WYJAZDOW NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS

1. Program Erasmus oferuje nauczycielom akademickim nastgpujace mozliwosci udzialu w
migdzynarodowej wspolpracy uczelni:

e wyjazdy do zagranicznych uczelni partnerskich w celu prowadzenia tam zaje¢ dydaktycznych
STA (Teaching assignments);

e wyjazdy do zagranicznych uczelni i innych instytucji partnerskich w celach szkoleniowych
STT (udziat w szkoleniach, warsztatach, wymiana dos$wiadczen, doskonalenie metod
nauczania itp. Staff training mobility);

» udzial w projektach typu ,Kurs intensywny” (Intensive Programme — IP; wsp6lpraca
z partnerami z innych krajow przy opracowywaniu i prowadzeniu cyklu zajeé dydaktycznych
dla migdzynarodowej grupy studentéw);

» udzial w projektach wielostronnych i w sieciach tematycznych Erasmusa;



e udzial w wizytach przygotowawczych, majacych na celu pozyskanie nowych partnerow
(uczelni/instytucji) do wspdlpracy w obszarze mobilnosci (Preparatory Visits for
Decentralised Actions).

2. Wymiana nauczycieli akademickich moze by¢ realizowana tylko i wylacznie z uczelnig posiadajaca
KARTE UCZELNI ERASMUSA wazna w danym roku akademickim.

3. Nauczyciel akademicki zakwalifikowany na wyjazd w ramach programu Erasmus musi spelnia¢
nastepujace kryteria formalne:

« moze mie¢ obywatelstwo jakiegokolwiek kraju lub status bezpanstwowca;

« wyznacznikiem mozliwosci udzialu w mobilnodci programu Erasmus jest posiadanie statusu
pracownika PWSIP (umowa o pracg, umowa cywilno-prawna);

4. Kwalifikacja nauczycieli na wyjazdy zagraniczne bedzie oparta o nastg¢pujace kryteria:

+ kompetencje jezykowe — zdolno$¢ prowadzenia zaje¢/aktywnosci dydaktycznej w jezyku
wykladowym uczelni przyjmujacej/jezyku roboczym kursu intensywnego lub uczestnictwa
w szkoleniu;

* jakos¢ indywidualnego planu nauczania lub indywidualnego planu pracy;

* doswiadczenie dydaktyczne;

« wplyw wyjazdu na rozwdj whasny pracownika;

» pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw spelniajacych w réwnym stopniu kryteria
jakosciowe beda miaty osoby wyjezdzajace po raz pierwszy,

» kandydatury os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace bgda traktowane preferencyjnie.

5. Stypendium z programu Erasmus przyznaje si¢ wylacznie w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w uczelni partnerskiej, odbycie szkolenia wedtug zatozen uzgodnionych pomigdzy stronami w postaci
tzw. indywidualnego programu nauczanialindywidualnego planu pracy przedstawiajacego zalozone
cele wyjazdu, zawarto$¢ programu zajeé oraz oczekiwane rezultaty lub w celu prowadzenia zajec lub
innej aktywnosci dydaktycznej podczas kursu intensywnego.

6. Organizacja wymiany programowe;j i rozliczeniem wyjazdu pod wzgledem merytorycznym zajmuje
si¢ Dzial Wspdlpracy z Zagranica.

7. Rozliczeniem finansowym wyjazdu zajmuje si¢ Kwestura.

8. Wyjazd nauczyciela akademickiego zatwierdza Rektor na wniosek Uczelnianego Koordynatora
Programu Erasmus po uzyskaniu opinii Dyrektora Instytutu.

9. Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o wyjazd w ramach programu Erasmus powinien zlozy¢
nastgpujace dokumenty:

* podanie do Dyrektora Instytutu,

* wniosek wyjazdowy,

« wniosek nauczyciela akademickiego o wyjazd, z zalaczonym potwierdzeniem uzgodnief

z uczelnia/instytucja partnerska oraz opinig Dyrektora Instytutu jest kierowany do Rektora, ktéry
ustosunkowuije si¢ do niego niezwlocznie (nie pdzniej jednak niz w ciagu dwoch tygodni).

10. Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej musi by¢ rozpoczety i zakonczony w
okresie pomiedzy 1 czerwca danego roku a 30 wrzesnia roku nastepnego.

11. Standardowa dugo$¢ pobytu nauczyciela akademickiego w uczelni/instytucji partnerskiej to jeden
tydzien (5 dni roboczych), ale dopuszcza si¢ pobyt krotszy, podczas ktérego nauczyciel akademicki
jest zobowiazany do przeprowadzenia co najmniej 5 godzin zaje¢ dydaktycznych.

12. Pobyt pracownika w uczelni /instytucji partnerskiej moze trwa¢ od 1 dnia do szesciu tygodni w
przypadku udzialu w kursie intensywnym.

13. Z kazdym nauczycielem akademickim zakwalifikowanym na wyjazd w ramach programu Erasmus
zostanie sporzadzona pisemna umowa, okreslajaca szczegblowo obowiazki wyjezdzajacego
nauczyciela akademickiego.

14. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany dostarczy¢ do Dziatu Wspolpracy z Zagranica pisemne
zaswiadczenie z uczelni/instytucji przyjmujacej o okresie pobytu wraz z informacja o liczbie godzin
przeprowadzonych zajeé¢ dydaktycznych lub odbytym szkoleniu. Zaswiadczenie to powinno by¢
sporzadzone na papierze firmowym uczelni przyjmujacej.

15. Stypendium otrzymane przez nauczyciela akademickiego jest przeznaczone na pokrycie
dodatkowych kosztéw zwiazanych z wyjazdem i pobytem w uczelni/instytucji partnerskiej (koszty
podrézy, ubezpieczenia, przygotowania jezykowego, zwigkszone koszty utrzymania za granica).



16. Stypendium nie musi pokrywa¢ petnych kosztéw zwiazanych z pobytem w uczelni partnerskiej.
17. Wysokosé¢ stypendiow przeznaczonych na wyjazdy nauczycieli ustalana jest przez Dzial
Wspolpracy z Zagranica wg Zasad rozdziatu grantu Erasmus na dany rok akademicki.

18. Nauczyciel wyjezdzajacy w ramach wymiany moze skiada¢ pisemny wniosek o dofinansowanie
poza $rodkami Programu Erasmus (np. dodatkowe srodki z Instytutu macierzystego, dotacja Rektora,
sponsorzy zewnegtrzni).

19. Po powrocie z uczelni/instytucji partnerskie] nauczyciel jest zobowigzany do sporzadzenia
i zlozenia w Dziale Wspdlpracy Zagranicznej nastgpujacych dokumentow:

« sprawozdania z wyjazdu wedtug wzoru dostgpnego na stronie internetowej uczelni;

. zaéwiadczenia potwierdzajacego pobyt w uczelni/instytucji zagranicznej i zrealizowanie tam
okreslonego zadania/szkolenia;

« biletu lub faktury za bilet w zwiazku z wyjazdem (jedli ze stypendium pokrywane sa koszty
podrozy).

20. Nauczyciel akademicki powinien by¢ ubezpieczony ( koszty leczenia 1 nastgpstwa
nieszezesliwych wypadkéw) na czas podrézy i pobytu w uczelni/instytucji partnerskiej.

111 ZASADY KWALIFIKACJI I REALIZACJI WYJ AZDOW PRACOWNIKOW UCZELNI
W CELACH SZKOLENIOWYCH (STT)

1. Program Erasmus oferuje nast¢pujace mozliwosci pracownikom uczelni wyjezdzajacym w celach
szkoleniowych

e wyjazdy do zagranicznych uczelni/instytucji partnerskich w celu doskonalenia umiejetnosci i
kwalifikacji, udziatu w szkoleniach itp. (Staff training mobility);

e udzial w wizytach przygotowawczych, majacych na celu pozyskanie nowych partnerow
(uczelni/instytucji) do wspolpracy w obszarze mobilnosci  (Preparatory Visits for
Decentralised Actions),

e udzial w projektach wielostronnych dot. wspéipracy uczelni z przedsigbiorstwami, ktorych
celem jest m.in. polepszanie kompetencji absolwentow i zwigkszanie ich szans na zatrudnienie
(HEIs /Enterprise Cooperation Projecis);

o udzial w projektach wspierajacych modernizacje uczelni (wewnetrzne systemy zarzadzania,
strategie finansowania - Modernisation Projects),

o udzial w projektach wspierajacych ksztalcenie z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej - wirtualne kampusy (Virtual Campus Projects)

2. Wyjazdy moga by¢ realizowane do zagranicznych uczelni/instytucji partnerskich posiadajacych
KARTE UCZELNI ERASMUSA wazna w danym roku akademickim.

3. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach programu Erasmus musi spelnia¢ nastgpujace
kryteria formalne:

« moze mie¢ obywatelstwo jakiegokolwiek kraju lub status bezpanstwowca;

« posiada¢ status pracownika PWSIP.

4. Celem wyjazdow pracownikéw jest odbycie szkolenia.

5. Podstawa kwalifikacji pracownikow na wyjazdy zagraniczne beda:

« kompetencje jezykowe — zdolno$¢ uczestnictwa w szkoleniu w jezyku roboczym uczelni/instytucji
przyjmujacej;

« jakoé¢ indywidualnego planu pracy;

« wplyw wyjazdu na rozwdj wlasny pracownika;

« pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw spelniajacych w réwnym stopniu kryteria
jakosciowe beda miaty osoby wyjezdzajace po raz pierwszy;

« kandydatury 0séb zatrudnionych na podstawie umowy o pracg beda traktowane preferencyjnie.

6. Przed wyjazdem pracownika do uczelni/instytucji partnerskiej powinien by¢ uzgodniony pomigdzy
stronami program pobytu, tzw. ,indywidualny program szkolenia/plan pracy”, Individual Work
Programme.

7. Niezbednymi elementami przedstawionego planu pracy sa: cele i oczekiwane rezultaty
realizowanego szkolenia, oraz harmonogram pracy i zadania pracownika.
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8. Pobyt pracownika w instytucji partnerskiej musi by¢ rozpoczety i zakoriczony w okresie pomigdzy
1 czerwca danego roku a 30 wrzesnia roku kolejnego.

9. Standardowa dlugo$¢ pobytu pracownika w instytucji partnerskiej to jeden tydzien ( 5 dni
roboczych). W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ pobyt krotszy.

10. Maksymalny czas trwania pobytu w instytucji partnerskiej to 6 tygodni.

11. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach programu Erasmus zostanie
sporzadzona pisemna umowa.

12. Stypendium otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow
zwiazanych z wyjazdem i pobytem w instytucji partnerskiej (koszty podrozy, ubezpieczenie,
przygotowania jezykowego, zwigkszone koszty utrzymania za granica).

13. Stypendium nie musi pokrywa¢ petnych kosztéw zwiazanych z podréza i pobytem w instytucji
partnerskiej.

14. W sytuacji kiedy potrzebne jest dodatkowe finansowanie kosztéw wyjazdu pracownik powinien
uzgodnié z kierownikiem swojej jednostki mozliwos$é przyznania takiego dofinansowania ze zrodel
jednostki.

15. Pracownik przekazuje Koordynatorowi Uczelnianemu kopi¢ indywidualnego programu szkolenia
zaakceptowanego przez bezpo$redniego przetozonego swojej jednostki i uczelnig przyjmujaca.
16. Pracownik sklada wniosek do kierownika swojej jednostki o zgod¢ na wyjazd szkoleniowy za
granice.

17. Po powrocie z uczelni/instytucji partnerskiej pracownik jest zobowiazany do sporzadzenia
i ztozenia w Dziale Wspotpracy Zagranicznej nastgpujacych dokumentow:

« sprawozdanie z wyjazdu wedtug wzoru dostgpnego na stronie internetowej uczelni.

« przedstawienia za$wiadczenia potwierdzajacego pobyt w uczelni/instytucji zagranicznej i odbycia
tam okreslonego szkolenia

» biletu lub faktury za bilet w zwiazku z wyjazdem (jesli z grantu pokrywane sg koszty podrozy).

18. Pracownik powinien by¢ ubezpieczony ( koszty leczenia i nastgpstwa nieszczesliwych wypadkow)
na czas podrézy i pobytu w uczelni/instytucji partnerskiej.

IV POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami stosuje si¢ odpowiednio Regulamin Studiow
PWSIP.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach obowiazuja wytyczne Narodowej Agencji
Programu Erasmus oraz zasady Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS).

3. Niniejsze zasady nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem oraz przepisami wewnetrznymi uczelni.

Dolaczone zalaczniki:

Zalacznik nr 1 — formularz karty zaliczen ,,Recognition Sheet”

RE OR

& hab. Robert Chdymas, prof. PWSEP
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