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Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci
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Egz. N;,f

Zarzadzenie Nr 13/11
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy
z dnia 10 marca 2011 r,

w sprawie: zmieniajqce zarzqdzenie nr 4/ 2007 Rektora PWSIiP w £omzy z dnia
28.02.2007 r. w sprawie wprowadzenia regulaminow i instrukcji.

§1
W Regulaminie Pracy stanowiacym zalacznik nr 4 do zarzadzenia nr 4/2007 Rektora PWSIiP
w Lomzy z dnia 28.02.2007 r. w sprawie wprowadzenia regulaminow i instrukcji
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w § 34 ust 5 otrzymuje brzmienie:
., Dlugo$é okresu rozliczeniowego ustala sig na :
a) 3 miesiace- pracownikom Dzialu Technicznego zatrudnionych na stanowiskach
obstugowych,
b) 1 miesigc — pozostatym pracownikom™.
2) § 41 otrzymuje brzmienie: _
»System rownowaznego czasu pracy
1. W jednostkach organizacyjnych, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacja, moze by¢ stosowany system roOwnowaznego ¢zasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do

12 godzin, z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu pracy, w okresie rozliczeniowym
okreslonym zgodnie z § 34 ust. 5.

2. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest réGwnowazony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z
uwzglednieniem art. 129 § 1, art. 130-133 Kodeksu pracy.

3. W jednostkach organizacyjnych, w ktorych wystepuja prace polegajace na dozorze
urzadzen lub zwiazanych z czgéciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy, moze
byé stosowany system réwnowaznego czasu pracy, W ktorym jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 16 godzin, z
zastrzezeniem art. 148 Kodeksu pracy, w okresie rozliczeniowym okreslonym zgodnie
z§ 34 ust. 5



4. Do pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0séb moze by¢
stosowany system roéwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne
przedhuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, z zastrzezeniem art. 148
Kodeksu pracy, w okresie rozliczeniowym okreslonym zgodnie z § 34 ust. 5

5. Pracownikowi przystuguje bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy w
przedtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez czas
odpowiadajacy co najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleznie od
odpoczynku przewidzianego w art. 133 Kodeksu pracy™.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2011 r.
RE OR

dr hab.RobertChgrw prof. PWSHP
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