Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczoici w tomizy

Zarzadzenie Nr 85/2020

Dyrektora Administracyjnego Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsi¢biorczosci w Lomzy

zZdnia 18.12.2020 r.

W sprawie: wprowadzenia zmian do Instrukcji gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg

i obuwiem roboczym w PWSIiP w ELomzy.

Na podstawie § 62 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego PWSLHP w tomzy z dnia

1 pazdziernika 2019 r, art. 237 7 § 1, § 2, § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(tj Dz. U. 2020, poz. 1320 ), zarzadzam co nastepuje:

§1

Do Instrukcji w sprawie gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem

roboczym w PWSIiP w Lomzy wprowadzona zarzadzeniem nr 22/15 Kanclerza Panstwowej Wyzszej

Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy z dnia 18 grudnia 2015r. wprowadza si¢ nast¢pujgce

zmiany:

1) dodaje si¢ § 9, ktory otrzymuje brzmienie:

1.

Ustala si¢ stanowiska pracy, na ktérych dopuszcza sig uzywanie przez pracownika, za ich zgoda
wiasnej odziezy i obuwia roboczego (spetniajacych wymogi bhp) podczas pracy na
stanowiskach wymienionych w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia Kanclerza nr 22/15, w dziale 1I,
w pkt 4 w Tabeli Norm odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej dla
stanowisk pracy w PWSIiP w Lomzy, zwang dalej Tabela Norm.

Pracownikom wskazanym w Tabeli Norm uzywajacych whasnej odziezy i obuwia roboczego
przystuguje ekwiwalent pieni¢zny zwany dalej ckwiwalentem.

Wysokos¢ ekwiwalentu ustalana jest na podstawie norm przydziatu okreslonych w Tabeli Norm
i aktualnych cen uzgodnionych pomiedzy kierownikiem danej jednostki, dyrektorem
administracyjnym i pracownikiem stuzby bhp.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy wysoko$é

ekwiwalentu ulega proporcjonalnie obnizeniu — adekwatnie do wymiaru etatu.

- W przypadku nawiazania, rozwiazania lub ustania stosunku pracy w ciagu roku, ekwiwalent

bedzie liczony proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W przypadku rozwigzania lub ustania zatrudnienia w ciagu roku, ekwiwalent bedzie wyptacony

po ustaniu stosunku pracy zgodnie z pkt 9.




7. Ekwiwalent za miesigc rozpoczecia lub/i ukoriczenia stosunku pracy przystuguje tak jak za
pelny miesiac.
8. Okres nieobecnosci w pracy inny niz urlop wypoczynkowy, trwajacy diuzej niz 30 dni
kalendarzowych nie jest wliczany do okresu uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.
9. Ekwiwalent wyplacany jest raz w roku, z poczatkiem roku kalendarzowego w ciggu 30 dni po
zakonczeniu roku kalendarzowego.
2) dodaje si¢ nastepujace zataczniki:
1. Zatgcznik pod nazwg ,,O§wiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego”, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Zatgcznik pod nazwg ,,Tabela okreslajaca wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego”, stanowigey zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
3. Zatgeznik pod nazwa ,.Karta ewidencji wyplaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wlasnej
odziezy i obuwia roboczego” stanowigcy zatgeznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
§2
Traci moc zarzadzenie nr 1/2018 Kanclerza Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki
1 Przedsigbiorczosci w Lomzy z dnia 19 lutego 2018 r dotyczaca zmiany instrukcji w sprawie
gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym w PWSIP
w Lomzy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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