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9.

Jednostka prowadea studia: PWSIIP w tony; Wydziat Nauk Spotecznych
i Humanistycznych
Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne, niestacjonarne
Liczba semestrow: 4
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwentagister, kierunku zarzdzanie.
W toku studiow student dokonuje wyboru jednego abhszainteresowasparod 3
oferowanych specjalioi, tj:
1)  Zarzdzanie w handlu i ustugach;
2) Zarzadzanie finansami przedsiorstwa,
3) Logistyczna obstuga klienta.
taczna liczba punktéw ECTSL20 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
w tym za samodzielnprag (pod opielg nauczyciela) nad przygotowaniem pracy

dyplomowej na wybrany temat — 7 pkt

Wymagania wskgpne

Osoba ubiegaga st 0 przygcie na studia Il stopnia na kierunku Zgizanie musi

spetnig& warunki rekrutacji okrdone stosowsm uchwah Senatu PWSIiP. Kierunek jest

przeznaczony przede wszystkim dla kandydatow legifycych sé dyplomem ukéczenia

studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stapuld jednolitych studibw magisterskich,

na kierunkach namgcych do dziedziny nauk spotecznych (w dyscyplinaekbnomia

i finanse, nauki o zasglzaniu i jakdci, nauki o polityce i administracji).

W przypadku absolwentow kierunkéw innychzrd wyzej wymienionych dyscyplin,

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna te zobowizat kandydata do uzupetnienia efektow

ksztatcenia/uczenia i zwigzanych z podstawami nauk o zafzaniu, umaliwiajac

studiowanie na kierunku Zay@zanie |l stopnia.



10. Obszar ksztatcenia

Kierunek studiéw Zargzanie Il stopnia zostat przypagkowany do dziedziny nauki

spoteczne w zakresie dyscyplin naukowych: nauki avzagzaniu i jakéci, ekonomia

i finanse, nauki socjologiczne, nauki prawne opag/chologia.

Uzyskanie kwalifikacji drugiego stopnia jest tekuzalenione od zdobycia kompetenciji

w innych dziedzinach, takich jak umggosci jezykowe w zakresie powgzych dyscyplin.

Wskazane dziedziny Kksztalcenia niedhe dla uzyskania kwalifikacji Il stopnia

uwzgkdnione g, adekwatnie do zaktadanych efektéw uczenjavsprogramie studiéw.

Lp. |Dziedzina/dyscyplina naukowa

Procentowy udziat w
odniesieniu do
efektow uczenia si

Punkty ECTS w
odniesieniu do
efektéw uczenia si

1 Dziedzina nauk spotecznych 96,15 % 115,38
1.1. | Dyscyplina: Nauki o zaggdzaniu i jakdci 70,34 % 84,41
1.2. | Dyscyplina: Nauki socjologiczne 4,46 % 5,35
1.3. | Dyscyplina: Psychologia 1,45 % 1,74
1.4.| Dyscyplina: Nauki prawne 1,92 % 2,3
1.5. | Dyscyplina: Ekonomia i finanse 17,98 % 21,58

2. Dziedzina nauk humanistycznych 3,85 % 4,62
2.1.| Dyscyplina: dzykoznawstwo 3,85 % 4,62

11.0go0lIne cele ksztatcenia

Podstawowym, a zarazem ogoélnym celem ksztalceni&ieranku Zarzdzanie w ramach

specjalnéci Zarzadzanie w handlu i ustugach, Zadzanie finansami przedsiorstwa oraz

Logistyczna obstuga klienta jest przygotowanie wgkfikowanych pracownikéw, magych

wiedz i umiefgtnosci zawodowe niezline do pracy na stanowiskach kierowniczych

w organizacjach mnego typu, zarobwno w sektorze prywatnym, jak i ppaolym. Absolwent

po zakaczeniu Il etapu edukacji na poziomie a8gym posiada wie@zi umiegtnosci

zawodowe niezéine do wykonywania pracy w firmach i komoérkach oigacyjnych

zajmupcych s¢ marketingiem, sprzeda oraz finansami i rachunkowcia. Oprocz tego

potrafi dziatd¢ w zmieniajcej sk rzeczywistéci spoteczno-ekonomicznej oraz prawnej.




Posiadane przez absolwenta kwalifikacje o chara&tegolnym i szczegétowym ulokowane
sa w trzech, powjzanych ze sapsferach, mianowicie: wiedzy, umggposci i postaw.

W zakresie posiadangjiedzy - obszarem szczegOlnie pelgionym g nauki ekonomiczne.
Jego istotne uzupetnienie stanowi, nigdtiia w aktualnych warunkach dziatania organizaciji,
wiedza z zakresu prawa. Absolwent wie nie tylko fiakkcjonuje organizacja, alezena jej
otoczenie, uwarunkowania prawno-organizacyjne, owe czy Kkulturowe. Posiada
wiadomaci szczeg6towe niezdne dla praktycznego funkcjonowaniazyciu zawodowym.
Efektem uczenia sijest nie tylko zdobycie odpowiedniego poziomu vzigdale przede
wszystkim umiejetnosci, ktore @ niezlgdne w zyciu zawodowym. Jest to zdoléo
rozwigzywania pojawiajcych st probleméw, ktére dotyazsfery ekonomicznej, prawnej czy
spotecznej funkcjonowania organizacji, z zachowanigasad etycznych. Przy czym
absolwent potrafi identyfikowaoraz interpretow@ potrzeby organizacji oraz proponoiva
wlasne rozwizania o charakterze wdmeniowym. Potrafi tworz§ i wdraza¢ stratege
rozwoju organizacji i zaggdza rozmaitymi czynnikami wplywagymi na jej
funkcjonowanie, dokona¢ przy tym krytycznej analizy i interpretacji jejto@zenia
wewretrznego i zewetrznego. Absolwent studidw drugiego stopnia pottakze kierowa
pracami zespotu, przewidywatany przyszte i symulowach wptyw na efekty kierowanego
zespotu. W zakresie ¢gykOw obcych potrafi prowadzi dialog przy zastosowaniu
odpowiedniego stownictwa, a tak przygotowywa wysokiej jakdci dokumenty o tematyce
zarzdcze.

Uzyskiwane kwalifikacje obejmajtakze wyksztatcone w toku studidépostawy, ktore g nie
mniej istotne tak w kontgkie wymaga pracodawcow, jak i potrzeby samorealizacji. Przede
wszystkim absolwent mé@wiadoma¢ i potrzele kontynuowania procesu ksztatceniazyciu
zawodowym. Potrafi aktywnie uczestniézyw pracy grupowej oraz organizowaniu
i kierowaniu zespotami pracowniczymi. Identyfikuge z organizag i utozsamia st

z zespotem. Uznajege w pracy zawodowej réwnie istotne jak wiedza i ejatinosci jest

postpowanie zgodne z normami etycznymi.

Svylwetka absolwenta specjalnéci Zarzadzanie w handlu i ustugach

Absolwent kierunku Zaedlzanie, po zrealizowaniu specjadoo Zarzdzanie
w handlu i ustugach, dgii osiagnieciu zakladanych efektéw uczenia gst przygotowany do
pracy na stanowiskach kierowniczych w dziatach eq#z/, logistyki i handlu, obstugi
klienta, marketingu i reklamy w #aych przedsbiorstwach i firmach produkcyjnych oraz

handlowo-ustugowych. Jest takprzygotowany do samodzielnego prowadzenia dniaeil



gospodarczej w zakresie handlu iustug, organizaavamespotow handlowych oraz
zarzadzania placowkami handlowo-ustugowymin@go typu.

Absolwent posiada wiedz z zakresu funkcjonowania wspoiczesnego handlu
w warunkach rynku konkurencyjnego. Zna zasady ioohetzaradzania przedsbiorstwami
handlowymi i ustugowymi. Potrafi samodzielnie wyzpa& swoje zadania odnagz sé do
tworzenia strategii wyboru innowacyjnych modeli r@sowych, prowadzenia negocjaciji
handlowych, budowania relacji z dostawcami, gdzania sprzeda czy zaradzania mark
organizacji. Potrafi rozwzywat problemy zwazane z magazynowaniem, transportem oraz
obrotem towarami.

Absolwent potrafi odnal& sie na rynku pracy, czemu siy praktyka w czasie studiow.
Rozumie przy tym konieczié przekwalifikowania s, posiadac swiadoma¢ nieustannej
potrzeby uzupetniania i pagdiania swoich umiefnosci zawodowych. Absolwent posiada
ponadto odpowiedaiwiedz na wypadek podgia dziatalnéci badawczej lub naukowej oraz
dalszego ksztatcenia na studiach Ill stopnia (daktokich).

Osiagniecie zaktadanych efektéw mldwe jest dzeki potaczeniu w programie studiéw
aspektow teoretycznych i praktycznych, z przewatych drugich na studiach
o profilu praktycznym. Absolwent specjakod Zaradzanie w handlu i ustugach posiada
kompetencje zaréwno ogolne, jak i specjalistyczogyatace wykorzystywanych w praktyce
instrumentow i metod oraz sposobéw gpstvania w zakresie zamzania w handlu

i ustugach wspoitczesnego przethsorstwa.

Sylwetka absolwenta specjalnéti Zarzadzanie finansami przedsgbiorstwa

Absolwent kierunku Zarglzanie, po zrealizowaniu specj@doo Zarzmdzanie
finansami przedsbiorstwa, dzki osiagnicciu zakladanych efektéw uczeniacg siest
przygotowany do pracy na stanowiskach zdczych, eksperckich i specjalistycznych
w przedstbiorstwach sektora finansowego i gospodarki gtdwniebszarach funkcjonalnych
organizacji zwazanych z zamgzaniem finansami. Jest tak przygotowany do zatenia
i kierowania wkasnym przedgiiorstwem.

Absolwent zna zarowno ekonomiczne, spoteczne jgisyichologiczne oraz prawne
uwarunkowania skutecznego zadzania finansami. Zna wzorce zachowania pracownikow
i liderow w organizacjach finansowych. Posiada w&éeda temat metodyki tworzenia
przedsg¢wzig¢ gospodarczych i zagdzania finansami przedsiorstwa w ugciu operacyjnym
i strategicznym. Absolwent potrafi krytycznie amalva, interpretowd i oceni& zjawiska

z zakresu funkcjonowania wspotczesnych organigacj wptyw na pozygi ekonomiczno-



finansowy przedstbiorstwa. Potrafi samodzielnie formutoévaproblemy finansowe,
poszukiwg rozwiazan, planowa& dziatania oraz kontrolowa ich wprowadzanie do
dziatalngci organizacji. Potrafi zaprojektowgrzedstwzigcia z perspektywy finansowej
w kontelécie strategii i jej przeteenia na plany operacyjne oraz dziatanialstinansowych.

Absolwent potrafi odnal& si¢ na rynku pracy, czemu sy praktyka w czasie studiéw.
Rozumie przy tym konieczié przekwalifikowania s, posiadac swiadoma¢ nieustannej
potrzeby uzupetniania i pagdiania swoich umiefnosci zawodowych. Absolwent posiada
ponadto odpowiedaiwiedz na wypadek podgia dziatalnéci badawczej lub naukowej oraz
dalszego ksztatcenia na studiach Ill stopnia (daktokich).

Osiagniecie zaktadanych efektéw mlbwe jest dzeki potaczeniu w programie studiéw
aspektow teoretycznych i praktycznych z przewagych drugich na studiach
o profilu praktycznym. Absolwent specjakwd Zarzadzanie finansami przedsiorstwa
posiada kompetencje zaréwno ogolne, jak specjalisy dotyczce wykorzystywanych
w praktyce nargdzi, instrumentéw i metod oraz sposobdéw ppstvania w zakresie

zaradzania finansami wspoétczesnego przeoisirstwa.

Svylwetka absolwenta specjalnéi Logistyczna obstuga klienta

Absolwent kierunku Zawglzanie, po zrealizowaniu specjadnb Logistyczna obstuga
klienta, dzéki osiagnieciu kierunkowych efektéw uczeniaggest przygotowany do pogiia
pracy w przedsbiorstwach produkcyjnych, handlowych i ustugowychdaiatach logistyki,
obstugi klienta, zakupow i zaopatrzenia. Posiadadasi oraz umietnosci predysponujce go
do petnienia funkcji menedrskich w obszarze zadzania procesami i projektami
logistycznymi w padczeniu z szeroko rozumiarsfer zarzdzania relacjami z klientami.
Absolwent jest w petni wyposany w wiedz dotyczca funkcjonowania przeddbiorstw
roznego typu w obszarze logistycznej obstugi klient@ mynku krajowym i rynkach
migdzynarodowych, uwarunkowtaich rozwoju w zmiennym otoczeniu rynkowym. Jest
przygotowany do implementacji wiedzy z obszaru ueteant rozwoju przedsbiorstwa
i narzdzi w osihganiu celow strategicznych dla uzyskania diugoaksgsh relacji
z klientami opartych na lojaldoi i profesjonalnej obstudze magj na uwadze sprawbd
procesoéw logistycznych.

Absolwent dysponuje wiedzz zakresu logistyki marketingowej, zasad obstlgrita
w sieci oraz nowoczesnych metod komunikacji z rynkdocelowymi. Zna zasady przebiegu
proceséw logistycznych przedbiorstwa hczac je z ukierunkowaniem na zmierieg Ssé

potrzeby i wymagania klientow. Potrafi rozagywat problemy z zakresu dysfunkcji systemu



logistycznego przedshiorstwa oraz zakiége w relacjach z klientami indywidualnymi
I instytucjonalnymi.

Specyfika programu studiow urdiwia absolwentowi specjaldoi Logistyczna
obstuga klienta gczenie wiedzy teoretycznej z rzeczywistymi problemnazarzdzania
przedsgbiorstwem w obszarach kluczowych dla specj&nazicki praktykom odbywanym
w wyrézniajacych sé na rynku przedsbiorstwach, w tym firm z braty TSL. Skutkuje to
tym, iz absolwent lepiej potrafi odnaesi¢ na rynku pracy.

Dodatkowo program studiow wyposa absolwenta w wiedzna wypadek podgia
dziatalngci badawczej lub naukowej oraz dalszego ksztatcerdastudiach Il stopnia

(doktoranckich).

12.Zwigzek programu studiow z misp i strategia PWSIiP

Program studiow na kierunku Zadzanie studia Il stopnia jest spéjny z misptratega
Uczelni uchwalonych przez Senat PWSIIP w zgnmwv dniu 26 kwietnia 2012 r. Prayy
praktyczny profil studidbw oraz determinowany ninogram zaj¢, stuzy¢ map realizacji
podstawowego zakenia leacego u podstaw misji Uczelni, ktorym jest ksztaleen
praktykow. Ksztatcenie ma dawabsolwentom nieziolng wiedz z zakresu funkcjonowania
organizacji i jej otoczenia. Przede wszystkim jddreiudenci maj naby umiegtnosci
praktyczne. S tez na te wkdnie kompetencje zostat palony nacisk w programie studiow.
Stuzy¢ temu mag m.in.: rodzaj i wymiar praktyk, sposob realizaggig¢ dydaktycznych oraz
zaangaowanie do ich prowadzenia takoséb posiadagych déwiadczenie praktyczne, czy
wymogi dotycace przygotowywania prac dyplomowych (ktére museykazywa aspekty
praktyczne i by zwiagzane z zarglzaniem organizacjami).
Zakres umigjtnosci praktycznych ustalany jest z uwedhieniem opinii przedstawicieli
potencjalnych pracodawcow (reprezemtych podmioty ze zemicowanych sektorow
i brarz). Praktyczny program ksztatcenia gqmany jest take poprzez obrane metody
weryfikacji efektéw uczenia si
Wskazane powsej zatoenia ksztalcenia wpisaljsic w ustalone cele strategiczne PWSIiP
w Lomzy, ktérymi @1 w szczegolngci:

e skupianie wybitnych specjalistow posiagtajch wiedz naukow i doswiadczenie

praktyczne, ktorzy nastawieni sa praktyczne i przyjazne ksztatcenie studentéa or
na podejmowanie dziatana rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego (cel 1.
» doskonalenie i stata adaptacja oferty dydaktycdonegmieniagcych st potrzeb

edukacyjnych, w tym ,upraktycznienie” kierunkow diw (cel 4.);



» wilaczenie praktykdw w proces ksztatcenia studentow twarzenie sieci instytuciji
stwarzajcych studentom odbywanie praktyk i stgw ramach celu 5.).

13.Konsultacje dotyczce programu studiow

W procesie tworzenia programu studiow, w tym w éla@u efektow uczenia sioraz
planéw studibw uwzgdnione zostaly opinie interesariuszy wetvnanych oraz
zewrgtrznych, tj. opinie wyraone przez:

- studentéw kierunku Zasdzanie dotycace ich oczekiwa i potrzeb (ankiety);

- nauczycieli realizajcych zagcia dydaktyczne na kierunku Zadzanie biogcych udziat
w tworzeniu niniejszego programu;

- przedstawicieli pracodawcow.

Opinie interesariuszy zewtnznych uzyskane zostaty w formie ankiet wypemnigmy

anonimowo (w kwietniu 2018 r., w maju/czerwcu 20268

I — EFEKTY UCZENIA SI E

1. Kierunkowe efekty uczenia s¢

Uwzgledniajpc specyfikk kierunku studiéw prowadzonych w PWSIIP w tpmoraz
ustalone przez Ministra Nauki i Szkolnictwa ¥ggego charakterystyki pozioméw PRK na
poziomie Il stopnia w zakresie nauk spotecznyclzyjgto ponizsze kierunkowe efekty
uczenia g, tj. kwalifikacje, ktore maj by¢ oskagnicte przez kadego z absolwentéw studiow
PWSIIP w tonty na kierunku zarglzanie; specjalrigi: Zarzzdzanie w handlu i ustugach;

Zarzgdzanie finansami przedsiiorstwa; Logistyczna obstuga klienta.

Objasnienia uzytych kodow odnosacych s do charakterystyk poziomow pierwszego

I drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (prawa kolumna zestawienia):

1'W ankietach oceniane byly przez przedstawiciebikprkéw, studentéw oraz pracownikéw naukowych
proponowane efekty uczeniaesha kierunku Zargmlzanie (wypetnione ankiety i ich analiza znajduje s
w Zakladzie Zaradzania).



1. Uniwersalna charakterystyka poziomu PRK (piergszstopnial:
P7 = poziom PRK dla studiéw Il stopnia

U = charakterystyka uniwersalna (pierwszego stgpnia

W = wiedza

U = umiegtnosci

K = kompetencje spoteczne

2. Charakterystyka (drugiego stopnia) poziomu 7 RIRKkwalifikacji uzyskiwanych w ramach

szkolnictwa wyszega:

P7 = poziom PRK dla studiéw Il stopnia
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskmych w ramach szkolnictwa #szego (drugiego
stopnia),
W = wiedza
G = gkbia i zakres
* K = kontekst
e U = umiegtnosci
W = wykorzystanie wiedzy
* K = komunikowanie si
» O = organizacja pracy
e U =uczenie s
K = kompetencje spoteczne
» K = krytyczna ocena
* O = odpowiedzialn&

e R =rola zawodowa

2 Przyktady: P7U_W = poziom 7 PRK, charakterystykamvensalna, wiedza. P7U_U = poziom 7 PRK, charaktgkgs
uniwersalna, umiejnosci. P7U_K = poziom 7 PRK, charakterystyka uniweraakompetencje spoteczne.

% Przyklady: P7S_WK = poziom 7 PRK, charakterystykpotva dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkotwa
wyzszego, wiedza — kontekst.

P7S_UU = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dlaalKikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa #®zego,
umiejtnosci — uczenie si

P7S_KR = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla lifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wgzego,
kompetencje spoteczne — rola zawodowa.
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Tabela 1. KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SI E Z ODNIESIENIEM DO
CHARAKTERYSTYK POZIOMOW PRK

Symbol Odniesienie do
efektu WIEDZA charakterystyk
uczenia s¢ poziomow PRK
Posiada rozszerzgrwiedz; w obszarze nauk spotecznych|w
72 W1 dziedzinie nauk ekonomicznych, szczegdélnie w zakreauk o P7U W
- zaradzaniu, w tym na temat uwarunkofva praw procesu P7S_WK
zaradzania.
Posiada pogbiona wiedz o strukturach organizacyjnych, ich P7U_W
Z2_\WO02 . : .
- ewolucji oraz mechanizmach zmian. P7S_WG
Ma pogkbioma wiedz na temat funkcjonowania organizacji ha
. o P7U_W
Z2 W03 rynku krajowym i médzynarodowym, w tym na temat -
) P7S_WK
uwarunkowa prawnych i spotecznych. -
Ma pogtbioma wiedz na temat relacji zachoglzych pomgdzy
S . : : . P7U_W
Z2 W04 przedstbiorstwami na rynku krajowym i zagranicznym, -
. . L . P7S_WG
zarOwno o charakterze wspotpracy, jak i konkurencji -
Ma rozszerzogm wiedz o roli cziowieka w tworzeniu
. . . . . P7U_W
Z2 W05 przeksztatcaniu kultury organizacyjnej oraz uwaaw#niach i -
. o . P7S_WG
mechanizmach zagdzania wielokulturowgcia. -
Posiada wiedgz na temat metod i nagdzi modelowanig P7U_W
Z2_\WO06 ] o
- proceséw zachodeych w organizacji. P7S WG
79 W07 Posiada pogbiona wiedz na temat kluczowych zasobgw P7U_W
- organizacji, w tym zasobéw ludzkich i informacyjtyc P7S WG
72 W08 Ma pogbblona"W|edz; 0 procesie zmian organizacyjnych i jego P7U W
- uwarunkowaniach. -
Ma pogkbiom wiedz na temat ewolucji pogtlow dotycacych P7U_W
Z2_\WO09 . T
- zarzdzania organizacjami. P7S_WG
Posiada pogbiona wiedz na temat zewgirznych i
. : - . P7U_W
Z2 W10 wewretrznych uwarunkowa rozwoju przedsibiorstwa oraz ich P7S _\NK
znaczenia w strategii organizacji. -
79 Wil Ma poghblc.)ra wiedz ng temat ochrony wiaséo P7S WK
- intelektualnej i prawa autorskiego. -
Symbol Odniesienie do
efektu UMIEJ ETNOSCI charakterystyk
uczenia s¢ poziomow PRK
Potrafi widciwie analizowd, interpretowd i wyjasniac
Zjawiska spoteczne (kulturowe, ekonomiczne, prawne,
. . S : . P7U_U
Z2_U01 polityczne) oraz podejmowaodpowiednie decyzje korzysiaj -
L . . P7S_UW
z wiasciwie dobranych koncepcji teoretycznych oraz daijer -
odpowiednie metody i nagdzia analizy.
Potrafi wiaciwie dobieré i stosowa metody i narzdzia
. L o . P7U_U
Z2_U02 analizy procesow i zjawisk zachagych w organizacji oraz jej P7S TJW
otoczeniu. -
79 U03 Potrafi dokona krytycznej oceny strategii przegbiorstwa na P7U_U
- poziomie strategii ogdlnej, strategii jednostki godarczej oraz P7S_UW
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na poziomie funkcjonalnym.

Potrafi opracowarozwigzanie konkretnego problemu

w organizacji, a tale dokona krytycznej oceny skuteczbo P7U_U
Z2_U04 . . ot .
- proponowanych rozwean oraz ich konsekwencji postuggjsie P7S_UW
wiasciwymi systemami norm i regut.
Potrafi skutecznie komunikowsasic w tematyce zawodowej ze
. . . . . . P7U_U
Z2_U05 wspotpracownikami, kontrahentami, klientami oraz P7S UK
interesariuszami organizaciji. -
Potrafi przygotowé& wysokiej jakéci dokument pisemny w
zakresie tematyki zagdzania oraz ustne wygtienie z
. . o P7U_U
Z2_U06 wykorzystaniem profesjonalnych terminow i @bjz zakresu -
. ) P7S_UK
zaradzania, i dziedzin pokrewnych, a takprowadzi w tym -
zakresie zebranie, konfereaczy debad.
79 U07 Potrafi kierow& praa zespotu zadaniowego i komorki P7U_U
- organizacyjnej, a tale zaradza zasobami organizacji. P7S_UO
72 U0S Potrafi planowa i realizowa& proces uczenia giprzez cate P7U_U
- zycie, zarbwno w odniesieniu do siebie, jak i podimgch. P7S_UU
Potrafi postugiwa sie jezykiem obcym na poziomie B2t
Z2_U09 Europejskiego Systemu Opisu KsztatceniazyBowego w P7S_UK
wyzszym w zakresie terminologii zadzania.
Symbol Odniesienie do
efektu KOMPETENCJE SPOLECZNE charakterystyk
uczenia s¢ poziomow PRK
Jest przygotowany do tworzenia i rozwijania wzorow
wiasciwego postpowania wsrodowisku pracy i do krytycznej P7U_K
Z2 K01 o L.
- oceny siebie oraz zespolu oraz do przewodzeniaigrup P7S_KK
ponoszenia za giodpowiedzialnéci.
Uznaje znaczenie wiedzy w rozaywaniu problemoéw
79 K02 wystepujacych w organizacji oraz jest przygotowany |[do P7U_K
- skutecznego uzasadniania ocen i opinii, aggkroponowanych P7S_KK
rozwiazan.
Jest gotow do okgtania priorytetow shmcych realizacji
okreslonego zadania w organizacji, a iekidentyfikowania P7U_K
Z2_KO03 o . L e
- szans rozwoju mych typow organizacji w otoczeniu kdzym P7S_KO
i dalszym.
Jest przygotowany do identyfikowania i rozstrzygani
. : . . P7U_K
Z2_ K04 dylematow w procesie zaidzania oraz dokonywania przy tym P7S Ko
oceny konsekwencji dla otoczenia organizaciji. -
. : . . P7U_K
Z2 K05 Jest gotéw do nilenia i dziatania w sposéb przeeglsiorczy. P7S _KO
Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol zawgat, w -
tym szczegoOlnie roli  kierownika, przyczyniania ¢ sido P7U K
Z2_KO06 rozwijania dorobku zawodu menemta i podtrzymywania etosu P7S _KR

zawodu, a take przestrzegania i rozwijania zasad et

yki

zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegantazgsad.
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Zdefiniowane w tabeli 1. kierunkowe efekty uczesiana studiach drugiego stopnia na

kierunku zarzdzanie osigane § poprzez realizagjprzewidzianych programem studidow grup

zaj¢, ktore odpowiadaj grupom przedmiotow/zeg. Grupy zag¢ sa okreslone szczegotowo

w cz. Il programu studiow.

Tabela 2. EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIENIEM DO KIERUNKOWYCH

EFEKTOW UCZENIA SI E

Odniesienie do kierunkowych efektéw
Grupy zajeé uczenia s¢ w zakresie
wiedzy: umiejetnosci: | kompetencji
spotecznych:
M_1 Z2_U01 Z2_KO01
Przedmioty ogdlnouczelniane Z2 U08 Z2 K05
Z2_U09 Z2_ K06

M_2 Z2_ W01 Z2_U01 Z2_KO1
Przedmioty podstawowe Z2 W02 Z2 U02 Z2 K02

Z2_ W03 Z2_U03 Z2_KO03

Z2_ W04 Z2_U04 Z2_K04

Z2_ W05 Z2_U05 Z2_KO05

Z2_ W06 Z2_U06 Z2_KO06

Z2 W08 Z2 U08

Z2_ W10

Z2_ W11
M_3 Z2_WO01 Z2_U01 Z2_KO02
Przedmioty kierunkowe Z2 W03 Z2 U02 Z2 K03

Z2_ W04 Z2_U04 Z2_K04

Z2_\W06 Z2_U05 Z2_K06

Z2_ W07 Z2_U06

Z2_ W09

Z2_ W10
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M_4 Zarzgdzanie w Z2_WO01 Z2 U01 Z2 K01
Przedmioty ustugach i handlu Z2_WO03 Z2_U02 Z2_K02
specjalnéciowe Z2_\W04 Z2_U03 Z2_KO03
Z2_\WO05 Z2 _U04 Z2 K04
Z2_ W06 Z2_U05 Z2_KO05
Z2_ W07 Z2_U06 Z2_KO06
Z2_\WO09 Z2_U07
Z2 W10
Zarzgdzanie Z2 W01 Z2 U01 Z2 K01
finansami Z2 W02 Z2 U02 Z2 K02
przedsébiorstwa Z2 W03 Z2 U03 Z2 K03
Z2_ W05 Z2 _U04 Z2 K04
Z2 W06 Z2_U06 Z2 K05
Z2_ W07 Z2_U07 Z2 K06
Z2 W08 Z2 U08
Z2 W10
Z2 W11
Logistyczna Z2 W01 Z2_U01, Z2 K01
obstuga klienta Z2_WO03 Z2_U02 Z2 K02
Z2_WO04 Z2_U03 Z2 K03
Z2_ W06 Z2 U04 Z2 K04
Z2_ W07 Z2 U05 Z2 K05
Z2_\WO08 Z2_U06 Z2 K06
Z2 Uo7 Z2 K07
M_5 Z2_WO01 Z2 _U01 Z2 K01
Praktyki zawodowe Z2 W02 Z2 U04 Z2 K02
Z2 W03 Z2_U05 Z2 KO3
Z2_ W07 Z2_U06 Z2 K05
Z2_U07 Z2 K06
M_6 Z2_\WO06 Z2 _U01 Z2 K02
Seminaria dyplomowe Z2 W11 Z2_U02 Z2 K04
Przygotowanie pracy dyplomowe;j Z2_U05

Z2_U06
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I — RAMOWY PROGRAM STUDIOW ORAZ PODSTAWOWE
SPOSOBY JEGO WERYFIKACJI

1. Elementy programu studiow — grupy zagé¢

Program studiéw na kierunku zadzanie studiow Il stopnia realizowany jest
w okreslonych obszarach stanaylych grupy zajc. Kryteriami wyr@nienia poszczegolnych
grup zag¢ sa: - ogolny lub szczegotowy przedmiot ksztalceniagharakter przedmiotu:
ogl6lnouczelniany, podstawowy, uzupeta@j (obowhzkowe) Iub  dodatkowy
(fakultatywny); - forma realizacji ze¢ (akademicka, praktyczna lub mieszana).
Tabela 3.. GRUPY ZAJEC NA STUDIACH Il STOPNIA KIERUNEK:
ZARZ ADZANIE; specjalnosci: Zarzgdzanie w ustugach i handlu; Zadzanie finansami

przeds¢biorstwa; Logistyczna obstuga klienta

OKRE SLENlE_ GRUP ZAJEC Psvzgﬁgﬂ[')glégt\’/féﬁgg pkt
AR AN PHECTE POSZCZEGOLNYCH GRUP ZAJEC | ECTS
Przedmiot ogolnouczelniany*— sem. llI 2
M 1 Przedmiot humanistyczny* — sem. lll 2
Przedmioty ogdlnouczelniane Jezyk obcy* 5
9 pkt ECTS Wychowanie fizyczne 0
Prawo ochrony wiasroi intelektualnej 4
M 2 Socjologia 4
Przedmioty podstawowe Prawo gospodarcze 4
21 pkt ECTS Badania operacyjne z elementami 5
ekonometrii
Technologia informacyjna 4
Zarzadzanie strategiczne 7
M3 Marketing medzynarodowy 4
Przedmioty kierunkowe Rachunkowsé zaradcza 3
20 pkt ECTS Koncepcje zargzania 3
Ekonomia menegkrska 3
M_4* Ekonomika handlu 3
Prze(_jmio’ty. Negocjacje handlowe 5
specjaindciowe Marketing handlu i ustug 5
38 pkt ECTS Zarzgdzanie w Logistyka handlu i ustug 5
handlu i E-commerce 4
ustugach Zarzadzanie w biznesie railzynarodowym 4
Kierowanie zespotem handlowcéw 4
Merchandising 4
Zarzadzanie jakécia w handlu i ustugach 4
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Zarzgdzanie
finansami
przedsgbiorstwa

Finanse publiczne

Strategie finansowania prze¢lsiorstw

Metody oceny projektéw inwestycyjnych

ZamoOwienia publiczne

Zarzadzanie wartécia przedstbiorstwa

Rynki i instrumenty finansowe

Obcizenia publiczno-prawne
przedsgbiorstw

N n|dDlajlo|lo|w

Fundusze europejskie

N

Ocena kondycji finansowej przedsiorstw

Logistyczna
obstuga klienta

Logistyka marketingowa

Zarzdzanie tacuchem wartéci

Transport i gospodarka magazynowa

Finansowe aspekty obstugi klienta

Obstuga klienta w Internecie

Sektor ustug logistycznych

Psychologia klienta

Zarzadzanie personelem handlowym

Nowoczesne metody i nadzia
komunikacji z klientem

ISV N RN RGNS

Badanie skuteczioi obstugi klienta

N

M_5*
Praktyki zawodowe

16 pkt ECTS

Pierwsza praktyka zawodowa — 1,5 nieai
(180 godz.) podczas 2 semestru

Druga praktyka zawodowa — 1,5 migs
(180 godz.) podczas 3 semestru

M _6*
Przygotowanie pracy dyplomowej

16 pkt ECTS

Proseminarium
Seminarium cz. 1
Seminarium cz. 2

Opracowanie pracy dyplomowej na
wybrany przez studenta temat szczegotoy
(uwzgkdniajacy aspekty praktyczne) oraz
przedi@zenie zaakceptowanej przez

opiekuna pracy do obrony

* zajecia lub grupa zai¢, ktorych wyboru dokonuje student
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2. Ramowy program studiow

2.1.Ramowy program studiow stacjonarnych
Liczba godzin dydaktycznych na stacjonarnych stidig@rugiego stopnia na kierunku
zarzdzanie wynosidcznie 1530 godzin, w tym 360 godzin praktyk. Liczaaktow ECTS
wynosi hcznie 120. Minimalne obgienia godzinowe i pkt ECTS w poszczegolnych grupach

zaje¢ przedmiotdw syntetycznie prezentsje nas¢pujaco:

Tabela 4.. RAMOWY PROGRAM STACJONARNYCH STUDIOW Il STOPNIA
KIERUNEK: ZARZ ADZANIE; specjalnosci: Zarzgdzanie w ustugach i handlu;

Zarzgdzanie finansami przedgbiorstwa; Logistyczna obstuga klienta

liczba
- przedmiot/zajecia godz. zagé
grupa zajeé / pkt . pkt
ECTS grupy zajeé wc_h(’szqce w sktad poszczegolnych grup | dydaktycz ECTS
Zajec nych lub
praktyk
M 1 Przedmiot ogélnouczelniany*— sem. Il 30
Przedmioty Przedmiot humanistyczny* — sem. Il 30
ogdlnouczelniane Jezyk obcy* 60 5
Wychowanie fizyczne 30 0
9 pkt. ECTS RAZEM 150 &
M 2 Prawo ochrony wiasroi intelektualnej 45 4
- g Socjologia 45 4
Przedmiot
z el Prawo gospodarcze 45 4
podstawowe . - .
Badania operacyjne z elementami 60 5
ekonometri
21 pkt. ECTS Technologia informacyjna 45 4
RAZEM 240 21
Zarzdzanie strategiczne 75 7
M_3
- . Marketing medzynarodowy 45 4
Przedmioty
kierunkowe Rachunkowéc¢ zaradcza 60 3
Koncepcje zarmdzania 60 3
20 pkt. ECTS Ekonomia menetkrska 45 3
RAZEM 270 20
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M_4
Przedmioty

specjalncgciowe

38 pkt. ECTS

Ekonomika handlu 30 3
>
g Negocjacje handlowe 60 5
E Marketing handlu i ustug 60 5
§ Logistyka handlu i ustug 45 5
% E-commerce 45
i Zarzadzanie w biznesie railzynarodowym 30 4
S | Kierowanie zespotem handlowcow 45 4
% Merchandising 45 4
S | Zarzadzanie jakécia w handlu i ustugach 45 4
RAZEM 405 38
Finanse publiczne 30 3
Strategie finansowania prze¢siorstw 45 5
E m Metody oceny projektow inwestycyjnych 60 5
é % Zamowienia publiczne 60 5
E 2 Zarzdzanie wartécia przedsgbiorstwa 30 4
§ % Rynki i instrumenty finansowe 45 4
'§' g_ Obcigzenia publiczno-prawne 60 4
S | Fundusze europejskie 45
Ocena kondycji finansowej przegsiorstw 30 4
RAZEM 405 38
Logistyka marketingowa 60 5
Zarzadzanie tacuchem wartfci 60 5
% Transport i gospodarka magazynowa 45 5
cEU Finansowe aspekty obstugi klienta 30 3
5’ Obstuga klienta w Internecie 45 4
% Sektor ustug logistycznych 30 4
& | Psychologia klienta 15 2
g Zarzdzanie personelem handlowym 30 2
% Nowoczesne metody i nadzia 45 4
- komunikacji z klientem
Badanie skuteczioi obstugi klienta 45 4
RAZEM 405 38
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Pierwsza praktyka zawodowa — 1,5 nieai
M 5 * 180 8
- (180 godz.) podczas 2 semestru

Praktyki —
Druga praktyka zawodowa — 1,5 migs 180 g
(180 godz.) podczas 3 semestru
16 pkt. ECTS
RAZEM 360 16
M 6 Proseminarium; Seminarium cz. 1 i cz. 2 90 9
B Opracowanie pracy dyplomowej na wybrany 7

Przygotowanie pracy ]
) przez studenta temat szczegotowy
dyplomowej* o
(uwzgkdniajacy aspekty praktyczne) oraz

przedi@enie zaakceptowanej przez
15 pkt. ECTS

opiekuna pracy do obrony

RAZEM 1530 120

*zajecia do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotow ogobzelnianych wybiera gije
spoiréd listy proponowanych zaj.

2.2.Ramowy program studidw niestacjonarnych
Liczba godzin dydaktycznych na niestacjonarnychdiatth drugiego stopnia na kierunku
zarzadzanie wynosidcznie 1038 godzin, w tym 360 godzin praktyk. Liczamktow ECTS
wynosi hcznie 120. Minimalne obgienia godzinowe i pkt ECTS w poszczegdlnych grupach

zaje¢ przedmiotdw syntetycznie prezenitsje nastpujaco:

Tabela 5.: RAMOWY PROGRAM NIESTACJONARNYCH STUDIOW Il STOPNIA
KIERUNEK: ZARZ ADZANIE; specjalnosci: Zarzgdzanie w ustugach i handlu;

Zarzgdzanie finansami przedgbiorstwa; logistyczna obstuga klienta

liczba
- przedmiot/zajecia godz. zag¢
grupa zajeé / pkt . pkt
ECTS grupy zajeé wc_h9dzz10e w skitad poszczegolnych grup | dydaktycz ECTS
Zajec nych lub
praktyk
M 1 Przedmiot ogélnouczelniany*— sem. Il 18
Przedmioty Przedmiot humanistyczny* — sem. Il 18
ogdlnouczelniane Jezyk obcy* 36 5
Wychowanie fizyczne 0 0
9 pkt. ECTS RAZEM 72 9
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Prawo ochrony wiasroi intelektualnej 27 4
M_2 Socjologia 27 4
Przedmioty Prawo gospodarcze 27 4
podstawowe Badania operacyjne z elementami 36 5
ekonometrii
21 pkt. ECTS Technologia informacyjna 27 4
RAZEM 144 21
M 3 Zarzadzanie strategiczne 45 7
Przedmioty Marketing mgdzynarodowy 27 4
kierunkowe Rachunkowét zaradcza 36
Koncepcje zargdzania 36
Ekonomia menegrska 27 3
20 pkt. ECTS RAZEM | 171 20
M_4 - | Ekonomika handlu 14 3
Przedmioty ?és Negocjacje handlowe 36 5
specjalnaciowe E Marketing handlu i ustug 36 5
§ Logistyka handlu i ustug 27 5
38 pkt. ECTS | & | E-commerce 27 4
; Zarzadzanie w biznesie railzynarodowym 18 4
'% Kierowanie zespotem handlowcéw 27 4
S | Merchandising 27 4
g Zarzadzanie jakécia w handlu i ustugach 25 4
RAZEM 237 38
g Finanse publiczne 15 3
g Strategie finansowania prze¢siorstw 26 5
g | Metody oceny projektow inwestycyjnych 36 5
g Zamowienia publiczne 36 5
'g Zarzadzanie wartécia przedsgbiorstwa 18 4
% Rynki i instrumenty finansowe 26
£ | Obciazenia publiczno-prawne 36
-% Fundusze europejskie 26
S | Ocena kondycji finansowej przedsiorstw 18 4
g RAZEM 237 38
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Logistyka marketingowa 36 5
Zarzadzanie tacuchem wartgci 36 5
% Transport i gospodarka magazynowa 26 5
Qo
=< | Finansowe aspekty obstugi klienta 16 3
o
2 | Obstuga klienta w Internecie 27 4
% Sektor ustug logistycznych 18 4
S | Psychologia klienta 8 2
N
% Zarzadzanie personelem handlowym 18 2
(72}
'gn Nowoczesne metody i nadzia 27 4
= | komunikacji z klientem
Badanie skuteczioi obstugi klienta 25 4
RAZEM 237 38
Pierwsza praktyka zawodowa — 1,5 mieai
M _5* 180 8
. (180 godz.) podczas 2 semestru
Praktyki _
Druga praktyka zawodowa — 1,5 migs 180 g
(180 godz.) podczas 3 semestru
16 pkt. ECTS
RAZEM 360 16
M 6 Proseminarium; Seminarium cz. 1icz. 2 54
B ) Opracowanie pracy dyplomowej na wybrany 7
Przygotowanie pracy .
) przez studenta temat szczegotowy
dyplomowej* o
(uwzgkdniajacy aspekty praktyczne) oraz
przediazenie zaakceptowanej przez
15 pkt. ECTS _
opiekuna pracy do obrony
RAZEM 1038 120

*zajecia do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotow ogoéizelnianych wybiera gije

spoiréd listy proponowanych zaj
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3. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczeniagsi

Ponizej sformutowane zostaty podstawowe zasady/sposobyce weryfikacji efektow

uczenia si w zalenosci od rodzajow za przewidzianych programem studiow. Sposob

weryfikacji celéw/efektow uczenia giprzypisanych poszczegolnym przedmiotonyziam

okreslony jest w kartach zeg (sylabusach).

Tabela 6: PODSTAWOWE SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UC ZENIA SIE

Rodzaj lub grupa
zajeé

podstawowy sposob weryfikacji efektow ucznia @i

¢wiczenia/laboratoria
M 1

- zaliczenie ustne lub pisemne sprawdeejumiegtnos¢ zastosowania
zdobytych wiadomszi (np. przygotowanie prezentacji, napisa
referatu);

- w przypadku gzyka angielskiego, oprécz gstkowych zaliczé —

egzamin pisemny lub ustny, na ktérym student mugkaza si¢

nie

umiejtnosciami  formutowania  wypowiedzi z zakresu nauk

0 administracji;
- w przypadku zaj z wychowania fizycznego zaliczenie na podstal

nabytych umiegjtnosci i/lub postaw spotecznych

wie

im

wyktady egzamin - zaliczenie ustne lub pisemne obejoaifypowe sprawdzen
M 1 zdobytych wiadoméxi ogélnych oraz podstawowych umigjosci ich
- wykorzystania; w przypadku przedmiotéw tzw. ogolopginianych —
egzamin obejmuje sprawdzenie postaw (kompetemfesznych
¢éwiczenia zaliczenia ustne lub pisemne obejaug sprawdzenie przede wszystk
M2-M 4 nabytych umiejtnosci oraz kompetencji spotecznych, polega
- - w szczegolngci na:
- analizie przedstawionych przypadkdow (np. ragyivanie kazusow);
- indywidualnym i/lub zespotowym opracowaniu aitomych typow
zada (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zatgrojektu);
wyktady - zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem stuflidw formie
M2-M 4 pisemnej hdz ustnej polegace na sprawdzeniu zdobytych wiadaditio

oraz podstawowych umignosci ich praktycznego wykorzystania;
- w przypadku przedmiotéw specjalizacyjnych lub johgacych take
zajecia w formie ¢wiczen egzamin/zaliczenie jest tak sprawdzenien

umiejetnosci interpretacji/analizy podanych przypadkéw;

=

praktyki

zaliczenie na podstawie pisemnego sprawozdaniaemstad ktore
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powinno  obejmowa& przedstawienie elementow  oki@enych
regulaminem praktyk (np. opracowanie zagaflnie¢ zakresu
funkcjonowania instytucji, ktére uzgodnione zostato opiekunem

seminarium);

przygotowanie pracy

- w przypadku seminarium zaliczenie na podstawiengc przez

dyplomowe;j opiekuna naukowego stanu realizacji wskazanych frzamdazanych

M 6 z prag dyplomow;

- w przypadku pracy wilasnej studenta (ij.

przyga@ois pracy
dyplomowej na wybrany temat) — rownoznaczne z zaheEm jest

uzyskanie pozytywnych recenzji pracy oraz dopuszezdo obrony.

IV — PLAN STUDIOW

1. Plan studiow stacjonarnych

Plan studiow realizowanych w formie stacjonarnegjofuje hcznie1530godz., w tym:

1170 godz. zaj¢ w typowych formach dydaktycznych (wykladgwiczenia, seminaria,

laboratoria) oraz360godz. praktyk.

Semestr |
Liczba godzin Liczba
Lp Nazwa przedmiotu punktéw Forma
' W C L Razem BT zaliczenia|

1. | kzyk obcy* 30 30 2 Zaliczenie
2, | Prawo ochrony wiasriol 30 | 15 45 4 | zaliczenie

intelektualne;j
3. | Socjologia 15 30 45 4 Egzam|n
4. | Prawo gospodarcze 30 15 45 4 Egzainin
5 Badania o;:_)_eracyjne z elementami 30 30 60 5 Egzamir

ekonometrii
6. | Technologia informacyjna 15 30 45 4 Zaliczgnie
7. | Zaradzanie strategiczne 30 45 75 7 Egzamin

Razem 150 | 165 30 345 30
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Semestr |l
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow F.orma.
W C L/S | Razem zaliczenia
ECTS
1. | kzyk obcy* 30 30 3 Egzamit
2. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 Zaliczepie
3. | Marketing mgdzynarodowy 15 30 45 4 Zaliczenie
4. | Rachunkow& zaradcza 30 30 60 3 Zaliczeqie
5. | Koncepcje zagglzania 30 30 60 3 Egzamin
6. | Ekonomia menegrska 30 15 45 3 Egzamin
Specjaln@¢: Zarzgdzanie w ustugach i handlu*
7. | Ekonomika handlu 15 15 30 3 Egzanmin
8. | Proseminarium 30 30 3 Zaliczenie
9. | Pierwsza praktyka zawodowa 180 8 Zaliczenie
Razem 120 150 60 |330+180 30
Specjaln@¢: Zarzgdzanie finansami przedgbiorstwa*
7. | Finanse publiczne 15 15 30 3 Egzamin
8. | Proseminarium 30 30 3 Zaliczenie
9. | Pierwsza praktyka zawodowa 180 8 Zaliczenie
Razem 120 150 | 60 |330+180] 30
Specjaln@é: Logistyczna obstuga klienta*
7. | Finansowe aspekty obstugi klienta 15 15 30 3 Egzamin
8. | Proseminarium 30 30 3 Zaliczenpie
9. | Pierwsza praktyka zawodowa 180 8 Zaliczg¢nie
Razem 120 150 | 60 |330+180] 30
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Semestr Il

Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktéw Fl.orma.
W C L/S | Razem ECTS zaliczeniag
1. | Przedmiot ogélnouczelniany* 30 30 2 Zaliczgnie
2. | Przedmiot humanistyczny* 30 30 2 Zaliczgnie
Specjaln@¢: Zarzgdzanie w ustugach i handlu*

3. | Negocjacje handlowe 30 30 60 5 Zaliczgnie

4. | Marketing handlu i ustug 30 30 60 5 Egzanin

5. | Logistyka handlu i ustug 15 30 45 5 Egzanin

6. | Seminarium 30 30 3 Zaliczenie

7. | Druga praktyka zawodowa 180 8 Zaliczgnie

Razem 135 90 30 [255+180 30
Specjaln@é¢: Zarzgdzanie finansami przedgbiorstwa*

3 Strateg'ie. finansowania 15 30 45 5 . _
przedsgbiorstw Zaliczenie|
Metody oceny projektow

4. |. . 30 30 60 5 .
inwestycyjnych Egzamin

5. | ZamOwienia publiczne 30 30 60 5 Egzanpin

6. | Seminarium 30 30 3 Zaliczernjie

7. | Druga praktyka zawodowa 180 8 Zaliczgnie

Razem 135 90 30 [255+180 30
Specjaln@¢: Logistyczna obstuga klienta*

3. | Logistyka marketingowa 30 30 60 5 Zaliczenie

4. | Zarzdzanie tacuchem wartgci 30 30 60 5 Egzamin

5. | Transport i gospodarka magazynow 15 30 45 5 Egzamin

6. | Seminarium 30 30 3 Zaliczernie

7. | Druga praktyka zawodowa 180 8 Zaliczgnie

Razem 135 90 30 [255+180 30
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Semestr IV
Liczba godzin Liczba
Nazwa przedmiotu punktow Fl.orma.
w C L/S | Razem ECTS zaliczenia|
Specjaln@é¢: Zarzgdzanie w ustugach i handlu*
1. | E-commerce 45 45 4 Zaliczelie
5 Zgradzanie w biznesie 30 30 4 _
migdzynarodowym Egzamin
3. | Kierowanie zespotem handlowcow 45 45 4 Zahazp
4. | Merchandising 45 45 4 Zaliczenie
5 Zarzadzanie jakécia w handlu i 15 30 45 4 _
ustugach Egzamin
6. | Seminarium 30 30 3 Zaliczenie
7. | Opracowanie pracy dyplomowej 7 Zaliczgnie
Razem 45 165 | 30 240 30
Specjaln@é¢: Zarzgdzanie finansami przedgbiorstwa*
Zarza(dz'alnle wartécia 30 30 4 . _
przedsgbiorstwa Zaliczenie|
2. | Rynki i instrumenty finansowe 30 15 45 4 Egaam
3 Obciaje_:n.ia publiczno-prawne 30 30 60 4 . _
przedsgbiorstw Zaliczenie|
4. | Fundusze europejskie 30 15 45 4 Zaliczgnie
5 Ocena'kc.)ndycji finansowej 30 30 4 .
przedsgbiorstw Egzamin
6. | Seminarium 30 30 3 Zaliczenie
7. | Opracowanie pracy dyplomowej 7 Zaliczgnie
Razem 90 120 | 30 240 30
Specjaln@é¢: Logistyczna obstuga klienta*
1. | Obstuga klienta w Internecie 45 45 4 Zaliczenie
2. | Sektor ustug logistycznych 30 30 4 Egzamin
3. | Psychologia klienta 15 15 2 Zaliczenig
4. | Zarzdzanie personelem handlowym 30 30 2 Zaliczenie|
5. Nowoc'zesr.I.e mgtodyi naxizia 45 45 4 Zaliczenie|
komunikacji z klientem
6. | Badanie skutecznoi obstugi klienta 15 30 45 4 Egzamin
7. | Seminarium 30 30 3 Zaliczenie
8. | Opracowanie pracy dyplomowej 7 Zaliczgnie
Razem 90 120 | 30 240 30

*zajecia do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotow ogoéizelnianych wybiera gije

sparod listy proponowanych zaj
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Plan studiow realizowanych w formie niestacjonarabgjmuje 4cznie 1038 godz.,

w tym 678 godz. zaj¢ w typowych formach dydaktycznych (wyktadywiczenia, seminaria,

laboratoria) ora860godz. praktyk.

Semestr |
Liczba godzin Liczba
Lp Nazwa przedmiotu punktow Forma
' zaliczenia|
W C L Razem ECTS
1. | kzyk obcy* 18 18 2 Zaliczenie
o |Prawo ochrony wiastol 18 | 9 27 4 | zaliczenip
intelektualnej
3. | Socjologia 9 18 27 4 Egzami|n
4. | Prawo gospodarcze 18 9 27 4 Egzamin
5 Badania op'eracyjne z elementami 18 18 36 5 Egzamir
ekonometrii
6. | Technologia informacyjna 9 18 27 4 Zaliczgnie
7. | Zaradzanie strategiczne 18 27 45 7 Egzamin
Razem 90 99 18 207 30
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Semestr
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow F.orma.
W C L/S | Razem zaliczenia
ECTS
1. | kzyk obcy* 18 18 3 Egzamir
2. | Marketing mgdzynarodowy 9 18 27 4 Zaliczerfie
3. | Rachunkow& zarzdcza 18 18 36 3 Zaliczeqie
4. | Koncepcje zaggdzania 18 18 36 3 Egzamin
5. | Ekonomia menegrska 18 9 27 3 | Egzamin
Specjaln@é¢: Zarzgdzanie w ustugach i handlu*

6. | Ekonomika handlu 7 7 14 3 Egzamin
7. | Proseminarium 18 18 3 Zaliczenpie
8. | Pierwsza praktyka zawodowa 180 8 Zaliczgnie

Razem 70 70 36 |176+180 30

Specjaln@¢: Zarzgdzanie finansami przedgbiorstwa*

6. | Finanse publiczne 7 8 15 3 Egzangin
7. | Proseminarium 18 18 3 Zaliczenpie
8. | Pierwsza praktyka zawodowa 180 8 Zaliczg¢nie

Razem 70 71 36 |177+180 30

Specjaln@é: Logistyczna obstuga klienta*

6. | Finansowe aspekty obstugi klienta 8 8 16 3 Egzamin
7. | Proseminarium 18 18 3 Zaliczenie
8. | Pierwsza praktyka zawodowa 180 8 Zaliczenie

Razem 71 71 36 |178+180 30
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Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow F.orma.
W C L/S | Razem zaliczenia
ECTS
1. | Przedmiot ogélnouczelniany* 18 18 2 Zaliczgnie
2. | Przedmiot humanistyczny* 18 18 2 Zaliczgnie
Specjaln@¢: Zarzgdzanie w ustugach i handlu*

3. | Negocjacje handlowe 18 18 36 5 Zaliczgnie

4. | Marketing handlu i ustug 18 18 36 5 Egzanin

5. | Logistyka handlu i ustug 9 18 27 5 Egzanpin

6. | Seminarium 18 18 3 Zaliczenie

7. | Druga praktyka zawodowa 180 8 Zaliczgnie

Razem 81 54 18 |153+180 30
Specjaln@é: Zarzgdzanie finansami przedgbiorstwa*

3 Strateg_ie. finansowania 8 18 26 5 . _
przedsgbiorstw Zaliczenie|
Metody oceny projektow

4. |. . 18 18 36 5 .
inwestycyjnych Egzamin

5. | Zamowienia publiczne 18 18 36 5 Egzanpin

6. | Seminarium 18 18 3 Zaliczenie

7. | Druga praktyka zawodowa 180 8 Zaliczgnie

Razem 80 54 18 |152+180 30
Specjaln@¢: Logistyczna obstuga klienta*

3. | Logistyka marketingowa 18 18 36 5 Zaliczenie

4. | Zarzdzanie tacuchem wartgci 18 18 36 5 Egzamin

5. | Transport i gospodarka magazynow 8 18 26 5 Egzamin

6. | Seminarium 18 18 3 Zaliczenie

7. | Druga praktyka zawodowa 180 8 Zaliczgnie

Razem 80 54 30 |152+180 30
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Semestr IV
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow F.orma.
w C L/'S | Razem zaliczenia
ECTS
Specjaln@¢: Zarzgdzanie w ustugach i handlu*
1. | E-commerce 27 27 4 Zaliczelie
5 quzadzanie w biznesie 18 18 4 _
migdzynarodowym Egzamin
3. | Kierowanie zespotem handlowcow 27 27 4 Zahazp
4. | Merchandising 27 27 4 Zaliczenie
5 Zarzadzanie jakécia w handlu i 7 18 25 4 .
ustugach Egzamin
6. | Seminarium 18 18 3 Zaliczenie
7. | Opracowanie pracy dyplomowej 7 Zaliczgnie
Razem 25 99 18 142 30
Specjaln@é: Zarzgdzanie finansami przedgbiorstwa*
1 Zarzadz_arlie wartécia 18 18 4 . _
przedsgbiorstwa Zaliczenie|
2. | Rynki i instrumenty finansowe 18 8 26 4 Egzami
3 Obciajt'an.ia publiczno-prawne 18 18 36 4 | .
przedsgbiorstw Zaliczenie|
4. | Fundusze europejskie 18 8 26 4 Zaliczg¢nie
5 Ocena_kgndycji finansowej 18 18 4 _
przedsgbiorstw Egzamin
6. | Seminarium 18 18 3 Zaliczenie
7. | Opracowanie pracy dyplomowej 7 Zaliczgnie
Razem 54 70 18 142 30
Specjaln@¢: Logistyczna obstuga klienta*
1. | Obstuga klienta w Internecie 27 27 4 Zaliczenie
2. | Sektor ustug logistycznych 18 18 4 Egzamin
3. | Psychologia klienta 8 8 2 Zaliczenig
4. | Zarzdzanie personelem handlowym 18 18 2 Zaliczenie|
5. Nowoc'zesr.I.e mgtodyi naxizia 27 27 4 Zaliczenig|
komunikacji z klientem
6. | Badanie skuteczioi obstugi klienta 7 18 25 4 Egzamin
7. | Seminarium 18 18 3 Zaliczenie
8. | Opracowanie pracy dyplomowej 7 Zaliczgnie
Razem 51 72 18 141 30

*zajecia do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotéw ogolozeinianych wybiera sije

sparéd listy proponowanych zg
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V — PRAKTYKI ZAWODOWE NA STUDIACH |l STOPNIA NA
KIERUNKU ZARZ ADZANIE

1. Ogolna charakterystyka organizacji praktyk

Praktyki dla Studentow Wydzialu Nauk SpotecznychHumanistycznych HRetwowe]
Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedgiorczaci w tonmzy realizowane na kierunku
ZARZADZANIE stanowi integralm czes¢ programu studidw oraz procesu ksztalcenia.
Praktyki studenckie reguluje § 28 REGULAMINU STUDMPastwowej Wyiszej Szkole
Informatyki i Przedsibiorczaci w Lonzy, zgodnie z ktorym:

— Praktyki zawodowe stanowintegralr czes¢ programu studiow.

— Brak zaliczenia praktyki jest traktowany na rownibrakiem zaliczenia kalego
innego przedmiotu.

— Program praktyk dla danego kierunku studiow opragewkoordynator praktyk
zawodowych, a zatwierdza Senat PWSIiP w £pm

— Formy i miejsce odbywania praktyk zawodowych i ¢gajpraktycznych ustala
powotany przez Dziekana opiekun praktyk.

— Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk na giadvie okrélonych w programie
ksztatlcenia wymogow warunkigych uzyskanie efektow uczenig girzewidzianych
programem praktyki.

— Dziekan lub upowaniony przez niego opiekun praktyk na wniosek sttaeancoe
zaliczye, jako praktylkk Ilub czs¢ praktyki wykonywan przez niego,
udokumentowasm prag zawodow lub inm dziatalngé, jesli zostaty osagnigte efekty
uczenia przewidziane dla tej praktyki w programsetkicenia

Szczegotowe zasady realizacji praktyk dkae Regulamin Praktyki Zawodowej

w Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSti Lonvy.
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2. Zatozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie ksztalcenia dla kierunku ZARRZANIE na poziomie studiéw drugiego
stopnia o profilu praktycznym przewidziano praktydlawodowe w wymiarze 360 godzin
(3 miesiace- 12 tygodni), co odpowiada 16 punktom ECTS. ®kakzawodowe bda
realizowane
W hastpujacy sposob:

— 1l semestr — 1,5 miegta (6 tygodni) praktyki zawodowej, co odpowiadpuhktom

ECTS.
— 1l semestr — 1,5 miegta (6 tygodni) praktyki zawodowej, co odpowiadpuhktom
ECTS.

Praktyki odbywaj sic w oparciu o umow o realizag praktyk z wybranymi jednostkami
organizacyjnymi, zwanymi dalej ,Zaktadami pracy”.oDpodpisania umowy o realizacj
praktyki w imieniu Uczelni upowaniony jest Koordynator praktyk zawodowych,
wyznaczony przez Dziekana Wydziatu Nauk SpotecznycHumanistycznych. Student
odbywa praktyki zawodowe w Zaktadach pracy, z kidiryJczelniascisle wspotpracuje.
Dopuszcza simazliwos¢ odbywania praktyk zawodowych w innych Zaktadachcgrjednak
w tym przypadku Student oboyziany jest uzyskapisemmn zgod; Opiekuna uczelnianego
praktyk. Studenci zobowzani & do uczestniczenia w spotkaniach dotygyzh organizacii
praktyk w terminie i miejscu wyznaczonym przez Kabgratora praktyk zawodowych i do
zapoznania 8i z Regulaminem praktyk. Program praktyki opracowufgerownik
Katedry/Zaktadu w porozumieniu z WydziatlgviRady Praktykdéw. Podczas praktyk student
realizuje program praktyki zapoznejsk ze sposobem funkcjonowania Zakladu pracy,
uczestniczy w miar mazliwosci w biezacych zadaniach przez niego realizowanych oraz
podejmuje pod nadzorem Opiekuna zakladowego prasdykodzielne dziatania zawodowe.
Student realizuje praktgk zgodnie z programem praktyk, a jej przebieg odnaje
w Dzienniku praktyk. Dziennik praktyk jest dokumemt potwierdzajcym odbycie praktyki.
Zawiera on miejsce i czas trwania praktyki wraz lasdia godzin, zadania Jednostki
organizacyjnej, opis czyniai realizowanych kadego dnia przez Studenta, potwierdzonych
oceny postawy Studenta w czasie praktyki, wystawiprzez Opiekuna Zaktadowego Praktyk

lub Kierownika pdwiadczon, podpisem wraz z piegeia Jednostki organizacyjnej.
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3. Cele i program praktyk zawodowych

Znaczenie praktyk studenckich w r8awvowe] Wyiszej Szkole Informatyki
i Przedstbiorczagici w tomzy wynika z misji Uczelni: KSZTALCIMY PRAKTYKOW.
Dlatego te, zasadniczym celem praktyki zawodowe] jest ksetake studentow, poprzez
wykreowanie w nich pogbionej umiegtnosci zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej
w toku studiéw, w praktyce funkcjonowania orgagjgaczyli integracja wiedzy teoretycznej
z jej zastosowaniem praktycznym. Ponadto podstawowglem praktyki jest stworzenie
warunkéw do pogbienia wiadoméci przekazywanych w toku zg dydaktycznych
i konfrontowania ich z praktyk zycia gospodarczego, urmwienie bezpdéredniego
pozyskiwania déwiadcze, wiedzy i informacji, ktore &da pomocne w realizowaniu &&
ksztatcenia, przygotowaniu pracy dyplomowej i nabya@miegtnosci praktycznych. Celem
praktyki jest te pogkbienie umiegtnosci studenta w zakresie organizacji pracy wiasnej,
pracy zespotowej, efektywnego zaslzania czasem, sumierieod i odpowiedzialnéci za
powierzone zadania, co przekladae sia rozwijanie aktywnaxi | przedsgbiorczaci
studentow - cech stanoaygiych wany sktadnik ich profesjonalnej postawy, jak izte

ksztattowanie podmiotowvéai i aktywndasci indywidualnej studentow.

Program praktyk zawodowych obejmuije:

— Zapoznanie §iz regulaminem pracy, przepisami BHP i tajemnicylsbwej;

— Zapoznanie gi Studenta z zakresem dziatalopb ,Zakladu pracy”, formalno-
prawnymi podstawami jego funkcjonowania, az@ktruktug organizacyja;

— Zdobycie wiedzy na temat ,Zaktadu pracy” i jego awhs funkcjonowania
z uwzgkdnieniem praktycznych aspektéw dziataiciopodmiotu w danym sektorze
lub sektorach (zdobycie wiedzy o0 otoczeniu orgasjiga

— Zapoznanie gize stosowanymi w ,Zakladzie pracy’” metodami zdeania, a take
kryteriami oceny sprawrioi funkcjonowania organizaciji;

— Zdobycie praktycznych umighosci diagnozowania i rozwezywania problemow
z danego obszaru np. gospodarowania zasobami hagaimeczowymi, finansowymi
i / lub informaci;

— Zdobycie wiedzy na temat systemu obiegu informacji,Zaktadzie pracy” oraz
sposobow (nakdzi) komunikacji wewstrzneyj;

— Zapoznanie si z realizowan strategi, metodami oddziatywania na klientéw, oraz

praktycznym poziomem realizacji spotecznej odpowi@dcsci biznesu,



33

uwzgkdniajacej takie elementy jak interesy spoteczne, ochirsndowiska, a take
relacje z réanymi grupami interesariuszy;,

— Ksztatcenie praktycznych uméignosci efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy
w zespole;

— Ksztaltowanie konkretnych umigposci zawodowych zwizanych bezpoednio
z miejscem odbywania praktyki;

— Zebranie niezédnych informaciji i materiatdbw do przygotowania pratyplomowej
(magisterskiej);

— Studenci poszczegélnych specjdlciona kierunku Zargmizanie, podczas praktyk
powinni mi&€ mazliwos¢ poznania i uczestniczenia w kieej dziatalndci
w odniesieniu do takich zagadnjgak zaradzanie ustugami i handlu czy zadzanie

finansami przedsbiorstwa.

4. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk orewych realizowanych
w Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych nardtnku ZARZADZANIE jest
weryfikacja przebiegu praktyki oraz jej ocena. Qsollpowiedzialna za przebieg praktyk
zawodowych w Uczelni jest Dziekan, ktory powoluj@dfdynatora praktyk zawodowych
oraz Opiekunow uczelnianych praktyki, ktorymi sauczyciele akademiccy prowady
seminaria dyplomowe.

Do zakresu obowrkéw Koordynatora praktyk zawodowych nale przyjmowanie
i wydawanie dokumentdéw zwdanych z organizagji realizacy praktyki, w szczegoOlniei:
umow o realizagj praktyki, deklaracji, zaviadczér o odbyciu praktyki, itp.; zapoznanie
studentow z zasadami organizacji i zaliczania giaktpodpisywanie umow o realizac]
praktyki; uprawnienie do przeprowadzenia kontroaigbiegu praktyki w Zaktadzie pracy.
Natomiast do zakresu obamkéw Opiekuna uczelnianego praktyki ngle akceptacja
miejsca odbywania praktyki; nadzor merytoryczny rmadebiegiem praktyki zawodoweyj;
weryfikacja i ocena efektow uczenia raktyki zawodowej; mdiwos¢ przeprowadzenia
kontroli przebiegu praktyki w Zaktadzie pracy.

Na terenie Zakladu pracy Student podlega przepisamgulaminom obowizujacym
w Zaktadzie pracy. Jego bezpednim zwierzchnikiem w czasie praktyki ze strorakiadu

pracy jest Opiekun zaktadowy praktyk.
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Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wyménie st z zada sformutowanych
w programie okrédonej praktyki; osigniecie zaktadanych efektéw uczenia;sprzedtaenie
przez studenta stosownej dokumentacji, cBgiennika praktykdokumentujcego odbycie
odpowiedniej liczby godzin, zgodnej z kierunkiemdsdéw oraz programem praktyk. Zawiera
on pozytywn ocereg Opiekuna zaktadowego i Opiekuna Uczelnianego pkakiraz Raport
praktyki zawodowej.Koncowego zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje Klynator
praktyk zawodowych. Ocena praktyki zawodowej j@®dni ocen wystawionych przez
Opiekuna zakladowego i Opiekuna uczelnianego pkaktyest wpisywana w Raporcie
Praktyki zawodowej przez Koordynatora praktyk zawwwgch. Brak zaliczenia praktyki,
w obowhzujacym wymiarze, powoduje brak zaliczenia semestru,jesit rOwnoznaczne
z obowanzkiem jej ponownego odbycia. W przypadku wydanizeprKoordynatora praktyk
zawodowych negatywnej opinii dotyge] odbytej praktyki, studentowi przystuguje prawo
odwotania s do Rektora.

Studenci mog ubieg& si¢ 0 czsciowe lub catéciowe zwolnienie z obowrku odbywania
praktyki w okresie studiéw, jeli spetniag jeden z poriszych warunkéw wypetniagych
zakres i cel praktyki:

* 3 lub byli zatrudnieni w instytucjach zapewnieych uzyskanie wiedzy i umignosci
praktycznych zgodnych z kierunkiem studiow, jedolkes zatrudnienia nie me by
krotszy nz 3 miesice;

» prowada albo prowadzili przez okres wskazany w pkt a), edneln dziatalngé
gospodarcg zwiazam z kierunkiem studiow, lub profilem PWSIiP w Lam

* uczestnicz albo uczestniczyli w stach lub praktykach w instytucjach krajowych lub
zagranicznych (tade w ramach wolontariatu) gwarargcych uzyskanie odpowiednich
umiejtnosci praktycznych zwizanych z kierunkiem studiéw;

e prowada albo prowadzili dziatalni® w organizacjach pozagdowych, ktérej zakres
jest zgodny z kierunkiem studiow;

e 53 Studentami lub absolwentami innych szkotzegych, ktdérzy odbyli lub odbywaj
praktyke zawodows spetniajgca wymagania regulaminu praktyk PWSIIP w tim
uczestnicz lub uczestniczyli w staach i praktykach (tale w ramach wolontariatu)
gwarantugcych uzyskanie odpowiednich umigjosci praktycznych oraz przedstawi
odpowiedny dokumentagj dotyczica odbycia takiej praktyki;

W celu uznania pracy zawodowej lub prowadzonejtdiriesci jako ekwiwalentu praktyki
Student sklada podanie o zwolnienie z odbywaniktpkado Dziekana. W przypadku
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ubiegania & o0 zwolnienie z praktyk zawodowych na podstawiewadzone] dziatalri
gospodarczej do wniosku, o ktorym mowa w ust. Zayabolczy¢ wydruk z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnéci Gospodarczej (CEIDG). Dokumenty w sprawie
zaliczenia praktyk lub uznania ich odbycia Student sktada

u Koordynatora praktyk zawodowych. Deayzp ewentualnym uznaniu zrealizowania
obowiazku odbycia cgici lub calgci praktyki podejmuje Dziekan. Zaliczenie grup ¢zaj
praktyki zawodowej w przypadku os6b zwolnionych d@bywania praktyki odbywa si
zgodnie z 8 9 Regulaminu Praktyk zawodowych, zaesgéniem obowizku prowadzenia
Dziennika praktyk. W takim przypadku weryfikacjakimdanych efektow uczeniagstdla
praktyk zawodowych nagiuje poprzez ocemnraportu z praktyki zawodowej przez Opiekuna

uczelnianego.



36

VI — WSKAZNIKI ILO SCIOWE

1. Wskazniki ilo sciowe na studiach stacjonarnych

Zajeciom wymagapcym bezpdredniego udzialu nauczycieli akademickich
przypisano 60,4 pkt ECTS, co stanowi w odniesiedm ogoélnej liczby pkt ECTS
przewidzianych programem ksztatcenia studidéw stejoych50,33 %.

Zajeciom, ktérych wyboru dokonuje student w ramach okrdonych grup
ksztalcenia, tj. M_1, M_4, M_5 i M_6 przypisanyatsi hcznie 65 pkt ECTS, co stanowi
w odniesieniu do ogolnej liczby pkt ECTS przewidsieh programem ksztatcenia studiow
stacjonarnyctb4,17 %.

Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskanych w ramachzajeé¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowymw przypadku studiow stacjonarnych wynosi
65 %.

Zajeciom ogolnouczelnianym niezwizanym z kierunkiem studiébw przypisano
tacznie 7 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ngpliczby pkt. ECTS przewidzianych
programem ksztatcenia studiow stacjonarny@8 %.

Zajeciom z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnas si¢ efekty uczenia s
dla okreslonego kierunku, poziom i profilu ksztatceniaprzypisanych jestatznie 20 pkt
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby. gkCTS przewidzianych programem
ksztalcenia studiow stacjonarnytf,67 %.

Zajeciom z obszaru nauk humanistycznych nauk spotecznychprzypisanodcznie
93 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogdlnepldy pkt. ECTS przewidzianych
programem ksztatcenia studiow stacjonarnyeis0 %.

Sparéd zag¢ ogolnouczelnianychzajeciom z wychowania fizycznego nie
przypisano pkt. ECTS.

Sparéd zagé ogolnouczelnianycheajeciom z jezyka obcegoprzypisano 5 pkt.
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby. gkCTS przewidzianych programem
ksztalcenia studiow stacjonarny4fi7 %.

Praktyki zawodowe, uwzgkdniajpc system punktacji ECTS stanewil3,33 %

programu studiéw stacjonarnych.
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2. Wskazniki ilo sciowe na studiach niestacjonarnych

Zajeciom wymagapcym bezpdredniego udziatu nauczycieli akademickich
przypisano 34,24 pkt ECTS, co stanowi w odniesieda ogolnej liczby pkt ECTS
przewidzianych programem ksztatcenia studiow ngsternych28,53 %.

Zajeciom, ktérych wyboru dokonuje student w ramach okrdonych grup
ksztatcenia, tj. M_1, M_4, M_5 i M_6 przypisanyatsi hcznie 65 pkt ECTS, co stanowi
w odniesieniu do ogolnej liczby pkt ECTS przewidsieh programem ksztatcenia studiow
niestacjonarnycb4,17 %.

Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskanych w ramachzajeé¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowymw przypadku studidw niestacjonarnych
wynosi65 %.

Zajeciom ogolnouczelnianym niezwgzanym z kierunkiem studiéw przypisano
tacznie 7 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ngpliczby pkt. ECTS przewidzianych
programem ksztatcenia studiow niestacjonarn$c83 %.

Zajeciom z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnas si¢ efekty uczenia s
dla okreslonego kierunku, poziom i profilu ksztatceniaprzypisanych jestatznie 20 pkt
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby. gkCTS przewidzianych programem
ksztatcenia studidéw niestacjonarnyb®,67 %.

Zajeciom z obszaru nauk humanistycznych nauk spotecznychprzypisanodcznie
93 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnegldy pkt. ECTS przewidzianych
programem ksztatcenia studiow niestacjonarnge}s0 %.

Sparéd  zag¢ ogolnouczelnianychzajgciom z wychowania fizycznego nie
przypisano pkt. ECTS.

Sparéd zagé ogolnouczelnianycleajeciom z jezyka obcegoprzypisano 5 pkt.
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby. gkCTS przewidzianych programem
ksztatcenia studidéw niestacjonarnygi7 %.

Praktyki zawodowe, uwzgkdniajpc system punktacji ECTS stanewil3,33 %

programu studiéw niestacjonarnych.



