Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

Egz. l\r’[
Zarzadzenie Nr 30/2020

Rektora Panstwowej Wyizszej Szkoly Informatyki i Przedsi¢biorczosci w Lomzy
z dnia 11.03.2020r.

w sprawie : przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-19 wsrdéd cztonkéw spolecznoscei

PWSIiP w Lomzy.

Na podstawie §104 ust. 1, §10 ust. 4 w zw. z §11 ust.1 Statutu PWSIiP w Lomzy oraz w zwigzku z
ustawg z dnia 2 marca 2020r. o szczegélnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020r., poz. 374), zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ nastepujace zasady zapobiegania i przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa
COVID-19 wsrod cztonkoéw spolecznosci PWSIiP w Lomzy:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

zawiesza si¢ w trybie natychmiastowym wszystkie zajecia dydaktyczne, w tym praktyki
zawodowe, z wylaczeniem zajeé prowadzonych zdalnie,

odwotuje si¢ wszelkie konferencje 1 imprezy/wydarzenia organizowane przez PWSIiP w Lomzy
oraz organizowane przez podmioty zewnetrzne na terenie PWSIiP, w Domu Studenta oraz
w Liceum Mistrzostwa Sportowego,

zawiesza si¢ wyjazdy sluzbowe zagraniczne oraz udziat w konferencjach krajowych
pracownikow i studentéw PWSIiP,

wstrzymuje si¢ przyjazdy do Uczelni gosci zagranicznych,

wstrzymuje si¢ zakwaterowanie nowych osob w domach studenckich jak rowniez wprowadza
si¢ zakaz odwiedzin przez gosci zewn¢trznych,

wprowadza si¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow pracownikow
W pracy,

w celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji mailowe;j
i kontaktow telefonicznych.

§2

. W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikom wykonywanie,

przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej stalego
wykonywania, zwanej ,,praca zdalng”.

Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé pracodawce o podejrzeniu
zachorowania wywolanego wirusem COVID-19.

Informacj¢, o ktérej mowa w ust.2 nalezy przekaza¢ kierownikowi jednostki mailem albo
telefonicznie, a nast¢gpnie potwierdzi¢ mailem na adres: covid1 9@pwsip.edu.pl .

Kierownicy jednostek dydaktycznych ogloszg liste wyktadow i zaje¢, ktore mogg odbywaé sie
on-line, w trybie natychmiastowym.

Kierownik jednostki organizacyjnej podejmuje decyzje o poleceniu pracownikowi
wykonywania pracy zdalnie, uzgadnia z pracownikiem zakres i czas trwania pracy zdalne;.
Jednorazowo okres ten nie moze przekroczy¢ 14 dni kalendarzowych.




6. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowiazany jest do:
a) codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami Gléwnego Inspektora
Sanitarnego oraz komunikatami PWSIiP dotyczacymi koronawirusa,
b) utrzymywania kontaktu z pracownikiem wykonujacym pracg zdalng i nadzorowania efektéw
tej pracy,
¢) raportowania sytuacji pracodawcy.
7. Obowiazek informowania o podejrzeniu infekcji COVID-19 dotyczy réwniez studentow-

informacj¢ nalezy przekaza¢ na adres e-mail: covid19@pwsip.edu.pl .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i trwa do odwolania.

REKTOR

dr hab. Dariusz SgrQwik, prof. PWSIiP
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