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| - INFORMACJE PODSTAWOWE

1. Jednostka prowadea studia: PWSIIP w tony, Wydziat Nauk Spotecznych i
Humanistycznych

Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne, niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licahcia kierunku zaazizanie

N o g bk~ Db

W toku studiow student dokonuje wyboru jednego ahszainteresowasparod 4
oferowanych specjalioi, tj:

1) Zarzmdzanie matym srednim przedsbiorstwem,

2) Zarzdzanie projektami,

3) Rachunkowé¢ w zaradzaniu,

4) Zarzdzanie logistyk w przedstbiorstwie.
8. taczna liczba punktéw ECTS: 180 na studiach stacjoywdr i niestacjonarnych,
w tym za samodzieinprag (pod opielg nauczyciela) nad przygotowaniem pracy

dyplomowej na wybrany temat — 8 pkt

9. Wymagania wsgpne
Osoba ubiegaga st 0 przygcie na studia | stopnia na kierunku Zgtzanie musi
spetnid warunki rekrutacji okrdone stosows uchwah Senatu PWSIIP oraz posidda

swiadectwo dojrzatéci.

10.Obszar ksztatcenia

Lp. |Dziedzina/dyscyplina naukowa Procentowy  udziat W Punkty ECTS w
odniesieniu  do efektow odniesieniu dc
uczenia s efektédw uczenia si

1 Dziedzina Nauki Spoteczne 97,67 175,80

1.1.| Dyscyplina Nauki o zagdzaniu i| 56,98 102,57
jakaosci

1.2.| Dyscyplina Nauki socjologiczne 5,58 10,04

1.3.| Dyscyplina Psychologia 1,28 2,30




1.4.| Dyscyplina Nauki Prawne 3,60 6,48

1.5.| Dyscyplina: Ekonomia i finanse 30,23 54,41
2. Dziedzina Nauki humanistyczne | 2,33 4,20

2.1.| Dyscyplina §zykoznawstwo 2,33 4,20

Podstawow dziedzira ksztatcenia realizowanna kierunek zarglzanie o profilu
praktycznym na studiach | stopnia jest dziedzinaknspotecznych. Z uwagi na kierunek
studiéw podstawow dyscyplim sa hauki o zarzdzaniu. Zdefiniowane dla kierunku efekty
uczenia si w zakresie wiedzy, umighosci i kompetencji spotecznych nayzuja tez do
dyscypliny ekonomia. Uzyskanie kwalifikacji piervego stopnia jest tak uzaleénione od
zdobycia kompetencji w innych dziedzinach, takiek pmiegtnosci jezykowe w zakresie
ww. dyscyplin. Wskazane obszary i dziedziny ksamaia niezbhdne dla uzyskania
kwalifikacji | stopnia uwzgidnione g, adekwatnie do zaktadanych efektow uczenia \si

programie studiow.

11.Ogodlne cele uczenia @i
Zmiany zachodze w otoczeniu organizacji, jak i w nich samychedalbe wynikiem
m.in. procesoOw globalizacji, rozwoju technologiidmmacyjnych, rozwoju gospodarki opartej
na wiedzy, determinajinne niz do tej pory wymagania wobec absolwentow saych szkot
zawodowych. Réwnie formy prowadzenia dziataldoi staj sic coraz bardziej zimne.
Warunkuje to zapotrzebowanie na szero& zarazem praktycznwiedz z zakresu
zarzdzania oraz jej elastyczne ksztalttowanie w zabéci od zmieniajcych s¢ wymaga
I oczekiwa otoczenia spoteczno — gospodarczego.
Biorac pod uwag przedstawione aspekty, podstawowym a zarazem wmolelem
uczenia si na kierunku Zargzanie jest:
1. Przekazanie studentom nowoczesnej i praktycznegayiez zakresu nauk
0 zaradzaniu w nawgzaniu do innych nauk pokrewnych oraz ksztattowania
myslenia o jej przydatngei i skutecznéci.
2. Przygotowanie do poelfia pracy w roli samodzielnych przegsiorcow,
wykwalifikowanych pracownikéw, magych wiedz i umiegtnosci zawodowe
(w ramach jednej ze specjakoo Zarzdzanie malym i srednim

przedsgbiorstwem, Zargdzanie projektami, Rachunkoswow zarzdzaniu,




Zarzgdzanie logistyk w przedsibiorstwie niezlezdne do realizacji zadaw
réznego rodzaju organizacjach.

3. Ksztattowanie aktywnej postawy wobec probleméw atych i spotecznych
biznesu oraz zaang@awania i poczucia osobistej odpowiedzigicio za
podejmowane decyzje svodowisku pracy i poza nim.

Absolwent po zakaczeniu | etapu edukacji na poziomieasgym zawodowym posiada
wiedz i umiegtnosci zawodowe nieziine do wykonywania pracy w adego rodzaju
organizacjach, jak i fe jest przygotowany do pagjia pracy w roli samodzielnego
przedsgbiorcy. Oprocz tego potrafi funkcjonowaw zmieniajcej skt rzeczywistdci
ekonomiczno - prawnej, organizacyjnej i spoteczRegsiadane przez absolwenta kwalifikacje
o charakterze ogolnym i szczegotowym ulokowane grzech, powjzanych ze sapsferach,
mianowicie: wiedzy, umiejnosci i postaw (kompetencji spotecznych).

W zakresie posiadaneyiedzy- obszarem szczegdblnie pelgionym g nauki
0 zaradzaniu. Wiedza zdobywana na kierunku zadranie ma charakter wysoce aplikacyjny
I obejmuje przede wszystkim obszary problemowe wgie powstawanie, funkcjonowanie,
przeksztatcanie, rozwdj oraz wspétdziatanie orgatjizgospodarczych, jak izecztowieka
jako podmiotu konstytuagcego funkcjonowanie organizacji.

Efektem uczenia sijest nie tylko zdobycie odpowiedniego poziomu vyedale
przede wszystkinumiejetnosci, ktore sa niezlgdne wzyciu zawodowym. Jest to zdol§to
rozwiazywania pojawiajcych s¢ problemow, ktore dotyezsfery organizacyjnej, finansowej,
prawnej czy spotecznej funkcjonowania organizacjzachowaniem zasad etycznych. Przy
czym Absolwent wykorzystuje umignos¢ samodzielnej analizy zgromadzonych informacji
i danych. Umie take, w celu osigniccia efektywnej organizacji pracy, sprawnie postuagiw
sig dostpnymi srodkami informacji i nargdziami informatycznymi. Dzki wiedzy i
wyksztalconym nawykom Absolwent posiada urtmps¢ ksztatcenia si i uzupetniania
zdobytej wiedzy, co jest istotne w koniele wspétczesnych wymafyaynku pracy oraz
zachodzacych procesOw integracyjnych. Aktywnemu uczestmoazen zyciu zawodowym
stwzy takze znajomé¢ jezyka obcego oraz umignos¢ postugiwania s jezykiem
specjalistycznym, szczegOlnie z zakresu gdgania i ekonomii, w stopniu koniecznym do
wykonywania zawodu.

Uzyskiwane kwalifikacje obejmajtakze wyksztalcone w toku studidypostawy
(kompetencje spoteczne), ktorgrse mniej istotne tak w kontégie wymaga pracodawcow,
jak 1 potrzeby samorealizacji. Przede wszystkimoblsnt maswiadoma¢ i potrzele

kontynuowania procesu ksztalcenia — poprzez santadksnie lub/i podjcie studiow na



poziomie drugiego stopnia. Potrafi aktywnie uczezy¢ w pracy grupowej oraz
organizowaniu i kierowaniu niewielkimi zespotamiznaje,ze w pracy zawodowej réwnie
istotne, jak wiedza i umigjnosci jest postpowanie zgodne z normami etycznymi.
Dodatkowym elementem wzmacnieym aplikacyjny charakter studiow jest
mozliwos¢ oshgania niektérych zaktadanych efektow begpdnio w srodowisku pracy,

w ramach praktyk zawodowych.

12. Sylwetka absolwenta w ramach poszczegoinych specjasci

Sylwetka absolwenta specjalnéci Rachunkowa¢ w zarzadzaniu

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniwecgindgci Rachunkow& w
Zarzadzaniu, dziki osiagnieciu zakladanych efektow uczenia przygotowany jest do pracy na
samodzielnych stanowiskach w zakresie rachunkowmansowej, zargdczej i controllingu
oraz stanowiskach kierowniczych w dziatach rachwudégi i zaradzania finansami w
jednostkach prowadeych dziatalné¢ gospodarcg w instytucjach finansowych i

jednostkach sfery budtowe.

Absolwent ma wiedg teoretyczn, dotyczaca wspoétczesnego zakresu rachunkéevo
Potrafi wykorzysté informacje kosztowe w wybranych obszarach decymyn Zdobyta
wiedza i praktyczne wiadomdc pozwalag absolwentowi na sprawne zaazanie firng i
efektywne zarzdzanie kosztami, podejmowanie decyzji w zakresiegpr rentownéci,

budzetowania i inwestycji oraz innych instrumentéw nackowaci zaradcze).

Absolwent potrafi odnal€ sie na rynku pracy, czemu sty praktyka w czasie studidw.
Rozumie przy tym konieczké przekwalifikowania s, posiadajc swiadoma¢ nieustannej
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osgllis i spotecznych. Ponadto

absolwent jest przygotowany do pedp studiow Il-go stopnia.

Osiagniecie zaktadanych efektow mlowe jest dzeki potaczeniu w programie studiow
aspektow teoretycznych i praktycznych. Absolwentecggindgci Rachunkowé: w
Zarzadzaniu posiada kompetencje zaréwno ogoélne oraz jatgczne dotycace
wspotczesnego zakresu rachunkéeiozarzdczej, jak rownie umiegtnos¢ stosowania
analizy ekonomiczno-finansowej jako naizia w rozwizywaniu probleméw w zageizaniu

przedsgbiorstwem.



Sylwetka absolwenta specjalnéti Zarzadzanie loqgistyka w przedsibiorstwie

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu ecgingci Zarzdzanie
logistyka w przedsgbiorstwie, dzgki osiagnicciu zaktadanych efektéw uczeniag sinoze
pracowa w: przedsgbiorstwach transportowych, produkcyjnych, ustugolwvy lub
handlowych — dziaty logistyki, centrach ustug Ildgeznych, firmach spedycyjno-
transportowych, firmach magazynowych.

Absolwent specjalni@i Zarzdzanie logistylk w przedsibiorstwie posiada wiedzi
umiegtnosci z zakresu organizacji procesow logistycznych wzedsebiorstwie oraz
zaradzania przedsbiorstwem transportowym. Zna podstawowe zasady nizgeji
proceséw logistycznych w przedsiorstwie oraz potrafi zaprojektowa powiazania
procesowe w logistyce zaopatrzenia, logistyce pkojlu logistyce dystrybucji. Posiada
umiegtnos¢ planowania i realizacji dziataldo logistycznej oraz modernizacji systemow
logistycznych. Potrafi wskazywai rozwiazywat problemy zwizane z zarglzaniem
logistycznym postrzegag funkcjonowanie przedddiorstwa w otoczeniu jako ogniwa w

tahcuchu dostaw.

Absolwent potrafi odnale si¢ na rynku pracy, czemu sty praktyka w czasie studiow.
Rozumie przy tym konieczié przekwalifikowania s, posiadajc swiadoma¢ nieustannej
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osgltis i spotecznych. Ponadto
absolwent jest przygotowany do pedp studiéw Il-go stopnia.

Osiagniecie zaktadanych efektéw mlbwe jest dzeki potaczeniu w programie studiow
aspektow teoretycznych i praktycznych. Absolwenécggindgci Zarzdzanie logistyk w
przedstbiorstwie posiada kompetencje zarowno ogolne, jagpecjalistyczne dotygee
efektywnego zawmglzania procesami logistycznymi w przedtsorstwie oraz koordynacji ich

przebiegu.

Sylwetka absolwenta specjalnéci Zarzadzanie projektami

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu ecgngci Zarzdzanie
projektami, dziki osiagnieciu zaktadanych efektéw uczenia gst przygotowany do petnienia
zroznicowanych funkcji w zespotach projektowych orazpacy na stanowisku kierownika

projektu.



Absolwent posiada wiedzz zakresu zanzizania przebiegiem projektu, uwarunkawa
organizacyjnych zaszizania projektami, instrumentéw wspia@jch oraz zagadnie
przekrojowych zarglzania projektami. Posiada ungi@josci pozwalajce efektywnie
pracowa w zespole projektowym. Potrafi postugiévasic odpowiednimi nargdziami,
metodami i technikami zagdzania projektami. Absolwent potrafi organizéwasterowa
wykonawstwem projektéw, zagdzat zmianami w projekcie oraz zadza ryzkiem
projektu. Wykorzystuje naedlzia informatyczne wspomagagp proces zasglzania
projektami do analizowania, oceniania i planowaipiejektéw. Posiada umigpaosci
tworzenia, kierowania oraz wspotpracy w zespolggktowym. Potrafi rownig umiegtnie
rozwigzywat konflikty, a take radzé sobie w sytuacjach kryzysowych wgstijacych

podczas realizacji projektu.

Absolwent potrafi odnal€ sie na rynku pracy, czemu sty praktyka w czasie studidw.
Rozumie przy tym konieczié przekwalifikowania s, posiadajc swiadoma¢ nieustannej
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osgllis i spotecznych. Ponadto

absolwent jest przygotowany do pedp studiéw Il-go stopnia.

Osiagniecie zaktadanych efektéw mlowe jest dzeki potaczeniu w programie studiow
aspektow teoretycznych i praktycznych. Absolwenecgingci Zarzdzanie projektami
posiada kompetencje zarowno ogolne, jak specjalisty dotyczce wykorzystywanych w
praktyce nargdzi, instrumentow i metod oraz sposobdow ppstvania w zakresie zajdzania

projektami.

Sylwetka absolwenta specjalnéti Zarzadzanie MSP

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu ecgindgci Zarzdzanie
MSP, dziki osiagnieciu zaktadanych efektow uczeniag §est przygotowany do pracy na
stanowiskach: menedra/kierownikasredniego szczebla zazania w przedsbiorstwach i
agencjach konsultingowych lub w strukturach adstracji pastwowej czy samorziowej,
jak réwniez do prowadzenia wlasnej dziatakon

Absolwent posiada wiedz i umiegtnosci dotycace poszukiwania pomystow
biznesowych i realizowania ich w postaci konkretnykoncepcji biznesowych. Zna
podstawowe metody zadzania mat organizacj, potrafi prowadzi ksiggowas¢ malej

firmy, przybier& postawy przedsbiorcze oraz skutecznie motywodvaiebie i swoich



wspotpracownikow do efektywnego dziatania. Umieztalkzawierd alianse strategiczne i
promow& swop dziataln@gé z poszanowaniem etyki i spotecznej odpowiedziano
Dobierapc  wiasciwe zrodla finansowania potrafi rowrde ocené ich efektywnac

wspOtpracwic z innymi organizacjami. Absolwent potrafi #ak sporadzi¢ prosty plan

gospodarczy oraz wykorzystywaarzdzia informatyczne w zagdzaniu przedgbiorstwem.

Absolwent potrafi odnale si¢ na rynku pracy, czemu sty praktyka w czasie studiow.
Rozumie przy tym konieczké przekwalifikowania s, posiadajc swiadoma¢ nieustannej
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osgltis i spotecznych. Ponadto

absolwent jest przygotowany do pecp studiow Il-go stopnia.

Osiagniecie zaktadanych efektow mlowe jest dzeki potaczeniu w programie studiow
aspektow teoretycznych i praktycznych. Absolwergcggdndci Zarzadzanie MSP posiada
kompetencje dotyeze wykorzystywanych w praktyce nadzi, instrumentow i metod oraz

sposobow pogpowania w zakresie zagdzania MSP.

13.Zwigzek programu studiow z misp i strategia PWSIiP

Program studiow na studiach | stopnia kierunkarzydzanie jest spojny z migj
I stratega Uczelni uchwalonych przez Senat PWSIIP w &gnwv dniu 26 kwietnia 2012 r.
Przygty praktyczny profil studiow oraz determinowany ngpnogram zaj¢, stwzy¢é map
realizacji podstawowego zaienia leacego u podstaw misji Uczelni, ktdérym jest ksztateen
praktykow. Ksztatcenie ma dawabsolwentom niezlolng wiedz z zakresu funkcjonowania
organizacji i jej otoczenia. Przede wszystkim jddrstudenci maj naby umiegtnosci
praktyczne. S tez na te wkanie kompetencje zostat palony nacisk w programie studiow.
Temu celowi podpordkowane zostaty m.in.: rodzaj i wymiar praktyk,ospb realizaciji
zag¢ dydaktycznych oraz zaangavanie do ich prowadzenia tak osOb posiadagych
dodwiadczenie praktyczne, czyztevymogi dotycace przygotowywania prac dyplomowych
(ktére powinny wykazywa aspekty praktyczne i zawdane by z funkcjonowaniem
organizaciji).

Zakres umigjtnosci praktycznych ustalany jest z uwgghieniem opinii przedstawicieli
potencjalnych pracodawcow (reprezemstych rézne podmioty gospodarcze oraz podmioty
administracji publicznej). Praktyczny program stwdiosihgany jest take poprzez obrane

metody weryfikacji efektéw uczeniagsi



Wskazane powsej zatazenia ksztatcenia wpisaugiec w ustalone cele strategiczne PWSIiP
w Lomzy, ktérymi s w szczegolngci:

- skupianie wybitnych specjalistowosiadajcych wiedz naukows i doswiadczenie
praktyczne, ktorzy nastawieniy s1a praktyczne i przyjazne ksztatcenie studentoaz ara
podejmowanie dziafana rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego (cel 1.

- doskonalenie i stala adaptacja oferty dydaktyczihe zmieniagcych s¢ potrzeb
edukacyjnych, w tym ,upraktycznienie” kierunkow gitow (cel 4.);

- whaczenie praktykdw w proces ksztalcenia studentovz dweorzenie sieci instytucji

stwarzagcych studentom odbywanie praktyk istgw ramach celu 5.).

14.Konsultacje dotyczce programu studiow

W procesie tworzenia programu studiow, w tym w élagiu efektow uczenia gioraz
programu i planéw studiow uwzginione zostaly opinie interesariuszy weitvanych oraz
zewrgtrznych, tj. opinie wyraone przez:

- studentéw kierunku Zagdzanie dotycgce ich oczekiwai potrzeb;

- nauczycieli realizacych zagcia dydaktyczne na kierunku Zadzanie biogcych udziat
w tworzeniu niniejszego programu

- przedstawicieli pracodawcow.

Opinie interesariuszy zewtnznych uzyskane zostaty o okresie 111-V'2018 paakz
spotka ze studentami studidow stacjonarnych i niestacjoy@r VI semestru k. Zagdzanie,
w trakcie zebra pracownikow Zaktadu Przedsiorczacci oraz indywidualnych spotkaz
przedstawicielami przedgiorstw np. w trakcie zalicie6 miesg¢cznych ptatnych praktyk.

Il - EFEKTY UCZENIA SI E

1. Kierunkowe efekty uczenia s¢

Uwzgledniajac specyfik kierunku studiow prowadzonych w PWSIiP w tayroraz ustalone
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego charakterystyki pozioméw PRK na poziomie |
stopnia w zakresie nauk spotecznych, pitoyjponizsze kierunkowe efekty uczeniegst;.
kwalifikacje, ktore maj by¢ osignicte przez kadego z absolwentow studidow PWSIIP w

tomzy na kierunku zawmgdzanie; specjalifgi: Zarzdzanie maltym i srednim
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przedsgbiorstwem, Zargdzanie projektami, Rachunkowow zarzdzaniu, Zargzdzanie
logistyk; w przedsgbiorstwie

Objasnienia uzytych kodow odnosacych sk do charakterystyk poziomow pierwszego i
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (prawa kolumna zestawienia):

1. Uniwersalna charakterystyka poziomu PRK (piergszstopnial:
P6 = poziom PRK dla studiow | stopnia

U = charakterystyka uniwersalna (pierwszego stgpnia

W = wiedza

U = umiegtnosci

K = kompetencje spoteczne

2. Charakterystyka (drugiego stopnia) poziomu 6 RiRKkwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyszego®

P6 = poziom PRK dla studiéw Il stopnia

S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskimych w ramach szkolnictwa wszego (drugiego
stopnia),

W = wiedza

G = gkbia i zakres

» K = kontekst

* U = umiegtnosci

W = wykorzystanie wiedzy

» K = komunikowanie si

* O = organizacja pracy

* U = uczenie si

K = kompetencje spoteczne

» K = krytyczna ocena

» = odpowiedzialné

* R =rola zawodowa

Tabela 1. KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SI E Z ODNIESIENIEM DO
CHARAKTERYSTYK POZIOMOW PRK

Symbol OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SI E .
Odniesienie do

na studiach | stopnia, kierunek: Zarzadzanie; charakterystyk
specjalndci: Zarzdzanie matym drednim przedgbiorstwem; | pozioméw PRK
Zarzgdzanie projektami, Rachunkoson zarzdzaniu,
Zarzgdzanie logistyk w przedsibiorstwie.

Po ukonczeniu studiéw absolwent
w zakresie WIEDZY:

1 Przyktady: P6U_W = poziom 6 PRK, charakterystykavensalna, wiedza. P6U_U = poziom 6 PRK, charalstgka
uniwersalna, umiginosci. P6U_K = poziom 6 PRK, charakterystyka uniweraakompetencje spoteczne.

2 Przyklady: P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyietva dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkiotwa
wyzszego, wiedza — kontekst.

P6S_UU = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dlalkikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa #szego,
umiegtnoici — uczenie i

P6S_KR = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dlalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wszego,
kompetencje spoteczne — rola zawodowa.
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Z1P_WO01 ma podstawavwiedz o0 miejscu i znaczeniu nauk o zatizaniu| P6U_W
w dziedzinie nauk ekonomicznych oraz relacjachmhych nauk P6S_WG
Z1P_WO02 ma upordkowara wiedz w obszarze teorii i podstawowychP6U_W
metodologii z pokrewnych dyscyplin naukowych (m.ekonomii, nauk 9 peS WG
administracji i prawa, finansoéw, socjologii)
Z1P_WO03 posiada podstawgwiedz; na temat typdéw systemow (ustrojowiP6U_W
gospodarczych oraz ich historycznej ewoluciji P6S_WK
Z1P_WO04 ma podstawawwiedz odnanie powstawania, funkcjonowanipP6U_W
przeksztatcania i rozwoju organizaciji P6S_WG
Z1P_WO05 zna rodzaje struktur podmiotéw gospodattzyc innych| P6U_W
organizacji oraz posiada elementarwiedz o relacjach zachodeych| pes WG
migdzy nimi
Z1P_WO06 ma wiedgna temat wjzi spotecznych wyspujacych w ramach P6U_W
organizacji oraz rgdzacych nimi prawidtoweéci P6S_WG
Z1P_WO07 ma wiedzna temat wizi spolecznych wysgpujacych w ramach P6U_W
relacji rynkowych oraz mzacych nimi prawidtoweci P6S WG
Z1P_W08 ma podstawew wiedz o cziowieku jako podmiocie P6U_W
konstytuujcym funkcjonowanie organizacji P6S_ WG
Z1P_WO09 ma wiedzna temat zachowiacztowieka i zna narzlzia shikace | P6U_W
modyfikowaniu tych zachowg P6S_ WK
Z1P_W10 zna standardowe metody statystyczne kdaie informatyczne P6U_W
gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomyicla i spotecznych P6S_WG
Z1P_W11 zna typowe metody i nadzia pozyskiwania danychP6U_W
wykorzystywanych do opisu poszczegdinych obszaréwiatangci | P6S WG
organizacji oraz procesow w nhich igdizy nimi zachodgcych
Z1P_W12 ma wiedz o normach (np. prawnych, etycznych) i reguta¢t6U_W
organizujcych wybrane struktury i instytucje spoteczne P6S_WK
Z1P_W13 posiada wiedzo zasadach funkcjonowania organizacji or&sU_W
procesach zmian zachagych w ich strukturach oraz czynnikaclpgs WG
determinugcych przyczyny, przebieg, skalkonsekwencje tych zmian B
Z1P_W14 ma wiedz o poghdach na temat wybranych organizacji i icR6U_W
historycznej ewolucji P6S_WK
Z1P_W15 ma podstawowa wiedzwiazam z procesami komunikowaniaP6U_W
interpersonalnego, spotecznego i gospodarczego P6S WG
Z1P_W16 zna podstawowe poja i zasady z zakresu ochrony wiagnig P6U_W
przemystowej i prawa autorskiego P6S_WK
Z1P_W17 zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju fordywidualnej P6U_W
przedstbiorczaci P6S WG
Z1P_W18 posiada wiedo podstawowych sposobach ewidencji dziaksdno P6U_W
gospodarczej P6S_WG
Z1P_W19 ma podstaweawwiedz na tematzrodet finansowania oraz zndP6U_W
kryteria ich wyboru P6S WG
w zakresie UMIEJETNOSCI:
Z1P_UO01 potrafi prawidtowo analizowainterpretowa przyczyny i P6U_U
przebieg konkretnych procesow i zjawisk spoteczniyctym: P6S_UW
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gospodarczych, prawnych, kulturowych, politycznyehzakresie
dyscypliny nauk o zasgizaniu

Z1P_UO02 potrafi wyszukiw@ analizowé, ocenid, selekcjonowa i P6U_U
uzytkowat informacje z wykorzystaniem dychzrédet i sposobéw P6S_UW
Z1P_UO03 potrafi pozyskiwadane do analizowania i prognozowania P6U_U
konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych (w tgospodarczych, P6S_UW
prawnych, kulturowych, politycznych) z wykorzysikam standardowych

metod i nargdzi w zakresie dyscypliny nauk o zatdzaniu

Z1P_U04 rozumie przyczyny i skutki wgpbwania zjawisk gospodarczych P6U_U
na szczeblu mikro- i makroekonomicznym w warunkaharte; P6S_UW
gospodarki rynkowej

Z1P_UO05 potrafi postugiwasic normami i regutami etycznymi, prawnymi | P6U_U
gospodarczymi, rozstrzy§alylematy wynikaice z ww. regut i norm, P6S_UW
przewiduje skutki konkretnych dzidtav zaradzaniu

Z1P_U06 potrafi wykorzystywa zdobyt wiedz 2z zakresu nauk opP6U_U
zarzdzaniu i dziedzin komplementarnych w podejmowaniecydji i| P6S_UO
rozwiagzywaniu problemow w pracy zawodowej

Z1P_UO07 potrafi ocenéaprzydatné¢ typowych metod, procedur i dobrychP6U_U
praktyk do realizacji zadiezwigzanych z rénymi obszarami zasgizania P6S_UW
Z1P_U08 potrafi prawidtowo analizowa interpretowé zjawiska spoteczne P6U_U
zachodzce w organizacji i jej otoczeni P6S_UW

Z1P_U09 potrafi przygotowaprace pisemne i prezentacje multimedialicU_U

poswigcone konkretnemu zagadnieniu z zakresu dyscypli@gkno| peS UO
zaradzania i dyscyplin komplementarnych
Z1P_U10 potrafi wigciwie dobierd i weryfikowat materiatyzrodiowe do| P6U_U
przygotowywania prac pisemnych P6S_UO
Z1P_U11 posiada umigphos¢ opracowania dokumentéw zyianych z| P6U_U
aktywnaicia organizacji P6S_UO
Z1P_U12 potrafi przygotowawypowied: ustra poswiecorn konkretnemu P6U_U
zagadnieniu z zakresu dyscypliny nauk o zdzania i dyscyplin p6S UK
komplementarnych B
Z1P_U13 potrafi wigciwie dobieré i weryfikowac materiatyzrédiowe do| P6U_U
przygotowywania wyapien ustnych P6S_UW
Z1P_U14 postuguje sijezykiem angielskim w zakresie zadzania ng P6U_U
poziomie odpowiadapym wymaganiom ok&onym dla poziomu BZ pgS UK
Europejskiego Systemu Opisu KsztalcerizyBowego B

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
Z1P_K01 maswiadoma¢é poziomu swojej wiedzy i umigjnosci oraz| P6U_K
rozumie potrzep statlego uczenia @i ze wzgédu na dynamik procesow pgU KK
rynkowych i spotecznych zachagz/ch wswiecie B
Z1P_KO02 potrafi pracowaw grupie, przyjmujc w niej r&ne role P6U_K

P6U_KO
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Z1P_KO03 jest gotowy do realizacji indywidualnyckdspotowych zada z | P6U_K
zakresu zarglzania organizacjami P6U_KO

Z1P_KO04 potrafi odpowiednio okse¢ priorytety stuiace realizacji zada| P6U_K
wiasnych i zespotu P6U_KK

Z1P_KO05 prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dyletjazwiazane z| P6U_K
aktywndcia w otoczeniu spoteczno-gospodarczym i wykonywargemodu| peU KR

Z1P_KO06 ma przekonanie o wadze zachowanriavssposéb profesjonalnyP6U_K

oraz przestrzegania zasad etykiygiu codziennym i zawodowym P6U_KK
Z1P_KO07 jest przygotowany do udzialu w opracowywarbrojektow| P6U_K
spotecznych uwzgtiniajpc aspekty prawne i ekonomiczne P6U_KO
Z1P_KO08 potrafi samodzielnie uzupekhia doskonak nabyt wiedz i | P6U_K
umiejetnosci P6U_KK
Z1P_K09 wykazuje postaw kreatywndci, innowacyjndci i | P6U_K

przedsgbiorczaici w podejmowanej aktywriei spoteczno-gospodarczej | peU_KO

Z1P_K10 potrafi identyfikowdoraz ksztattowaswoje postawyyciowe P6U_K
P6U_KR

2. Efekty uczenia s¢ w odniesieniu do poszczegoinych grup zg

Zdefiniowane w tabeli 1. kierunkowe efekty uczemia na zawodowych studiach—
kierunek Zarzdzanie pierwszego stopnia g@gane § poprzez realizagj przewidzianych
programem studiow grup zgj Grupy zag¢ sa okreslone szczegétowo w cz. Il programu
ksztatcenia.

Tabela 2. EFEKTY UCZENIA SIE REALIZOWANE W RAMACH
POSZCZEGOLNYCH GRUP ZAJEC Z ODNIESIENIEM DO KIERUNKOWYCH
EFEKTOW UCZENIA SI E

Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia giw

zakresie
Grupy zajeé wiedzy: umiejetnosci: kompetencji
spotecznych:
M1 [ Z1P_U14; Z1P_KO1;, Z1P_K02
Przedmioty og6lnouczelniane Z1P_K10;

M2 Z1P_WO01; Z1P_WO02
Przedmioty kierunkowe éiﬁ—wggf ﬁﬁ—wgg‘
podstawowe Z1P_WO07; Z1P_WO08
Z1P_WO09; Z1P_W10
Z1P_W11; Z1P_W12
Z1P_W13; Z1P_W14

Z1P_W16: Z1P_W17

Z1P_U01; Z1P_U02
Z1P_U04; Z1P_UO05
Z1P_U06; Z1P_U07
Z1P_U08; Z1P_U09
Z1P_U1l; Z1P_U12
Z1P_U13:;

- Z1P_KO01;, Z1P_KO02;
Z1P_KO03; Z1P_KO5;
Z1P_KO06; Z1P_KO7;
Z1P_KO08; Z1P_KO09
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Z1P_W18; Z1P_W19
M 3 Z1P_WO1; Z1P_WO02} Z1IP_U01; Z1P_U02} Z1P_KO1, Z1P_K02;
~ Przedmioty kierunkowe | ZLP_WO03; Z1P_W04; ZIP_UO3; Z1P_U04 Z1P_K03; Z1P_KO04;
szczegOlowe Z1P_WO05; Z1P_WO06{ Z1P_U05; Z1P_UO06 Z1P_KO05; Z1P_KO6;
Z1P_WO07; Z1P_WO8| Z1P_U07; Z1P_U08} Z1P_KO07; Z1P_KO08;
Z1P_WO09; Z1P_W10j Z1IP_U09; Z1P_U10] Z1P_KO09;
Z1P_W11; Z1P_W12| Z1P_U1l; Z1P_U12
Z1P_W13; Z1P_W14;| Z1P_U13;
Z1P_W15; Z1P_W17;
Z1P_ W18; Z1P_W19;
M 4 Zarzdzanie Z1P_WO1; z1P_WO02}| Z1IP_UO1, Z1P_U02| Z1P_KO1, Z1P_KO2;
Przedmioty projektami Z1P_WO03; Z1P_WO04{ Z1IP_U03; Z1P_U04| Z1P_KO03; Z1P_KO04;
aIneci Z1P_WO05; Z1P_W10| Z1IP_UO05; Z1P_U06| Z1P_KO05; Z1P_KO6;
specjaineciowe Z1P_W11: Z1P_W12| zZ1P_U07; Zz1P_U08| Z1P_KO07: Z1P_KO08
(w ramach Z1P_W13; Z1P_W19| Z1P_U10; Z1P_U11} Z1P_KO09;
specjalnéci) Z1P U12;
Rachunkowé&¢ | ZIP_WO03; Z1P_WO04| Z1P_U01; Z1P_U02| Z1IP_KO01; Z1P_KO5;
w zaradzaniu | ZIP_WO05; Z1P_W10{ Z1P_U03; Z1P_UO5| Z1P_K06; Z1P_KO7;
Z1P_W11; Z1P_W12} Z1IP_U06; Z1P_U11] Z1P_KO08;
Z1P_W13; Z1P_W17
Z1P_W18;
Zarzdzanie Z1P_WO1; Z1P_WO02} Z1IP_U01; Z1P_U02} Z1P_KO1, Z1P_K02;
matym i Z1P_WO04; Z1P_WO5[ Z1IP_U03; Z1P_UO05} Z1P_K03; Z1P_K04;
srednim Z1P_WO06; Z1P_WO07} Z1P_U06; Z1P_U07{ Z1P_KO09:;
przedstbiorstw | ZLP_WO08; Z1P_WO09} Z1P_U09; Zz1P_U11
em Z1P_W10; Z1P_W11} Z1P_U12;
Z1P_W13; Z1P_WI15
Z1P_W17; Z1P_W19
Zarzdzanie Z1P_WO04; Z1P_WO5} Z1P_U02; Z1P_U03;| ZIP_KO1, Z1P_KO5;
logistyka w Z1P_W10; Z1P_W11} Z1P_U04; Z1P_UO7;
przedsgbiorstwie | Z1P_W13; Z1P_UO0S;
Z1P_W11; Z1P_W12| Z1IP_U02; Z1P_UO03| Z1P_KO1, Z1P_KO2;
M 5 Z1P_W13; Z1P_UO05; Z1P_UO6;| Z1P_KO03; Z1P_KO04;
Praktyki Z1P_U07; Z1P_U08| Z1P_KO06; Z1P_KO07
Z1P_U10; Z1P_KO08;
M 6 Z1P_WO1; z1P_WO2| Z1IP_U01; Z1P_U02| Z1P_K03; Z1P_KO04;
Seminarium i PrzygotowanieZlP_W10; ZIP_W11} ZIP_UO3; Z1P_U08| ZIP_K06; Z1P_KO08;
oracy dyplomowej Z1P_W16; Z1P_U09; Z1P_UIL0
Il — RAMOWY PROGRAM STUDIOW ORAZ PODSTAWOWE

SPOSOBY JEGO WERYFIKACJI

1. Elementy programu studiow — grupy zag¢é

Program studibw na zawodowych studiach Zdranie | stopnia realizowany jest

w okreslonych obszarach stanayeych grupy zajc.

poszczegoblne grupy z#jsa:

- 0golny lub szczego6towy przedmiot ksztatcenia,

Kryteriami

wyr&niajacymi
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- charakter przedmiotu: ogodlnouczelniany, podstawouzupetniajcy (obownzkowe)
lub dodatkowy (fakultatywny);

- forma realizacji zag (akademicka, praktyczna lub mieszana).

Tabela 3. GRUPY ZAJEC NA STUDIACH | STOPNIA - KIERUNEK KSZTALCENIA
ZARZ ADZANIE

(specjalnaé: Zarzgdzanie matym érednim przedsgbiorstwem; Zargzdzanie projektami,
Rachunkow&’ w zarzdzaniu, Zarzdzanie logistyi w przedstbiorstwie)

OKRESLENIE GRUP ZAJEC PRZEDMIOTY lub ZAJECIA pkt ECTS
oraz tacznie pkt. ECTS WCHODZ ACE W SKEAD GRUP ZAJEC
M_ 1 Wyktad ogdlnouczelniany I*
Przedmioty ogdlnouczelniane Wyktad ogdlnouczelniany II*
Jezyk angielski
15 pkt. ECTS Wychowanie fizyczne
M_2 Podstawy ekonomii
Przedmioty kierunkowe Nauka o organizacji
podstawowe Statystyka (opisowa)
Podstawy informatyki
Podstawy zargdzania
43 pkt. ECTS Finanse i bankowi

Prawne aspekty prowadzenia dziatdbigospodarczej
Podstawy prawa podatkowego

Polityka ekonomiczna

Ochrona wtasn&ei intelektualnej

Marketing

Etyka w biznesie

Podstawy rachunkovioi

M_3 Zachowania organizacyjne
Przedmioty kierunkowe Podstawy zargizania projektami
szczegotowe Badania marketingowe

Informatyka w zaradzaniu
Zarzdzanie zasobami ludzkimi

46 pkt ECTS Analiza ekonomiczna

Biznes plan

Przedsibiorczai¢

Analiza strategiczna przegbiorstwa
Zarzadzanie wiedz

Zarzdzanie finansami w organizacji
Work balance

Wyktad monograficzny I*(do wyboru - zakres tematygz
nowe tendencje w zagdzaniu)
Wyktad monograficzny lI*(do wyboru - zakrgs
tematyczny: aktualne problemy gospodarcze)

NN#NWW@U‘IU‘INOOOONU'II\)U'II—‘I\)I\)I\)#U'IN\IOOU'IO::I\)I\)

N

M_4~* Specjalngé: Zarzadzanie projektami*
Przedmioty specjalndciowe (w Metody oceny projektéw inwestycyjnych
ramach specjalndgci) Metodyka zarzdzania projektami
Zarzmdzanie ryzykiem w projekcie

27 pkt ECTS Kierowanie zespotem projektowym
Polityka regionalna UE

ZamoOwienia publiczne

Zarzmdzanie procesami

Zarzmdzanie projektami UE

AP WWNWWO

Specjalngé: Rachunkowaé¢ w zarzadzaniu*
Rachunkowé¢ finansowa
Sprawozdawczg finansowa

~ O
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Uproszczone formy ewidencyjno — rachunkowe
Rachunkow&¢ budzetowa

Zasady gospodarowania finansami publicznymi
Informatyczne systemy ksjowe

Dokumentacja kadrowo-ptacowa

Opodatkowanie dziataldoi gospodarczej

Specjalngé:  Zarzadzanie matym i $rednim
przedsiebiorstwem *

Ekonomika przedsbiorstwa

Przywodztwo w biznesie

Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe
Zarzmdzanie i planowanie marketingowe

Techniki sprzeday

e- bussines

Finansowanie dziatalgoi MSP

Zarzmdzanie innowacjami i transferem technologii
Specjalnasé: Zarzadzanie logistyla w
przedsiebiorstwie*

Podstawy logistyki 3
Infrastruktura logistyczna 3
Wprowadzenie do zagdzania logistyk i fancuchami 4
dostaw

Systemy logistyczne dystrybucji 4
Logistyka produkcji i zaopatrzenia oraz gospodarka 2
magazynowa i zapasami
Systemy informatyczne w logistyce 5
Controling w logistyce 4
Logistyka medzynarodowa 2

WNWEFE MD

NFENOODMDWO

M 5* 1. Praktyka zawodowa (w wybranej specjatniy
Praktyki 35
35 pkt. ECTS

M 6* 1. Seminarium (w wybranej specjafc)* 6
Seminarium i przygotowanie 2. Przygotowanie przez studenta pracy dyplomowej na 8
pracy dyplomowej wybrany temat pod opigk nauczyciela prowadzego
14 pkt. ECTS seminarium

* zajecia lubgrupy zagé, ktérych wyboru dokonuje student

2. Ramowy program studiéw

2.1.Ramowy program studiéw stacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na stacjonarnych sthdigKierunek Zarzdzanie
pierwszego stopnia wynosidznie 2490 godzin, w tym 720 godzin praktyk realiaoych
w trakcie IV oraz V semestru. Liczba punktow ECT§nasi hcznie 180. Minimalne
obciazenia godzinowe i pkt. ECTS w poszczegodlnych grupeagt w ujeciu syntetycznym
przedstawia tabela 4.

Tabela 4.: RAMOWY PROGRAM STACJONARNYCH STUDIOW | S TOPNIA —
KIERUNEK ZARZ ADZANIE
(specjalnaé: Zarzgdzanie matym érednim przedsgbiorstwem; Zargdzanie projektami;
Rachunkow&’ w zarzdzaniu, Zargzdzanie logistyi w przedstbiorstwie)
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grupy zajeé przedmiot/zajecia wchodzce w skiad| liczba godz. zagé Pkt.

grupy zajec dydaktycznych ECTS
lub praktyk

M 1 Jezyk angielski 150 11

Prz'edmloty : Ogdlnouczelniany | * 30 2

ogolnouczelniane
Ogodlnouczelniany Il * 30 2
Wychowanie fizyczne 60 0
Razem 270 15

M 2 Podstawy ekonomii 60 5

P_rzedmiOty Nauka o organizaciji 45 3

kierunkowe _

podstawowe Statystyka (opisowa) 75 7
Podstawy informatyki 30 2
Podstawy zargzania 60 5
Finanse i Bankow&g 45 4
Prawne aspekty prowadzenia dziatdbio 30 2
gospodarczej
Podstawy prawa podatkowego 30 2
Polityka ekonomiczna 30 2
Ochrona wtasngei intelektualnej 15 1
Marketing 60 5
Etyka w biznesie 30 2
Podstawy rachunkovioi 60 5
Razem 570 45

M_3 Zachowania organizacyjne 30 2

P_rzedmiOty Podstawy zarglzania projektami 45 3

kierunkowe . _

szczegGtowe Badania marketingowe 30 3
Informatyka w zaradzaniu 30 2
Zarzdzanie zasobami ludzkimi 60 5
Analiza ekonomiczna 60 5
Biznes plan 60 6
Przedsibiorcza¢ 30 3
Analiza strategiczna przegbiorstwa 45 3
Zarzdzanie wiedg 30 2
Zarzdzanie finansami w organizacji 60 4
Work balance 30 2
Wyktad monograficzny I* (zakres tematyczny 30 2
nowe tendencje w zagdzaniu)
Wyktad monograficzny II* (zakres tematyczny: 30 2
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aktualne problemy gospodarcze)

Razem 570 44
M_4 M_4 1 Specjalnéé: Zarzadzanie matym isrednim przedsigbiorstwem *
Przedmioty Ekonomika przedsbiorstwa 45 6
specjalngciowe  przywadztwo w biznesie 30 3
(w ramach : .
specjalngci) Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe 45 4
Zarzdzanie i planowanie marketingowe 45 4
Techniki sprzeday 60 5
e- bussines 30 2
Zarzmdzanie innowacjami i transferem 30 2
technologii
Finansowanie dziatalgoi MSP 15 1
RAZEM 300 27
M_4 2 Specjalndé : Rachunkowa¢ w zarzadzaniu*
Rachunkowg¢ finansowa 60 6
Sprawozdawczg finansowa 45 4
Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 45 4
Rachunkowé¢ budzetowa 45 4
Zasady gospodarowania finansami publicznymi 15 1
Dokumentacja kadrowo-ptacowa 15 2
Informatyczne systemy ksjowe 45 3
Opodatkowanie dziatalsoi gospodarczej 30 3
RAZEM 300 27
M_4 3 Specjalndé: Zarzadzanie projektami*
Metody oceny projektéw inwestycyjnych 45 4
Metodyka zarzdzania projektami 60 5
Zarzmdzanie ryzykiem w projekcie 30 3
Kierowanie zespotem projektowym 30 3
Polityka regionalna UE 30 2
ZamoOwienia publiczne 30 3
Zarzmdzanie procesami 30 3
Zarzmdzanie projektami UE 45 4
RAZEM 300 27
M_4 4 Specjalndé: Zarzadzanie logistyky w przedsigbiorstwie*
Podstawy logistyki 30 3
Infrastruktura logistyczna 30 3
Wprowadzenie do zagdzania logistyk i 45 4
tancuchami dostaw
Systemy logistyczne dystrybucji 45 4
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Logistyka produkciji i zaopatrzenia oraz 20 2
gospodarka magazynowa i zapasami
Systemy informatyczne w logistyce 60 5
Controling w logistyce 45 4
Logistyka meédzynarodowa 25 2
RAZEM 300 27
M 5 Praktyka zawodowa (w wybranej 720 35
Praktyki specjalnéci)*
M_6 Seminarium dyplomowe (w wybranej 90 6
seminarium i specjalneci)*
przygotowanie Przygotowanie pracy dyplomowej* X 8
pracy . Razem 90 14
dyplomowej
RAZEM 2520 180

*zajecia lub grupy zag¢ do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotéw ogélnouniaeych wybiera i
je sparod listy proponowanych zaj

2.2.Ramowy program studiow niestacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na niestacjonarnycltdistth Zaradzanie pierwszego
stopnia wynosi dcznie 1773 w tym 720 godzin praktyk. Liczba punkt®C€TS wynosi
tacznie 180. Minimalne obgienia godzinowe i pkt. ECTS w poszczegdélnych grupzagt
syntetycznie prezentuje tabela 5.

Tabela 5. RAMOWY PROGRAM NIESTACJONARNYCH STUDIOW | STOPNIA
KIERUNEK ZARZADZANIE
(specjalnaé: Zarzgdzanie projektami; Zarglzanie matym frednim przedgbiorstwem;
Rachunkow&’ w zarzdzaniu; Zarzdzanie logistyk w przedsibiorstwie

grupy zajeé przedmiot/zajecia wchodzace w skiad| liczba godz. zagé | pkt ECTS
grup zajec dydaktycznych
lub praktyk
M 1 Jezyk angielski 90 11
Prz'edmloty , Ogdlnouczelniany | * 18 2
ogolnouczelniane
Ogodlnouczelniany Il * 18 2
Razem 126 15
M 2 Podstawy ekonomii 36 5
P_rzedmiOty Nauka o organizaciji 27 3
kierunkowe _
podstawowe Statystyka (opisowa) 45 7
Podstawy informatyki 18 2
Podstawy zarmgzania 36 5
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Finanse i Bankow&g 27
Prawne aspekty prowadzenia dziat&kio 18
gospodarczej
Podstawy prawa podatkowego 18 2
Polityka ekonomiczna 18 2
Ochrona wiasni intelektualne;j 9 1
Marketing 36 5
Etyka w biznesie 18 2
Podstawy rachunkowgoi 36 5
Razem 342 45
M_3 Zachowania organizacyjne 18 2
eredmioty Podstawy zargzania projektami 27 3
kierunkowe _ _
szczegdtowe Badania marketingowe 18 3
Informatyka w zaradzaniu 18 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 36 5
Analiza ekonomiczna 36 5
Biznes plan 36 6
Przedsibiorcza¢ 18 3
Analiza strategiczna przedgbiorstwa 36 3
Zarzmdzanie wiedz 18 2
Zarzdzanie finansami w organizacji 36 4
Work balance 18 2
Wyktad monograficzny I* ( zakres tematyczn 18 2
nowe tendencje w zagdzaniu)
Wyktad monograficzny II* (zakres tematyczny: 18 2
aktualne problemy gospodarcze)
Razem 351 44
M 4 M_4 1 Specjalnéé: Zarzadzanie matym isrednim przedsigbiorstwem *
Przedmioty Ekonomika przedsbiorstwa 27 6
specjalndciowe  przywédztwo w biznesie 18 3
(w ramach _ :
specjalngci) Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkow 27 4
Zarzmdzanie i planowanie marketingowe 27 4
Techniki sprzeday 36 5
e- bussines 18 2
Zarzmdzanie innowacjami i transferem 18 2
technologii
Finansowanie dziatalgoi MSP 9 1
RAZEM 180 27

M_4 2 Specjalndé : Rachunkowasé w zarzadzaniu*
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Rachunkowg¢ finansowa 36 6
Sprawozdawczg finansowa 27 4
Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 27 4
Rachunkowé¢ budzetowa 27 4
Zasady gospodarowania finansami publicznymi 9 1
Dokumentacja kadrowo-ptacowa 9 2
Informatyczne systemy ksjowe 27 3
Opodatkowanie dziatalsoi gospodarczej 18 3
RAZEM 180 27
M_4_3 Specjalnéé: Zarzadzanie projektami*
Metody oceny projektéw inwestycyjnych 27 4
Metodyka zarzdzania projektami 36 5
Zarzmdzanie ryzykiem w projekcie 18 3
kierowanie zespotem projektowym 18 3
polityka regionalna UE 18 2
ZamoOwienia publiczne 18 3
Zarzmdzanie procesami 18 3
zarzdzanie projektami UE 27 4
RAZEM 180 27
M_4 4 Specjalndé: Zarzadzanie logistyky w przedsigbiorstwie*
Podstawy logistyki 18 3
Infrastruktura logistyczna 18 3
Wprowadzenie do zagdzania logistyk i 27 4
tancuchami dostaw
Systemy logistyczne dystrybucji 27 4
Logistyka produkciji i zaopatrzenia oraz 10 2
gospodarka magazynowa i zapasami
Systemy informatyczne w logistyce 36 5
Controling w logistyce 27 4
Logistyka meédzynarodowa 17 2
RAZEM 180 27
M 5 Praktyka zawodowa (w wybranej 720 35
Praktyki specjalnéci)*
M_6 Seminarium dyplomowe (w wybranej 54 6
Seminarium i specjalneci)*
: Przygotowanie pracy dyplomowej* X 8
Przygotowanie
pracy , Razem 54 14
dyplomowej
RAZEM 1773 180
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*zajecia lub grupy zagc¢ do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotéw ogéindu@eych wybiera i
je sparadd listy proponowanych zaj

3. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczeniagsi

Podstawowe zasady oraz sposobyzagta weryfikacji efektdw uczenia esizostaty
przypisane poszczegoélnym formom przedmiotévezakreslonym w programie studiow.

Sposob weryfikacji efektéw uczeniagsprzypisanych poszczegélnym przedmiotom/
zajgciom okrélony jest w kartach zeg (sylabusach).
Tabela 6. PODSTAWOWE SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Rodzaj i grupy zajeé Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczeniagi
éwiczenia/laboratoria - w przypadku ¢zyka angielskiego, oprocz gstkowych zaliczé
M 1 semestralnych (na ktore sklada sinp. kolokwium, praca pisemna,

praca zespotowa, wypowigdustna podsumowaga material
danego semestru) — egzamin pisemny lub ustny, drgritstudent
musi wykaza sie umiegtnosciami formutowania wypowiedzi z
zakresu nauk o zagdzaniu.
- w przypadku zagc z wychowania fizycznego zaliczenie ha
podstawie nabytych umiginosci i/lub postaw spotecznych.
wyklady zaliczenie ustne lub pisemne (np. referat, prackczemiowa)
M_1 obejmujce typowe sprawdzenie zdobytych wiaddmoogoinych
oraz podstawowych umignosci ich wykorzystania; w przypadk
przedmiotéw tzw. ogolnouczelnianych— zaliczenie jwiuge
sprawdzenie postaw (kompetencji) spotecznych

[

Cwiczenia zaliczenia ustne lub pisemne obejaug sprawdzenie przede
M2-M 4 wszystkim nabytych umiejnosci oraz kompetencji spotecznych,
polegajce np.:

- na analizie przedstawionych przypadkéw;

- na indywidualnym i/lub zespotowym opracowaniu eksnych
typow zada (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zaio
projektu);

- na przygotowaniu zadapraktycznych z zakresu prezentowahej
tematyki;

- hna przygotowaniu prezentacji multimedialne] z resk
prezentowanej tematyki;

*w przypadkucwicze: kaiczgcych s¢ egzaminem (zgodnie z planem
studidw)- egzamin pisemny/ustny poleggj na sprawdzeni
zdobytych wiadonsoi oraz podstawowych umgnasci ich
praktycznego wykorzystania;

Wyktady - zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem stufigwformie
M 2-M_4 pisemne] hdz ustnej polegace na sprawdzeniu zdobytych
wiadomaci oraz podstawowych umignosci ich praktycznegg
wykorzystania;

Praktyki zaliczenie na podstawie wypetnionego dziennika tytakoraz
M_5 pisemnego sprawozdania studenta, ktore powinno nudveg
przedstawienie elementéw okienych regulaminem praktyk (np.
opracowanie zagadriez zakresu funkcjonowania instytucji, ktare
uzgodnione zostato z opiekunem seminarium);

Seminarium - w przypadku seminarium zaliczenie przez opieknaakowego
Przygotowanie pracy stanu realizacji wskazanych zadawiazanych z pracdyplomows;
dyplomowej - w przypadku pracy wiasnej studenta (ij. przyg@ois pracy

S

=




23

M_6

uzyskanie pozytywnych
obrony; egzamin dyplomowy.

recenzji

dyplomowej na wybrany temat) — rbwnoznaczne z zatiem jest
pracy oraz dopuszezedo

IV — PLAN STUDIOW

1. Plan studiéw stacjonarnych

Plan studiéw realizowanych w formie stacjonarnegjotuje 2520 godz., w tym:

1) zagcia w typowych formach dydaktycznych (wyktady¢wiczenia,

seminaria, laboratoria) — 1800 godz.

2)  praktyka zawodowa 720 godz.

PLAN STUDIOW STACJONARNYCH
(w podziale na semestry)
KIERUNEK STUDIOW : Zarzgdzanie | stopnia

Semestr |

(bez specjalnei)

_ Liczba godzin Liczb,a B
Lp. Nazwa przedmiotu W c L/S Razem punktow el
ECTS
1. | Jezyk angielski 30 30 2 Z
2. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 Y4
3. | Podstawy ekonomii 30 30 60 5 E
4. | Nauka o organizacji 30 15 45 3 V4
5. | Podstawy informatyki 30 30 2 Y4
6 Prawne aspekty prowadzenia dziat&kio 30 30 2 7
" | gospodarczej
7. | Podstawy zardzania 30 30 60 5 E
8. |Finanse i Bankow 15 30 45 4 E
9. | Marketing 30 30 60 5 E
10 Wyktad monograficzny | (zakres tematyczn 30
" | nowe tendencje w zagdzaniu) ** 30 2 Z
Razem 195 165 60 420 30
Semestr
(bez specjalnei)
Lp. Nazwa przedmiotu — ptlr?isj?/v Fprma_
w C L Razem zaliczenia
ECTS
1. | Jezyk angielski 30 30 2 Z
2. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 Y4
3. | Statystyka (opisowa) 30 45 75 7 E
4. |Informatyka w zarzdzaniu 30 30 2 Y4
5. | Podstawy prawa podatkowego 30 30 2 Y4
6. | Polityka ekonomiczna 30 30 2 Z
7. | Przedsibiorczoié 30 30 3 Z
8. | Badania marketingowe 30 30 3 Z
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9. | Zaradzanie zasobami ludzkimi 30 30 60 5 E
10. | Etyka w biznesie 30 30 2 Y4
11. | Zachowania organizacyjne 30 30 2 V4
Razem 180 165 60 405 30
Semestr
(ze specjalngciami)
Lp. Nazwa przedmiotu Hezba godzin pldgitboe\l,v F_orma_
W C L/S Razem zaliczenia
ECTS
1. | Jezyk angielski 30 30 2 Z
2. | Przedmiot ogdlnouczelniany™ 30 30 2 z
3 Wyktad monograficzny Il (zakres tematyczny: 30 30 2
" | aktualne problemy gospodarcze) ** Z
4. | Podstawy rachunkowioi 30 30 60 5 E
5. | Podstawy zarglzania projektami 15 30 45 3 Z
6. | Analiza strategiczna przegbiorstwa 15 30 45 3 E
7. | Zarmdzanie finansami w organizacji 30 30 60 4 E
8. | Ochrona wtasn&i intelektualnej 15 15 1 Z
9. | Seminarium dyplomowe w specjakuod** 30 30 2 z
Razem| 165 120 60 345 24
Specjalné¢: Zarzgdzanie projektami**
10. | Zaméwienia publiczne 30 30 3 Z
11. | Zaradzanie ryzykiem w projekcie 30 30 3 Z
Razem| 165 180 60 405 30
Specjalné¢: Rachunkowd¢ w zargidzaniu**
10. | Opodatkowanie dziataléa gospodarczej 30 30 3 Z
11. Zasa_ldy gos_podarowania finansami 15 15 1
publicznymi
12. | Dokumentacja kadrowo-ptacowa 15 15 2
Razem| 180 165 60 405 30
Specjalnéé: Zarzgdzanie logistyly w przedstbiorstwie**
10. | Podstawy logistyki 30 30 3 V4
11. | Infrastruktura logistyczna 30 30 3 Y4
Razem| 225 120 60 405 30
Specjalné¢: Zarzgdzanie matym srednim przedsibiorstwem **
10. Zarzadzan_i_e innowacjami i transferem 30 30 5 7
technologii
11. | Finansowanie dziatalét MSP 15 15 1
12. | Przywodztwo w biznesie 30 30 3 Y
Razem| 195 165 60 420 30
Semestr IV
(ze specjalngciami)
_ Liczba godzin Liczb’a EenE
Lp. Nazwa przedmiotu w c L S Razem | PUNKIOW! oiczenial

ECTS
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Praktyka zawodowa zgodna ze 600 30
1. | specjalnécia ksztatcenia (5 miesty— d
600 godz. - 5 dni po 6 godziff
Razem | 30
Semestr V
(ze specjalngciami)
Lp. Nazwa przedmiotu Hezba godzin pldgitboe\l,v F_orma_
W C L/S Razem ECTS zaliczenia
1. | kzyk angielski 30 30 2 Z
2. | Analiza ekonomiczna 30 30 60 5 E
3. | Biznes plan 30 30 60 6 E
4. | Seminarium dyplomowe w specjasot* 30 30 2 Z
Praktyka zawodowa zgodna ze specjétip 120 5
5. | ksztatcenia (1 miesgt— 120 godz. - 5 dni po 6 z
godzin) **
Razem 60 60 60 180+12 20
Specjalné¢: Zarzgdzanie projektami**
6. | Metodyka zarmzania projektami 30 30 60 5 E
7. | Kierowanie zespolem projektowym 30 30 3 V4
8. | Polityka regionalna UE 30 30 2 E
Razem 120 120 60 300+12, 30
Specjalnéé: Rachunkowaé w zargdzaniu
6. | Rachunkowg& finansowa 30 30 60 6 E
7. | Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkgwe 45 45 4 E
Razem 90 135 60 285+12 30
Specjalnéé: Zarzgdzanie logistyly w przedstbiorstwie**
Wprowadzenie do zagdzania logistyk i 15 30 4
6. , . E
tancuchami dostaw 45
7. | Systemy logistyczne dystrybuciji 15 30 45 4
Logistyka produkciji i zaopatrzenia oraz 2
8. - . 20 z
gospodarka magazynowa i zapasami 20
Razem 110 120 60 290+12, 30
Specjalné¢: Zarzgdzanie matym krednim przedsibiorstwem **
6. | Ekonomika przedsbiorstwa 45 45 6 E
7. | Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe 45 45 4 E
Razem 60 150 60 270+12 30
Semestr VI
(ze specjalngciami)
Lp. Nazwa przedmiotu He7ba godzin pldﬁi?oa\l,\/ F_orma.
w C L/s Razem| "Ci1g zaliczenia
1. | Wyktad ogélnouczelniany 11** 30 30 2 Z
2. | kzyk angielski 30 30 3 E
3. | Work balance 30 30 2 Z
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4, | Zaradzanie wiedz 30 30 2 Z
5. | Seminarium dyplomowe w specjatod* 30 30 2 Z
Przygotowanie pracy dyplomowej** 8
Razem 60 30 60 150 19
Specjalné¢: Zarzgdzanie projektami**
6. | Metody oceny projektdw inwestycyjnych 45 45 4 E
7. | Zaradzanie procesami 30 30 3 z
8. | Zaradzanie projektami UE 45 45 4 E
Razem 60 150 60 270 30
Specjalnéé: Rachunkowdé w zargdzaniu**
6. | Sprawozdawczd finansowa 45 45 4 E
7. | Rachunkow& budzetowa 45 45 4 E
8. | Informatyczne systemy kgjowe 45 45 3 Y4
Razem 60 120 105 285 30
Specjalnéé: Zarzgdzanie logistyly w przedstbiorstwie**
6. | Systemy informatyczne w logistyce 30 30 60 5 E
7. | Controling w logistyce 15 30 45 4 E
8. | Logistyka m¢dzynarodowa 25 25 2 Y4
Razem 130 90 60 280 30
Specjalnéé: Zarzgdzanie matym srednim przedsibiorstwem **
6. | Zaradzanie i planowanie marketingowe 45 45 4 E
7. | Techniki sprzedsy 30 30 60 5 E
8. | e- bussines 30 30 2 Z
Razem 90 135 60 285 30
** przedmioty lub praktyki do wyboru
*** student dokonuje wyboru tematu z zakresu przetbwego, ktdérego dotyczy seminarium
dyplomowe
2. Plan studiow niestacjonarnych
Plan studiéw realizowanych w formie niestacjonaoit®jmuje 1773 godz., w tym:
1) zagcia w typowych formach dydaktycznych (wykladywiczenia,
seminaria, laboratoria) — 1053 godz.
2)  praktyka zawodowa 720 godz.
PLAN STUDIOW NIESTACJONARNYCH
(w podziale na semestry)
KIERUNEK STUDIOW : Zarzgdzanie | stopnia
Semestr |
(bez specjalnii)
Lp Nazwa przedmiotu =205 0dzZn tlrflit%?/v Forma
' w C L/S Razem | P zaliczenia
ECTS
1. | Jezyk angielski 18 18 2 Z
2. | Podstawy ekonomii 18 18 36 5 E
3. | Nauka o organizacji 18 9 27 3 Z
4. | Podstawy informatyki 18 18 2 Z
5. | Prawne aspekty prowadzenia dziatdkio 18 18 2 Z
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gospodarczej
6. | Podstawy zargdzania 18 18 36 5 E
7. | Finanse i Bankow&t 9 18 27 4 E
8. | Marketing 18 18 36 5 E
9 Wyktad monograficzny | (zakres tematyczn 18
" | nowe tendencje w zagdzaniu) ** 18 2 V4
Razem 126 81 36 234 30
Semestr
(bez specjalnii)
Lp. Nazwa przedmiotu -c2ba godzin ptlﬁit%?,v z;:IicZ:rzn;?]ia
W C L Razem ECTS
1. | Jezyk angielski 18 18 2 Z
2. | Statystyka (opisowa) 18 27 45 7 E
3. | Informatyka w zargdzaniu 18 18 2 Z
4. | Podstawy prawa podatkowego 18 18 2 Z
5. | Polityka ekonomiczna 18 18 2 Z
6. |Przedsibiorczaié 18 18 3 Z
7. | Badania marketingowe 18 18 3 Z
8. | Zarmdzanie zasobami ludzkimi 18 18 36 5 E
9. | Etyka w biznesie 18 18 2 Z
10. | Zachowania organizacyjne 18 18 2 Z
Razem 108 81 36 225 30
Semestr Il
(ze specjalngciami)
Lp. Nazwa przedmiotu Hezba godzin pldﬁitbo?,v F_orma_
w C L/S Razem zaliczenia
ECTS
1. | Jezyk angielski 18 18 2 Z
2. | Przedmiot ogdlnouczelniany™ 18 18 2 z
3 Wyktad monograficzny Il (zakres tematyczny: 18 18 2
" | aktualne problemy gospodarcze) ** Z
4. | Podstawy rachunkowioi 18 18 36 5 E
5. | Podstawy zarglzania projektami 9 18 27 3 Z
6. | Analiza strategiczna przegbiorstwa 18 18 36 3 E
7. | Zarmdzanie finansami w organizacji 18 18 36 4 E
8. | Ochrona wtasn&i intelektualnej 9 9 1 Z
9. | Seminarium dyplomowe w specjakuos** 18 18 2 z
Razem| 108 72 36 216 24
Specjalnéé: Zarzgdzanie projektami**
10. | Zaméwienia publiczne 18 18 3 Z
11. | Zaradzanie ryzykiem w projekcie 18 18 3 Z
Razem| 108 108 36 252 30
Specjalné¢: Rachunkowd¢ w zargidzaniu**
10. | Opodatkowanie dziataléa gospodarczej 18 18 3 Z
Zasady gospodarowania finansami 9
11. ! : 9 1
publicznymi
12. | Dokumentacja kadrowo-ptacowa 9 9 2 Z




28

Razem| 117 | 99 | 36 | 252 | 30 |
Specjalnéé: Zarzgdzanie logistyly w przedstbiorstwie**
10. | Podstawy logistyki 18 18 3 V4
11. | Infrastruktura logistyczna 18 18 3 Y4
Razem| 144 72 36 252 30
Specjalné¢: Zarzgdzanie malym krednim przedsibiorstwem **
10. Zarzadzan_i_e innowacjami i transferem 18 18 5
technologii
11. | Finansowanie dzialalét MSP 9 9 1
12. | Przywodztwo w biznesie 18 18 3 Y
Razem| 126 99 36 261 30
Semestr IV
(ze specjalngciami)
_ Liczba godzin Liczb’a o
Lp. Nazwa przedmiotu W C L S Razem punktéw saliczenial
ECTS
Praktyka zawodowa zgodna ze 600 30
1 |specjalnécia ksztatcenia (5 miesty— d
600 godz. - 5 dni po 6 godziff
Razem | | 30
Semestr V
(ze specjalngciami)
i i Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu iezba godzin punktow F_orma_
wW C L/S Razem zaliczenia
ECTS
1. | Jezyk angielski 18 18 2 Y4
2. | Analiza ekonomiczna 18 18 36 5 E
3. | Biznes plan 18 18 36 6 E
4. | Seminarium dyplomowe w specjadoiF* 18 18 2 Z
Praktyka zawodowa zgodna ze specj&tip 120 5
5. | ksztalcenia (1 miest— 120 godz. - 5 dni po 6 z
godzin) **
Razem 36 36 36 108+12( 20
Specjalné¢: Zarzgdzanie projektami**
6. | Metodyka zarmgzania projektami 18 18 36 5 E
7. | Kierowanie zespotem projektowym 18 18 3 Y4
8. | Polityka regionalna UE 18 18 2 E
Razem 72 72 36 180+120 30
Specjalné¢: Rachunkow@¢ w zargzdzaniu
6. | Rachunkow& finansowa 18 18 36 6 E
7. | Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 27 27 4 E
Razem 54 81 36 171+120 30
Specjalné¢: Zarzqgdzanie logistyly w przedstbiorstwie**
6 Wprowadzenie do zagdzania logistyk i 9 18 4 E
" | tancuchami dostaw 27
7. | Systemy logistyczne dystrybucji 9 18 27 4 E
8. | Logistyka produkcji i zaopatrzenia oraz 10 10 2 Z
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| gospodarka magazynowa i zapasami

Razem 64 72 36 172+120 30
Specjalnéé: Zarzgdzanie matym srednim przedsibiorstwem **
6. | Ekonomika przedgbiorstwa 27 27 6 E
7. | Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe 27 4 E
Razem 36 90 36 162+12( 30
Semestr VI
(ze specjalngciami)
Lp. Nazwa przedmiotu He7ba godzin pﬂﬁi?@e\l,\/ Fprma.
w C L/S Razem zaliczenia
ECTS
1. | Wyktad ogdélnouczelniany I1** 18 18 2 Z
2. | kzyk angielski 18 18 3 E
3. | Work balance 18 18 2 z
4, | Zaradzanie wiedz 18 18 2 Z
5. | Seminarium dyplomowe w specjadng* 18 18 2 Z
Przygotowanie pracy dyplomowej*¥* 8
Razem 36 18 36 90 19
Specjalné¢: Zarzgdzanie projektami**
6. | Metody oceny projektéw inwestycyjnych 27 27 4 E
7. | Zaradzanie procesami 18 18 3 Z
8. | Zaradzanie projektami UE 27 27 4 E
Razem 36 90 36 162 30
Specjalné¢: Rachunkowd¢ w zargidzaniu**
6. | Sprawozdawczé finansowa 27 27 4 E
7. | Rachunkow& budzetowa 27 27 4 E
8. | Informatyczne systemy kgjowe 27 27 3 Z
Razem 36 72 63 171 30
Specjalné¢: Zarzgdzanie logistyly w przedsibiorstwie**
6. | Systemy informatyczne w logistyce 18 18 36 5 E
7. | Controling w logistyce 9 18 27 4 E
8. | Logistyka m¢dzynarodowa 17 17 2 Z
Razem 80 54 36 170 30
Specjalné¢: Zarzgdzanie matym krednim przedsibiorstwem **
6. | Zaradzanie i planowanie marketingowe 27 27 4 E
7. | Techniki sprzedsy 18 18 36 5 E
8. | e- bussines 18 18 2 Z
Razem 54 81 171 30

** przedmioty lub praktyki do wyboru
*** student dokonuje wyboru tematu z zakresu przedowego, ktorego dotyczy
seminarium dyplomowe
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V - PRAKTYKI ZAWODOWE NA STUDIACH | STOPNIA
NA KIERUNKU ZARZ ADZANIE

1. Ogolna charakterystyka organizacji praktyk

Praktyki dla Studentow Wpydzialu Nauk SpotecznychHumanistycznych Retwowej
Wyzszej Szkoty Informatyki i Przeddiorczagci w tomzy realizowane na kierunku
ZARZADZANIE stanowy integralmy, czes¢ planu studiow oraz procesu ksztatcenia. Praktyki
studenckie reguluje 8§28 REGULAMINU STUDIOW #Rawowej Wyszej Szkole
Informatyki i Przedsibiorczaci w Lomzy, zgodnie z ktorym:

— Praktyki zawodowe stanowintegralm cze$¢ programu studiéw.

— Brak zaliczenia praktyki jest traktowany na rownibeakiem zaliczenia kalego
innego przedmiotu.

— Program praktyk dla danego kierunku studiéw opragewkoordynator kierunku
studiow, a zatwierdza Rada Wydziatu.

- Formy i miejsce odbywania praktyk zawodowych i ¢gZajpraktycznych ustala
powotany przez Dziekana opiekun praktyk.

— Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk na gi@avie okrélonych w programie
ksztatcenia wymogow warunkigych uzyskanie efektdw uczenia girzewidzianych
programem praktyki.

— Dziekan lub upowazniony przez niego opiekun praktyk na wniosek stt@enae
zaliczy¢, jako praktyle Iub czs¢ praktyki wykonywam przez niego,
udokumentowamprae zawodow lub inm dziatalng¢, jesli zostaty osagnicte efekty
uczenia sj przewidziane dla tej praktyki w programie studiéw.

Szczego6towe zasady realizacji praktyk dkae Regulamin Praktyki Zawodowej

w Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSHi Lonry.

2. Zatozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie studiow dla kierunku ZARDZANIE na poziomie studidow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym przewidziano prakty@awodowe w wymiarze 720 godzin
(6 miesgcy- 24 tygodni), co odpowiada 35 punktom ECTS. Bidkzawodowe bda
realizowane

W hastpujacy sposob:
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— IV semestr — 5 miesty (20 tygodni) praktyki zawodowej, co odpowiada@inktom
ECTS.

- V semestr — 1 miegt (4 tygodnie) praktyki zawodowej, co odpowiadgunktom
ECTS.

Praktyki odbywaj si¢ w oparciu o umow o realizacg praktyk z wybranymi jednostkami
organizacyjnymi, zwanymi dalej ,Zakladami pracy”.o podpisania umowy o realizacj
praktyki w imieniu Uczelni upowaniony jest Koordynator praktyk zawodowych,
wyznaczony przez Dziekana Wydzialu Nauk SpotecznycHumanistycznych. Student
odbywa praktyki zawodowe w Zaktadach pracy, z ktdirydczelniascisle wspétpracuje.
Dopuszcza gimazliwos$¢ odbywania praktyk zawodowych w innych Zaktadachcgrjednak
w tym przypadku Student oboyziany jest uzyskapisemm zgod: Opiekuna uczelnianego
praktyk. Studenci zobowzani s do uczestniczenia w spotkaniach dotygyzh organizacji
praktyk w terminie i miejscu wyznaczonym przez Kabpratora praktyk zawodowych i do
zapoznania 8i z Regulaminem praktyk. Program praktyki opracowufgerownik
Katedry/Zaktady w porozumieniu z WydziataviRady Praktykdéw. Podczas praktyk student
realizuje program praktyki zapoznejsk ze sposobem funkcjonowania Zakladu pracy,
uczestniczy w miar mazliwosci w biezacych zadaniach przez niego realizowanych oraz
podejmuje pod nadzorem Opiekuna zaktadowego prasdykodzielne dziatania zawodowe.
Student realizuje praktygkzgodnie z programem praktyk, a jej przebieg odmaje w
Dzienniku praktyk. Dziennik praktyk jest dokumentgrotwierdzagcym odbycie praktyki.
Zawiera on miejsce i czas trwania praktyki wraz lasdia godzin, zadania Jednostki
organizacyjnej, opis czynia realizowanych kadego dnia przez Studenta, potwierdzonych
ocerny postawy Studenta w czasie praktyki, wystawigorzez Opiekuna Zaktadowego

Praktyk lub Kierownika p@wiadczor podpisem wraz z pieeeia Jednostki organizacyjnej

3. Cele i program praktyk zawodowych

Znaczenie praktyk studenckich w fBavowe] Wyiszej Szkole Informatyki
i Przedstbiorczaici w tomzy wynika z misji Uczelni: KSZTALCIMY PRAKTYKOW.
Dlatego te, zasadniczym celem praktyki zawodowej jest ksetaike studentow, poprzez
wykreowanie w nich umiejnosci zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej ‘u to
studidow, w praktyce funkcjonowania organizacjiylcategracja wiedzy teoretycznej z jej
zastosowaniem praktycznym. Ponadto podstawowym ncefgaktyki jest stworzenie
warunkéw do pogbienia wiadoméci przekazywanych w toku zg dydaktycznych i
konfrontowania ich z praktyk zycia gospodarczego, urdavienie bezpdéredniego
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pozyskiwania déwiadcze, wiedzy i informacji, ktore &da pomocne w realizowaniu &
ksztatcenia, przygotowaniu pracy dyplomowej i nabyemiegtnosci praktycznych. Celem
praktyki jest te doskonalenie umiejnosci studenta w zakresie organizacji pracy wiasnej,
pracy zespotowej, efektywnego zaglizania czasem, sumierigd i odpowiedzialnéci za
powierzone zadania, co przekladae sia rozwijanie aktywnai i przedsgbiorczaci
studentow - cech stanoygiych wany sktadnik ich profesjonalnej postawy, jak izte

ksztattowanie podmiotovéai i aktywndasci indywidualnej studentow.

Program praktyk zawodowych obejmuje:

— Zapoznanie iz regulaminem pracy, przepisami BHP i tajemnicylsbwej;

— Zapoznanie si Studenta z zakresem dziatalob ,Zaktadu pracy”, formalno-
prawnymi podstawami jego funkcjonowania, az@ktruktug organizacyja;

— Zdobycie wiedzy na temat ,Zaktadu pracy” i jego awhs funkcjonowania
z uwzgkdnieniem praktycznych aspektow dziataciopodmiotu w danym sektorze
lub sektorach (zdobycie wiedzy o otoczeniu orgasjiga

— Zapoznanie size stosowanymi w ,Zakladzie pracy” metodami zdeania, a take
kryteriami oceny sprawr$oi funkcjonowania organizaciji,

— Zdobycie praktycznych umignosci diagnozowania i rozwzywania problemow
z danego obszaru np. gospodarowania zasobami tagzieczowymi, finansowymi
i / lub informach,

— Zdobycie wiedzy na temat systemu obiegu informacji,Zaktadzie pracy” oraz
sposobow (naxdzi) komunikacji wewatrznej;

— Zapoznanie si z realizowan strategi, metodami oddziatywania na klientéw, oraz
praktycznym poziomem realizacji spotecznej odpowigdaici biznesu,
uwzgkdniajcej takie elementy jak interesy spoteczne, ochiksndowiska, a take
relacje z rénymi grupami interesariuszy;

— Ksztalcenie praktycznych uméggnaosci efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy
w zespole;

— Ksztaltowanie konkretnych umignosci zawodowych zwizanych bezpwednio
z miejscem odbywania praktyki;

— Zebranie niezédnych informacji i materiatdbw do przygotowania pratyplomowej

(magisterskiej).
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— Studenci poszczegoélnych specjdlciona kierunku Zargzanie, podczas praktyk
powinni mi& mazliwos¢ poznania i uczestniczenia w mieej dziatalndci
w odniesieniu do takich zagadnjejak zaradzanie MSP, zaszlzanie logistyk
przedsgbiorstwa, zarzdzanie projektami czy rachunkogéown zaradzaniu.

4. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk oziwych realizowanych
w Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych narwinku ZARZADZANIE jest
weryfikacja przebiegu praktyki oraz jej ocena. Qsoldpowiedzialna za przebieg praktyk
zawodowych w Uczelni jest Dziekan, ktory powotuj@dfdynatora praktyk zawodowych
oraz Opiekundéw uczelnianych praktyki, ktorymd sauczyciele akademiccy prowady
seminaria dyplomowe.

Do zakresu obowrkow Koordynatora praktyk zawodowych nate przyjmowanie i
wydawanie dokumentow zwidanych z organizagji realizacy praktyki, w szczegolnii:
uméw o realizagj praktyki, deklaracji, zaviadczéx o odbyciu praktyki, itp.; zapoznanie
studentéw z zasadami organizacji i zaliczania pkaktpodpisywanie umow o realizac]
praktyki; uprawnienie do przeprowadzenia kontrofighbiegu praktyki w Zaktadzie pracy.
Natomiast do zakresu obawkow Opiekuna uczelnianego praktyki ngle akceptacja
miejsca odbywania praktyki; nadzor merytoryczny madebiegiem praktyki zawodowej;
weryfikacja i ocena efektéw uczenia graktyki zawodowej; madiwos$¢é przeprowadzenia
kontroli przebiegu praktyki w Zaktadzie pracy.

Na terenie Zakiadu pracy Student podlega przepisamgulaminom obowzujacym
w Zaktadzie pracy. Jego bezpednim zwierzchnikiem w czasie praktyki ze strorgkiadu
pracy jest Opiekun zaktadowy praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wymdnie st z zada sformutowanych
w programie okrédonej praktyki; osigniccie zaktadanych efektow uczenia;gprzedtaenie
przez studenta stosownej dokumentacji, cBgdiennika praktykdokumentujcego odbycie
odpowiedniej liczby godzin, zgodnej z kierunkieradibw oraz programem praktyk. Zawiera
on pozytywn ocerg Opiekuna zaktadowego i Opiekuna Uczelnianego pkakiraz Raport
praktyki zawodowej.Koncowego zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje Kiynator
praktyk zawodowych. Ocena praktyki zawodowej j&sdnig ocen wystawionych przez
Opiekuna zakiadowego i Opiekuna uczelnianego pkaktyest wpisywana w Raporcie
Praktyki zawodowej przez Koordynatora praktyk zawwych. Brak zaliczenia praktyki,

w obowhzujacym wymiarze, powoduje brak zaliczenia semestru,jest rOwnoznaczne
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z obowizkiem jej ponownego odbycia. W przypadku wydanizeprKoordynatora praktyk
zawodowych negatywnej opinii dotygzj odbytej praktyki, studentowi przystuguje prawo
odwotania s do Rektora.

Studenci mog ubieg#& sie¢ 0 czsciowe lub catéciowe zwolnienie z obowkku odbywania
praktyki w okresie studiéw, jeli spetniaj jeden z poriszych warunkéw wypetniagych
zakres i cel praktyki:

* s lub byli zatrudnieni w instytucjach zapewnieych uzyskanie wiedzy i umignosci
praktycznych zgodnych z kierunkiem studiow, jedon&kes zatrudnienia nie me by
krotszy nz 3 miesace.

e prowadz albo prowadzili przez okres wskazany w pkt a), admeln dziatalng¢
gospodarcz zwiazar z kierunkiem studiow, lub profilem PWSIIP w Lam

* uczestnicz albo uczestniczyli w stach lub praktykach w instytucjach krajowych lub
zagranicznych (tate w ramach wolontariatu) gwaranfaych uzyskanie odpowiednich
umiejgtnosci praktycznych zwazanych z kierunkiem studiow;

* prowada albo prowadzili dziataln@® w organizacjach pozaydowych, ktorej zakres
jest zgodny z kierunkiem studiéw;

* s Studentami lub absolwentami innych szkotzegych, ktorzy odbyli lub odbywa;
praktyke zawodow spetniagca wymagania regulaminu praktyk PWSIIP w tam
uczestnicz lub uczestniczyli w staach i praktykach (tate w ramach wolontariatu)
gwarantujcych uzyskanie odpowiednich umggjosci praktycznych oraz przedstawi
odpowiedny dokumentagj dotyczica odbycia takiej praktyki;

W celu uznania pracy zawodowej lub prowadzonejtdirieici jako ekwiwalentu praktyki
Student skfada podanie o zwolnienie z odbywani&ktpkado Dziekana. W przypadku
ubiegania & o zwolnienie z praktyk zawodowych na podstawiewazonej dziatalnei
gospodarczej do wniosku, o ktérym mowa w ust. Zayabolaczy¢ wydruk z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialalnéci Gospodarczej (CEIDG). Dokumenty w sprawie
zaliczenia praktyk lub uznania ich odbycia na padst okolicznéci Student skfada u
Koordynatora praktyk zawodowych. Decyzjo ewentualnym uznaniu zrealizowania
obowiazku odbycia czsci lub caldci praktyki podejmuje Dziekan. Zaliczenie praktyki
zawodowej w przypadku os6b zwolnionych z odbywamektyki odbywa s zgodnie z § 9
Regulaminu Praktyk zawodowych, z wgteniem obowizku prowadzenia Dziennika
praktyk
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VI — WSKA ZNIKI ILO SCIOWE

1. Wskazniki ilo sciowe na studiach stacjonarnych

Zajeciom wymagapcym bezpdredniego udzialu nauczycieli akademickich
przypisano 95,08 pkt ECTS, co stanowi w odniesieda ogolnej liczby pkt ECTS
przewidzianych programem ksztatcenia studiow stejoych52,82 %.

Zajeciom, ktérych wyboru dokonuje studentw ramach okrdonych grup zaj, tj.

M 1 M3, M4 M5 i M 6 przypisanych jesicknie 95 pkt ECTS, co stanowi w
odniesieniu do ogdlnej liczby pkt ECTS przewidzielmyprogramem studiéw dla trybu
stacjonarnegb2,78 %.

Procentowy udziat punktow ECTS uzyskanych w ramachzajeé zwigzanych
Z praktycznym przygotowaniem zawodowymw przypadku studiow stacjonarnych wynosi
57,21%.

Zajeciom ogolnouczelnianym niezwazanym 2z kierunkiem studiébw przypisano
tacznie 4 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ngpliczby pkt. ECTS przewidzianych
programem studiéw dla trybu stacjonarn@g@?2 %.

Zajeciom z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnas si¢ efekty uczenia s
dla okreslonego kierunku, poziom i profilu ksztatceniaprzypisanych jestatznie 45 pkt
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogdlnej liczby. gkCTS przewidzianych programem
studidw dla trybu stacjonarneg@d %.

Zajeciom z obszaru nauk humanistycznych nauk spotecznychprzypisanodcznie
154 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogélirgby pkt. ECTS przewidzianych
programem studiow dla trybu stacjonarn&§cb6 %.

Sparod  zagé ogolnouczelnianychzajeciom z wychowania fizycznego nie
przypisano pkt. ECTS.

Sparod zagé ogolnouczelnianyctezajeciom z jezyka obcegoprzypisano 11 pkt.
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby. gkCTS przewidzianych programem
studiow dla trybu stacjonarne@oll %.

Praktyki zawodowe, uwzgkdniapc system punktacji ECTS stanewil9,44 %

programu studiow stacjonarnych.
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2. Wskazniki ilo sciowe na studiach niestacjonarnych

Zajeciom wymagapcym bezpdredniego udzialu nauczycieli akademickich
przypisano 53,72 pkt ECTS, co stanowi w odniesieda ogolnej liczby pkt ECTS
przewidzianych programem studiow dla trybu niestaajnegd9,84 %.

Zajeciom, ktorych wyboru dokonuje student w ramach okrdonych grup
przedmiotéw, ti. M_1, M_3, M_4, M_5i M_6 przyprsgch jest 4cznie 95 pkt ECTS, co
stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby pkt ECTZgwidzianych programem studiéw dla
trybu niestacjonarneds?,78 %.

Procentowy udziat punktow ECTS uzyskanych w ramachzajeé zwigzanych
Z praktycznym przygotowaniem zawodowymw przypadku studiow niestacjonarnych
wynosi 57,21%.

Zajeciom ogolnouczelnianym niezwazanym z kierunkiem studiébw przypisano
tacznie 4 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ngpliczby pkt. ECTS przewidzianych
programem studiéw dla trybu niestacjonarn2gt? %.

Zajeciom z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnas si¢ efekty uczenia s¢
dla okreslonego kierunku, poziom i profilu ksztatceniaprzypisanych jestatznie 45 pkt
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogdlnej liczby. gkCTS przewidzianych programem
studidw dla trybu niestacjonarne@b %.

Zajeciom z obszaru nauk humanistycznych nauk spotecznychprzypisanodcznie
154 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogéliegby pkt. ECTS przewidzianych
programem studiéw dla trybu niestacjonarn8gcb6 %.

Sparod zagé ogolnouczelnianychzajeciom z wychowania fizycznego nie
przypisano pkt. ECTS.

Sparod zagé ogolnouczelnianyctrzajeciom z jezyka obcegoprzypisano 11 pkt.
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby. gkCTS przewidzianych programem
studiow dla trybu niestacjonarnegd. 1 %.

Praktyki zawodowe, uwzgkdniapc system punktacji ECTS stanewil9,44 %

programu studiow niestacjonarnych.
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Zatacznik Nr 1.
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SI E

W zakresie wiedzy absolwent:

Z1P_WO01 ma podstawaqwviedz 0 miejscu i znaczeniu nauk o zaizaniu w dziedzinie

nauk ekonomicznych oraz relacjach do innych rglk W P6S_WG

Z1P_WO02 ma upogzikowary wiedz w obszarze teorii i podstawowych metodologii z
pokrewnych dyscyplin naukowych (m.in. ekonomiikraadministracji i prawa, finanséw,
socjologii)P6U_W P6S_WG

Z1P_WO03 posiada podstawgwiedz na temat typoéw systemow (ustrojow) gospodarczych
oraz ich historycznej ewoludisU_W P6S_WK

Z1P_ W04 ma podstawqwviedz odnanie powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i
rozwoju organizacjP6U_W P6S_WG

Z1P_WO05 zna rodzaje struktur podmiotéw gospodaltczymych organizacji oraz posiada
elementarp wiedz o relacjach zachodzych mgdzy nimiP6U_W P6S_WG

Z1P_WO06 ma wiedza temat wizi spotecznych wygiujgcych w ramach organizacji oraz
rzqdzgcych nimi prawidtowéci P6U_W P6S_WG

Z1P_WO07 ma wiedaa temat wizi spotecznych wygiujgcych w ramach relacji rynkowych
oraz rzydzgcych nimi prawidtowgci P6U_W P6S_WG

Z1P_WO08 ma podstawqwviedz o cztowieku jako podmiocie konstytym

funkcjonowanie organizacif6u_W P6S_WG

Z1P_WO09 ma wiedxa temat zachowiacztowieka i zna naerlzia stugce modyfikowaniu
tych zachowaP6U_W P6S_WK

Z1P_W10 zna standardowe metody statystyczne ¢dmezinformatyczne gromadzenia,
analizy i prezentacji danych ekonomicznych i spotgchP6U_W P6S_ WG

Z1P_W11 zna typowe metody i n@izia pozyskiwania danych wykorzystywanych do opisu
poszczegoblnych obszaréw dziataltiorganizacji oraz proceséw w nich i¢dizy nimi
zachodzcychP6U_W P6S WG

Z1P_ W12 ma wied normach (np. prawnych, etycznych) i regutachaargugcych

wybrane struktury i instytucje spotecap@J)_W P6S_WK

Z1P_ W13 posiada wiedp zasadach funkcjonowania organizacji oraz procesamian
zachodzcych w ich strukturach oraz czynnikach determjoygh przyczyny, przebieg, skal
konsekwencje tych zmi&6U_W P6S_WG

Z1P_W14 ma wieda poghdach na temat wybranych organizaciji i ich histongzewolucji
P6U_W P6S_WK

Z1P_ W15 ma podstawaqwviedz zwigzang z procesami komunikowania interpersonalnego,
spotecznego i gospodarczegeu W P6S_WG

Z1P_W16 zna podstawowe goa i zasady z zakresu ochrony wiagrig@rzemystowej i

prawa autorskieg®6U_W P6S_WK

Z1P_W17 zna ogélne zasady tworzenia i rozwoju fodywidualnej przedsbiorczaici

P6U_ W P6S_WG

Z1P W18 posiada wiedp podstawowych sposobach ewidencji dzialadngospodarczej
P6U W P6S_WG

Z1P_W19 ma podstawgwviedz na tematrddet finansowania oraz zna kryteria ich wyboru
P6U W P6S_WG

P6U W P6S_WG
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W zakresie umigjtnosci absolwent:

Z1P_U01 potrafi prawidtowo analizowa interpretowa przyczyny i przebieg konkretnych
proceséw i zjawisk spotecznych (w tym: gospodalgzyprawnych, kulturowych,
politycznych) w zakresie dyscypliny nauk o gdzaniu P6U_U P6S_UW

Z1P_UO02 potrafi wyszukiwaanalizowa, oceni&, selekcjonowai uzytkowa* informacije z
wykorzystaniem emychzrodet i sposobowwP6U U P6S_UW

Z1P_U03 potrafi pozyskiwadane do analizowania i prognozowania konkretny@t@sow i
zjawisk spotecznych (w tym: gospodarczych, prawrgdturowych, politycznych) z
wykorzystaniem standardowych metod i adez w zakresie dyscypliny nauk o zatzaniu
P6U_U P6S_UW

Z1P_U04 rozumie przyczyny i skutki wpstwania zjawisk gospodarczych na szczeblu mikro-
I makroekonomicznym w warunkach otwartej gospodgriowejP6U_U P6S_UW
Z1P_UO05 potrafi postugiwasie normami i regutami etycznymi, prawnymi i gospodsnai,
rozstrzygé dylematy wynikajce z ww. regut i norm, przewiduje skutki konkretngziata: w
zarzdzaniuP6U_U P6S_UW

Z1P_U06 potrafi wykorzystywadobyy wiedz z zakresu nauk o zadzaniu i dziedzin
komplementarnych w podejmowaniu decyzji i rezywvaniu problemoéw w pracy zawodowe]
P6U_U P6S_UO

Z1P_UQ7 potrafi oceniaprzydatnéé typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zada@ zwigzanych z renymi obszarami zagzlzaniaP6U_U P6S_UW

Z1P_U08 potrafi prawidtowo analizowa interpretowa zjawiska spoteczne zachqde w
organizaciji i jej otoczeni®6U_U P6S_UW

Z1P_U09 potrafi przygotowegprace pisemne i prezentacje multimedialné\pecone
konkretnemu zagadnieniu z zakresu dyscypliny naakzpdzania i dyscyplin
komplementarnyclP6U_U P6S_UO

Z1P_U10 potrafi wisciwie dobier@ i weryfikowa materiatyzrodtowe do przygotowywania
prac pisemnychP6U_U P6S_UO

Z1P_U11 posiada umignas¢ opracowania dokumentow zyganych z aktywiioig
organizacji P6U_U P6S_UO

Z1P_U12 potrafi przygotowavypowied ustrny paswiecory konkretnemu zagadnieniu z
zakresu dyscypliny nauk o zagzania i dyscyplin komplementarny&suU_U P6S_UK
Z1P_U13 potrafi wisciwie dobiera i weryfikowa materiatyzrodtowe do przygotowywania
wysgpien ustnychP6U_U P6S_UW

Z1P_U14 postuguije siezykiem angielskim w zakresie zgitzania na poziomie
odpowiadagcym wymaganiom okflenym dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia gzykowegoP6U_U P6S_UK

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent:

Z1P_KO0l1 maswiadom@¢ poziomu swojej wiedzy i ung&josci oraz rozumie potrzeb
statego uczenia & ze wzgldu na dynamik proceséw rynkowych i spotecznych
zachodzcych wswiecie P6U_K P6U_KK

Z1P_KO02 potrafi pracowaw grupie, przyjmujc w niej réne roleP6U_K P6U_KO

Z1P_KO03 jest gotowy do realizacji indywidualnycdespotowych zadaz zakresu

zarzdzania organizacjan®6U_K P6U_KO

Z1P_KO04 potrafi odpowiednio okile¢ priorytety stiqce realizacji zada wkasnych i zespotu
P6U_K P6U_KK
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Z1P_KO5 prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dyléynawizane z aktywngiq w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym i wykonywaniem zawédu K P6U_KR

Z1P_KO06 ma przekonanie o wadze zachowariavSposob profesjonalny oraz
przestrzegania zasad etykieyciu codziennym i zawodowyaU_K P6U_KK

Z1P_KO7 jest przygotowany do udziatu w opracowywandjektow spotecznych
uwzgkdniajgc aspekty prawne i ekonomiczp@J) K P6U_KO

Z1P_KO08 potrafi samodzielnie uzupethiadoskonalé nabyt; wiedz i umiegtnasci
P6U_K P6U_KK

Z1P_KO09 wykazuje postawreatywndci, innowacyjneéci i przedsgbiorczaci w
podejmowanej aktywroi spoteczno-gospodarcze$u_K P6U_KO
Z1P_K10 potrafi identyfikowaoraz ksztattowé&swoje postawyycioweP6U_K P6U_KR



