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l. INFORMACJE PODSTAWOWE

Jednostka prowadeza studia: PWSIiP, Wydziat Nauk Spotecznych i Hursigeznych
Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne, niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwerieencjat, kierunku Praca socjalna

N o o bk~ o DR

taczna liczba punktéw ECTS: 180 na studiach stacjomdr oraz na studiach
niestacjonarnych; w tym za samodziglrprag pod opielg nauczyciela nad

przygotowaniem pracy dyplomowej na wybrany temab-pkt

8. Wymagania wsgpne
Osoba ubiegafa st 0 przygcie na studia | stopnia na kierunku Praca socjainssi
spetnigd warunki rekrutacji okrdone stosowa uchwah Senatu PWSIIP oraz posid@da

swiadectwo dojrzatéci.

9. Obszar ksztalcenia:

Lp. Dziedzina/dyscyplina naukowa Procentowy udziat w odniesienid
do efektow uczenia si

1 Dziedzina nauk spotecznych 95,82
1.1.| Dyscyplina: ekonomia i finanse 2,67
1.2. | Dyscyplina: nauki socjologiczne 51,05
1.3.| Dyscyplina: nauki prawne 11,40
1.4.| Dyscyplina: psychologia 14,65
1.5.| Dyscyplina: pedagogika 16,05

2. Dziedzina nauk humanistycznych 4,18
2.1.| Dyscyplina: filozofia 1,85
2.2.| Dyscyplina: gzykoznawstwo 2,33

Podstawow dziedzim naukova realizowan na studiach | stopnia na kierunku studiow Pracjatta
jest dziedzina nauk spotecznych. Dyscyplinwiodaca s nauki socjologiczne, ktorym
przyporadkowuje s¢ 51,05% efektow uczeniagsiWskazane dziedziny i dyscypliny niedme dla
uzyskania kwalifikacji | stopnia uwzglnione g adekwatnie do zaktadanych efektow uczen¢a \si

programie studiow.



10.0Ogdlne cele ksztatcenia

Podstawowym celem ksztalcenia na kierunku Pracglsacjest przekazanie studentom
najaktualniejszej i jednocgeie praktycznej wiedzy z zakresu nauk spotecznychz o
ksztattowanie mlenia o jej przydatniwi i skutecznéci w rozwiazywaniu probleméw
spotecznych. Tym samym studentéw przygotowuje sio podgcia pracy w roli
samodzielnych, wykwalifikowanych pracownikéw soopth, w r&nego rodzaju
organizacjach, zwilaszcza gminnych, powiatowychma@aadowych instytucjach, podmiotach
ekonomii spotecznej, organizacji pozagnwych, stowarzyszeniach zwanych z pomagc
spoteczn i wsparciem socjalnym.

Ponadto jako istotne i towarzyge calemu procesowi ksztatcenia na kierunku Praca
socjalna wyodgbni¢ mazna cele zwjzane z:

— ksztattowaniem umiefnosci rozumienia rzeczywisgi spotecznej;

— ksztattowaniem empatii i aktywnej postawy wobedytemow spotecznych;

— ksztaltowaniem etycznej postawy w pracy ryeiu;

- ksztatltowaniem zaangawania i poczucia odpowiedzialéw osobistej za spotecastwo
I decyzje podejmowane wvodowisku pracy;

— ksztattowaniem umiefnosci niezlednych do komunikacji interpersonalnej i spotecznej;

— ksztaltowaniem umiejnosci pozyskiwania, selekcjonowania oraz przetwarzania
I przekazywania informacji z wykorzystanienzngchzrédet;

— ksztalceniem absolwenta dzialeggo aktywnie samodzielnie i w grupie;

— ksztattowaniem i rozwijaniem u studentéw poczuaimikczndci uczenia i przez cate
zycie oraz potrzeby planowania wtasnego rozwoju Zimego;

— wzmacnianiem potrzeby samorealizacji zwlaszczakwvezie pracy socjalnej;

— przygotowaniem studentéw do pedp uzupehiajcych studidbw drugiego stopnia,
konczacych sg uzyskaniem tytutu magistra oraz do kontynuowasztdtcenia na studiach

podyplomowych.

11.Zwigzek programu studiow z misp i strategia PWSIiP oraz strategha WNSiH
PWSIiP

Program studiow | stopnia kierunku Praca socjalest jspojny z migj i strategi
Paistwowej] Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedgiorczaci w tomzy na lata 2018-2020.
Przygty praktyczny profil studiow oraz determinowany nipnogram zaj¢, stuzy¢ map
realizacji podstawowego zaenia leacego u podstaw misji Uczelni, ktérym jest ksztaleen

praktykow.



Podstawowym, a zarazem najbardziej ogolnym celentak®nia na kierunku Praca
socjalna jest przekazanie studentom nowoczesnejaktyrznej wiedzy z zakresu nauk
spotecznych oraz ksztattowania stgnia o jej przydatrgei i skutecznéci rozwiazywania
niejednokrotnie bardzo trudnych spraw ludzkich, bpgonow spotecznych i zawodowych
w ramach zawodu pracownika socjalnego; przygotogvadp podicia pracy w roli
samodzielnych wykwalifikowanych pracownikéw, m@jch wiedz i umiejgtnosci zawodowe
niezlkedne do realizacji zada w rdéznego rodzaju organizacjach, zwlaszcza gminnych,
powiatowych isamordowych, instytucjach, podmiotach ekonomii spotegzniGOs,
stowarzyszeniach zwganych z pomagcspotecza i wsparciem socjalnym. Jest ta teerunek
tworzacy w srodowisku spotecznym Loy nowa jakas¢ dyskursu, przetamagy stereotypy nt.
uchodicdw, bezdomnych, a nawet inspycy nowe wydarzenia spoteczne o charakterze
lokalnym (konferencje naukowe, wspotpraca z instjgoni, grupy wolontariuszy itp.). Studia
pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna pagwvaa zdobycie wiedzy, umignosci
I kompetencji niez&dnych do funkcjonowania w zmiemgp] Sk rzeczywistdci
ekonomiczno-prawnej, organizacyjnej i spoteczn@si&ane przez absolwenta kwalifikacje
o charakterze ogolnym i szczegoétowym ulokowaggdrzech, powizanych ze sabsferach:

wiedza, umisjtnosci i postawy (kompetencje spoteczne).

Wskazane zalenia ksztatcenia wpisajsic w ustalone cele strategiczne PWSIIP
w tomzy, ktérymi s w szczegélnéci: skupianie wybitnych specjalistgmosiadajcych wiedz
naukows i doswiadczenie praktyczne, ktorzy nastawieni sa praktyczne i przyjazne
ksztalcenie studentébw oraz na podejmowanie dziat@ rzecz otoczenia spoteczno-
gospodarczego (cel 1.); doskonalenie i stata adgptderty dydaktycznej do zmienaaych sg
potrzeb edukacyjnych, w tym ,upraktycznienie” kiekdw studiow (cel 4.); vaczenie
praktykbw w proces ksztalcenia studentOw oraz temoie sieci instytucji stwarzgych

studentom maiwo$¢ odbywania praktyk i sty (w ramach celu 5.).

12.Konsultacje dotyczce programu studiow

W procesie tworzenia programu studiow, w tym w élkasiu efektow uczenia @i
uwzgkdnione zostaly opinie interesariuszy wetvanych oraz zewirznych, tj. opinie
wyrazone przez:

— studentow semestru IV i VI studidow stacjonarnychiestacjonarnych kierunku Praca

socjalna dotyczce ich oczekiwa i potrzeb (przeprowadzono ankiety w kwietniu 2038



— nauczycieli realizyjcych zagcia dydaktyczne na kierunku Praca socjalnaabiah udziat
w tworzeniu niniejszego programu m.in. podczas lsoZaktadu Bada Spotecznych
(marzec/kwiecia 2018 r.);

— opinie interesariuszy zewtmznych uzyskane zostaly @ki rozestanym do nich ankietom
(marzec 2018 r})

Il. Efekty uczenia sig

1. Charakterystyka efektow uczenia s

W trakcie studiéw na kierunku Praca socjalna stademobywaj obszera wiedz
socjologiczm i psychologicza potrzebm do zrozumienia mechanizmow ksztajmyjch
zachowania ludzi oraz wspierania w nichzgaanych zmian. Rowniewaznym elementem
ksztatcenia jest wiedza o uwarunkowaniach prawnyséhpdowiskowych, urgdowo-
administracyjnych, a take regulacjach UE dotygeych pracy socjalnej. Ponadto studenci
poznaj podstawy pedagogiki, filozofii, wiedzy ekonomicgn@rawnej i politologicznej.
Absolwent pracy socjalnej posiada zekinterdyscyplinarp wiedz obejmuaca zagadnienia
z zakresbw wspomnianych wsj przedmiotoéw, ktéra pozwala debhie, w r&nych
kontekstach pozraistok ludzka i procesy spoteczne. Nieginym elementem w procesie
przygotowania do zawodu jest pgémie nacisku na ksztattowanie wdavej postawy moralnej
studenta wobec odbiorcéw pomocy uveziiiajpcej godné¢ osoby ludzkie).

W procesie ksztatcenia na kierunku Praca socjalmeaca s¢ szczegdéla uwag na
powiazanie wiedzy teoretycznej z praktykraz wyrabianie umiejnosci wspomagania zmian
w relacji jednostka $rodowisko spoteczne. Istotne jest i@yksztatcenie umiefnosci pracy
indywidualnej i pracy w zespotach. Studenci kiemurfkraca socjalnag przygotowywani do
opanowania gzyka obcego na poziomie biegd B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia gzykowego Rady Europy oraz potrapostugiwa sie jezykiem specjalistycznym
z zakresu szeroko pgj problematyki spotecznej i psychologicznej. @i pracy socjalnej
maja mazliwos¢ uczestnictwa w wydarzeniach i konferencjach nawahwktore g elementem
ksztalcenia integragym studentow, pracownikéw uczelni zedowiskiem — mieszkaami
tomzy. Dzigki nim studenci maj szang zapozné& sig z problemami bezdomnych,
wykluczonych, uchoztéw, alkoholikow, wezniow, jak rownie problemami stowarzysae
i organizacji niedochodowych, jednostek ekonomiiotepznej, hospicjow, wodkdéw

terapeutycznych, spodkéw dla nieletnich, domoéw spokojnej stanio a take pracy socjalnej

! Ankiety i ich szczeg6towe opracowanie znajdujeveiZaktadzie BadaSpotecznych



w policji czy wieziennictwie.

Absolwent kierunku Praca socjalna posiada odpowvigedinedz, umiegtnosci i profil
kompetencji niezédnych dla realizacji zadastawianych przed pracownikiem socjalnym:

— dokonywania diagnozy (analizy i oceny) sytuacjjawask kedacych przyczyna trudnego
potozenia jednostek, grup (w tym grup ryzyka) i spotesznlokalnych;

— doboru i stosowania wdaiwych metod, technik &rodkow interwencji socjalnej oraz
ewaluacji podejmowanych dziatatuzacych rozwazywaniu probleméw spotecznych;

— przywracania lub podtrzymywania wkwych interakcji medzy jednostkami
i spoteczéstwem  (doskonalenia  funkcjonowania spotecznego, Olpsacy ze
srodowiskami spotecznymi);

— pobudzania samozaradweo indywidualnej (dzialtA samopomocowych) u 0s6b, rodzin,
grup isrodowisk spotecznych;

— kierowania stabami spotecznymi i planowania spotecznego, konsteumda strategii
rozwiazywania konkretnych probleméw spotecznych jak mmmoc rodzinie, problemy
ludzi starych, alkoholikdw, bezrobotnych itp.;

— inspirowania zmian spotecznych, inicjowania nowyohm pomocy osobom irodzinom
oraz powotywania instytucfwiadczcych pomoc — zwlaszcza w najdzymsrodowisku
lokalnym;

— prezentowania wikiwych postaw moralnych, etycznych w procesie panéay

Absolwenci uzyskuyj tytut licencjata i mog podejmowa prae w instytucjach takich jak:
regionalne érodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomodazirte i grodki pomocy
spotecznej, a tale gotowi § do pracy z rodzinami zagtczymi, w placéwkach opiekgzo-
wychowawczych, w domach pomocy spotecznej dla ast@bszych oraz w placéwkach dla
os6b niepetnosprawnych ruchowo, chorych psychi¢cznig@ take w jednostkach
organizacyjnych do spraw zatrudnienia i przecimdrie bezrobociu, wiodkach wsparcia,

w placéwkach dla bezdomnych, alkoholikébw i narkotan w zaktadach karnych,

w osrodkach dla uchaatdédw oraz w organizacjach pozadbpwych zajmujcych se

diagnozowaniem i przeciwdziataniem &y wymienionym problemom. Absolwenci tak s

przygotowani do podgia studiow drugiego stopnia.



2. Kierunkowe efekty uczenia s¢

Kierunkowe efekty uczenia s¢ z odniesieniem do charakterystyk drugiego stopnia
polskiej ramy kwalifikacji typowych dla kwalifikacj i uzyskiwanych w ramach

szkolnictwa wyzszego, a take w odniesieniu do programu zatwierdzonego przez MSW

w 2010 r.

Objasnienie oznacza:

P — poziom PRK
U — charakterystyka uniwersalna
W- wiedza
W zakresie wiedzy:
G — zakres i ghia
K - kontekst
U — umiegtnosci
W zakresie umigfnosci:
W — wykorzystanie wiedzy
K — komunikowanie si
O — organizacja pracy
U — uczenie si
K — kompetencje spoteczne
W zakresie kompetencji spotecznych:
K — oceny / krytyczne podeje
O — odpowiedzialrig
R - rola zawodowa

Kierunkowe efekty uczenia s¢
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WIEDZA
K WO1 posiada podstawavwiedz z zakresu dyscyplin naukowych (socjologia,
- psychologia, pedagogika, ekonomia, prawo) twoyzh podstawy teoretyczne dla| P6U_W | P6S_WG
pracy socjalnej;
ma elementarnwiedz biomedycza i psychologicza pozwalajca zrozumie€
K_W02 relacje cztowieksrodowisko oraz umdiwiajaca zrozumienie procesow
e . = . .| P6U_W| P6S_WK
zachodzcych w organizmie cztowieka gwarantaych jego dobre funkcjonowanig - -
biologiczne, psychiczne i spoteczne;
K W03 ma wiedz o cztowieku, relacjach railzy strukturami i instytucjami spotecznymi
- i ich elementami oraz o wiiach spotecznych istotnych w petnieniu roli pracda | P6U_W | P6S_WG
socjalnego;
posiada podstawaywiedz ekonomiczg umazliwiajaca zrozumienie
K_W04 mechanizmow dziatania gfin spotecznych; ma wiedzna temat ekonomii
. P o : X .| PBU_W/| P6S_WK
spotecznej oraz uwarunkowazasad pobudzania indywidualnej oraz lokalnej - -
przedsibiorczaci;
K WO5 posiada ogolpwiedz filozoficzna, w tym etyczn i antropologicza, pedagogicza
- i socjologiczm pozwalajica zrozumie istok bytu i dziata cztowieka oraz procesy| P6U_W | P6S_WG
spoleczne;
ma podstawowwiedz o instytucjach i organizacjach pomocy spoteczsiegby
K_WO06 zdrowia, rynku pracy, edukacji, i innych, w ktoryelykonuje swaj prag P6U W P6S_WG
pracownik socjalny lub z ktérymi wspoétpracuje w eah zespotow — | P6S_WK
interdyscyplinarnych;
ma podstawowwiedz na temat zadaustawowych i statutowych realizowanych
K_Wo07 przez instytucje passtwowe, samorglowe oraz organizacje pozadowe
o L . i o P6U W | P6S_WG
funkcjonupce w obszarze polityki spotecznej, ze szczegoinwnglednieniem
pracy socjalnej;
K W08 ma wiedz na temat norm prawnych regujaych rozwizywanie probleméw
- spotecznych w Polsce, Europie, fwéecie, ze szczegdlnym uwzginieniem P6U_W | P6S_WK
probleméw socjalnych;
K W09 ma wiedz o procesach zmian, ich uwarunkowaniach, skalzépiegu w obszarze
- polityki spotecznej, ze szczegolnym uwadphieniem pracy socjalnej; P6U_W | P6S_WG
K W10 ma podstawowwiedz o0 metodyce wykonywania zaglaawodowych pracownika
- socjalnego, normach, standardach i procedurachwtos/ch w instytucjach P6U_W | P6S_WG
pomocy spotecznej w Polsce i Europie;
K W11 zna r@nego rodzaju zjawiska patologii spotecznej, rozuittezliazone
- uwarunkowania, przejawy, skutki oraz formy pragyspbami i rodzinami P6U W | P6S WG
dysfunkcyjnymi;
K W12 ma wiedz na temat rodziny jako mikéoodowiska, jej roli w spoteczstwie P6S WG
- i w zyciu jednostek oraz zna metody diagnozowania proble rodziny i formy jej | P6U_W P6S WK
wspierania, wykorzystywane w pracy socjalnej; —
K W13 zna metodologi bada spotecznych na poziomie ualiviajacym projektowanie, P6S WG
- przeprowadzanie, interpretaayynikéw bada i wdrazanie wynikagcych z nich P6U W P6S WK
wnioskOw w obszarze pracy socjalnej; -
K_W14 ma V\(leda r!a_t_emat ,kom.un|kac1| interpersonalnej i spotecZnejarunkowa, P6U_W| P6S_WK
prawidtowdici i zakloceh);
K_W15 zna podstavyowe pgtia i zasady z zakresu ochrony wiasriontelektualnej i prawa P6U_W | P6S_WK
autorskiego;
K_W16 wie, jakie cechy posiada cztowiek, ktéry potrafbtezo realizowé swoje zadania P6U_W | P6S_WK

zawodowe, ma wiedzna temat funkcjonowania nowoczesnego spofestna,




ksztatcenia ustawicznego i potrzeby ksztalceripsiez caterycie;

K_W17

ma wiedz na temat istoty i sensu aktywétbruchowej oraz jej wptywu na budew
i funkcjonowanie organizmu cztowieka oraz praktyezapoznanie z pymi
formami aktywndci ruchowe;j.

P6U_W

P6S_WK

UMIEJ ETNOSCI

K_U01

potrafi wykorzystywd posiadana wiea@z aby prawidtowo interpretowazjawiska
spoteczne, umie postugiwaie podstawowymi kategoriami pgjiowymi pracy
socjalnej i nauk spoteczno-humanistycznych, w tyéwgie psychologii,
pedagogiki, socjologii, ekonomii, polityki spoteegnetyki;

P6U_U

P6S_UW

K_U02

umie docieré do wiaciwych zrédet wiedzy i korzysiaz nich w analizie procesow
i zjawisk spotecznych;

P6U_U

P6S_UW

K_U03

potrafi prawidtowo rozpoznawaanalizowé i ocenig& zjawiska wskazujce na
potrzelg uzyskaniagwiadczé z pomocy spotecznej oraz umie stoséwa
obowizujace procedury administracyjne i zasady ustalanisv@m@oswiadcze
spotecznych oraz kryteria ich przyznawania;

P6U_U

P6S_UW

K_U04

potrafi prawidtowo interpretowadziatania instytucji pomocy spotecznej oraz
analizowd i ocenid ich decyzje;

P6U_U

P6S_UW

K_U05

umie wykorzysta posiadan wiedz; do diagnozowania przyczyn, przebiegu
i uwarunkowa problemoéw spotecznych (ze szczegdinym uwdigieniem

probleméw bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych, f®jogicznych) na poziomig
lokalnym i regionalnym;

P6U_U

P6S_UW

K_U06

potrafi prognozowa praktyczne skutki proceséw i zjawisk spotecznyah (
szczegllnym uwzgtinieniem bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych,
psychologicznych) w wymiarze regionalnym, lokalnyartake w odniesieniu do
poszczegoblnych grup spotecznych, rodzin i 0séb;

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

K_U07

umie identyfikowd i rozwiazywat ztozone, nietypowe problemy pojawsgge se

w obszarach rzeczywistoi spotecznej (zwizane z sytuagjekonomicza,
polityczra, spotecza i kondycp psychiczm cziowieka) wtdciwie dobieraic zrodta
wiedzy, wnikliwie analizujc informacje i dokonujc ich oceny;

P6U_U

P6S_UK

K_U08

posiada praktyczne umignosci konstruowania i realizacji strategii rozuywania
wybranych probleméw spotecznych namgich poziomach: regionu, powiatu,
gminy, rodziny, jednostki, potrafi jprzedstawié, argumentowajej zasadn&

i konstruktywnie o niej dyskutowa

P6U_U

P6S_UK

K_U09

umie planowd, realizowd i przeprowadzébadania ewaluacyjne dziatatuzacych
rozwigzywaniu probleméw spotecznych;

P6U_U

P6S_UW

K_U10

potrafi prawidtowo interpretowapodstawowe normy prawne zawarte w Konstyt
RP, ustawie 0 pomocy spotecznej i innych szczeggébvaktach prawnych w celu
rozwigzywania konkretnych probleméw z obszaru pracy soeja

P6U_U

P6S_UW

K_U11

potrafi postugiwa si¢ uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi
w podejmowanej dziatalroi; stosuje w praktyce najvrgze standardy etyki
zawodowej zawarte w kodeksie etyki zawodu pracoasikcjalnego;

P6U_U

P6S_UO
P6S_UU

K_U12

potrafi efektywnie komunikowasie, kierowa konfliktem, podejmowa&interwencg
w sytuacjach kryzysowych. Potrafi stos@waetody, techniki grodki interwencji
socjalnej;

P6U_U

P6S_UK

K_U13

ma rozwingte umiegtnosci w zakresie komunikacji, potrafiywaé terminologii

z obszaru pracy socjalnej przygotowaikomunikaty pisemne i ustne, wyegac
mysli w sposob klarowny i logiczny, dopasowajprzekaz do wykorzystywanego
medium i do odbiorcy;

P6U_U

P6S_UK

K_Ul4

posiada umiejnos¢ planowania i organizowania pracy indywidualnejzopaacy
w zespole;

P6U_U

P6S_UW

K_U15

umie inicjowa nowe formy pomocy osobom i rodzinom wymaggm interwenciji
spotecznej;

P6U_U

P6S_UO
P6S_UU

K_U16

postuguje si jezykiem obcym w zakresie pracy socjalnej na poziomie
odpowiadagcym wymaganiom ok&gonym dla poziomu B2 Europejskiego Syste
Opisu Ksztalceniagtykowego;

P6U_U

P6S_UK

K_U17

potrafi przedstawi w jezyku polskim (w formie pisemnej i ustnej) wybrane
zagadnienia z zakresu pracy socjalnej oraz dystyplinplementarnych,
wykorzystupc podstawowe gfia teoretyczne i inngrodia;

P6U_U

P6S_UW

K_U18

umie dokona wtasciwego doboru metod, technik i nadzi, w tym technik
informacyjno-komunikacyjnych w pracy socjalnej;

P6U_U

P6S_UW

K_U19

potrafi samodzielnie planowarealizowa& wlasne uczenie sprzez caleycie;

P6U_U

P6S_UU




K U20 potrafi planowd i realizowa dziatania zwizane z aktywnécia ruchowa majc
- Swiadoma¢ jej wptywu na budow i prawidtowe funkcjonowanie organizmu P6U U | P6S_UW
cztowieka.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
maswiadoma¢ poziomu swojej wiedzy i umiejnasci, potrafi dokonaich
K_KO01 krytycznej oceny, rozumie potrzebiagtego doksztatlcaniagszawodowego P6U K P6S_KK
i rozwoju osobistego, sprawnie dokonuje oceny wlabrkompetencji i doskonali — | P6S_KO
umiejetnosci, wyznacza kierunki samorealizacj;
K KO2 potrafi pracowd indywidualnie i w zespole, wchodziv réznorodne role spoteczng
- adekwatnie do wtasnych predyspozycji osob@imvych i kompetencji P6U K| P6S KR
zawodowych;
K KO3 prawidtowo identyfikuje i rozwizuje problemy zwizane z pragcpracownika
- socjalnego, docenig i wykorzystujc znaczenie wiedzy w procesie ich P6U_K | P6S_KO
rozwigzywania,;
potrafi planowa i organizowé wiasry prag; efektywnie realizujc cele i zadania
K_K04 zawodowe, odpowiednio olilajac priorytety swojego dziatania. Jednogze dba P6S_KK
T . L . - P6U_K
0 wiasm higierg psychicza zapobiegajc wypaleniu zawodowemu i innym — | P6S_KR
problemom psychofizycznym zgdanym z charakterem pracy;
K_KO05 maswiadoma¢ potrzeby angaowania st w dziatalng¢ integracyjma i pomocowy; P6S_KO
P6U_K| pes kR
K_KO06 potrafi myéle¢ perspektywicznie i dziataw sposéb przedsbiorczy; P6U K | P6S_KR
ma przekonanie o sensie, wardi potrzebie podejmowania profesjonalnych
K_KO07 dziatan jako pracownik socjalny dziatgyy w srodowisku spotecznym; jest gotowy PeU K P6S_KR
do podejmowania wyzwazawodowych; wykazuje aktyws@ podejmuje trud — | P6S_KO
i odznacza siwytrwatascia w realizacji indywidualnych i zespotowych dziaja
K KO8 dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematycene zwizane z wtasn
- i cudz praa, poszukuje optymalnych rozazian, postpuje zgodnie z zasadami P6U K| P6S KR
etyki.

3. Modutowe efekty uczenia si

Zdefiniowane powye] kierunkowe efekty uczeniacgsina kierunku Praca socjalna

pierwszego stopnia egjane § poprzez realizagjprzewidzianych programem studiéw grup

zage.

Modutowe efekty uczenia si z odniesieniem do kierunkowych efektéw uczeniagsi

Odniesienie do kierunkowych efektéw
Grupy zajeé uczenia s¢ w zakresie
wiedzy: umiejetnosci: | kompetencji
spotecznych:
M 1 Efekty uczenia siw kategorii | Efekty
Wiedza i Umiegtnosci uczenia s
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Przedmioty ogolnouczelniane odnosz si¢c do kierunkowych | w kategorii
efektéw uczenia gikierunku, | Kompetencje
ktory realizuje dany przedmiot.spoteczne g
wybierane
przez
prowadacych
przedmiot
sparod
efektow
uczenia si
obowigzujacy
ch na
kierunku
Praca
socjalna.
M_2 K_Wo01 K_U01 K_KO01
Przedmioty podstawowe K_WO02 K_Uo2 K_KO2
K_WO03 K_U03 K_KO03
K_WO04 K_U04 K_KO7
K_WO05 K_U05 K_KO08
K_WO06 K_U06
K_W13 K_U08
K_W16 K_U11
K_W17 K_U15
K_U16
M_3 K_Wo01 K_U01 K_KO01
Przedmioty kierunkowe K_WO3 K_U02 K_KO2
K_W09 K_U03 K_KO05
K_W10 K_U04 K_KO06
K_W11 K_U05 K_KO7
K_W12 K_U06
K_U07
K_U08
K_U09
K_U12
K_U10
M_4 K_wWo01 K_U01 K_KO01
Przedmioty uzupetniajace K_WO2 K_U02 K_KO2
K_WO03 K_U04 K_KO03
K_WO06 K_U05 K_KO06
K_W07 K_U06 K_KO07
K_W08 K_U07
K_W11 K_U09
K_W12 K_U10
K_W14 K_U11
K_W15 K_U12
K_W17 K_U13
K_U16
K_U17
K_U18
K_U19
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M_5 K_WO06 K_U07 K_K01
Praktyki K_W07 K _U14 K_K02
K_W08 K_U15 K_K03
K_W10 K_U18 K_K04
K_K06
K_K08
M_6 K_WO01 K_U01 K_K01
. . K_W02 K_U02 K_KO03
Przygotowanie pracy dyplomowej K W03 K U04 K KOS5
K_W04 K_UO05 K_K06
K_WO05 K_U07 K_KO7
K_WO06 K_U13 K_K08
K_WO07 K_U16
K_WO08 K_U17
K_W11
K_W12
K_W13
K_W15
K_W16

lll. Ramowy program studiow oraz podstawowe sposobyego weryfikacji

1. Elementy programu studiow — grupy zagé

Program studiow na kierunku Praca socjalna, studistopnia, realizowany jest
w okreslonych obszarach stanawgiych grupy zaj¢c. Kryteriami wyr&nienia poszczegolnych
grup zag¢ jest ogolny lub szczegdtowy przedmiot ksztatcentdnarakter przedmiotu:
ogolnouczelniany, podstawowy, kierunkowy lub uzupghcy; forma realizacji zaf

(akademicka, praktyczna lub mieszana).

Grupy zaje¢é studiow | stopnia

Kierunek: Praca socjalna

NAZWA GRUPY PRZEDMIOTY lub ZAJECIA , pkt
ZAJEC WCHODZ ACE W SKLAD GRUPY ZAJEC | ECTS
M 1 Przedmiot og6lnouczelniany(2) 2
Przedmioty Przedmiot ogdlnouczelniany (6) 2
ogolnouczelniane .
4 pkt. ECTS Wychowanie fizyczne (1,2) 0
RAZEM 4
| Socjologia (1) 3
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M_2
Przedmioty
podstawowe
30 pkt. ECTS

Wprowadzenie do psychologii (1)

Pedagogika (1)

Podstawy ekonomii i zagdzania (1)

Pedagogika opiekiczo-spoteczna (2)

Metodologia badaspotecznych (2)

unwr°qu

Technologia informacyjno-komunikacyjna (2)

Psychologia zachowisspotecznych (2)

Metody bada spotecznych (3)

N|W

Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym
cztowieka w cykluzycia (3)

Prawa cztowieka (3)

Etyka w pracy pracownika socjalnego (5)

RAZEM

M_3
Przedmioty
kierunkowe
44 pkt. ECTS

Wprowadzenie do pracy socjalnej (1)

Organizacja pomocy spotecznej (1)

Polityka spoteczna (1)

Organizacje pozaszlowe w systemie pomocy
spotecznej (1)

Metodyka pracy socjalnej (3)

Interwencja kryzysowa (2)

Prawo i procedura administracyjna w pomocy
spotecznej (2)

Rynek pracy/Zarmzanie personelem w
instytucjach pomocy spotecznej (2)

Problemy i zagrzenia spoteczne/Pomoc
postpenitencjarna (3)

Warsztat pracy pracownika socjalnego (2)

Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-
kulturowe niepetnosprawnych/Praca socjalna z
osobami z niepetnosprawstg i ich rodzinami

3)

Poradnictwo (3)

Superwizja w pracy socjalnej (6)

Opracowanie i wdrgenie projektu socjalnego (6)

Ewaluacja projektu socjalnego (6)

Zabezpieczenie spoteczne/ Pomoc spoteczna w

systemie zabezpieczenia spotecznego (6)

RAZEM

M 4
Przedmioty
uzupetniajace
53 pkt. ECTS

Jezyk obcy (1, 2, 3, 4)

Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej (1)

Ochrona wiasngi intelektualnej (1)

Wykluczenie spoteczne (1)

Przesgpczai¢ i niedostosowanie/Agresja i
przemoc we wspotczesnym spotetzisvie (2)

Wielokulturowa¢ w pomocy
spotecznej/Problemy os6b powragajch z
zagranicy (2)

Wyktad monograficzny (3, 4, 5, 6)

Pedagogika spoteczna (3)
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Zroznicowanie i nierbwngci spoteczne/
Marketing dziatd pomocy spotecznej (3)

Stara¢ i procesy starzenia w pracy pracownika
socjalnego/Asystent osoby starszej i
niepetnosprawnej (3)

Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-
kulturowe migrantow/Spoteczne aspekty
samorzdu terytorialnego (4)

Socjologia rodziny/Problemy wspotczesnej
rodziny (4)

Rozwigzywanie problemow spotecznych/Praca) z

osobami bezdomnymi i streetworking (4)

Spoteczne uwarunkowania edukacji dorostych|(3) 2

Problemy uzalenien/Zagrazenia cywilizacyjne

(6)

Wspoitczesne spoteazstwo polskie/Dylematy
spoteczne w ponowoczesino(6)

Pomoc rodzinie dysfunkcyjnej/Rodziny

wieloproblemowe w systemie pomocy spotecznej 3

(6)

RAZEM

M_5 Praktyka zawodowa — kierunkowa (4) 15
Praktyki Praktyka zawodowa — dyplomowa (5) 19
34 pkt ECTS RAZEM 34
M_6 . Seminarium dyplomowe (4, 5, 6) 15
Przygotowanie pracy
dyplomowej
15 pkt ECTS RAZEM 15

L ACZNIE | 180

(...) - semestr, na ktérym realizowany jest przedmiot
| - zajcia, spdrod ktorych wyboru dokonuje student

2. Ramowy program studiéw

2.1.Ramowy program studiéw stacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na kierunku studiow darasocjalna, na studiach

stacjonarnych pierwszego stopnia wynagizhie 2 355 godzin, w tym720 godzin praktyk.

Liczba punktow ECTS wynosi aéznie 180. Obarenia godzinowe i pkt ECTS
w poszczegollnych grupach gagyntetycznie prezentugic nastpujaco:
Liczba
NAZWA GRUPY PRZEDMIOTY lub ZAJECIA ) e pkt
ZAJEC WCHODZ ACE W SKLAD GRUPY ZAJEC 9 ECTS
M 1 Przedmiot ogblnouczelniany(2) 30 2
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Przedmioty Przedmiot og6lnouczelniany (6) 30 2
ngoilfoé‘ges'”'a”e Wychowanie fizyczne (1, 2)* 60 0
RAZEM 120 4
Socjologia (1) 30 3
Wprowadzenie do psychologii (1) 30 3
Pedagogika (1) 30 3
Podstawy ekonomii i zagdzania (1) 30 2
Pedagogika opiekiczo-spoteczna (2) 30 3
M 2 Metodologia badaspotecznych (2) 30 3
Przedmioty Technologia informacyjno-komunikacyjna (2) 30 2
podstawowe Psychologia zachowisspotecznych (2) 30 3
30 pkt. ECTS Metody bada spotecznych (3) 30 2
Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym 30 2
cztowieka w cykluzycia (3)
Prawa cztowieka (3) 20 2
Etyka w pracy pracownika socjalnego (5) 15 2
RAZEM 335 30
Wprowadzenie do pracy socjalnej (1) 4( 3
Organizacja pomocy spotecznej (1) 3( 3
Polityka spoteczna (1) 30 2
Organizacje pozaszlowe w systemie pomocy 15 2
spotecznej (1)
Metodyka pracy socjalnej (3) 40 3
Interwencja kryzysowa (2) 30 3
Prawo i procedura administracyjna w pomocy 30 3
spotecznej (2)
Rynek pracy/Zaramdzanie personelem w 20 5
M 3 instytucjach pomocy spotecznej (2)
Pr_zedmioty Problemy i zagrgzenia spoteczne/Pomoc 30 2
kierunkowe postpenitencjarna (3)
44 pkt. ECTS Warsztat pracy pracownika socjalnego (2) 30 3
Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-
kulturowe niepetnosprawnych/Praca socjalna z 30 2
osobami z niepetnosprawstg i ich rodzinami
3)
Poradnictwo (3) 50 4
Superwizja w pracy socjalnej (6) 30 3
Opracowanie i wdrgenie projektu socjalnego (6) 30 3
Ewaluacja projektu socjalnego (6) 30 3
Zabezpieczenie spoteczne/ Pomoc spoteczna|w 20 3
systemie zabezpieczenia spotecznego (6)
RAZEM | 485 44
M_4 Jezyk obey (1, 2, 3, 4) 120 8
Przedmioty Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej (1) 30
uzupetniajace Ochrona wtasngei intelektualnej (1) 20 2
53 pkt. ECTS Wykluczenie spoteczne (1) 30 3
Przestpczaci¢ i niedostosowanie/Agresja i 30 2
przemoc we wspotczesnym spotetzisvie (2)
Wielekulturoweié-w-pomeey 20 2
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spotecznej/Problemy oséb powramajch z
zagranicy (2)
Wyktad monograficzny (3, 4, 5, 6) 60 9
Pedagogika spoteczna (3) 30 2
Zroznicowanie i nierdwngci spoteczne/ 20 2
Marketing dziatda pomocy spotecznej (3)
Stara¢ i procesy starzenia w pracy pracownika
socjalnego/Asystent osoby starszej i 30 3
niepetnosprawnej (3)
Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-
kulturowe migrantow/Spoteczne aspekty 20 2
samorzadu terytorialnego (4)
Socjologia rodziny/Problemy wspotczesnej 30 3
rodziny (4)
Rozwigzywanie probleméw spotecznych/Praca z 20 2
osobami bezdomnymi i streetworking (4)
Spoteczne uwarunkowania edukacji dorostych|(3)20 2
Problemy uzalenien/Zagrazenia cywilizacyjne 30 3
(6)
Wspoiczesne spoteazstwo polskie/Dylematy 20 3
spoteczne w ponowoczesitd (6)
Pomoc rodzinie dysfunkcyjnej/Rodziny
wieloproblemowe w systemie pomocy spotecznej30 3
(6)
RAZEM 560 53
M 5 Praktyka zawodowa — kierunkowa (4) 300 15
Praktyki Praktyka zawodowa — dyplomowa (5) 420 19
34 pkt ECTS RAZEM 720 34
M_6 . Seminarium dyplomowe (4, 5, 6) 135 15
Przygotowanie pracy
dyplomowej
15 pkt ECTS RAZEM 135 15
L ACZNIE | 2355 | 180

*zwigkszono liczb godzin Wychowania Fizycznego o 30 (na Il sem@strzgkdem programu studiéw 2018/2019 — zgodnie z
Rozporzdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa ¥#yego z dnia 27 wraga 2018 r. w sprawie studiow.

2.2.Ramowy program studidéw niestacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na niestacjonarnychliatth pierwszego stopnia wynosi

tacznie 1 684 godzin. Na realizagj praktyki zawodowej zaplanowant20 godzin praktyk.

Liczba punktow ECTS wynosi¢znie 180. Minimalne obgienia godzinowe i pkt ECTS

w poszczegolnych grupach gaprezenty sie nastpujaco:

NAZWA GRUPY PRZEDMIOTY lub ZAJECIA R
ZAJEC WCHODZ ACE W SKLAD GRUPY ZAJEC 9 ECTS

M 1 Przedmiot ogblnouczelniany2) 18 2

Przedmioty Przedmiot ogolnouczelniany (6) 18 2
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oglIlnouczelniane

4 pkt. ECTS
RAZEM 36 4
Socjologia (1) 18 3
Wprowadzenie do psychologii (1) 18 3
Pedagogika (1) 18 3
Podstawy ekonomii i zagdzania (1) 18 2
Pedagogika opiekitzo-spoteczna (2) 18 3
M 2 Metodologia badaspotecznych (2) 20 3
Przedmioty Technologia informacyjno-komunikacyjna (2) 18 2
podstawowe Psychologia zachowisspotecznych (2) 18 3
30 pkt. ECTS Metody bada spotecznych (3) 18 2
Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym 18 2
cztowieka w cykluzycia (3)
Prawa cztowieka (3) 12 2
Etyka w pracy pracownika socjalnego (5) 9 2
RAZEM 203 30
Wprowadzenie do pracy socjalnej (1) 3@ 3
Organizacja pomocy spotecznej (1) 2( 3
Polityka spoteczna (1) 18 2
Organizacje pozasgdowe w systemie pomocy 9 5
spotecznej (1)
Metodyka pracy socjalnej (3) 24 3
Interwencja kryzysowa (2) 18 3
Prawo i procedura administracyjna w pomocy 18 3
spotecznej (2)
Rynek pracy/Zaradzanie personelem w 12 2
M 3 instytucjach pomocy spotecznej (2)
Pr_zedmioty Problemy i zagrzenia spoteczne/Pomoc 18 2
kierunkowe postpenitencjarna (3)
44 pkt. ECTS Warsztat pracy pracownika socjalnego (2) 20 3
Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-
kulturowe niepetnosprawnych/Praca socjalna z 18 2
osobami z niepetnosprawdeia i ich rodzinami
3)
Poradnictwo (3) 30 4
Superwizja w pracy socjalnej (6) 18 3
Opracowanie i wdrgenie projektu socjalnego () 18 3
Ewaluacja projektu socjalnego (6) 18 3
Zabezpieczenie spoteczne/ Pomoc spoteczna|w 12 3
systemie zabezpieczenia spotecznego (6)
RAZEM | 301 44
M_4 Jezyk obey (1, 2, 3, 4) 78 8
Przedmioty Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej (1) 18
uzupetniajace Ochrona wtasngei intelektualnej (1) 12 2
53 pkt. ECTS Wykluczenie spoteczne (1) 18 3
Przes¢pczaci¢ i niedostosowanie/Agresja i 18 2

przemoc we wspotczesnym spotetziavie (2)
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Wielokulturowa¢ w pomocy

spotecznej/Problemy oséb powragajch z 12 2
zagranicy (2)
Wyktad monograficzny (3, 4, 5, 6) 36 9
Pedagogika spoteczna (3) 18 2
Zréznicowanie i nierdwngci spoteczne/ 12 5
Marketing dziatd pomocy spotecznej (3)
Stara¢ i procesy starzenia w pracy pracownika
socjalnego/Asystent osoby starszej i 18 3
niepetnosprawnej (3)
Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-
kulturowe migrantow/Spoteczne aspekty 12 2
samoradu terytorialnego (4)
Socjologia rodziny/Problemy wspotczesnej 18 3
rodziny (4)
Rozwigzywanie probleméw spotecznych/Praca 12 2
osobami bezdomnymi i streetworking (4)
Spoteczne uwarunkowania edukacji dorostych|(3)12 2
Problemy uzalenien/Zagrazenia cywilizacyjne 18 3
(6)
Wspotczesne spoteazstwo polskie/Dylematy 12 3
spoteczne w ponowoczesioo(6)
Pomoc rodzinie dysfunkcyjnej/Rodziny
wieloproblemowe w systemie pomocy spotecznej 18 3
(6)
RAZEM | 342 53
M 5 Praktyka zawodowa — kierunkowa (4) 300 15
Praktyki Praktyka zawodowa — dyplomowa (5) 420 1
34 pkt ECTS RAZEM 720 34
M_6 . Seminarium dyplomowe (4, 5, 6) 82 15
Przygotowanie pracy
dyplomowej
15 pkt ECTS RAZEM 82 15
LACZNIE | 1684 | 180

3. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczeniagsi

Ponkej sformutowane zostaly podstawowe zasady/spostimce weryfikacji efektéw

uczenia si w zalenosci od rodzajow zag przewidzianych programem studiéw. Sposéb

weryfikacji celéw/efektow uczenia giprzypisanych poszczegolnym przedmiotonyziam

okreslony jest w kartach zeg (sylabusach).

Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczeniagsi
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Grupa zaje¢

Rodzaj
zajeé

Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczeniagi

M_1
Przedmioty
ogolnouczelniane

wyktady

- zaliczenie pisemne w formie testowej z pytaniaamknitymi

i otwartymi; esej; referat;

Celem jest sprawdzenie zdobytych wiadéonoogéinych oraz
podstawowych umiejnosci ich wykorzystania w pracy socjalne;j.

Cwiczenia

- w przypadku zag z wychowania fizycznego zaliczenie
podstawie nabytych umiginosci i/lub postaw spotecznych.

M_2
Przedmioty
podstawowe

wyktady

- egzamin/zaliczenie na ocgfzgodnie z planem studiéw) w form
ustnej lub pisemnej obejnuge sprawdzenie zdobytyg
wiadomaci ogollnych oraz podstawowych umggjosci ich
wykorzystania w pracy socjalne;j.

ie

¢wiczenia

- zaliczenie ustne lub pisemne w formie testu lddokwium,
wejsciowki, praca projektowa, referat, esej;

- aktywna¢ na zagciach: samodzielne opracowywanie zagadlr
i prezentacja podczas zé&j opracowanie i prezentacja raport
z przeczytanych tekstow, udziat w dyskusji, analpaypadku
(praca w parach lub grupach);

Celem jest sprawdzenie ungijosci praktycznego wykorzystan
wiedzy w procesie analizy i interpretacji zjawiskokcznych,
rowniez o charakterze patologicznym.

lie
HW

Laboratoria
/seminaria

- zaliczenie ustne lub pisemne w formie testu ldbokwium,
wejsciowki, praca projektowa;

- aktywna¢ na zagciach: samodzielne opracowywanie zagadlr
i prezentacja podczas zé&j opracowanie i prezentacja raport
z przeczytanych tekstéw, udziat w dyskusji, analipaypadku
(praca w parach lub grupach);

Celem jestéwiczenie umisgtnosci formutowania wypowiedzi n:
temat zagadniez zakresu pracy socjalnej.

e
HW

57

M_3
Przedmioty
kierunkowe

wyktady

- zaliczenie na ocenlub egzamin (zgodnie z planem studid
w formie pisemnej 4z ustnej obejmujce sprawdzenie zdobytyd
wiadomdaci kluczowych dla kierunku studiow Praca socjalmazd
podstawowych umiefnosci ich wykorzystania w pracy;

- aktywna¢ podczas zaf;

Celem jest weryfikacja zdobytych wiadofsboraz podstawowyc
umiejgtnosci ich praktycznego wykorzystania.

w)

—

é¢wiczenia

- wejciowki, kolokwia, referaty, prezentacje, testy pige,
opracowanie projektu;

- aktywna¢ na zagciach: samodzielne opracowywanie zagadly
i prezentacja podczas zé&j opracowanie i prezentacja raport
z przeczytanych tekstow, udziat w dyskusji, analpaypadku
(praca w parach lub grupach);

Celem jest sprawdzenie ungBjosci praktycznego wykorzystan
wiedzy kluczowej dla kierunku studiéw, weryfikagjeniegtnosci
w procesie analizy i interpretacji problemow z abrsz dziata
pracownika socjalnego.

e
HW

M_4
Przedmioty
uzupetniajace

wyktady

- zaliczenie na ocenlub egzamin (zgodnie z planem studig
w formie pisemnej 4z ustnej obejmujce sprawdzenie zdobytyd
wiadomdaci istotnych dla kierunku studiébw Praca socjalnaza
podstawowych umiefnaosci ich wykorzystywania w pracy;

- aktywna¢ podczas zaf;

w)

=

—

Celem jest weryfikacja zdobytych wiadofgooraz podstawowyc
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umiejgtnosci ich praktycznego wykorzystania.

¢wiczenia

- wejcidwki, kolokwia, referaty, prezentacje, testy pises,
opracowanie projektu;

- aktywna¢ na zagciach: samodzielne opracowywanie zagadly
i ich prezentacja podczas @gj opracowanie i prezentacja raport
Z przeczytanych tekstow, udziat w dyskusji, analfpaypadku
(praca w parach lub grupach);

Celem jest sprawdzenie ungBjosci praktycznego wykorzystan
wiedzy istotnej dla kierunku studiéw, weryfikacjaigjetnosci jej
stosowania w procesie analizy i interpretacji peofbw z obszary
dziataa pracownika socjalnego.

Laboratoria
/seminaria

- zaliczenie ustne lub pisemne w formie testu ldbokwium,
wejsciowki, praca projektowa;

- aktywna¢ na zagciach: samodzielne opracowywanie zagadly
i prezentacja podczas zé&j opracowanie i prezentacja raport
z przeczytanych tekstéw, udziat w dyskusji, analipaypadku
(praca w parach lub grupach);

Celem jestéwiczenie umigjtnosci formutowania wypowiedzi ng
temat zagadnie istotnych dla wléciwego funkcjonowania
petnienia roli zawodowej.

e
DW

e
HW

&

M_5
Praktyki —
kierunkowe

i dyplomowe

é¢wiczenia
(praktyki)

- pozytywna pisemna opinia i ocena kierownictwastytucji
przyjmujacej na praktyk lub wyznaczonego opiekuna prakt
Z ramienia instytucji wpisana do dzienniczka prakty

- weryfikacja wiedzy i zdobytych umighosci w oparciu
0 dzienniczek praktyk i pisemne sprawozdanie stizdenodbytej
praktyki zawierajce elementy oké&one regulaminem praktyk org
rozmowe z opiekunem/ koordynatorem praktyk;
Celem jest poszerzenie, peglenie i weryfikacja wiedzy
teoretycznej zdobytej w trakcie studiow i wykoramEe jej
w dziatalngci praktycznej, w szczegolldéa wiedzy dotycacej
procedur, form oferowanego wsparcia, metod, techniarzdzi
wykorzystywanych w jednostkach organizacyjnych poyn
spotecznej oraz innych instytucjach dzia¢gch w sferze szerok
rozumianej pomocy spotecznej i pracy socjalnej.e@elpraktyki
dyplomowej jest ponadto zgromadzenie materialdw

przygotowania pracy dyplomowe;j.

\Z

(@)

do

M_6
Przygotowanie

pracy
dyplomowej

seminarium

- w przypadku seminarium zaliczenie na podstawieng¢

wystawionej przez opiekuna naukowego ocepij stan realizacj
wskazanych zada zwiagzanych 2z przygotowaniem pra
dyplomowej;

- w przypadku pracy wiasnej studenta (tj. przyg@nia pracy
dyplomowej na wybrany temat) — uzyskanie pozytywnygecenzji
pracy oraz dopuszczenie do obrony jest warunkiemlainym do
uzyskania zaliczenia;

Celem jest weryfikacja poziomu wiedzy kluczowej dii@runku,
umiegtnosci  formutowania wypowiedzi na temat zagadn
z zakresu pracy socjalnej, unggjosci stosowania zdobytej wiedz
w procesie analizy, interpretowania i rozmywania problemow

i
by

Z obszaru pracy socjalnej.
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V. Plan studiow

1. Plan studiéw stacjonarnych

Plan studiow realizowanych w formie stacjonarnegjoluje hcznie 2 355 godz.,

w tym: 1 635godz. zaj¢ w typowych formach dydaktycznych (wyktadyyiczenia, seminaria,

laboratoria) oraz20godz. praktyk zawodowych.

Semestr |
L Nazwa przedmiotu ez goddn tlr?li%?/v Rl
p. P W | ¢ |Us|Rrazem|P zaliczenia
ECTS
1. | Wychowanie fizyczne 0 30 30 0 Zaliczelie
2. | Socjologia 15 15 O 30 3 Egzami
3. | Wprowadzenie do psychologii 15 15 0 3( 3 Egrnami
4. | Pedagogika 15 15 30 3 Egzamjin
5. | Polityka spoteczna 15 15 0 30 2 Zaliczepie
6. | Wprowadzenie do pracy socjalnej 15 25 |0 40 3 akuz
7. Komunlk_aqa spoteczna w pracy 0 30| O 30 2 Zaliczenig
socjalnej
8. | Ochrona wiasrigi intelektualnej 10| 10 O 20 2 Zaliczenfie
9. | Podstawy ekonomii i zagdzania 15 15 O 30 2 Zaliczenje
10. | Wykluczenie spoteczne 15 15 D 30 3 Zaliczgnie
11. | Organizacja pomocy spotecznej 15 15 |0 30 3 cZatie
12. Organlzaqe pozaspowe , 0 15, 0 15 2 Zaliczeni¢
W Systemie pomocy spotecznej
Razem: 130 | 215] O 345 28
Przedmioty do wyboru
13. | &kzyk obcy 0 0] 30 30 2 Zaliczenie
Razem: 0 0 | 30 30 2
t acznie w | semestrze 130 | 215] 30 | 375 30
Semestr
L Nazwa przedmiotu HeZ8 gpdzh tlr?li%?/v Rl
P- P W C L/S | Razem | P zaliczenia
ECTS
1. | Wychowanie fizyczne 0 30 0 30 0 Zaliczemie
Prawo i procedura
2. | administracyjna w pomocy| 15 15 0 30 3 Egzamin
spotecznej
3, | Warsztat pracy pracownikg 30 | 0| 30 3 | zaliczenip
socjalnego
4. | Technologia informacyjno-| 0 30 30 2 Zaliczenig
komunikacyjna
5. | Psychologia zachowia 15 15 | 0 30 3 Zaliczenip
spotecznych
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6. | Metodologia bada 15 15 | 0| 30 3 Egzamir
spotecznych
7. | Pedagogika opieligzo- 15 15 30 Egzamin
spoteczna
8. | Interwencja kryzysowa 0 30 0 30 3 Zaliczenig
Razem: 45 135 30 240 20
Przedmioty do wyboru
9. | Jezyk obcy 0 0 30 30 2 Zaliczenje
Przesgpczaic¢
I niedostosowanie
10, | SPoteczne/Agresja 15 15 0 30 2 Zaliczenie
i przemoc we
wspotczesnym
spoteczeéstwie
Rynek pracy/Zargdzanie
11. | personelem w instytucjach 10 10 0 20 2 Zaliczenig
pomocy spotecznej
Wielokulturowas¢
12, | W pomocy A 10 10 | 0| 20 2 | zaliczenig
spotecznej/Problemy os6b
powracajcych z zagranicy
13, | Przedmiot 30 o | o| =30 2 | zaliczenie
ogolnouczelniany |
Razem: 65 35 30 130 10
t acznie w Il semestrze 110 170 60 370 30
Semestr I
L Nazwa przedmiotu 2o doddn tlr?lifc’)?/v Rl
P- P W | ¢ |us|Razem|P zaliczenia
ECTS
1. | Prawa czlowieka 10 1( 0 20 2 Zaliczenie
Podstawy wiedzy o rozwoju
2. | biopsychicznym cztowieka w cykly 15 15/ 0 30 2 Zaliczenig
zycia
3. | Poradnictwo 200 30 O 50 4 Egzamjn
4. | Metodyka pracy socjalnej 20 | 20| O 40 3 Egzamin
5. | Metody bad& spotecznych 15 15 0 30 2 Egzamjn
6. | Pedagogika spoteczna 15 15 |0 30 2 Zaliczgnie
7 Spoteczne uwarunkowania edukagji 10 10l o 20 5 Zaliczenib
dorostych
Razem: 105 | 115] O 220 17
Przedmioty do wyboru
8. | kzyk obcy 0 0| 30 30 2 Zaliczenje
g, | Problemyizagmenia | 45 | 45| | 3p 2 | zaliczenie
spoteczne/Pomaoc postpenitencjarna

22



10. | Wykiad monograficzny 15 0 Q 15 2 Zaliczenie
Zroznicowanie i nierOwngi

11. | spoteczne/Marketing dziata 10 10, O 20 2 Zaliczenig
pomocy spotecznej
Starg¢ i procesy starzenia w pracy

12. | pracownika socjalnego/Asystent 15 15/ 0 30 3 Egzamin
osoby starszej i niepetnosprawnej
Sytuacja socjalna i problemy
spoteczno-kulturowe

13. | niepetnosprawnych/ Praca socjalna 15 15/ 0 30 2 Zaliczenig
Z osobami z niepetnosprawdom
I ich rodzinami

Razem: 70 | 55| 30 155 13

t acznie w IIl semestrze 175 | 170 30 | 375 30

Semestr IV

L Nazwa przedmiotu e e tlr?lifc’)?/v ALl

- P W | ¢ |us | Razem|P zaliczenia

ECTS

1. | Praktyka zawodowa - kierunkowal 5 | 355| g | 300 15 | zaliczenie
(10 tygodni)

2. | Seminarium dyplomowe 0 Q 45 45 4 Zaliczenie

Razem: 0 [300] O 300 19

Przedmioty do wyboru

3. | kzyk obcy 0 0| 30 30 2 Egzamin
Sytuacja socjalna i problemy

4. | Spoteczno-kulturowe 10 | 10| o| 20 2 | zaliczenie
migrantow/Spoteczne aspekty
samorzadu terytorialnego

5. | Wykiad monograficzny 15 0 0 15 2 Zaliczenie

6. | Seciologia rodziny/Problemy 15 | 15| o| 30 3 Egzamin
wspotczesnej rodziny
Rozwigzywanie problemdéw

7. | spotecznych/Praca z osobami 10 10, O 20 2 Zaliczenig
bezdomnymi i streetworking

Razem: 50 | 35| 75 160 11

t acznie w IV semestrze 50 |[335| 75 | 460 30
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Semestr V

Liczba godzin Liczba =
Lp Nazwa przedmiotu punktow orma
' wW C |L/S | Razem zaliczenia
ECTS
1, | Elykaw pracy pracownika 15 | 0| O 15 2 Zaliczenig
socjalnego
2. | Seminarium dyplomowe 0 0 4b 45 6 Zaliczepie
3, | Praklyka zawodowa —dyplomowg | 4oq| ¢ | 420 19 | zaliczenié
(14 tygodni)
Razem: 15 |420| O 435 27
Przedmioty do wyboru
4. | Wyktad monograficzny 15/ 0o 0 15 3 Zaliczenie
Razem: 15 0 | 45 60 3
t acznie w V semestrze 30 |420| 45| 495 30
Semestr VI
L Nazwa przedmiotu -czb8 godzin Il_Jlr:litbé?N Forma
P P W C L/S | Razem | P zaliczenia
ECTS
1. Superwizja w pracy 15 15 0 30 3 Zaliczenip
socjalnej
9. | Opracowanie | wdrenie 0 30 | 0| 30 3 Egzamir
projektu socjalnego
3. | Ewaluacja projektu 10 20 | 0| 30 3 Egzamir
socjalnego
4. | Seminarium dyplomowe 0 0 45 45 5 Zaliczenie
Razem: 25 65 0 90 14
Przedmioty do wyboru
5. | Wykiad monograficzny 15 0 0 15 2 Zaliczenie
Zabezpieczenie spoteczne
6. Pomoc.spoieczng W 10 10 0 20 3 Zaliczenig
systemie zabezpieczenia
spotecznego
Problemy
7. | uzalenien/Zagrazenia 15 15 0 30 3 Egzamin
cywilizacyjne
Wspoiczesne spoteazstwo
8. | polskie/Dylematy spoteczne 10 10 0 20 3 Zaliczenig
W PONOWOCZESIKTI
g, | Przedmiot 30 o | o] 30 2 | zaliczenie
ogolnouczelniany Il
Pomoc rodzinie
10. | dysfunkcyjnej/Rodziny 0 30 0 30 3 Zaliczenie
wieloproblemowe
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w systemie pomocy

spotecznej
Razem: 80 65 45 190 16
t acznie w VI semestrze 105 130 45 280 30

2. Plan studiéw niestacjonarnych

Plan studiow realizowanych w formie niestacjonarabgjmuje 4cznie 1 684 godz.
Godziny te obejmuj 720 godzin praktyk i964 godz. zaj¢ w typowych formach
dydaktycznych (wykfadywiczenia, seminaria, laboratoria).

Semestr |
Liczba godzin Liczba
. . Forma
Lp. Nazwa przedmiotu punktéw ) .
W | C |LIS|Razem| " gcTs zaliczenia
1. | Socjologia 9f 9| O 18 3 Egzamin
2. Wprowad;gme do 91 9| 0 18 3 Egzamin
psychologii
3. | Pedagogika 9 9 ( 18 3 Egzamin
4. | Polityka spoteczna 9 9 ) 18 2 Zaliczenie
5. |Wprowadzeniedopracy | 15| 59| o| 30 3 Egzamin
socjalnej
6. Komunlkaqgqu’feczna 0 |18| O 18 2 Zaliczenie
w pracy socjalnej
7. Qchronaw+a§M| 6 (6] 0 12 2 Zaliczenie
intelektualnej
8. _Podstawye_konomu 91 9| 0 18 2 Zaliczenie
I zarmdzania
9. | Wykluczenie spoteczne 9 D D 14 3 Zaliczenig
10. | Organizacja pomocy 10| 10| o| 20 3 Zaliczenie
spotecznej
Organizacje pozasdowe
11. |w systemie pomocy 0]191]0 9 2 Zaliczenie
spotecznej
Razem: 80 |117] O 197 28
Przedmioty do wyboru
12. | zyk obcy 0] O] 20 20 2 Zaliczenie
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Razem: O[O0 ]20| 20 2
t acznie w | semestrze 80 |117| 20| 217 30
Semestr Il
Liczba godzin Liczba R
Lp. Nazwa przedmiotu punktéw o T————
W | C |L/S|Razem ECTS
Prawo i procedura
1. [administracyjnaw pomocy| 9 | 9| O 18 3 Egzamin
spotecznej
o, |Warsztat pracy pracownikg | 5| | 29 3 Zaliczenie
socjalnego
3, |Technologiainformacyjno-| | ¢ | 15| 13 2 Zaliczenie
komunikacyjna
4. Psychologia zachowia 919/ 0 18 3 Zaliczenie
spotecznych
5. |Metodologia bada 10| 10| o] 20 3 Egzamin
spotecznych
6. Pedagogika opiekiczo- 9l 9l 0 18 3 Egzamin
spoteczna
7. | Interwencja kryzysowa qQ 18 0O 18 3 Zaliczenie
Razem: 3775|118 130 20
Przedmioty do wyboru
8. | kzyk obcy 0| 0O 20 20 2 Zaliczenie
Przestpczai¢
i niedostosowanie
9. |spoteczne/Agresjaiprzemp® | 9 | O 18 2 Zaliczenie
we wspotczesnym
spoteczeéstwie
Rynek pracy/Zargzanie
10. |personelem w instytucjach| 6 | 6 | O 12 2 Zaliczenie
pomocy spotecznej
Wielokulturowas¢
11. wpomocyspp%ecznejl 6 (6] 0 12 2 Zaliczenie
Problemy osob
powracagcych z zagranicy
12. ::>rzedm|otogolnouczelnlary18 ol o 18 2 Zaliczenie
Razem: 39(121(20| 80 10
t acznie w Il semestrze 76 (96| 38| 210 30
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Semestr I

Liczba godzin Liczba E
Lp. Nazwa przedmiotu punktow : :
W | C [L/S|Razem zaliczenia
ECTS
1. |Prawa cztowieka 6f G 12 2 Zaliczenie
Podstawy wiedzy o rozwoju
2. |biopsychicznym cziowieka| 9 | 9 | O 18 2 Zaliczenie
w cyklu zycia
3. | Poradnictwo 12 18 C 30 4 Egzamin
4. |Metodyka pracy socjalnej [ 12| 12| O 24 3 Egzamin
5. | Metody bad@ spotecznych 9 9 O 18 2 Egzamin
6. | Pedagogika spoteczna 9 |19 |[O 1B 2 Zaliczenie
7. Spolec;_ne uwarunkowania 6| 6|0 12 2 Zaliczenie
edukacji dorostych
Razem: 63|169| 0 132 17
Przedmioty do wyboru
8. | kzyk obcy 0| 0O 20 20 2 Zaliczenie
Problemy i zagrzenia
9. |spoteczne/Pomoc 9190 18 2 Zaliczenie
postpenitencjarna
10. | Wykiad monograficzny 9 Q9 ¢ 9 2 Zaliczenie
Zroznicowanie
i nierébwnaci . .
11. spoteczne/Marketing dziata 61610 12 2 Zaliczenie
pomocy spotecznej
Starg¢ i procesy starzenia
1, |W pracy pracownika 99| 0| 18 3 Egzamin
socjalnego/Asystent osoby
starszej i niepetnosprawne
Sytuacja socjalna i problenpy
spoteczno-kulturowe
13. nlepeinosprawnych/ Praca 91 9| 0 18 2 Zaliczenie
socjalna z osobami z
niepetnosprawrkeia i ich
rodzinami
Razem: 42 (33120 95 13
t acznie w Il semestrze 105|102 20 | 227 30
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Semestr IV

L Nazwa przedmiotu e LICEP’a Forma
P- P W | ¢ |L/s|RrRazem punxtow zaliczenia
ECTS
Praktyka zawodowa - : .
1. kierunkowa (10 tygodni) 0 (300 O 300 15 Zaliczenie
2. | Seminarium dyplomowe ( 0 37 21 4 Zaliczeniqg
Razem: 0 (300 O | 300 19
Przedmioty do wyboru
3. | kzyk obcy 0| 0| 18 18 2 Egzamin
Sytuacja socjalna i problemy
spoteczno-kulturowe
4. | migrantéw/Spoteczne 6 | 6| 0 12 2 Zaliczenie
aspekty samonzu
terytorialnego
5. | Wyktad monograficzny 9 (q 9 2 Zaliczenie
Socjologia
6. [rodziny/Problemy 91 9| 0 18 3 Egzamin
wspotczesnej rodziny
Rozwigzywanie problemaéw
7. sp0+eczr_1ych/Pracaz. 6 (6] 0 12 2 Zaliczenie
osobami bezdomnymi
I streetworking
Razem: 301 21|45 96 11
t acznie w IV semestrze 30 [321| 45| 396 30
Semestr V
L Nazwa przedmiotu el LICEP’a Forma
s > w | ¢ |Us|razem| P zaliczenia
ECTS
1. Etykawpracy pracownika 910 0 9 2 Zaliczenie
socjalnego
2. |Seminarium dyplomowe q 0 27 27| 6 Zaliczenig
3, |Praktykazawodowa— | 4 1450 o | 420 19 Zaliczenie
dyplomowa (14 tygodni)
Razem: 9 1420| O 429 27
Przedmioty do wyboru
4. | Wyktad monograficzny 9 (q 9 3 Zaliczenie
Razem: 910 |27 36 3
t acznie w V semestrze 18 |420| 27 | 465 30
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Semestr VI

Liczba godzin Liczba E
Lp. Nazwa przedmiotu punktow : :
W | ¢ |L/sS|rRazem zaliczenia
ECTS
1. Supeangjawpracy 9190 18 3 Zaliczenie
socjalnej
o, |Opracowanie i wdienie | o | 1g1 | qg 3 Egzamin
projektu socjalnego
3. |Ewaluacja projektu 6 |12| o| 18 3 Egzamin
socjalnego
4. | Seminarium dyplomowe ( 0 28 28 5 Zaliczeniq
Razem: 15(39( O 54 14
Przedmioty do wyboru
5. | Wykiad monograficzny 9 g 9 2 Zaliczenie
Zabezpieczenie spoteczne
6. Pomocspo’feczna' 161 6|0 12 3 Zaliczenie
w systemie zabezpieczenia
spotecznego
Problemy
7. |uzalenien/Zagrazenia 919/ 0 18 3 Egzamin
cywilizacyjne
Wspoiczesne spoteczstwo
8. |polskie/Dylematy spoteczne 6 | 6 | O 12 3 Zaliczenie
W ponowoczesnei
9. :=|>rzedm|otogolnouczelnlary18 ol o 18 5 Zaliczenie
Pomoc rodzinie
10, |dysfunkeyinej/Rodziny | g | 15| | 18 3 Zaliczenie
wieloproblemowe w
systemie pomocy spotecznej
Razem: 481 39| 28| 115 16
L acznie w VI semestrze 63 | 78| 28| 169 30
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V. Praktyki zawodowe na studiach | stopnia na kiermku Praca socjalna

1. Ogolna charakterystyka organizacji praktyk

Praktyki dla Studentow Ratwowej Wy:szej Szkoty Informatyki i Przedgiiorczaci
w tomzy realizowane na kierunku Praca socjalna stampawegralr czes¢ planu studidow oraz
procesu ksztalcenia. Praktyki studenckie regulup8 fRegulaminu studidw Rstwowej
Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedgiorczaci w tonzy, a take Regulamin praktyki
zawodowej Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistya@imyZgodnie z obowgzujacymi
regulaminami:

1. Praktyki zawodowe stanowintegralr cze$¢ programu studiow. Brak zaliczenia praktyki
jest traktowany na rowni z brakiem zaliczeniadego innego przedmiotu.

2. Programy praktyk dla danego kierunku studiow oprage Kierownik Katedry/Zaktadu
w porozumieniu z WydziatogwRady Praktykdw.

3. Formy i miejsca odbywania praktyk zawodowych i¢ggpraktycznych ustala powotany
przez Dziekana Opiekun praktyk.

4. Praktyki odbywag si¢ w oparciu o0 umow o realizagt praktyk z wybranymi jednostkami
organizacyjnymi, zwanymi ,Zaktadami pracy”. Do pdshnia umowy
o realizacg praktyki w imieniu Uczelni upowaiony jest Koordynator praktyk
zawodowych, wyznaczony przez Dziekana.

5. Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun praktyk na gtaavie okrélonych w programie
studiow wymogéw warunkagych uzyskanie efektéw uczeniae sprzewidzianych
programem praktyki.

6. Dziekan lub upowaniony przez niego Opiekun praktyk na wniosek stt@emaze
zaliczy¢, jako praktyk lub czs¢ praktyki wykonywan przez niego, udokumentowan
pracz zawodowy lub inm dzialalng¢, jesli zostaly osagnicte efekty uczenia i
przewidziane dla tej praktyki w programie studiow.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk gladRegulamin Praktyki Zawodowej na Wydziale

Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSIiP w tgm
2. Zatozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie studiéw dla kierunku Praca socjalnapoaiomie studiéw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym przewidziano praktg@wodowe w wymiarze 720 godzin, co
odpowiada 34 punktom ECTS. Praktyki zawodowe naukieu Praca socjalna ze wzdl na
specyfike kierunku g realizowane w trybie dzielonym, z podzialem nakprg kierunkowa
I dyplomowa.
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S Rodzaj praktyki Czas llo$¢ punkow Forma
emestr : ) ) :
zawodowej trwania ECTS zaliczenia
ETAP I
\Y, Praktyka kierunkowa 300 godz. 15 Zaliczenie na
ocerg
ETAP II: Zaliczenie na
\ 420 godz. 19
Praktyka dyplomowa ocerg

Praktyki odbywaj sig¢ w oparciu 0 umow O realizagg praktyk z wybranymi
jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej ,zaktadapracy”. Do podpisania umowy
o realizagt praktyki w imieniu Uczelni upowaniony jest Koordynator praktyk zawodowych,
wyznaczony przez Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznyttumanistycznych. Student we
wlasnym zakresie poszukuje zaktadu pracy, w ktbéoghedzie praktyk. Stanowi to istotny
element realizacji jednego z podstawowych celdvkiyka — przygotowanie do samodziekud
zawodowej. Studenci zoboyziani $ do uczestniczenia w spotkaniach dotgyzh organizacii
praktyk w terminie i miejscu wyznaczonym przez Kabgratora praktyk zawodowych i do
zapoznania 8iz Regulaminem praktyk.

Program  praktyki opracowuje Kierownik Zakladu Bada Spotecznych
w porozumieniu z Wydziatosv Rady Praktykow. Student realizuje praktykzgodnie
Z programem zapozmng Sk ze sposobem funkcjonowania zakiadu pracy, uczEstni
w miare mozliwosci w biezacych zadaniach przez niego realizowanych oraz pagej pod
nadzorem opiekuna zaktadowego praktyk samodzietredathia zawodowe. W trakcie trwania
praktyki student prowadzi Dziennik praktyk, ktérawiera informagf o miejscu i czasie
trwania praktyki wraz z ilécia godzin, zadania jednostki organizacyjnej, opisnozyci
realizowanych kadego dnia przez studenta, potwierdzonych ecgostawy studenta
w czasie praktyki, wystawian przez opiekuna zaktadowego praktyk lub Kierownika

poswiadczon, podpisem wraz z piegeia jednostki organizacyjnej.
3. Cele i program praktyk zawodowych

Praktyki stanowg integralm cze$¢ programu studiow na kierunku Praca socjalna.
Gtownym ich celem jest zapoznanie studenta z dn@deia instytucji/organizacji ze
szczegOlnym uwzgtinieniem jej funkcjonowania, a tak opanowanie umigjnosci
stosowania posiadanej wiedzy w rozmywaniu konkretnych problemow praktycznych,
nawigzywanie bezpgrednich kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami, naoie zada
i sposobu funkcjonowania zbego rodzaju podmiotéw, instytucji i organizacjiialajacych
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w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej oragksztatcenie umieinosci
identyfikowania pojawiajcych st& probleméw w dziatalnizi pomocowej. Zadaniem praktyki
zawodowej jest stworzenie warunkow do pbignia wiedzy uzyskanej podczas ¢aj
i konfrontowania jej z praktyk umaliwienie bezpdredniego pozyskiwania informacji,
ksztaltowania umieinosci i zdobywania déwiadczenia, ktére poshlg oshgnieciu
kompetencji absolwenta kierunku Praca socjalna

Praktyka ma pomdc w praktycznym zastosowaniu wiedez zdobyciu nowych

umiejtnosci przydatnych w przysztej pracy zawodowe.
Szczegobtowe cele praktyki to:

1. Poszerzenie, poghienie i weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytejtnakcie studidow
i wykorzystanie jej w dziatalri@i praktycznej, w szczegdéléa wiedzy dotycacej
procedur, form oferowanego wsparcia, metod, techmiarzdzi wykorzystywanych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznejz olianych instytucjach
dziatapcych w sferze szeroko rozumianej pomocy spoteczne.

2. Nabycie umigjtnosci wiasciwego dobierania metod, technik i innych rozzen
w celu projektowania dziadaspotecznych i generowania sposobow razywvania
konkretnych problemow spotecznych.

3. Nabycie kompetencji do samodzielnego, profesjorggineetycznego funkcjonowania
w strukturach pomocy spotecznej oraz uwtiggsci przyjmowania wiéciwej roli
I wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania daa zawodowych
Z jednoczesnymswiadomieniem potrzeby i konieczéw ciaglego samoksztatcenia.

4. Poznanie struktur i mechanizmoéw funkcjonowania pizgcji oraz instytucji sektora
publicznego, prywatnego, organizacji pozaiawych oraz maiwosci wspotpracy
miedzysektorowej w obszarze pomocy spotecznej i rezywania problemow
spotecznych.

5. Ksztattowanie umieggnosci niezlzdnych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiegtnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespoleawhzywania
kontaktow, prowadzenia negocjacji, mediaciji, itp.

6. Przygotowanie studenta do samodzielnej pracy i wigmrialngci za powierzone mu
zadania, efektywnego i etycznie odpowiedzialnegdatdmia w zyciu spoteczno
— zawodowym.

7. Ksztattowanie umiggnosci niezlednych w przysziej pracy zawodowe;.

8. Kreowanie kompetencji personalnych i spotecznychrpez kontakt z pracownikami
instytucji przyjmuacej na praktyk zawodow, oraz instytucji, organizacji,
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przedstbiorstw spotecznych i innych podmiotéw, z ktérymuisiytucja przyjmujca

wspoOtpracuje.

9. Stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji zaweelo studentéw na rynku

pracy.

10.Ksztaltowanie podmiotowgi i aktywnaci indywidualnej studentow oraz rozwijanie

umiejtnosci wspotpracy i kreatywriei.

Program praktyk zawodowych obejmuje:

Zapoznanie si z zasadami funkcjonowania i organizacji instytugizyjmupcej na
praktyke zawodow — system organizacji pracy; system komunikachiegu informaciji,
dokumentag, w tym podstawy prawne dziatakw, regulamin funkcjonowania
instytucji, statut, przepisy bhp i pjooraz przepisy dotyaze zachowania tajemnicy
stuzbowej i ochrony danych osobowych;

Zdobycie wiedzy na temat instytucji i zasad jej HKconowania
z uwzgkdnieniem praktycznych aspektéw dziatalcioinstytucji pomocy spotecznej
w danym sektorze i wspotpracy ¢dizysektorowey;

Zapoznanie gize stosowanymi w jednostce metodami gzdzania, a take kryteriami
oceny sprawngi funkcjonowania organizaciji;

Zapoznanie ze stosowanymi w instytucji formami ws@a 0sO0b i rodzin
wspomaganych, metodami, technikami i rdeami wsparcia oraz zasadami ich
wykorzystania;

Zdobycie praktycznych umignosci diagnozowania i rozwkzywania probleméw o0sab,
rodzin i grup wspomaganych korzysi@jch ze wsparcia instytucji dziadag] w sferze
pomocy spotecznej i pracy socjalnej;

Zapoznanie giz realizowan strategi instytucji, metodami oddziatywania na klientow,
a take z zasadami wspoOtpracy instytucji przyjaugj na praktyk z r&znymi grupami
interesariuszy;

Ksztalcenie praktycznych umignosci efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy
w zespole;

Ksztattowanie konkretnych umignosci zawodowych zwjzanych bezpoednio

z miejscem odbywania praktyki;

Zebranie niezédnych informacji i materiatdbw do przygotowania pradyplomowej
(licencjackiej).
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4. Miejsce odbywania praktyk zawodowych

Zgodnie z Regulaminem praktyki zawodowej Wydziatuauk Spotecznych

I Humanistycznych PWSIiP w Loy, student odbywa praktyki zawodowe w zakitadaclcyra

z ktoérymi Uczelniascisle wspotpracuje. Miejsce odbywania praktyk propoaner jest przez

studenta i zatwierdzane (na skierowaniu na prakiykiez Opiekuna praktyk. Co do zasady,

miejsce (podmiot), w ktérym ¢ola odbywane praktyki dyplomowe, ma dyzwiazane

z opracowaniem tematu pracy licencjackiej.

Praktyki na kierunku Praca socjalmog by¢ realizowane:

1)

2)

3)

4)

w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznejegionalny @érodek polityki
spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinigodek pomocy spotecznej, dom
pomocy spotecznej, placéwkspecjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,
osrodek wsparcia i @odek interwencji kryzysowej;

w jednostkach organizacyjnych wspierania rodzingystemu pieczy zagicze] —
jednostki organizacyjne jednostek samdiz terytorialnego wykonage zadania
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy epagiej, placowki wsparcia
dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy @astej, placowki opiekiczo-
wychowawcze, regionalne placowki opi@kao-terapeutyczne, interwencyjnéradki
preadopcyjne, @odki adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono =i zada

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczycpaze;;

w instytucjach, ustawowo powotanych do realizaejda@ z zakresu ochrony zdrowia,
rozwiazywania problemow spotecznych, profilaktyki i tefagzaleznien, poradnictwa,
w tym dla rodzin i o0s6b wspétuzalgonych, w  szczegllrioi

w jednostkach organizacyjnych wtawych w sprawach reintegracji zawodowe]
I spotecznej, zatrudnienia socjalnego, rehabjlitapotecznej i zawodowej 0soOb
niepetnosprawnych, zatrudnienia socjalnego, w algmh, zakladach karnych, ktore
zatrudniag lub mog zatrudni& pracownikéw socjalnych do wykonywania zadgch
jednostek w zakresie pomocy spotecznej (lub, zyktdrosrodki pomocy spotecznej
scisle wspotpracuyj z w zakresie realizacji zala zakresu pomocy spotecznej);

w organizacjach pozagdowych okrélonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie, realizog zadania statutowe
pomocy spotecznej, w tym w zakresie pomocy rodzinamobom w trudnej sytuaciji
zyciowej oraz wyrOwnywania szans tych rodzin i os@ispierania rodziny i systemu
pieczy zasipczej; dziatalnéci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe]
| spotecznej 0sOb zagronych wykluczeniem spotecznym;
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5) w podmiotach sektora prywatnego, realizych zadania z zakresu pomocy spoteczne;j
(np. prywatnych domach pomocy spoteczne)).
Praktyki mog by¢ tez odbywane w innych podmiotach, pod warunkiera, zakres
wykonywanych w ramach jej odbywania zagast zgodny z programem studiéw na kierunku

Praca socjalna.
5. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk cziowych realizowanych
na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych narukku Praca socjalna jest
weryfikacja przebiegu praktyki oraz jej ocena. Qsaupowiedzialna za przebieg praktyk
zawodowych w Uczelni jest Dziekan, ktory powotujedfdynatora praktyk zawodowych oraz
Opiekunéw uczelnianych praktyki, ktérymi sauczyciele akademiccy prowady seminaria
dyplomowe. Kierownik Zaktadu opracowuje programiqpylt, a Opiekun praktyk ustala formy
i miejsce odbywania praktyk zawodowych igapraktycznych.

Do zakresu obowrzkéw Koordynatora praktyk zawodowych naje przyjmowanie
i wydawanie dokumentow zwianych z organizagji realizacy praktyki, w szczegolni:
umow o realizagj praktyki, deklaracji, zaviadczér o odbyciu praktyki, itp.; zapoznanie
studentow z zasadami organizacji i zaliczania pkaktpodpisywanie umow o realizacj
praktyki; maliwos¢ przeprowadzenia kontroli przebiegu praktyki w zaldie pracy.
Natomiast do zakresu obawkdéw Opiekuna uczelnianego praktyki naleakceptacja miejsca
odbywania praktyki; nadzor merytoryczny nad przgigien praktyki zawodowej; weryfikacja
i ocena efektéw uczeniagspraktyki zawodowej; przeprowadzenie kontroli priegio praktyki
w zaktadzie pracy.

Na terenie zakladu pracy student podlega przepisomegulaminom w nim
obowiazujacym. Jego bezpgoednim zwierzchnikiem w czasie praktyki ze stromiladu pracy
jest Opiekun zaktadowy praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wymdnie s¢ z zada
sformutowanych w programie oldlenej praktyki; osigniecie zaktadanych efektéw uczenia
sig; przedigenie przez studenta stosownej dokumentacji, cZylziennika praktyk
dokumentujcego odbycie odpowiedniej liczby godzin, zgodnekierunkiem studiow oraz
programem praktyk. Zawiera on pozytywrocerr Opiekuna zakladowego i Opiekuna
Uczelnianego praktyki oraRaport z praktyki zawodoweKoncowego zaliczenia praktyki
studenckiej dokonuje Koordynator praktyk zawodowy€bcena praktyki zawodowej jest
sredna ocen wystawionych przez Opiekuna zakltadowego ieRpia uczelnianego praktyk

I jest wpisywana w Raporcie praktyki zawodowej pr¥@ordynatora praktyk zawodowych.

35



Brak zaliczenia praktyki, zgodnie z zasadami jajieacji, powoduje brak zaliczenia semestru,
co jest rbwnoznaczne z obakiem jej ponownego odbycia. W przypadku wydaniaepr
Koordynatora praktyk zawodowych negatywnej opimtydzicej odbytej praktyki, studentowi
przystuguje prawo odwotaniagsilo Rektora.

Studenci mog ubiegd& sige 0 czsciowe lub catéciowe zaliczenie praktyki (bez
obowiazku jej odbywania w okresie studiow)zgh wykonywali prag¢ zawodow lub inm
dziatalnag¢ i posiadag dokumenty potwierdzage osignigte efekty uczenia siprzewidziane
dla tej praktyki w programie studiow na kierunka&a socjalna.

Decyzg o ewentualnym uznaniu zrealizowania obgaku odbycia czsci lub caldci
praktyki podejmuje Dziekan Wydzialu Nauk SpotecZmyic Humanistycznych. Zaliczenie
praktyki zawodowej w przypadku oséb zwolnionychdbywania praktyki odbywa sizgodnie

z 8 9 Regulaminu praktyk z wadzeniem obowizku prowadzenia Dziennika praktyk.

V1. Wskazniki ilo §ciowe

1. Wskazniki ilo sciowe na studiach stacjonarnych

Zajeciom wymagapcym bezpdredniego udziatu nauczycieli akademickich Iub
innych oséb prowadacych zagcia przypisano 93 pkt. ECTS, co stanowi w odniesiefou

0golnej liczby pkt ECTS przewidzianych programendgiw stacjonarnycbl1,67 %.

Zajeciom, ktorych wyboru dokonuje studentprzypisanych jestieznie 33 pkt ECTS,
co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby pkt ECp&ewidzianych programem studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych 18,33 %.

Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskanych w ramachzaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowymw przypadku studiéw stacjonarnych wynosi
52,24%.

Zajeciom ogolnouczelnianymniezwihzanym z kierunkiem studiow przypisarg@znie
4 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnegdy pkt. ECTS przewidzianych
programem studiow stacjonarny2f2 %.
Zajeciom z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnasg sig efekty uczenia s
dla okreslonego kierunku, poziom i profilu ksztalcenia przypisanych jestatznie 31 pkt
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczbyt. gkCTS przewidzianych programem

studiow stacjonarnych7,22 %.

Zajeciom z obszaru nauk spotecznyclprzypisano dcznie 169,11 pkt. ECTS, co
stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby pkt. ECT&eqwidzianych programem studiéw
stacjonarnych93,95%. Dyscyplinie ekonomia i finanse —7,33 pkt. ECTS —4,07%,
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dyscyplinie nauki o zarzdzaniu i jakosci — 14,87 pkt. ECTS- 8,26%, dyscyplinie nauki
socjologiczne 29,09 pkt. ECTS- 16,16%, dyscyplinie nauki prawne 19,46 pkt. ECTS-
10,81%, dyscyplinie psychologia 27,41 pkt. ECTS- 15,23%, dyscyplinie pedagogika —
30,98 pkt. ECTS- 17,21%, dyscyplinie nauki o polityce i administacji — 25,33 pkt. ECTS-
14,07%, dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej mediach —14,65 pkt. ECTS- 8,14%.

Zajeciom z obszaru nauk humanistycznychprzypisano dcznie 8,37 pkt. ECTS, co
stanowi w odniesieniu do ogdlnej liczby pkt. ECT&eqwidzianych programem studiow
niestacjonarnych,65%. Dyscyplina gzykoznawstwo —3,76 pkt. ECTS- 2,09%, dyscyplina
filozofia — 4,61 pkt. ECTS- 2,56%.

Zajeciom z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiprzypisanodcznie 2,52 pkt.
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczbyt. gkCTS przewidzianych programem

studiow stacjonarnych,40%. Dyscyplina nauki medyczne 2,52 pkt. ECTS- 1,40%.

Spasrod zagé ogodlnouczelnianych zgiom z wychowania fizycznego nie przypisano
pkt. ECTS.

Sparéd zagé ogodlnouczelnianyckajeciom z jezyka obcegoprzypisano 8 pkt. ECTS,
co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby pkt. EECprzewidzianych programem studiow

stacjonarnycld,44%.

Praktykom zawodowym, przypisano 34 pkt. ECTS co stanowB,89% ECTS

przewidzianych programem studidéw stacjonarnych.

2. Wskazniki ilo sciowe na studiach niestacjonarnych

Zajeciom wymagapcym bezpdredniego udziatu nauczycieli akademickich Iub
innych os6b prowadacych zagcia przypisano 93 pkt. ECTS, co stanowi w odniesiatou
0golnej liczby pkt ECTS przewidzianych programendgiw niestacjonarnych 51,67%.

Zajeciom, ktorych wyboru dokonuje studentprzypisanych jestieznie 33 pkt ECTS,
co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby pkt ECp&ewidzianych programem studiow
niestacjonarnych, jak i niestacjonarnych 18,33 %.

Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskanych w ramachzaje¢ zwigzanych
Z praktycznym przygotowaniem zawodowynw przypadku studiow niestacjonarnych wynosi
52,24 %.

37



Zajeciom ogolnouczelnianymniezwihzanym z kierunkiem studiow przypisarg@znie
4 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnegdy pkt. ECTS przewidzianych
programem studiow niestacjonarnyz2 %.

Zajeciom z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnasg sig efekty uczenia s
dla okreslonego kierunku, poziom i profilu ksztalcenia przypisanych jestatznie 31 pkt
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczbyt. gkCTS przewidzianych programem
studiéw niestacjonarnych7,22 %.

Zajeciom z obszaru nauk spotecznyclprzypisano dcznie 169,11 pkt. ECTS, co
stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby pkt. ECT&eqwidzianych programem studiéw
niestacjonarnych93,95%. Dyscyplinie ekonomia i finanse 7,33 pkt. ECTS —4,07%,
dyscyplinie nauki o zaradzaniu i jakosci — 14,87 pkt. ECTS- 8,26%, dyscyplinie nauki
socjologiczne 29,09 pkt. ECTS- 16,16%, dyscyplinie nauki prawne 19,46 pkt. ECTS-
10,81%, dyscyplinie psychologia 27,41 pkt. ECTS- 15,23%, dyscyplinie pedagogika —
30,98 pkt. ECTS- 17,21%, dyscyplinie nauki o polityce i administacji — 25,33 pkt. ECTS-
14,07%, dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej mediach —14,65 pkt. ECTS- 8,14%.

Zajeciom z obszaru nauk humanistycznyclprzypisano 4cznie 8,37 pkt. ECTS, co
stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby pkt. ECT&eqwidzianych programem studiéw
niestacjonarnych,65%. Dyscyplina gzykoznawstwo —3,76 pkt. ECTS- 2,09%, dyscyplina
filozofia — 4,61 pkt. ECTS- 2,56%.

Zajeciom z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiprzypisanodcznie 2,52 pkt.
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczbyt. gkCTS przewidzianych programem

studiow niestacjonarnych40%. Dyscyplina nauki medyczne 2,52 pkt. ECTS- 1,40%.

Sparéd zagé ogodlnouczelnianyckajeciom z jezyka obcegoprzypisano 8 pkt. ECTS,
co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby pkt. EECprzewidzianych programem studiow

niestacjonarnych,44%.

Praktykom zawodowym, przypisano 34 pkt. ECTS co stanowB,89% ECTS

przewidzianych programem studiéw niestacjonarnych.
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