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| - INFORMACJE PODSTAWOWE

N o g M w Db

9.

Jednostka prowadea studia: PWSIIP w tony;, Wydziat Nauk Spotecznych i
Humanistycznych
Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne, niestacjonarne
Liczba semestrow: 4
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwentagister, kierunku administracja
W toku studiéw student dokonuje wyboru jednego abszainteresowasparod 3,
tj:

1)  Administracja publiczna,

2)  Administracja pomocy spotecznej i ochrony zdrowia,

3) Mediacje w administracji
taczna liczba punktéw ECTS: 120 na studiach stacioyedr i niestacjonarnych,
w tym za samodzielnprag (pod opielg nauczyciela) nad przygotowaniem pracy

dyplomowej na wybrany temat — 10 pkt

Wymagania wsgpne

Osoba ubiegaga s¢ 0 przygcie na studia Il stopnia na kierunku Administragjasi

spetnig& warunki rekrutacji okrdone stosowsm uchwah Senatu PWSIIP oraz posi&da

dyplom ukaczenia studidw na kierunku Administracja | stophié@ na innym kierunku

przypisanym do dyscyplin naukowych wchadgch w skiad dziedziny nauk spotecznych,

o ile w zestawie zakladanych efektéw uczenia Isyty uwzgkdnione efekty zwizane

z podstawami nauk o polityce i administracji, pas&mi prawa, podstawami nauk o

zarzdzaniu.

10.Obszar ksztatcenia:

Lp. Dziedzina/dyscyplina naukowa Procentowy udziat w odniesieniu
do efektow uczenia $i
1 Dziedzina: nauki spoteczne 100%

1.1.| Dyscyplina: nauki o polityce i administragj 70,97%




1.2.| Dyscyplina: nauki prawne 13,55%
1.3.| Dyscyplina: nauki o zaszlzaniu i jakdci 11,61%
1.4.| Dyscyplina: ekonomia i finanse 3,87%

Podstawow dziedzim, ksztatcenia realizowanego na studiach 1l stoprianguki
spoteczne. Z uwagi na kierunek studiowte przede wszystkim nagtujace dyscypliny:
nauki o polityce i administracji, nauki prawne oraauki 0 zargdzaniu i jakéci oraz
ekonomia i finanse. Uzyskanie kwalifikacji drugiegtopnia jest tatie uzaleénione od
zdobycia kompetencji w innych dziedzinach, takiak pmiegtnosci jezykowe w zakresie
powyzszych dyscyplin. Wskazane dyscypliny ksztalcenieezimidne dla uzyskania
kwalifikacji Il stopnia uwzgtdnione g, adekwatnie do zaktadanych efektéw uczenta \si

programie studiow.

11.0g0Ine cele ksztatcenia

Podstawowym, a zarazem ogoélnym celem ksztalcenkaamanku Administracjatudia
Il stopnia jest przygotowanie wykwalifikowanych poavnikow, magcych wiedz i
umiegtnosci zawodowe niezfine do realizacji zadaw administracji publicznej thego
rodzaju, w szczegoldoi w administracji publicznej oraz administracjirpocy spotecznej i
ochrony zdrowia, jak rowniedo wykorzystywania wiedzy i umighosci w instytucjach
niepublicznych.

Absolwent po zakéczeniu Il etapu edukacji na poziomie a8gym posiada wiedz
i umiejetnosci zawodowe niezdrine do wykonywania pracy w administracji. Oprécgote
potrafi dziat# w zmieniajce] Sk rzeczywistéci prawno-ekonomicznej, organizacyjnej
i spotecznej. Posiadane przez absolwenta kwaljgkacharakterze ogolnym i szczegétowym
ulokowane g w trzech, powgzanych ze sap sferach, mianowicie: wiedzy, uminosci
I postaw.

W zakresie posiadaneyiedzy — obszarem szczegOlnie pegbnym s nauki o
polityce i administracji oraz nauki prawne. Jegmtise uzupetnienie stanowi, niezina w
aktualnych warunkach dziatania administracji, weedz zakresu ekonomii i zadzania
publicznego. Absolwent wie nie tylko jak funkcjoewiadministracja, ale zezna jej otoczenie
I uwarunkowania prawno-organizacyjne, ekonomicazay, kulturowe. Posiada wiadosw
szczegotowe niezione dla praktycznego funkcjonowaniazyciu zawodowym.

Efektem uczenia sijest nie tylko zdobycie odpowiedniego poziomu vzigdale

przede wszystkinumiejgtnosci, ktore sa niezlgdne wzyciu zawodowym. Jest to zdolito



rozwigzywania pojawigcych s¢ problemow, ktére dotyezsfery prawnej, organizacyjnej,
komunikacyjnej czy spotecznej funkcjonowania adstiaicji, z zachowaniem zasad
etycznych. Przy czym Absolwent wykorzystuje ungieps¢ samodzielnej analizy
zgromadzonych informacji i danych. Umie ek w celu osigniecia efektywnej organizaciji
pracy, sprawnie postugiwasic dostpnymi srodkami informacji i techniki biurowe;.
Podkrdlenia wymaga,ze dzeki wiedzy i wyksztalconym nawykom absolwent posiada
umiegtnos¢ ksztatcenia gii uzupetniania zdobytej wiedzy, co jest niedbe w kontekcie
wspotczesnych wymagarynku pracy i pospu procesow integracyjnych w Europie.
Aktywnemu uczestniczeniu wyciu zawodowym stz takze znajoméc¢ jezyka obcego oraz
umiegtnos¢ postugiwania s jezykiem specjalistycznym z zakresu administracjawa |
ekonomii, w stopniu koniecznym do wykonywania zawod

Uzyskiwane kwalifikacje obejmajtakze wyksztalcone w toku studioywostawy,
ktére @ nie mniej istotne tak w kontékie wymaga pracodawcow, jak i potrzeby
samorealizacji. Przede wszystkim absolwent fmaadoma¢ i potrzelz kontynuowania
procesu ksztatcenia wyciu zawodowym. Potrafi aktywnie uczestniéay pracy grupowej
oraz organizowaniu i kierowaniu niewielkimi zesputaldentyfikuje s¢ ze shiba publiczry
i utozsamia s z zasad stwzebndgci administracji wobec Ratwa i Obywatela. Uznajee
w pracy zawodowej rOwnie istotne jak wiedza i umti®psci jest postpowanie zgodne

Z normami etycznymi.

12.Zwigzek programu studiow z misp i strategia PWSIiP

Program studidw na studiach Il stopnia kierunkdministracja jest spojny z migj
i stratega Uczelni uchwaloa przez Senat PWSIiP w Lomw dniu 26 kwietnia 2012 r. oraz
Strategh Rozwoju Wydzialu Nauk Spotecznych i HumanistycanyRastwowe] Wy:szej
Szkoty Informatyki i Przedsbiorczaci w Ltomzy na lata 2018-2020 plus uchwadoprzez
Rad: Wydziatu NSiH PWSIiP w dniu 24 stycznia 2018 mzety praktyczny profil studiow
oraz determinowany nim program &3gj stwy¢ map realizacji podstawowego zeaidenia
lezacego u podstaw misji Uczelni, ktérym jest ksztalegoraktykdéw. Ksztatcenie ma dagva
absolwentom niezfulna wiedz z zakresu funkcjonowania administracji i jej otecia.
Przede wszystkim jednak studenci sagby¢ umiegtnosci praktyczne. Sd tez na te widnie
kompetencje zostat patony nacisk w programie studiéw. ¢ temu mag m.in.: rodzaj i
wymiar praktyk, sposéb realizacji zéj dydaktycznych oraz zaangavanie do ich

prowadzenia tatle osOb posiadagych déwiadczenie praktyczne, czy wymogi dotyce



przygotowywania prac dyplomowych (ktére maisavykazywa aspekty praktyczne i
zwiazane by z funkcjonowaniem administracji publicznej).

Zakres umigjtnosci praktycznych ustalany jest z uwedhieniem opinii przedstawicieli
potencjalnych pracodawcow (reprezeatych przede wszystkim podmioty administracji
publicznej). Praktyczny program studiow ggmny jest take poprzez obrane metody
weryfikacji efektéw uczenia si

Wskazane powej zatlazenia ksztalcenia wpisapic w ustalone cele strategiczne PWSIiP
w Lomzy, ktérymi @1 w szczegolngci:

- skupianie wybitnych specjalistowosiadajcych wiedz naukows i doswiadczenie
praktyczne, ktorzy nastawieny :1a praktyczne i przyjazne ksztalcenie studentéaz ora
podejmowanie dziatana rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego (el 1.

- doskonalenie i stala adaptacja oferty dydaktyczie zmieniagcych se¢ potrzeb
edukacyjnych, w tym ,upraktycznienie” kierunkow gitow (cel 4.);

- wiaczenie praktykébw w proces ksztalcenia studentOvz dweorzenie sieci instytucii
stwarzagcych studentom odbywanie praktyk istgw ramach celu 5.)

- racjonalizacja oferty ksztatcenia WNSIiH (cel staczny 3)

13.Konsultacje dotyczce programu studiow

W procesie tworzenia obecnej wersji programu studi@ tym w okrélaniu efektow uczenia
si¢ oraz programu i planu studiow uwzdhione zostaty opinie interesariuszy weitvanych
oraz zewnmtrznych, tj. opinie wyraone przez: - studentow studiow administracyjnych
dotyczce ich oczekiwa i zdania na temat propozycji utworzenia nowej giaosci (m.in.
poprzez konsultacje dokonywane przez nauczyciedakickich, udziat studentéw w
sondau diagnostycznym zrealizowanym na przetomie styeezhitego 2019 r.); - nauczycieli
realizupcych zagcia dydaktyczne na kierunku administracja bogr udziat w tworzeniu
niniejszego programu; - przedstawicieli pracodawc@wszczegolngi samych jednostek
samoradu terytorialnego lub instytucji im podlegtych. @@ interesariuszy zewtrznych
(w postaci wypetnienia ankiet na spotkaniu panelowy udzialem pracodawcow w
kwietniu’2012 r., ankiet skierowanych do pracodawcb Rady Praktykow przy WNSIH
PWSIIP w tonty w maju’2018 r. oraz ankiet skierowanych do prasecdow i Rady



Praktykow przy WNSIH PWSIIiP w toay w lutym’2019) uzyskane zostaty w formie ankiet
wypetnianych anonimowbo

W procesie tworzenia nowych specjaoio na kierunku Administracja Administracja
publiczna, Administracja pomocy spotecznej i ochiredrowia, Mediacje w administragjiw
tym programu i planéw studiéw uwzginione zostaty opinie interesariuszy wetvanych
oraz zewnmtrznych, tj. opinie wyraone przez: - studentow studidbw administracyjnych
dotyczace ich oczekiwa i potrzeb (m.in. przez udziat w badaniach ankigtcw
zrealizowanych na przetomie stycznia i lutego 20t9 nauczycieli realizacych zagcia
dydaktyczne na kierunku administracja hoych udziat w tworzeniu niniejszego programu
m.in. poprzez prace w Wydziatowe] Komisji ds. JakoKsztatcenia; - przedstawicieli
pracodawcéw oraz Rady Praktykow Wydziatu Nauk Sgmotgch i Humanistycznych .

I — EFEKTY UCZENIA SI E

1. Charakterystyka efektow uczenia s

Po zakaczeniu cyklu dwuletniego ksztatcenia Absolwent gapwupcy sk do pracy w
administracji to:

- w obszarze wiedzy

a) kompetentny decydent — ktéry ze wzgldu na posiadanie pagfione] wiedzy
administracyjnej, pogbionej o elementy interdyscyplinarne ma kompetengje
podejmowania przendlanych, samodzielnych, a przede wszystkimseitaych decyzji

b) legalista— ktéry, z racji na posiadarwiedz nie tylko przestrzega, ale tak postpuje
zgodnie z obowizujacymi zasadami prawnymi, spotecznymi oraz etycznymi

c) swiadomy urzednik — ktory nie tylko wykazuje giwiedz w zakresie profesjonalne;

terminologii administracyjno-prawnej, ale fa&k narzdzi stuzacych wiaciwej interpretacji

1 W ankietach oceniane byly proponowane efekty ksetéa na kierunku Administracja oraz kwestie
przeprowadzania praktyk. Spotkanie pracownikéw st Przedsbiorczaici oraz przedstawicieli
pracodawcow odbyto 6i26 kwietnia 2012 r. w siedzibie uczelni (lista estnikdw oraz wypetnione ankiety i
ich analiza znajduje siw IP). W maju 2018 roku wystosowano do przedstehi Rady Praktykow i
pracodawcow pismo przewodnie dotyce zakresu i celu proponowanych zmian wraz zlpr@ wyrazenie
swojej opinii na temat proponowanych zmian prograstudiow w zakresie: zwkszenia liczby godzin praktyk,
nowych efektéw ksztalcenia, nowych specjatip jak rowniez wprowadzanej oferty przedmiotéw
kierunkowych i specjaln@iowych dla kierunku Administracja — studia 1l shig. W lutym 2019 roku ponownie
wystosowano do przedstawicieli Rady Praktykéw icpdawcéw pismo przewodnie dotyce zakresu i celu
proponowanych zmian wraz z gba o wyrazenie swojej opinii na temat proponowanych zmiangpamu
studibw w zakresie propozycji nowej specjdlrioi oferty przedmiotéw specjaldciowych dla kierunku
Administracja — studia Il stopnia



przepisow prawnych, co tworzy solidne podstawy \dgymowaniu stusznych samodzielnych
decyzji

- w obszarze umiegtnosci i kompetencji spotecznych:

a) merytoryczny mowca— potrafacy postugiwa sic rozszerzonym aparatem popwym z
zakresu nauk administracyjno — prawnych, co pozwalana merytoryczny gtos w dyskusiji,
a take wiaciwe i zrozumiate argumentowanie wlasnego stanaavisk

b) analityczny lider — posiadajcy umiegtnos¢ myslenia przyczynowo — skutkowego,
utatwiajacego analig sytuacji problemowych z zakresu funkcjonowania mistracji, z&
wdrazanie zaproponowanych rozygen tych sytuacji pozwala mu na przyjmowanie roli
lidera

c) innowacyjny mentor — ktory nie tylko organizuje wlasny proces uczesiig ale take
inspiruje innych cztonkéw zespotu do pelglania wiedzy, w celu realizacji padych
zamierz@ oraz nieustannego dostosowywanigd® zmieniagcej Sk rzeczywistsci

Absolwent, ktory w toku studiow wybrat specjalnégé Administracja publiczna,
dzieki osiagnieciu zaktadanych efektow uczenia st przygotowany do pracy na stanowiskach
samodzielnych i iiszych stanowiskach kierowniczych w administracjplpznej (radowej
i samoradowej), a take wszelkich innych instytucjach zygianych z funkcjonowaniem
administracji publicznej, w tym organizacjach paadowych, wspéipracarych z
administracg publiczpy oraz organizacjach wrdzynarodowych i instytucjach Unii
Europejskiej.

Absolwent, ktéry w toku studidw wybrat specjalngé Administracja pomocy
spotecznej i ochrony zdrowia dzigki osiagnieciu zakladanych efektow uczeniag sjest
przygotowany do pracy na stanowiskach samodzielnychizszych stanowiskach
kierowniczych w rénego rodzaju jednostkach administracyjnych pomopgtexznej i
ochrony zdrowia, np. regionalnychsrodkach polityki spotecznej, soodkach pomocy
spotecznej, placowkach opiekazo-wychowawczych, swodkach wsparcia, w zakladach
opiekwczo-leczniczych, zaktadach karnych, innych instjce zajmugcych se pomoa
spoteczn i ochrora zdrowia oraz w organizacjach pozgtawych zajmujcych se¢
diagnozowaniem i przeciwdziataniem problemom spoigm.

Absolwent, ktory w toku studiéw wybrat specjalnégé Mediacje w administraciji
dzieki osiagnieciu zaktadanych efektow uczeniag sjest przygotowany do pracy na
samodzielnych i iszych stanowiskach kierowniczych w administracplpznej (radowej,
samoradowej), przedsbiorstwach pastwowych i prywatnych, organizacjach

pozaradowych i medzynarodowych. Potrafi samodzielnie wyznaczaoje zadania w



kontelécie celow organizacji i charakterystyki zajmowanegtanowiska Absolwent
dysponuje take odpowiednimi kwalifikacjami w zakresie efektywwegprowadzenia

mediacji.

2. Kierunkowe efekty uczenia s¢

Uwzgledniajac specyfik kierunku studiow administracyjnych prowadzonycHPW/SIiP
w tomzy oraz ustalone przez Ministra Nauki i SzkolnictWéyzszego charakterystyki
poziomow PRK na poziomie 7 (kwalifikacje petne gladiow Il stopnia) w zakresie nauk
spotecznych, przgjo ponizsze kierunkowe efekty uczenig sij. kwalifikacje, ktore maj by¢
osiagnicte przez kadego z absolwentéw studiébw PWSIiP kierunku admiacga studia |l

stopnia.

Objasnienia uzytych kodow odnosacych si do charakterystyk pozioméw pierwszego i
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie uczenia si na studiach Il

stopnia (tj. poziom 7 PRK; prawa kolumna zestawienia wetai)

1. Charakterystyka pierwszego stopnia (uniwersdhri — poziom 7 (P7)
P7 = poziom PRK dla studiow Il stopnia
U = charakterystyka uniwersalna kwalifikacji piegggo stopnia
- W = wiedza
- U = umiegtnosci
- K = kompetencje spoteczne
2. Charakterystyka drugiego stopnia PRK dla kwedidji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyszego — poziom 7 (P7)
P7 = poziom PRK dla studiow Il stopnia
S = charakterystyka kwalifikacji drugiego stopnia

W = wiedza
- G = gbia i zakres
- K = kontekst

U = umiegtnaosci
- W = wykorzystanie wiedzy

- K = komunikowaniessi



- O = organizacja pracy

- U = uczeniessi

K = kompetencje spoteczne

- K = krytyczne oceny

- O = odpowiedzialté

- R = rola zawodowa

Tabela 1. KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SI E Z ODNIESIENIEM DO
KRAJOWEJ RAMY KWALIFIKACJI

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

zachowaniach oraz ogdélnych zasadach tworzenia wajoz

Symbol na studiach II: stopnia, kierunek: Administracja Odnleslenlg
do krajowe]
Specjalnaci: Administracja publiczna Administracja ramy
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia, Mediacje w kwalifikacji
administracji
Po ukonczeniu studiow absolwent
w zakresie WIEDZY:
. - . . . : . P7U W
ma rozszerzan wiedz o miejscu i roli nauki o polityce |i P7S WG
K_WO01 administracji, jej przedmiotowych i metodologiczhyc -
powiazaniach z innymi dyscyplinami naukowymi;
: . : : . P7TU W
ma rozszerzanwiedz o gtownych kierunkach rozwoju nauki P7S WK
K_W02 0 polityce i administracji oraz prawa oraz ich gzzkach z -
ekonomi i finansami, naukami o zagdzaniu i jakgci
: . - P7U W
ma pogtbiona wiedz w przedmiocie norm (zwtaszcza nofm -
K_WO03 : e . P7S_WG
prawnych) i regut organizagych struktury administracij;
ma pogtbiona wiedz o zasadach dziatania oraz relacjach
. ) . N : P7U_W
wystepujacych medzy  instytucjami prawnymi P7S WG
administracyjnymi, ze szczegélnym uwgdhieniem norm -
K_W04 : PRY
- prawnych, jak rownie innych norm spotecznych, w tym nofm
i regut organizacyjnych, zawodowych, moralnych graz
etycznych;
posiada rozszerzenwiedz o rodzajach wgzi spotecznychh P7U_ W
wystepujacych  w  funkcjonowaniu  administracji orgaz P7S_WG
K_WO05 o . . . _
rzadzacych nimi prawidtowéciach, w tym o relacjach rudzy
jednostly a organami administracji;
ma rozszerzan wiedz o cztowieku jako tworcy kultury, P7U W
K W06 zwlaszcza w obszarze funkcjonowania administrazjiego| P7S_WK

form indywidualnej przedsbiorczaci, wykorzystujcej
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wiedz; z zakresu nauk o polityce i administracji;

zna w sposob poghiony metody i nargzia pozyskiwania P7U_ W
danych wykorzystywanych do opisu poszczegélnyclzatisv| P7S WG
K_W07 ) : 7 e " ) |
- dziatalngci podmiotéw administracji oraz proceséw w nich i
migdzy nimi zachodzcych;
. . .P7U W
ma rozszerzan wiedz o zasadach, metodach, technikadh i -
K_WO08 ; X ) . o ) P7S_WG
- narzdziach staacych interpretacji przepisow prawnych; -
ma pog¢biona wiedz o procesach zmian zachadych w FI>D77SU_V\\//VK
K_WO09 strukturach administracji oraz ich praktycznychtasswai, a -
takze o radzacych tymi zmianami prawidtowggiach;
P7U_W
zna i rozumie instytucje prawa wiasoointelektualnej oraz P7S_WK
K_W10 . . ; ) . -
- koniecznd¢ zaradzania zasobami wiasém intelektualnej;
w zakresie UMIEJETNOSCI:
potrafi prawidtowo interpretowa i wyjasniac zjawiska
. . . L . P7U_U
K_U01 spoteczne oraz wzajemne relacje ¢tzy zjawiskami -
o . . = P7S_UW
spotecznymi zwjzanych z funkcjonowaniem administraciji; -
uzywa odpowiednich metod i nadzi do opisu oraz analizy P7U U
K_U02 problemow i obszaréw dziatalbg zachodzcych w -
! S P7S_UW
jednostkach administracji;
potrafi formutow@& wiasne opinie na temat przyczyn| i
przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych w obszprzeP7U_U
K_U03 funkcjonowania administracji, stawia proste hipotezy P7S_UW
badawcze i je weryfikowa postuguac sk narzdziami
wiasciwymi dla nauki o polityce i administraciji;
potrafi pozyskiwa informacje niezbdne do okréenia
K U04 sytuacji prawnej podmiotébw prawa w obszarze dziatan P7U_U
- administracji publicznej, a zwlaszcza ustgdodstaw prawrs, P7S_UW
stanowisko gdow i innych organdw oraz pagly doktryny;
posiada pogbiona umiegtnos¢ postugiwania s w praktyce
obowiazujacymi uregulowaniami prawnymi i innymi normami
spotecznymi (zwtaszcza zawodowymi i etycznymi) wude P7U U
K_U05 wyjasnienia oraz uzasadniania konkretnych dziatéub -

. e . ) . P7S_UW
procesbw w administracji publicznej albo w ceglu
rozwiagzywania wybranych probleméw funkcjonowania
administracji;
posiada umiegfnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w
réznych zakresach i formach, rozszerzankrytyczry analiz PrU_U

K_U06 ' P7S_UW

skutecznéci i przydatnéci stosowanej wiedzy oraz
umiegtnosci nabyte podczas praktyki zawodowej;

(0]
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posiada umietnos¢ samodzielnego oraz grupowe
proponowania rozwzan konkretnego problemu w obszar

jo
ze P7U_U

K_U07 funkcjonowania administracji i podejmowania rozgtnieé w P7S_UO
tym zakresie oraz wdrania proponowanych rozgdan przez
zastosowanie odpowiednich metod i rdz badawczych;
posiada pogbiona umiegtnos¢ rozumienia, analizowania,

K U08 przetwarzania i komunikowania informacji na temgtwisk P7U_U

- spotecznych w obszarze funkcjonowania administrac|i P7S_UK
zastosowaniem specjalistycznego aparategumjego;
potrafi ocenia przydatné¢ zaawansowanych metod, proceg¢lur

K_U09 i dobrych praktyk do realizacji zafl&wiazanych z ranymi P7U_U
obszarami funkcjonowania administracij; P7S _UW
posiada pogbiona umiegtnos¢ przygotowania pra¢
pisemnych (w tym réwnie publikacji naukowych) orag P7U_U

K U0 wystapien ustnych, w tym prezentacji multimedialnygh, P7S_UK

- poswigconych zi@gonym zagadnieniom z zakresu nauk| o

polityce i administracji, z wykorzystaniem etijteoretycznych

a talkze innychzrodet,

potrafi postugiwa sic ziozona terminologa z obszar
K U1l funkcjonowania administracji, jak rowrie ukierunkowa P7U_U
- siebie i innych do poszerzania swojej wiedzy i yatresci w P7S_UU

zakresie stosowania specjalistycznej terminologii

postuguje si jezykiem obcym w zakresie nauk o polityce i
K Ul2 administracji, zgodnie z wymaganiami  oiomymi dla P7U_U
- poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenid?7S UK

Jezykowego;

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

maswiadomac¢ swojej wiedzy i umiejtnosci, ale jednoczaie P7U K
K KO1 zdaje sobie sprawz potrzeby ustawicznego ksztalcenigq i P7S_KK
- ciagtego doskonalenia swoich kompetencji, wyznagzaajh

mozliwosci wikasnego rozwoju;

potrafi inspirowa i organizowé proces uczenia giinnych P7U_K
K K02 os6b, przez prawidtowe formutowanie pytaocen shiacych P7S_KR
- krytycznej analizie zjawisk w obszarze adminisiracj

publicznej;

jest gotowy do realizacji zimnych (indywidualnych

zespotowych) zadaz zakresu funkcjonowania wspotczespej P7U_K

K_KO03 administracji, rozumiec  konieczné  podejmowaniga P7S_KO
systematycznych wysitkdw i przewicigj dtugofalowy proces
realizacji podgtych zamierzg;
potrafi odpowiednio okidi¢ priorytety shiace realizacji
poditych zada, w tym ustakk sekwengj celéw, ktérych P7U K

K_K04 ziszczenie ma doprowadzido zamierzonego skutku, mej| P7S_KO
swiadoma¢ potrzeby przekonywania i negocjowania w ¢mi
osiagania wspolnych celow;
potrafi identyfikow& oraz ksztaltowa swoje postawy

K_KO05 zyciowe, dostrzegaf potrzels rozwoju wiasnego i innych P7U_K
0s06b, stosownie do zmieniagj Sk rzeczywistdci; P7S_KR
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prawidtowo identyfikuje i formutuje problemy natunyoralnej

K KOG I etycznej zwiazane z prac w jednostkach administracfi, P7U_K
- poszukuje ich optymalnych rozazian, postpujac osobicie P7S_KR
zgodnie z zasadami etyki;
jest przygotowany do udzialu w opracowywaniu prijek w
. ) g . ) P7U_K
K_KO07 obszarze funkcjonowania administracji, w tym potraf P7S KO
przewidywa wielokierunkowe skutki swojej dziatalda; -
uznaje znaczenie wiedzy i kwalifikacji zawodowycbzumie
zasadn& i cel uzupetniania zdobytych kwalifikacji oraz P7U_K
K_KO08 potrafi samodzielnie i krytycznie uzupettia doskonak P7S_KK
wiedz i umiejtnosci z zakresu nauk o polityce i administracji
oraz innych nauk spotecznych;
wykazuje  postaw kreatywndci, innowacyjndci i
K_K09 przedstbiorczagci w podejmowane) aktywrigi spoteczno- P7U K
gospodarczej. P7S KO

3. Efekty uczenia s¢ w ramach poszczegolnych grup zag

Zdefiniowane w tabeli 1. kierunkowe efekty uczeria na studiach administracyjnych

drugiego stopnia ogjane § poprzez realizagj przewidzianych programem studiow grup

zaj¢. Grupy zag¢ 53 okreslone szczegdétowo w cz. Il programu studiow.

Tabela 2.

EFEKTY UCZENIA SIE W RAMACH POSZCZEGOLNYCH GRUP
ZAJEC Z ODNIESIENIEM DO KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIASI E

Odniesienie do kierunkowych efektéw
Grupy zajeé _ uczenia_l s&; w zakresie _
wiedzy: umiejetnosci: | kompetencji
spotecznych:
M 1 K_W04 K_U08 K_KO01
Przedmioty og6lnouczelniane K_WO05 K _U12 K_K04
K_WO06 K_KO05
M_2 K_WO01 K_U01 K_KO01
Przedmioty podstawowe K_WO02 K_U02 K_KO03
K_WO03 K_U03 K_K04
K_W04 K_U04 K_KO05
K_WO05 K_U05 K_K06
K_WO06 K_U06 K_KO7
K_WO07 K_U07 K_K08
K_W08 K_U08
K_WO09 K _U10
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K_U11
M_3 K_WO01 K_U01 K_KO1
Przedmioty kierunkowe K_WO02 K_U02 K_K02
K_WO03 K_U03 K_KO03
K_W04 K_U04 K_KO04
K_WO05 K_U05 K_KO06
K_WO06 K_U06 K_KO07
K_WO07 K_U07 K_KO08
K_W08 K_U08
K_W09 K_U09
K_U10
K_U11
K _U12
M 4 Administracja K_WO01 K_U01 K_KO01
Przedmioty publiczna K_WO02 K_U02 K_K02
specjalnéciowe K_WO03 K_U03 K_KO03
K_W04 K_U04 K_K04
K_WO05 K_U05 K_KO05
K_WO06 K_U06 K_KO06
K_WO07 K_U07 K_KO7
K_W08 K_U08 K_KO08
K_W09 K_U09 K_KO09
K_U10
K_U11
Administracja K_ W01 K_U01 K_KO01
pomocy K_W02 K_U02 K_K02
spotecznej K_W03 K_U03 K_KO03
ochrony zdrowia K_W04 K_U04 K_KO04
K_WO05 K_U05 K_KO05
K_WO06 K_U06 K_KO06
K_W07 K_U07 K_KO07
K_W08 K_U08 K_KO08
K_W09 K_U09 K_KO09
K_W10 K_U10
B K_U11l
Mediacje w K_Wo01 K_U01 K_KO01
administracji K_W02 K_U02 K_K02
K_WO03 K_U03 K_KO03
K_WO04 K_U04 K_KO04
K_WO05 K_U05 K_KO05
K_WO06 K_U06 K_KO06
K_W07 K_U07 K_KO07
K_W08 K_U08 K_KO08
K_W09 K_U09 K_KO09
K_U10
K_U11
M_5 K_WO03 K_U01 K_KO01
Zajccia praktyczne (Praktyki) K_WO04 K_U02 K_KO02
K_W07 K_U04 K_KO03
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K_WO08 K_U05 K_K04
K_WO09 K_U06 K_K06
K_U07 K_KO7
K_U09
K_U10
M_6 K_WO03 K_U03 K_KO01
Przygotowanie pracy dyplomowe;j K_WO07 K_U04 K_KO03
K_WO08 K_U06 K_K04
K_W10 K_KO05
K_KO08
K_K09

I — RAMOWY PROGRAM STUDIOW ORAZ PODSTAWOWE
SPOSOBY JEGO WERYFIKACJI

1. Elementy programu studiow — grupy zagé¢
Program studiow na zawodowych studiach adminispngci Il stopnia realizowany jest
w okreslonych obszarach stanawgiych grupy zaj¢. Kryteriami wyr&nienia poszczegolnych
grup s - ogoélny lub szczeg6lowy przedmiot ksztatcenia;charakter przedmiotu:
ogolnouczelniany, podstawowy, uzupeta@j (obownzkowe) Iub  dodatkowy

(fakultatywny); - forma realizacji ze¢ (akademicka, praktyczna lub mieszana).

Tabela 3.: GRUPY ZAJEC NA STUDIACH 1l STOPNIA KIERUNEK:
ADMINISTRACJA;
specjalncci: Administracja publiczna Administracja pomocy spotecznej i ochrony

zdrowia, Mediacje w administracji

: . PRZEDMIOTY WCHODZ ACE W Pkt.
OKRESLENIE GRUPY ZAJ K¢ SKEAD GRUPY ECTs
Przedmiot ogolnouczelniary sem. IV 2
M 1 Przedmiot humanistycznysem. Il 2
Przedmioty ogolnouczelniane Jezyk obcy* 4
8 pkt ECTS Wychowanie fizyczne 0
Zasady ustroju politycznego iitwa 4
M 2 Zasady tworzenia i stosowania prawa 4
Przedmioty podstawowe Prawo Unii Europejskiej 3
25 pkt ECTS Rola i zadania administracji fistwowe;j i )
samorzdowej
Historia myéli ustrojowo-administracyjnej i ,
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socjologiczno-ekonomicznej

Paistwowe prawo karania

Zasady prawa administracyjnego w prakty

Zasady pospowania administracyjnego w
praktyce

M_3

Przedmioty kierunkowe

26 pkt ECTS

Postpowanie gdowoadministracyjne

Polityka spoteczna i system ubezpiecze

spotecznych

Prawo i posfpowanie podatkowe

Fundusze strukturalne i system finansowa
projektéw Unii Europejskiej
/Administrowanie i kierowanie projektami

Unii Europejskiej*

nia

Rozwigzywanie sporéw publicznych —
negocjacje, mediacja, arbitra

Publiczne prawo konkurencji

Prawo karne skarbowe

Komunikacja w administracji

M_4*
Przedmioty

specjalncciowe

20 pkt ECTS

Administracja
publiczna

Odpowiedzialné w administracji

publicznej

Wyktadnia prawa administracyjnego

Prawne aspekty funkcjonowania i
finansowania podmiotéw sektora

publicznego

Funkcjonowanie nadzoru i kontroli w
administracji publicznej

Zasady udzielania zaméwigublicznych w
praktyce

E- administracja

Ochrona danych osobowych

Organizacje pozaggowe i ich dotowanie

Zasady spormizania dokumentow
urzedowych

Umowy administracyjne

Administracja

Socjologia prawa i problemy spoteczne

N[ N N N N NN
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pomocy
spotecznej i
ochrony
zdrowia

Instytucje pomocy spotecznej

Prawne aspekty pomocy spotecznej i
ochrony zdrowia

System resocjalizacji w Polsce

Ochrona danych osobowych

Organizacja ochrony zdrowia

Pomoc spoteczna w perspektywie
migdzynarodowej

Prawo rodzinne i opiekicze

Prawo ratownicze

Prawo medyczne

Mediacje w
administracji

Prawne aspekty mediacji w prawie cywilny

m

N N NN NN N DN NN

Prawne aspekty mediacji w prawie
administracyjnym

Praktyczne rozwizywanie konfliktow

Techniki pracy mediatora — komunikacja
interpersonalna

Negocjacje w mediacji

Postpowanie mediacyjne w praktyce

Standardy prowadzenia pggbwan
mediacyjnych i etyka w pracy mediatora

Mediacja w pracy socjalnej i pomocy
spotecznej

Ugoda w mediacji

Mediacja, arbitra a pos¢powanie gsdowe

M_5*
Praktyki

26 pkt ECTS

Pierwsza praktyka zawodowa (co najmniej
270 godzin) — 9 tygodni w czasie Il semesi
Druga praktyka zawodowa (co najmniej 27

godzin) — 9 tygodni w czasie Ill semestru

0

12

14

M_6*
Przygotowanie pracy
dyplomowej

15 pkt ECTS

Seminarium
Opracowanie pracy dyplomowej na wybratr

przez studenta temat szczegoétowy

ny

10
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pracy do obrony

(uwzgkdniajacy aspekty praktyczne) oraz

przeditazenie zaakceptowanej przez opiekuna

* zajcia, ktérych wyboru dokonuje student

2. Ramowy program studiow

2.1.Ramowy program studiow stacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na stacjonarnych stidi@administracyjnych drugiego stopnia

wynosi hcznie 1552 godzin, w tym co najmniej 540 godziakpyk. Liczba punktéw ECTS

wynosi hcznie 120. Minimalne obgienia godzinowe i pkt ECTS w poszczegdlnych grupach

zaj¢ syntetycznie prezentgic hastpujaco:

Tabela 4.. RAMOWY PROGRAM STACJONARNYCH STUDIOW I

STOPNIA

KIERUNEK: ADMINISTRACJA; specjalno sci: Administracja publiczna Administracja

pomocy spotecznej i ochrony zdrowia, Mediacje w austraciji

liczba
godz.
., : - zajeé pkt
Grupy zajeé przedmioty wchodzce w sktad grupy zag¢ dydaktyc | ECTS
znych lub
praktyk
Przedmiot ogdlnouczelniaty sem. IV 30 2
M 1 : :
Przedmioty Przedmiot humanistyczny — sem. lll 30 2
ogolnouczelniane Jezyk obcy* 60 4
8 pkt. ECTS Wychowanie fizyczne 30 0
RAZEM 150 8
M_2 Zasady ustroju politycznego fistwa 46 4
Przedmioty q . .
podstawowe Zasady tworzenia | stosowania prawa 46 4
Prawo Unii Europejskiej 34 3
25 pkt. ECTS Rola i zadania administracji fistwowej i 22 2
samorzadowej
Historia myéli ustrojowo-administracyjnej i 29 5
socjologiczno-ekonomicznej
Paistwowe prawo karania 22 2
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Zasady prawa administracyjnego w praktyde 46
Zasady pogpowania administracyjnego w 46 4
praktyce
RAZEM 284 25
Postpowanie gdowoadministracyjne 46 4
Polityka spoteczna i system ubezpiecze 46 4
spotecznych
Prawo i postpowanie podatkowe 60 5
Fundusze strukturalne i system finansowania
M_3 projektow Unii 34 3
Przedmioty Europejskiej/Administrowanie i kierowanie
kierunkowe projektami Unii Europejskiej *
Rozwigzywanie sporéw publicznych — 34 3
26 pkt. ECTS negocjacje, mediacja, arbitra
Publiczne prawo konkurencji 29 2
Prawo karne skarbowe 29 2
Komunikacja w administraciji 34 3
RAZEM 298 26
M 4 Odpowiedzialné w administracji publicznej
Przedmioty 22 2
specjalnaciowe i _ :
Wyktadnia prawa administracyjnego 22 2
20 pkt. ECTS Prawne aspekty funkcjonowania i
finansowania podmiotow sektora publicznego 22 2
tU - - . .
S | Funkcjonowanie nadzoru i kontroli w 22 5
o . . . . .
= administracji publiczne]
2 | Zasady udzielania zamovi@ublicznych w 22 5
% praktyce
g E- administracja 22 2
c
'€ | Ochrona danych osobowych 22 2
©
<
Organizacje pozasdowe i ich dotowanie 22 2
Zasady sporgizania dokumentéw 29 5
urzedowych
Umowy administracyjne 22 2
RAZEM 220 20
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T
5 Socjologia prawa i problemy spoteczne 22 2
©
N
> | Instytucje pomocy spoteczne; 22 2
o
£ | Prawne aspekty pomocy spotecznej i ochrony
o : 22 2
© | zdrowia
@ | System resocjalizacji w Polsce 22 2
E Ochrona danych osobowych 22 2
o
& | Organizacja ochrony zdrowia 22 2
) .
© | Pomoc spoteczna w perspektywie 29 5
% migdzynarodowej
o
© | Prawo rodzinne i opiekicze 22 2
=)
g Prawo ratownicze 22 2
E Prawo medyczne 22 2
< | RAZEM 220 20
Prawne aspekty mediacji w prawie cywilnym 22 2
Prawne aspekty mediacji w prawie 29 2
administracyjnym
Praktyczne rozvaizywanie konfliktow 22 2
Techniki pracy mediatora — komunikacja 5
interpersonalna 22
Negocjacje w mediacji 22 2
Postpowanie mediacyjne w praktyce 29 2
Standardy prowadzenia pgsbwan >
mediacyjnych i etyka w pracy mediatora 22
'g Mediacja W pracy socjalnej i pomocy o 5
£ | spotecznej
£
_c% Ugoda w mediaciji 22 2
=
% Mediacja, arbitraa posgpowanie gdowe 29 2
3
[}
= | RAZEM 220 20
. L co
Pierwsza praktyka zawodowa (co najmniej O
M 5* e . ) najmniej 12
Praktyki 270 godzin) — 9 tygodni w czasie |l semestru 270
L co
26 pkt. ECTS Druga praktyka zawodowa (co najmniej 270 najmnie; 14

godzin) — 9 tygodni w czasie Ill semestru

270
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M 6 Seminarium 60 5
Pr_zygotowanie pracy | Opracowanie pracy dyplomowej na wybrany 10
dyplomowej* przez studenta temat szczegotowy
(uwzgkdniajacy aspekty praktyczne) oraz
15 pkt. ECTS przedt@enie zaakceptowanej przez opiekuna
pracy do obrony
RAZEM 1552 120

*zajecia do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotow ogoloczeinianych wybiera sije
sparéd listy proponowanych zg

2.2.Ramowy program studidw niestacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na niestacjonarnych diath administracyjnych

pierwszego stopnia wynosadznie 1112 godzin, w tym co najmniej 540 godzinkpyia

Liczba punktéw ECTS wynosa¢znie 120. Minimalne obgtenia godzinowe i pkt ECTS w

poszczegolnych grupach zajsyntetycznie prezentugic nastpujaco:

Tabela 5.: RAMOWY PROGRAM NIESTACJONARNYCH STUDIOW

I STOPNIA

KIERUNEK: ADMINISTRACJA; specjalno sci: Administracja publiczna Administracja

pomocy spotecznej i ochrony zdrowia, Mediacje w adstracji

liczba
godz. zag¢ Kt
Grupy zajeé przedmioty wchodzce w skiad grup zagé¢ | dydaktycz b
ECTS
nych lub
praktyk

M 1 Przedmiot ogélnouczelniaty sem. IV 18 2
Przedmioty Przedmiot humanistyczny — sem. |l 18 2
ogolnouczelniane

Jezyk obcy* 60 4
8 pkt. ECTS RAZEM 96 8
M_2 Zasady ustroju politycznego fistwa 24 4
Przedmioty . . 24
podstawowe Zasady tworzenia i stosowania prawa 4

Prawo Unii Europejskiej 18 3
25 pkt. ECTS Rola i zadani_a administracji fistwowej i 12 5

samoradowej

Histpria m;éli ustrojowq-administracyjnej [ 12 2

socjologiczno-ekonomicznej

Parstwowe prawo karania 12 2

Zasady prawa administracyjnego w praktyce 24 il
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Zasady pospowania administracyjnego w

praktyce 24 4
RAZEM 150 25
Postpowanie gdowoadministracyjne 24 4
Polityka spoteczna i system ubezpiecze 24 4
spotecznyc
Prawo i posipowanie podatkowe 40 5
Fundusze strukturalne i system finansowania
M3 projektow Unii 18 3
eredmloty Europejskiej/Administrowanie i kierowanie
kierunkowe projektami UE*
Rozwigzywanie sporéw publicznych — 18 3
26 pkt. ECTS negocjacje, mediacja, arbitra
Publiczne prawo konkurenciji 12 2
Prawo karne skarbowe 12 2
Komunikacja w administraciji 18 3
RAZEM 166 26
M 4 Odpowiedzialné¢ w administracji 12 5
Przedmioty publicznej
specjalndciowe Wyktadnia prawa administracyjnego 12 2
20 pkt. ECTS I?rawne aspekty fun_kcl,onowanla |
finansowania podmiotow sektora 12 2
publicznego
% Funkcjonowanie nadzoru i kontroli w 12 2
© | administracji publiczne
Q
a | Zasady udzielania zamowii@ublicznych w 12 2
® | praktyce
£ | E- administracja 12 2
c
_g Ochrona danych osobowych 12 2
<
Organizacje pozasdowe i ich dotowanie 12 2
Zasady sporglzania dokumentow 12 2
urzedowych
Umowy administracyjne 12 2
RAZEM 120 20
o "~ g Socjologia prawa i problemy spoteczne 12 2
% 9:7%6 Instytucje pomocy spotecznej 12 2
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Prawne aspekty pomocy spotecznej i 12 2
ochrony zdrowia
System resocjalizacji w Polsce 12
Ochrona danych osobowych 12
Organizacja ochrony zdrowia 12 2
Pomoc spoteczna w perspektywie 12 2
migdzynarodowej
Prawo rodzinne i opiekicze 12 2
Prawo ratownicze 12 2
Prawo medyczne 12 2
RAZEM 120 20
Prawne aspekty mediacji w prawie
cywilnym 12 2
Prawne aspekty mediacji w prawie 12
administracyjnym 2
Praktyczne rozwizywanie konfliktow 12 2
Techniki pracy mediatora — komunikacja 12
interpersonalna 2
Negocjacje w mediacji 12 2
Postpowanie mediacyjne w praktyce 12 )
Standardy prowadzenia pggbwai 12 2
mediacyjnych i etyka w pracy mediatc
= | Mediacja w pracy socjalnej i pomocy 12
S | spot ' 2
S potecznej
N
=
c% Ugoda w mediaciji 12 5
=
° — . .
- | Mediacja, arbitra a pos¢gpowanie gdowe 12 )
8 ego
3
= | RAZEM 120 20
Pierwsza praktyka zawodowa (co najmniej co naimniei
M 5* 270 godzin) — 9 tygodni w czasie |l J I 12
. 270
Praktyki semestru
Druga praktyka zawodowa (co najmniej 2Y@o najmniej
26 pkt. ECTS godzin) — 9 tygodni w czasie Ill semestru 270 14
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M 6 Seminarium 40 5
Pr_zygotowanie pracy | Opracowanie pracy dyplomowej na wybrany
dyplomowej* przez studenta temat szczegotowy
(uwzgkdniajacy aspekty praktyczne) oraz 10
15 pkt. ECTS przediaenie zaakceptowanej przez
opiekuna pracy do obrony
RAZEM | 1112 | 120

*zajecia do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotow ogolomeinianych wybiera sije
sparéd listy proponowanych zg

3. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczeniagsi

Ponizej sformutowane zostaty podstawowe zasady/sposobyce weryfikacji efektow

uczenia si w zaleenosci od rodzajow zai przewidzianych programem studiow. Sposob

weryfikacji celéw/efektow uczenia giprzypisanych poszczegolnym przedmiotonyziam

okreslony jest w kartach zeg (sylabusach).

Tabela 6: PODSTAWOWE SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UC ZENIA SIE

Rodzaj lub
grupa zajeé

podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia i

¢wiczenia/labora
toria
M 1

- zaliczenie ustne lub pisemne sprawde@j umiegtnos¢ zastosowania
zdobytych wiadomgzi (np. przygotowanie prezentacji, napisanie refgra

- w przypadku ¢zyka angielskiego, oprocz gtkowych zaliczé — egzamin
pisemny lub ustny, na ktérym student musi wykas®k umiegtnasciami
formutowania wypowiedzi z zakresu nauk o adminggira

- w przypadku za z wychowania fizycznego zaliczenie na podsta
nabytych umisgjtnosci i/lub postaw spotecznych

wie

wyktady
M_1

egzamin - zaliczenie ustne lub pisemne obejoaijtypowe sprawdzen
zdobytych wiadoméi ogoélnych oraz podstawowych umiggjosci ich
wykorzystania; w przypadku przedmiotéw tzw. ogoélozeinianych — egzami
obejmuje sprawdzenie postaw (kompetencji) spotedzny

=

¢éwiczenia
M2-M 4

zaliczenia ustne lub pisemne obejaug sprawdzenie przede wszystK
nabytych umiegjtnosci oraz kompetencji spotecznych, polega w
szczegOlnéci na:

- analizie przedstawionych przypadkow (np. rezyivanie kazuséw);

- indywidualnym i/lub zespotowym opracowaniu okamych typow zada
(np. stworzenie dokumentu, opracowanie zaigrojektu);

im

wykiady
M2-M 4

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem stuiliévformie pisemnej 4z
ustnej polegajce na sprawdzeniu zdobytych wiaddriooraz podstawowyc
umiejgtnosci ich praktycznego wykorzystania;

- w przypadku przedmiotow specjalizacyjnych lub jobhgacych take zagcia
w formie ¢wiczen egzamin/zaliczenie jest tak sprawdzeniem umigpaosci
interpretacji/analizy podanych przypadkéw;

—

praktyki
M_5

zaliczenie na podstawie pisemnego sprawozdaniaestad ktGre powinng
obejmowa przedstawienie elementow okienych regulaminem praktyk (nj
opracowanie zagadnie zakresu funkcjonowania instytucji, ktére uzgaoha
zostato z opiekunem seminarium);

o

przygotowanie

- w przypadku seminarium zaliczenie na podstawiengcprzez opiekun
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pracy naukowego stanu realizacji wskazanych #Aadawigzanych z prag
dyplomowej dyplomowy;
M 6 - w przypadku pracy wiasnej studenta (tj. przygaioia pracy dyplomowej ng
- wybrany temat) — rébwnoznaczne z zaliczeniem jegskemie pozytywnych
recenzji pracy oraz dopuszczenie do obrony.
IV — PLAN STUDIOW

1. Plan studiéw stacjonarnych

Plan studiow realizowanych w formie stacjonarnegjofuje hczniel552godz., w tym:

1012 godz. zaj¢ w typowych formach dydaktycznych (wykladywiczenia, seminaria,

laboratoria) oraz co najmnibff0godz. praktyk.

Semestr |
Lp. Nazwa przedmiotu W LICC:Zba go:i = Razem pldﬁi?éa\l/v z;;?;rzrgii
azem "ectg 4
1. | Zasady ustroju politycznegofsiwa 26 20 46 4 Egzamip
2. | Zasady tworzenia i stosowania prawa 20 26 46 4 Egzamin
3. | Prawo Unii Europejskiej 14 20 34 3 Egzanin
4. | Rolai zadania administracji 22 22 2 Zaliczenip
paastwowej i samorgdowej
5 Polltyk_a spoteczna i system 20 26 46 4 Egzamil
ubezpieczé spotecznych
6. | Komunikacja w administraciji 14 20 34 3 Zadinie
7 Zasady prawa administracyjnego w 20 26 46 4 Egzamif
praktyce
8. Zasa}dy posp_owanla 20 26 46 4 Egzamir
administracyjnego w praktyce
9. | kzyk obcy* 30 30 2 Zaliczenie
10.| Wychowanie fizyczne 30 30 0 Zaliczefie
Razem 156 194 30 380 30
Semestr I
Lp Nazwa przedmiotu HCZ08 godz pldrﬁi?éa\l/v Forma
' w C L/S | Razem zaliczenial
ECTS
1. | Prawo i pospowanie podatkowe 30 30 60 5 Egzanpin
2. Rozwaz_ngnle Sporow publ_lcznych 14 20 34 3 _ _
— negocjacje, mediacja, arbitra Zaliczenig)
3 Eundusze s_truktu_raln,e i system 14 20 34 3 _ _
finansowania projektéw Unii Zaliczenie|
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Europejskiej/ Administrowanie i
kierowanie projektami Unii
Europejskiej*
4. | kzyk obcy* 30 30 2 Egzamir
5. | Seminarium 16 16 1 Zaliczenie
Pierwsza praktyka zawodowa (co 270 12
najmniej 270 godzin) — 9 tygodni Zaliczenie|
Administracja publiczna
Odpowiedzialné w administracji 3 14 29 5
publicznej Zaliczenie|
Organizacje pozasglowe i ich 3 14 29 5
dotowanie Zaliczenieg
Administracja pomocy spotecznej i ochrony zdrowia
Socjologia prawa i problemy 8 14 22 5 _ _
spoteczne Zaliczenig)
Instytucje pomocy spotecznej 8 14 22 2 Zaliczenie
Mediacje w administracji
Mediacja, arbitraa posgpowanie 3 14 22 5 | _
sadowe Zaliczenig)
Mediacja w pracy socjalnej i pomocy 8 14 22 5 _ _
spotecznej Zaliczenig
Razem 74 98 46| 218+270 30
Semestr |l
Nazwa przedmiotu W LEZba go;i = R pldﬁi?éa\l/v . ;i%rzrg?i al
azem "ecTs
Pos¢powanie gdowoadministracyjne 20 26 46 4 Egzanmin
Historia myéli ustrojowo-
administracyjnej i socjologiczno- 22 22 2 Egzamir]
ekonomicznej
3. | Przedmiot humanistyczny 3@ 30 2 Egzarin
4. | Seminarium 22 22 2 Zaliczerie
Druga praktyka zawodowa (co . .
najrgni(re)j 273/ godzin) — 9 ty(godni 2170 14 Zaliczenig
Administracja publiczna
Prawne aspekty funkcjonowania i
finansowania podmiotéw sektora 8 14 22 2 Zaliczenie
publicznego
Zasa_ldy udzielania zamoéwie 8 14 29 2 Zaliczenie
publicznych w praktyce
Funkc!onowanle r_1adzo_ru i kontroli 8 14 22 2 Zaliczenie
administracji publicznej
Administracja pomocy spotecznej i ochrony zdrowia
Prawne aspekt_y pomocy spotecznej | 8 14 29 5 Zaliczeni
ochrony zdrowia |e
System resocjalizacji w Polsce 8 14 22 2 Zaliczenje
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8. | Ochrona danych osobowych | 8 14 2p 2 Zatiezje
Mediacje w administracji
6. Prayvne aspekty mediacji w prawie 8 14 22 2 Zaliczenie
cywilnym
7 PraV\_/n_e aspe_kty mediacji w prawie 8 14 22 2 Zaliczenie
administracyjnym
Standardy prowadzenia pggbwai
8. | mediacyjnych i etyka w pracy 8 14 22 2 Zaliczenie
mediatora
Razem o6 | 68| 22|97 30
Semestr IV
Lp Nazwa przedmiotu Hezba godzin pldﬁi?éa\l/v F_orma_
' W C L/S | Razem zaliczenial
ECTS
L Publiczne prawo konkurencji 22 22 2 Egzamin
2. | Prawo karne skarbowe 22 22 2 Egzamin
3. | Pastwowe prawo karania 22 22 2 Egzanjin
4. | Przedmiot ogolnouczelniany * 30 30 2 Zaliueg
5. | Seminarium 22 22 2 Zaliczerie
Opracowanie i przedinie
6 . | zaakceptowanej przez opiekuna pracy 10 Zaliczenig
dyplomowej
Administracja publiczna
7. | E-administracja 8 14 22 2 Zaliczenip
8. | Wyktadnia prawa administracyjnego| 8 14 22 2 Zaliczenip
9. | Ochrona danych osobowych 38 14 22 2 Zaliegeni
10. Zasady sporgzania dokumentéw 8 14 29 2 Zaliczenie
urzedowych
11.| Umowy administracyjne 8 14 22 2 Zaliczepie
Administracja pomocy spotecznej i ochrony zdrowia
7 Pc_)moc spo’reczng w perspektywie 8 14 29 5 Zaliczeni
migdzynarodowej F
8. | Prawo rodzinne i opiekoze 8 14 22 2 Zaliczenie
9. | Organizacja ochrony zdrowia 8 14 22 2 Zaliczenie
10.| Prawo ratownicze 8 14 22 2 Zaliczenie
11 | Prawo medyczne 8 14 22 2 Zaliczenie
Mediacje w administracji
7 Praktyczne rozwizywanie konfliktow 8 14 2 2 Zaliczenike
8. Techn|!<| pracy mediatora — 8 14 22 2 Zaliczenip
komunikacja interpersonalna
9. | Negocjacje w mediacji 8 14 22 2 Zaliczgnie
10.| Postpowanie mediacyjne w praktyce 8 14 22 2 Zaliczenip
11.|Ugoda w mediacji 8 14 22 2 Zaliczefie
Razem 136 70 22 228 30
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Plan studidéw realizowanych w formie niestacjonawiggjmuje 4cznie1112 godz., w

tym 572 godz. zaj¢ w typowych formach dydaktycznych (wyklad§wiczenia, seminaria,

laboratoria) orab40 godz. praktyk.

Semestr |
Lp Nazwa przedmiotu Hezba godzh pldrﬁi?éa\l/v F_orma_
' W C L Razem zaliczenial
ECTS
1. | Zasady ustroju politycznegofsawa 14 10 24 4 Egzamin
2. | Zasady tworzenia i stosowania prawa 10 14 24 4 Egzamin
3. | Prawo Unii Europejskiej 8 10 18 3 Egzanjin
4. Rgla ! Zad?‘.”'a adm|n|strqc1| 12 12 2 Zaliczenip
panstwowej i samorgdowej
5 Polltyka spoteczna i system 10 14 o 4 Egzamir
ubezpiecz& spotecznych
6. | Komunikacja w administraciji 8 10 18 3 Zalioeg
7 Zasady prawa administracyjnego w 10 14 o4 4 Egzamif
praktyce
8. Zasa}dy posp_owanla 10 14 24 4 Egzamir
administracyjnego w praktyce
9. | kzyk obcy* 30 30 Zaliczenie
Razem 82 86 30 198 30
Semestr ||
Lp Nazwa przedmiotu HCZ08 gode pldrﬁi?oa\l/v Forma
' w C L/S | Razem zaliczenia
ECTS
1. | Prawo i pospowanie podatkowe 20 20 40 5 Egzanpin
5 Rozwazngnle sporow publllcznych 3 10 18 3 . .
— negocjacje, mediacja, arbitra Zaliczenie|
Fundusze strukturalne i system
finansowania projektéw Unii
3. | Europejskiej/ Administrowanie i 8 10 18 3
kierowanie projektami Unii
Europejskiej Zaliczenie|
4. | kzyk obcy* 30 30 2 Egzamir
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5. | Seminarium 10 10 1 Zaliczenie
6 Pierwsza praktyka zawodowa (co 270 12
" | najmniej 270 godzin) — 9 tygodni Zaliczenie|
Administracja publiczna
7 OdpQW|eQZ|alnéc w administraciji 5 7 12 5 . .
publicznej Zaliczenie|
3. Organlza_lCJe pozasdowe i ich 5 Z 12 5 . .
dotowanie Zaliczenieg
Administracja pomocy spotecznej i ochrony zdrowia
7 Socjologia prawa i problemy 5 " 12 2 _ _
spoteczne Zaliczenig)
8. | Instytucje pomocy spotecznej 5 7 12 2 Zaliczenip
Mediacje w administracji
7 Mediacja, arbitraa posgpowanie 5 - 12 5 | _
sadowe Zaliczenig)
8. Mediacja w pracy socjalnej i pomocgy 5 7 12 5 . .
spotecznej Zaliczenie|
Razem 46 54 40| 1404270 30
Semestr |l
Lp Nazwa przedmiotu -cZbn godzh pldﬁi?éa\l/v Forma
' w C S Razem zaliczenia|
ECTS
1. | Posgpowanie gdowoadministracyjne 10 14 24 4 Egzanjin
Historia myéli ustrojowo-
2. |administracyjnej i socjologiczno- 12 12 2 Egzamir]
ekonomicznej
3. | Przedmiot humanistyczny 18 18 2 Egzarmin
4. | Seminarium 15 15 2 Zaliczerie
Druga praktyka zawodowa (co . iR
najmniej 270 godzin) — 9 tygodni 210 14 Zaliczenie
Administracja publiczna
Prawne aspekty funkcjonowania i
6. |finansowania podmiotow sektora 5 7 12 2 Zaliczenie
publicznego
7 Zasa_ldy udzielania zamoéwie 5 E 12 2 Zaliczenib
publicznych w praktyce
8. Funkc!onowanle r_ladzo_ru i kontroli 5 E 12 2 Zaliczenib
administracji publicznej
Administracja pomocy spotecznej i ochrony zdrowia
6. Prawne aspekt_y pomocy spotecznej 5 - 12 2 Zaliczeni
ochrony zdrowia F
7. | System resocjalizacji w Polsce 5 7 12 2 Zaliczenip
8. | Ochrona danych osobowych 5 1 12 2 Zaliezen
Mediacje w administracji
6. Prawne aspekty mediacji w prawie 5 7 12 5 Zaliczeni

cywilnym

i




29

7 PraV\_/n_e aspe_kty mediacji w prawie 5 E 12 2 Zaliczenile
administracyjnym
Standardy prowadzenia pggbwai
8. | mediacyjnych i etyka w pracy 5 7 12 2 Zaliczenie
mediatora
Razem 55 | 35| 15|10 30
Semestr IV
Lp. Nazwa przedmiotu HoZha godzly pldﬁi?éa\l/v F_orma_
wW C L/S | Razem zaliczenial
ECTS
L. Publiczne prawo konkurencji 12 12 2 Egzamin
2. | Prawo karne skarbowe 12 12 2 Egzaiin
3. | Pastwowe prawo karania 12 12 2 Egzanjin
4. | Przedmiot ogolnouczelniany * 18 18 2 Zaliueg
5. | Seminarium 15 15 2 Zaliczerie
Opracowanie i przedinie
6 . | zaakceptowanej przez opiekuna prad 10 Zaliczenig
dyplomowej
Administracja publiczna
7. | E-administracja 5 7 12 2 Zaliczenip
8. | Wyktadnia prawa administracyjnego| 5 7 12 2 Zaliczenip
9. | Ochrona danych osobowych 5 7 12 2 Zaliczgnie
10. Zasady spormizania dokumentow 5 7 12 5 Zaliczenib
urzedowych
11.| Umowy administracyjne 5 7 12 2 Zaliczenie
Administracja pomocy spotecznej i ochrony zdrowia
7 quoc spo+eczn§1 w perspektywie 5 7 12 5 Zaliczenib
miedzynarodowe;j
8. | Prawo rodzinne i opiekaze 5 7 12 2 Zaliczenip
9. | Organizacja ochrony zdrowia 5 7 12 2 Zaliczenip
10.| Prawo ratownicze 5 7 12 2 Zaliczenip
11 | Prawo medyczne 5 7 12 2 Zaliczepie
Mediacje w administracji
7 Praktyczne rozwizywanie konfliktow 5 v 12 ) Zaliczenik
g. | rechniki pracy mediatora — 5 7 12 2 Zaliczenip
komunikacja interpersonalna
9. | Negocjacje w mediacji 5 7 12 2 Zaliczgnie
10.| Postpowanie mediacyjne w praktyce 5 7 12 2 Zaliczenip
11.| Ugoda w mediacji 5 7 12 2 Zaliczenjie
Razem 79 35 15 129 30
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PRAKTYKI ZAWODOWE NA STUDIACH |l STOPNIA NA

KIERUNKU ADMINISTRACJA

1. Ogolna charakterystyka organizacji praktyk

Praktyki dla Studentow Wydzialu Nauk SpotecznychHumanistycznych HRetwowe]

Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedgiorczaci w tonmzy realizowane na kierunku

ADMINISTRACJA stanowi integralm cze$¢ planu studibw oraz procesu ksztatcenia.
Praktyki studenckie reguluje §28 REGULAMINU STUDIOR&stwowe] Wy:szej Szkole

Informatyki i Przedsibiorczaici w Lomzy oraz Regulamin Praktyki Zawodowej Wydziatu

Nauk Spotecznych i Humanistycznych stangyizahcznik nr 1 do Uchwaty Rady Wydziatu

Nauk Spotecznych i Humanistycznych Nr 8/2019 z @7i#3.2019 r., zgodnie z ktorym:

praktyki zawodowe stanowiintegral cze$¢ programu studidbw oraz procesu
ksztatcenia;

formy i miejsca odbycia praktyk zawodowych i gapraktycznych ustala powotany
przez Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Humgonwtych uczelniany opiekun
praktyk;

programy praktyk dla danego kierunku studiéw opwage koordynator kierunku
studiow, a zatwierdza Rada Wydzialu;

Zaliczenia praktyki dokonuje uczelniany opiekunkpylt na podstawie okéeonych w
programie studiow wymogow warunkigych uzyskanie efektow uczeniag si
przewidzianych programem praktyki

Dziekan lub upowzniony przez niego uczelniany opiekun praktyk na osek
studenta mee zaliczy, jako praktyk lub czs¢ praktyki wykonywam przez niego,
udokumentowasm prag zawodow lub inm dziatalngé, jesli zostaty osagnigte efekty
uczenia sj przewidziane dla tej praktyki w programie studiow.

brak zaliczenia praktyki zawodowej jest traktowamgy rowni z brakiem zaliczenia

kazdego innego przedmiotu

Szczegotowe zasady realizacji praktyk dkae Regulamin Praktyki Zawodowej

w Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSti Lonvy.

2. Zatozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie studiéw dla kierunku ADMINISTRACJA mepziomie studidw drugiego

stopnia o profilu praktycznym przewidziano praktydlawodowe w wymiarze 540 godzin
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(18 tygodni), co odpowiada 26 punktom ECTS. Prakiggwodowe bda realizowane
W hastpujacy sposob:
— 1l semestr — 9 tygodni praktyki zawodowej (270 g9dzo odpowiada 12 punktom
ECTS.
- 1lIl semestr — 9 tygodni praktyki zawodowej (270 g9dco odpowiada 14 punktom
ECTS.

Praktyki odbywaj sic w oparciu o umow o realizag praktyk z wybranymi jednostkami
organizacyjnymi, zwanymi dalej ,Zaktadami pracy”.oDpodpisania umowy o realizacj
praktyki w imieniu Uczelni upowaniony jest Koordynator praktyk zawodowych,
wyznaczony przez Dziekana Wydziatu Nauk SpotecznycHumanistycznych. Student
odbywa praktyki zawodowe w Zaktadach pracy, z kidiryJczelniascisle wspotpracuje.
Studenci zobowzani s do uczestniczenia w spotkaniach dotgyzh organizacji praktyk w
terminie i miejscu wyznaczonym przez Koordynatorakp/k zawodowych i do zapoznania
si¢ z Regulaminem praktyk. Program praktyki opracowiijerownik Katedry/Zaktadu w
porozumieniu z Wydziatlow Rady Praktykow. Podczas praktyk student realizuje mogr
praktyki zapoznac sk ze sposobem funkcjonowania Zaktadu pracy, uczestniv miag
mozliwosci w biezacych zadaniach przez niego realizowanych oraz pogejpod nadzorem
Opiekuna zaktadowego praktyk samodzielne dziataai@odowe. Student realizuje prakiyk
zgodnie z programem praktyk, a jej przebieg odnajewv Dzienniku praktyk. Dziennik
praktyk jest dokumentem potwierdzeym odbycie praktyki. Zawiera on miejsce i czas
trwania praktyki wraz z ilgcia godzin, zadania Jednostki organizacyjnej, opisneaici
realizowanych kadego dnia przez Studenta, potwierdzonych gceostawy Studenta w
czasie praktyki, wystawian przez Opiekuna Zaktadowego Praktyk lub Kierownika

poswiadczon, podpisem wraz z piegeia Jednostki organizacyjnej

3. Cele i program praktyk zawodowych

Znaczenie praktyk studenckich w r8awvowe] Wyiszej Szkole Informatyki
i Przedstbiorczaici w tomzy wynika z misji Uczelni: KSZTALCIMY PRAKTYKOW.
Dlatego te, zasadniczym celem praktyki zawodowe] jest ksetake studentow, poprzez
wykreowanie w nich umiejnosci zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej Wu to
studidow, w praktyce funkcjonowania organizacjiylcintegracja wiedzy teoretycznej z jej
zastosowaniem praktycznym. Ponadto stworzenie wamindo pogtbienia wiadoméci
przekazywanych w toku zg dydaktycznych i konfrontowania ich z prakiykycia
gospodarczego, unliwienie bezpdredniego pozyskiwania dwiadczdé, wiedzy
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i informaciji, ktore lgda pomocne w realizowaniu &@& ksztalcenia, przygotowaniu pracy

dyplomowej i nabyciu umiefnosci praktycznych. Celem praktyki jestztaloskonalenie

umiegtnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespotowejkgfenego zarzdzania czasem,

sumiennéci i odpowiedzialnéci za powierzone zadania, co przekiada rsa rozwijanie

aktywnasci i przedstbiorczaici studentow - cech stanaygych wany sktadnik ich

profesjonalnej postawy, jak izeksztattowanie podmiotowoi i aktywnaci indywidualnej

studentow.

Program praktyk zawodowych obejmuje:

Poznanie podstaw, pozycji prawnej, specyfiki dzmdéci ,Zakladu pracy”
w ktorym wykonywana jest praktyka;

Zapoznanie z regulaminem pracy, przepisami BHemntaicy shibowej;

Poznanie zasad organizacji pracy, struktury orgayine] ,Zakladu pracy’ i jego
specyfiki;

Poznanie obiegu dokumentéw i podstawowych procpddejmowania decyzji;
Wykonywanie czynnéci administracyjnych i prac biurowych na o#lenych
stanowiskach pracy, wykorzystanie technik kompwigai;

Doskonalenie umiejnosci pracy zespotowej, efektywnego wykorzystania azasacy,
odpowiedzialnéci za wykonanie powierzonych zaga

Zapoznanie si z zasadami wigiwej obstugi interesantéw oraz bezZpmnh lub
paosredni obstug klienta;

Analiza akt w sprawach p@gowar administracyjnych;

Rozpatrywanie petycji, interwencji, skarg i wnioskbywateli kierowanych do
urzedu;

Przygotowywanie projektow odpowiedzi na zapytanmeame;

Przygotowywanie projektow pism do organéw wiadaglininistracji publicznej;
Tworzenie formularzy danych, zestawieraportow na #gytek instytuciji;

Zebranie niezédnych informacji i materiatdw do przygotowania pragyplomowe;j

(magisterskiej).

4. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk orewych realizowanych
w Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych nardlmku ADMINISTRACJA jest

weryfikacja przebiegu praktyki oraz jej ocena. Qsollpowiedzialna za przebieg praktyk
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zawodowych w Uczelni jest Dziekan, ktory powotuj@dfdynatora praktyk zawodowych
oraz Opiekundéw uczelnianych praktyki, ktorymi sauczyciele akademiccy prowady
seminaria dyplomowe.

Do zakresu obowikow Koordynatora praktyk zawodowych nale przyjmowanie
i wydawanie dokumentow zazanych z organizagiji realizacy praktyki, w szczegolni:
uméw o realizag praktyki, deklaracji, zaviadczéh o odbyciu praktyki, itp.; zapoznanie
studentow z zasadami organizacji i zaliczania ptaktpodpisywanie umow o realizacj
praktyki; maliwos¢ przeprowadzenia kontroli przebiegu praktyki w Zalkdie pracy.
Natomiast do obowrzkow Opiekuna uczelnianego praktyki nale akceptacja miejsca
odbywania praktyki; nadzor merytoryczny nad przgigim praktyki zawodowej; weryfikacja
i ocena efektéw uczeniagsiw ramach praktyki zawodowej; movos¢ przeprowadzenia
kontroli przebiegu praktyki w Zaktadzie pracy.

Na terenie Zaktadu pracy Student podlega przepisamgulaminom obovezujacym
w Zaktadzie pracy. Jego bezpednim zwierzchnikiem w czasie praktyki ze strorakiadu
pracy jest Opiekun zaktadowy praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wyménie st z zada sformutowanych
w programie okrédonej praktyki; osigniecie zaktadanych efektéw uczeniag;sprzedtaenie
przez studenta stosownej dokumentacji, cBgiennika praktykdokumentujcego odbycie
odpowiedniegj liczby godzin, zgodnej z kierunkiemdiéw oraz programem praktyk. Zawiera
on pozytywn ocereg Opiekuna zaktadowego i Opiekuna Uczelnianego pkakiraz Raport
praktyki zawodowej.Koncowego zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje ilyoator
praktyk zawodowych. Ocena praktyki zawodowej j@®dni ocen wystawionych przez
Opiekuna zaktadowego i Opiekuna uczelnianego pkaktyest wpisywana w Raporcie
Praktyki zawodowej przez Koordynatora praktyk zawwwgch. Brak zaliczenia praktyki,
w obowhzujacym wymiarze, powoduje brak zaliczenia semestru,jest rOwnoznaczne
z obowazkiem jej ponownego odbycia. W przypadku wydanizeprKoordynatora praktyk
zawodowych negatywnej opinii dotygzj odbytej praktyki, studentowi przystuguje prawo
odwotania s do Rektora.

Studenci mog ubieg& si¢ 0 czsciowe lub catéciowe zaliczenie praktyki (bez obayzku
jej odbywania w okresie studiow),zgdi spetnia jeden z warunkow wypetnigych zakres
i cel praktyki:

- s3 lub byli zatrudnieni w instytucjach zapewnigych uzyskanie wiedzy

i umiejetnosci praktycznych zgodnych z kierunkiem studiow, jekllokres zatrudnienia

nie mae by krotszy i 3 miesice.
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prowadz albo prowadzili przez okres wskazany w pkt a), cameln dziatalngé
gospodarcz zwiazar z kierunkiem studiow, lub profilem PWSIIP w Lam

— uczestnicz albo uczestniczyli w stach lub praktykach w instytucjach krajowych lub
zagranicznych (tate w ramach wolontariatu) gwarargoych uzyskanie odpowiednich
umiejgtnosci praktycznych zwazanych z kierunkiem studiow;

— prowada albo prowadzili dziataln@ w organizacjach pozaydowych, ktorej zakres
jest zgodny z kierunkiem studiéw;

— &g Studentami lub absolwentami innych szkétzegych, ktdrzy odbyli lub odbywa;
praktyke zawodow spetniajca wymagania regulaminu praktyk PWSIIP w tiym
uczestnicz lub uczestniczyli w staach i praktykach (tate w ramach wolontariatu)
gwarantujcych uzyskanie odpowiednich umiggjosci praktycznych oraz przedstawi
odpowiedny dokumentagj dotyczica odbycia takiej praktyki.

W celu uznania pracy zawodowej lub prowadzonejtdiriesci jako ekwiwalentu praktyki
Student sklada podanie o zwolnienie z odbywaniktpkado Dziekana. W przypadku
ubiegania & o0 zwolnienie z praktyk zawodowych na podstawiewadzone] dziatalri
gospodarczej do wniosku, o ktorym mowa w ust. Zayabolczye wydruk z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnéci Gospodarczej (CEIDG). Dokumenty w sprawie
zaliczenia praktyk lub uznania ich odbycia na padst okolicznéci Student skiada u
Koordynatora praktyk zawodowych. Decyzjo ewentualnym uznaniu zrealizowania
obowiazku odbycia czsci lub caldci praktyki podejmuje Dziekan. Zaliczenie praktyki
zawodowej w przypadku os6b zwolnionych z odbywamiktyki odbywa i zgodnie z § 9
Regulaminu Praktyk zawodowych, z wgteniem obowizku prowadzenia Dziennika
praktyk.
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VI — WSKAZNIKI ILO SCIOWE

1. Wskazniki ilo sciowe na studiach stacjonarnych

Zajeciom wymagapcym bezpdredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadacych zagcia przypisano 60,7 pkt ECTS, co stanowi w odniesieltiu
0golnej liczby pkt ECTS przewidzianych programendgiw stacjonarnycb0,58 %.

Zajeciom, ktorych wyboru dokonuje studentw ramach okrdonych grupach za¢,

t. M_1, M_3, M_4, M 5 i M_6 przypisanych jesicknie 72 pkt ECTS, co stanowi w
odniesieniu do ogdlnej liczby pkt ECTS przewidziemyprogramem studiéw stacjonarnych
60%.

Procentowy udziat punktow ECT uzyskanych w ramach ajeé¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowymw przypadku studiow stacjonarnych wynosi
58,33 %.

Zajeciom ogolnouczelnianym niezwizanym z kierunkiem studiébw przypisano
tacznie 8 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ngpliczby pkt. ECTS przewidzianych
programem studiéw stacjonarnyg66 %.

Zajeciom z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnas si¢ efekty uczenia s
dla okreslonego kierunku, poziom i profilu ksztatceniaprzypisanych jestatznie 25 pkt
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby. gkCTS przewidzianych programem

studiow stacjonarnych0,83 %.

Zajeciom z obszaru nauk humanistycznych nauk spotecznychprzypisanodcznie
92 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogdlnepldy pkt. ECTS przewidzianych
programem studiow stacjonarny¢f,63%.

Spasrod zagé ogolnouczelnianych zgiom z wychowania fizycznego nie przypisano
pkt. ECTS.

Sparéd zagé ogolnouczelnianycheajeciom z jezyka obcegoprzypisano 4 pkt.
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby. gkCTS przewidzianych programem

studiow stacjonarnycB,33%.

Praktyki zawodowe, uwzgkdniagc system punktacji ECTS stanawi2l,66%

programu studiow stacjonarnych.
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2. Wskazniki ilo sciowe na studiach niestacjonarnych

Zajeciom wymagapcym bezpdredniego udziatu nauczycieli akademickich
przypisano 43,68 pkt ECTS, co stanowi w odniesieda ogolnej liczby pkt ECTS
przewidzianych programem studiow niestacjonarr3@&Hd %

Zajeciom, ktérych wyboru dokonuje studentw ramach okrdonych grup zajé, tj.
M_1, M_3, M_4, M_5 i M_6 przypisanych jesicknie 72 pkt ECTS, co stanowi w
odniesieniu do ogodlnej liczby pkt ECTS przewidziemy programem studiow
niestacjonarnyc0 %

Procentowy udziat punktdow ECTS uzyskanych w ramachzajeé¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowymw przypadku studidw niestacjonarnych
wynosi58,33 %.

Zajeciom ogolnouczelnianym niezwgzanym z kierunkiem studidw przypisano
tacznie 8 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ngpliczby pkt. ECTS przewidzianych
programem studiow niestacjonarnygé6 %.

Zajeciom z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnas si¢ efekty uczenia s
dla okreslonego kierunku, poziom i profilu ksztatceniaprzypisanych jestatznie 25 pkt
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby. gkCTS przewidzianych programem

studiéw niestacjonarnyc20,83 %.

Zajeciom z obszaru nauk humanistycznych nauk spotecznychprzypisanodcznie
92 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnegldy pkt. ECTS przewidzianych
programem studiéw niestacjonarnyd$,66%.

Sparéd zagé ogolnouczelnianycheajeciom z jezyka obcegoprzypisano 4 pkt.
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby. gkCTS przewidzianych programem

studiow niestacjonarnycd,33%.

Praktyki zawodowe, uwzgkdniagc system punktacji ECTS stanawi2l,66%

programu studiow niestacjonarnych.



