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| - INFORMACJE PODSTAWOWE

1.

N o oA wN

9.

Jednostka prowadea studia: PWSIiP; Wydziat Nauk Spotecznych
Humanistycznych
Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne, niestacjonarne
Liczba semestrow: 6
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwerteencijat, kierunku administracja
W toku studiow student dokonuje wyboru jednego ahszainteresowasparod 3
oferowanych, tj:
1)  Administracja podmiotoéw pestwowych i samorzowych,
2)  Administracja w biznesie,
3) Administracja dla bezpiecastwa.
taczna liczba punktéow ECTS: 180 na studiach stacjoytdr oraz na studiach
niestacjonarnych; w tym za samodziglprag pod opiely nauczyciela nad

przygotowaniem pracy dyplomowej na wybrany tema0-pkt

Wymagania wskpne:

Osoba ubiegafa st 0 przygcie na studia | stopnia na kierunku Administracjasm

spetnig& warunki rekrutacji okrdone stosowsm uchwah Senatu PWSIIP oraz posi&da

swiadectwo dojrzatéci.

10.Obszar ksztatcenia:

Lp. Dziedzina/dyscyplina naukowa Procentowy udziat w odniesieniu
do efektow uczenia $i
1 Dziedzina: nauki spoteczne 100%
1.1.| Dyscyplina: nauki o polityce i administragji 63,12%
1.2.| Dyscyplina: nauki prawne 16,56%
1.3.| Dyscyplina: nauki socjologiczne 9,38%
1.4.| Dyscyplina: ekonomia i finanse 7,81%

1.5.| Dyscyplina: nauki o bezpiecastwie 3,13%




Podstawowym obszarem ksztatcenia realizowanegotudiash | stopnia & nauki
spoteczne. Z uwagi na kierunek studidow ® przede wszystkim nauki o polityce i
administracji, nauki prawne, nauki socjologiczngrmomia i finanse a tak w ograniczonym
zakresie nauki o bezpieadmtwie. Uzyskanie kwalifikacji pierwszego stopnisstjgdake
uzalenione od zdobycia kompetencji w innych dziedzinathkich jak umigjtnosci
jezykowe oraz kompetencje ,qkkie” w zakresie ww. dyscyplin. Oprécz tego przymeanie
przez studenta pracy dyplomowej wymaga posiadao@stawowej wiedzy, umigjnosci i
kompetencji z zakresu metodologii badadministracyjno-prawnych. Wskazane obszary i
dziedziny ksztalcenia niezbine dla uzyskania kwalifikacji | stopnia uwgdhione g,

adekwatnie do zaktadanych efektéw ksztatcenia,ogiamie studiow.

11.0g0Ine cele ksztatcenia:
Podstawowym, a zarazem ogoélnym celem ksztalceniakiamunku Administracja
w ramach specjalsoi jest przygotowanie wykwalifikowanych pracownikpwnapcych
wiedz i umiegtnosci zawodowe niezdtine do realizacji zadaw administracji publicznej
réznego rodzaju oraz do wykorzystywania wiedzy i ugtiEsci w instytucjach
niepublicznych.

Absolwent po zakiaczeniu | etapu edukacji na poziomieasgym zawodowym posiada
wiedz i umiejgtnosci zawodowe niezfine do wykonywania pracy, w szczegdicio
w administracji publicznej. Oprécz tego potrafi @al w zmieniajcej sk rzeczywistdci
prawno-ekonomicznej oraz spoteczno-organizacyjnéosiadane przez absolwenta
kwalifikacje o charakterze ogélnym i szczegotowylokewane § w trzech, powjzanych ze
soly sferach, mianowicie: wiedzy, umegposci i postaw.

W zakresie posiadanejiedzy - obszarem szczegdlnie pelgionym % nauki o
polityce i administracji oraz nauki prawne. Jegmtise uzupetnienie stanowi, niezina w
aktualnych warunkach dziatania administracji, weedz zakresu ekonomii i nauk
socjologicznych. Absolwent wie nie tylko jak funkouje administracja, ale Zezna jej
otoczenie i uwarunkowania prawno-organizacyjne,nekaiczne, czy kulturowe. Posiada
wiadomaci szczegotowe niezdne dla praktycznego funkcjonowaniazyciu zawodowym.

Efektem uczenia sijest nie tylko zdobycie odpowiedniego poziomu vzigdale

przede wszystkinumiejgtnosci, ktore sa niezlgdne wzyciu zawodowym. Jest to zdolito



komunikowania w administracji, rozgaywania pojawiajcych s¢ problemow, ktore dotyeaz
sfery prawnej, organizacyjnej czy spotecznej funkowania administracji, z zachowaniem
zasad etycznych. Przy czym Absolwent wykorzystumiejetnos¢ samodzielnej analizy
zgromadzonych informacji i danych. Umie ek w celu osigniecia efektywnej organizaciji
pracy, sprawnie postugiwasic dostpnymi srodkami informacji i techniki biurowe;.
Podkrdlenia wymaga,ze dzeki wiedzy i wyksztalconym nawykom absolwent posiada
umiegtnos¢ ksztatcenia gii uzupetniania zdobytej wiedzy, co jest niedbe w kontekcie
wspotczesnych wymagarynku pracy i pospu procesow integracyjnych w Europie.
Aktywnemu uczestniczeniu wyciu zawodowym stz takze znajoméc¢ jezyka obcego oraz
umiegtnos¢ postugiwania s jezykiem specjalistycznym z zakresu administracjiavwa
i ekonomii w stopniu koniecznym do wykonywania zakwo

Uzyskiwane kwalifikacje obejmajtakze wyksztalcone w toku studioywostawy,
ktére @ nie mniej istotne tak w kontékie wymaga pracodawcow, jak i potrzeby
samorealizacji. Przede wszystkim absolwent fmaadoma¢ i potrzelz kontynuowania
procesu ksztatcenia — poprzez samoksztatcenie pallgcie studiéw na poziomie drugiego
stopnia. Potrafi aktywnie uczestniézw pracy grupowej oraz organizowaniu i kierowaniu
niewielkimi zespotami. Identyfikuje size shiba publiczry i utozsamia si z zasad
stuzebnaci administracji wobec Ratwa i Obywatela. Uznajee w pracy zawodowej rOwnie
istotne jak wiedza i umigjnosci jest posgpowanie zgodne z normami etycznymi.

Dzicki zdobytym kwalifikacjom ogolnym i szczegétowym sdiwent jest
przygotowany do pracy wdniczej w ré@nych rodzajach administracji publicznej — tak
samoradowej, jak i radowe] — oraz do wykorzystywania wiedzy prawniczejnstytucjach

niepublicznych.

12.Zwigzek programu studiow z misp i strategia PWSIiP oraz strategh WNSIH
PWSIIP:

Program studiébw na studiach | stopnia kierunku Adstiacja jest spOjny z misj
i strategy Uczelni uchwaloa przez Senat PWSIiP w Lomw dniu 26 kwietnia 2012 r. oraz
Strategh Rozwoju Wydzialu Nauk Spotecznych i HumanistycanyRastwowej Wy:szej
Szkoty Informatyki i Przedsbiorczaci w Ltomzy na lata 2018-2020 plus uchwadoprzez
Rad: Wydziatu NSiH PWSIiP w dniu 24 stycznia 2018 rzf¢ty praktyczny profil studiow
oraz determinowany nim program &3aj stwwy¢ map realizacji podstawowego zaidenia
lezacego u podstaw misji Uczelni, ktérym jest ksztalegoraktykdéw. Ksztatcenie ma dagva

absolwentom niezfulna wiedz z zakresu funkcjonowania administracji i jej otecia.



Przede wszystkim jednak studenci sa@by¢ umiegtnosci praktyczne. Sd tez na te widnie
kompetencje zostat patony nacisk w programie ksztatcenia. Sititemu mag m.in.: rodzaj
i wymiar praktyk, sposéb realizacji zéj dydaktycznych oraz zaangmvanie do ich
prowadzenia tate osOb posiadagych déwiadczenie praktyczne, czy wymogi dotyce
przygotowywania prac dyplomowych (ktére maisavykazywa aspekty praktyczne i
zwigzane by z funkcjonowaniem administracji publicznej). Zakreumiegtnosci
praktycznych wustalany jest z uwgzdhieniem opinii przedstawicieli potencjalnych
pracodawcow (reprezentigiych przede wszystkim podmioty administracji pubtiej).
Praktyczny program studiow agany jest take poprzez obrane metody weryfikacji efektow
ksztatcenia.

Wskazane powej zatlazenia ksztalcenia wpisaupic w ustalone cele strategiczne PWSIiP
w tomzy, ktorymi @ w szczegolngci: - skupianie wybitnych specjalistéposiadajcych
wiedz naukows i doswiadczenie praktyczne, ktérzy nastawienya ®a praktyczne
i przyjazne ksztalcenie studentdow oraz na podejm@valziatda na rzecz otoczenia
spoteczno-gospodarczego (cel 1.); - doskonalers@ata adaptacja oferty dydaktycznej do
zmieniapcych s¢ potrzeb edukacyjnych, w tym ,upraktycznienie” kiekow studidéw (cel
4.); - whaczenie praktykdbw w proces ksztatcenia studentowez dwaorzenie sieci instytuciji
stwarzagcych studentom odbywanie praktyk i sta(w ramach celu 5.), jak rowriecel
strategiczny 3 (racjonalizacja oferty ksztatce M&)SiH.

13.Konsultacje dotyczce programu studiow:
W procesie tworzenia obecnej wersji programu studidv tym w okrdlaniu efektéw
ksztatcenia (obecnie efektow uczenia)soraz programu i planu studiébw uwgdhione
zostaly opinie interesariuszy wegirenych oraz zewgtrznych, tj. opinie wyraone przez: -
studentow studiow administracyjnych dotyce ich oczekiwa i potrzeb (m.in. poprzez
konsultacje dokonywane przez nauczycieli akademigkiudziat studentéw w sonda
diagnostycznym zrealizowanym w marcu’2018 r.); -ucwycieli realizucych zagcia
dydaktyczne na kierunku administracja hey udziat w tworzeniu niniejszego programu; -
przedstawicieli pracodawcow, w szczegdkiosamych jednostek samadu terytorialnego
lub instytucji im podlegtych. Opinie interesariuszgwretrznych (w postaci wypetnienia

ankiet na spotkaniu panelowym z udzialem pracodamadkwietniu’2012 r., oraz ankiet



skierowanych do pracodawcow i Rady Praktykow przWSWH PWSIIP w tomy w
maju’2018 r.) uzyskane zostaty w formie ankiet wpggnych anonimowb

W procesie tworzenia nowych specjaoio na kierunku Administracja Administracja
podmiotéw pastwowych i samor@iowych, Administracja w biznesie, Administracja dla
bezpieczéstwg, w tym programu i planéw studiow uwzdhione zostaly opinie
interesariuszy wewtrznych oraz zewgirznych, tj. opinie wyrzone przez: - studentéw
studiow administracyjnych dotygze ich oczekiwa i potrzeb (m.in. przez udziat w
badaniach ankietowych zrealizowanych w dniach 23r2&ca 2018 r.); - nauczycieli
realizupcych zagcia dydaktyczne na kierunku administracja fegch udziat w tworzeniu
niniejszego programu m.in. poprzez prace w WydmajodKomisji ds. Jakéri Ksztatcenia,; -
przedstawicieli pracodawcéw oraz Rady Praktykéw Waldh Nauk Spotecznych i

Humanistycznych.

I — EFEKTY UCZENIA SI E

1. Charakterystyka efektow uczenia s
Po zakaéczeniu cyklu trzletniego ksztatcenia Absolwent przygotoway sk do pracy
w administracji to:
- w obszarze wiedzy
a) wykwalifikowany pracownik — ktory dysponuje uposdkowana wiedz nie tylko
z zakresu administracji i prawa, ale zekwiedz interdyscyplinara, poszerzog m.in.
0 elementy zawdzania, ekonomii, wiedzy o cztowieku i jego roli wtrukturach
administracyjnych, dzki czemu mae zajmowa w organizacji rane stanowiska, realizowa
multiperspektywiczne zadania, dostoséve®x do zmieniajcej sk rzeczywistéci, a przede
wszystkim w praktyce wykorzystywadobyt podczas studidow interdyscyplinarwiedz;
b) kompetentny administrator — ktéry nie tylko wykazuje si wiedz w zakresie

profesjonalnej terminologii administracyjno-prawnaje take narzdzi stwzacych wi&ciwej

1 W ankietach oceniane byly proponowane efekty ksetda (obecnie efektéw uczeniag)sina kierunku
Administracja oraz kwestie przeprowadzania prakBotkanie pracownikdéw Instytutu Przedigorczdci oraz
przedstawicieli pracodawcow odbylogsP6 kwietnia 2012 r. w siedzibie uczelni (lista estnikéw oraz
wypetnione ankiety i ich analiza znajduje s IP). W maju 2018 roku wystosowano do przedstahli Rady
Praktykow i pracodawcéw pismo przewodnie dotgezzakresu i celu proponowanych zmian wraz Zlpro
wyrazenie swojej opinii na temat proponowanych zmiangpamu studidw w zakresie: zgtiszenia liczby
godzin praktyk, nowych efektow ksztatcenia (obeosfiektéw uczenia §), nowych specjalni@i, jak rownie
wprowadzanej oferty przedmiotéw kierunkowych i gagmsciowych dla kierunku Administracja — studia |
stopnia.



interpretacji przepiséw prawnych, co pozwala muiaab gtos w dyskusji i br& czynny
udziat w procesie decyzyjnym;

c) etyczny urzednik — ktéry pracuje w oparciu 0 znajoigonie tylko norm prawnych, ale
takze moralnych i etycznych, co z kolei przektadara wiaciwa atmosfe¢ w miejscu pracy.
Ma ponadto wiedz z zakresu prawa wiaséw intelektualnej, co pozwala wdeawie
korzysta z literatury oraz zerddet dos¢pnych w Internecie;

- w obszarze umiegtnosci i kompetencji spotecznych:

a) elastyczny pracownik— ktory w zwazku z umiegtnosciami wykorzystania zdobytej
wiedzy w praktyce, postugiwaniem e¢sispecjalistycznym c¢gykiem, znajomécia |
rozumieniem obowizujacych uregulowa prawnych potrafi godnie reprezentawawdj
zaktad pracy ,na zewatrz’, a take realizowa wspoélnie z pozostatymi pracownikami
powierzone im zadania. Elastyczny pracownik posgikowych, innowacyjnych, a zarazem
korzystnych i praktycznych rozwdan;

b) dobry planista — ktory charakteryzuje siumiegtnosciami analitycznymi, métleniem
sekwencyjnym oraz ndleniem przyczynowo — skutkowym umiwviajacym przewidywanie
konsekwencji podejmowanych decyzji, co sprawia, pracownik jest przygotowany do
analizy problemow zwzanych zzyciem zawodowym i nie obawia ¢sipodejmowania
trudnych decyzji;

c) sprawny i myslacy urzednik — ktory potrafi wza¢ udziat w merytorycznej dyskusiji
broniac w niej stawianych przez siebie tez i zasadnie@maentuac swoje opinie. Pracownik
potrafi réwnie wyartykutow& poghdy w formie pisemnej, duz wygtaszajc
referat/wysipienie wsparte prezentagnultimedialra;

d) cztonek zespotu- ktéry potrafi wspétpracowaprzyjmupc przy tym rane role. Czionek
zespotu jestwiadomy wagi i znaczenia wspotpracy w ramach zespdeki czemu potrafi
realizowa zadania steace osyganiu wspolnych celéw korzystnych dla organizacii;

e) otwarty i chtonny wiedzy — ktéry jestswiadomy i jednocz@ie przekonany o potrzebie
permanentnego pagdiania wiedzy, co skutkuje nie tylko pebtaniem wiasnych

kwalifikacji, ale take rozwojem osobistym orz ksztattowaniem wtasnycstgezyciowych.

Absolwent, ktory w toku studibw wybrat specjalnégé Administracja podmiotow
panstwowych i samoradowych jest przygotowany do pracy wdniczej w instytucjach
panstwowych i samordowych oraz do wykorzystania zdobytej wiedzy adstracyjno-

prawnej, uzupetnionej o elementy interdyscyplinasn@stytucjach niepublicznych.



Absolwent, ktéry w toku studiow wybrat specjalnégé Administracja w biznesie ma
wiedz dotyczca prowadzenia wilasnej dziataldw gospodarczej i specyfiki pracy w
podmiotach gospodarczych. Wie ponadto jakie kraldjgg celem zateenia whasnej firmy i
podgcia efektywnej wspotpracy z innymi prywatnymi podiaimi.

Absolwent, ktory w toku studiow wybrat specjalngé Administracja dla bezpieczéstwa
jest przygotowany do wykonywania zadw jednostkach i stitbach odpowiedzialnych za
zachowanie bezpiecastwa i poradku publicznego. Dzki zdobytej wiedzy potrafi tate
diagnozowa i rozwiagzywat problemy zwizanymi z zachowaniem bezpieazewva w

sytuacjach kryzysowych.

2. Kierunkowe efekty uczenia s¢

Uwzgledniajac specyfik kierunku studiéw administracyjnych prowadzonycHPuW/SIiP
w tomzy oraz ustalone przez Ministra Nauki i SzkolnictWéyzszego charakterystyki
pozioméw PRK na poziomie 6 (kwalifikacje petne dkadiéw | stopnia) w zakresie nauk
spotecznych, przgjo ponizsze kierunkowe efekty uczenig sij. kwalifikacje, ktore maj byc¢
osiagnicte przez kadego z absolwentéw studiow PWSIIP w topm na kierunku
administracja; specjaldoi: administracja podmiotéw patwowych i samorgowych,

administracja w biznesie, administracja dla bezméestwa.

Objasnienia uzytych kodow odnoszacych sk do charakterystyk poziomow pierwszego i
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie ksztatcenia na studiach |

stopnia (tj. poziom 6 PRK; prawa kolumna zestawienia wetab)

1. Charakterystyka pierwszego stopnia (uniwersahi — poziom 6 (P6)
P6 = poziom PRK dla studiéw | stopnia
U = charakterystyka uniwersalna kwalifikacji piesego stopnia

- W = wiedza

- U = umiegtnosci

- K = kompetencje spoteczne

2. Charakterystyka drugiego stopnia PRK dla kweidji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyszego — poziom 6 (P6)
P6 = poziom PRK dla studiéw | stopnia

S = charakterystyka kwalifikacji drugiego stopnia



W = wiedza

- G = gkbia i zakres
- K = kontekst

U = umiegtnaosci

- W = wykorzystanie wiedzy

- K = komunikowanie si

- O = organizacja pracy

- U = uczenie si

K = kompetencje spoteczne

- K = krytyczne oceny

- O = odpowiedzialng

- R = rola zawodowa

Tabela 1.:

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SI E Z ODNIESIENIEM DO
KRAJOWEJ RAMY KWALIFIKACJI

uwarunkowaniach oraz o paglch na temat ich zmian (w

tym historycznej ewoluciji).

Symbol OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SI E Odniesienie
na studiach | stopnia, kierunek: Administracja; do I:;azwej
specjalndci: Administracja podmiotow péstwowych i | kwalifikacji
samorgzdowych, Administracja w biznesie, Administracj
dla bezpiecazestwa
Po ukonczeniu studiow absolwent
w zakresie WIEDZY::
Ma podstawow wiedz o miejscu i roli nauki o polityce |i P6U W
administracji w  dziedzinie nauk prawych, |[e] <
K_wWo01 : . : . : P6S_WK
przedmiotowych i metodologicznych pa&aniach z innym
dyscyplinami naukowymi.
. , . |l P6U W
Ma podstawow wiedz o gtdwnych kierunkach rozwoju
K_W02 : . o . P6S_WG
- nauk o polityce i administracji i o prawie -
Dysponuje upormdkowary wiedz na temat podstawowydgh P6U W
kategorii (instytucji) prawnych, w tym w zakresigapa <
K_W03 2 : . : . P6S_WG
- administracyjnego, ich struktury, zasad dzialanieaz@ -
podstawowych relacjach wygtujacych pomedzy nimi.
Posiada wiedz o0 rodzajach wizi spotecznych
wystepujacych w ramach administracji igh PeU_W
K_W04 ystepujacy I P6S_WK
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Posiada wiedz o zasadach funkcjonowania podmiot
administracji, procesach zmian zachgmzh w ich

W psu_w

K_WO05 : Y P6S_WG
strukturach oraz czynnikach determumyjch przyczyny
przebieg, skali konsekwengj tych zmian.
Ma podstawow wiedz o cztowieku, w tym jako podmioci
: . ; 2 . - P6U_W
konstytuugcym funkcjonowanie podmiotéw administradgji, <
K_WO06 ; . 1’ P6S_WK
wiedzz na temat jego zachowa oraz narzdzi
(instrumentow) stkcych ich modyfikaciji.
Zna typowe metody i nagdzia pozyskiwania danych
i . . P6U_W
wykorzystywanych do opisu poszczegolnych obsz rOWes 7y,
K_W07 : . o M o . 6S_WK
- dziatalngci organizacji (podmiotdw administracji) orgz -
proceséw w nich i ngdzy nimi zachodgcych.
Ma wiedz o zasadach, metodach, technikach i ¢daiach PEU_W
K_W08 : , - - P6S_WG
stuzacych interpretacji przepiséw prawnych.
Ma uporazdkowara wiedz na temat zasad i norm (m.jn.
prawnych, etycznych) organizgjych struktury] P6U_W
administracji. Zna podstawowe przepisy prawa rggog) P6S_WG
K_W09 . S )
- funkcjonowanie jednostek samadu terytorialnego orag
wie jaka jest ich specyfika na tle innych kategorii
unormowa.
Posiada podstawaw wiedz 2z zakresu organizacji |i
. -0 . P6U_W
zarmdzania, gospodarki i prawa, przede wszystkim <
K_W10 : . o N P6S_WK
dotyczaca funkcjonowania administracji (w  tym
administracji samoeglowe)).
Zna podstawowe pefia i zasady z zakresu prawa ochrgny P6U_W
K W11 wiasndgci intelektualnej, prawa autorskiego, ochrgnyP6S WK
srodowiska oraz bezpiecastwa i obronn&ci.
w zakresie UMIEJETNOSCI:
Potrafi prawidlowo analizowai interpretowé przyczyny
. TR . P6U_U
oraz przebieg procesow i zjawisk spotecznych, pyahn
K_U01 ) : ) . P6S_UW
ekonomicznych zwizanych z funkcjonowaniem
administracji, w tym administracji samadowe;.
Potrafi pozyskiwé informacje niezkdne do analizowaniali
prognozowania  konkretnych  procesow i  zjawisk P6U_U
spotecznych  (w tym: gospodarczych, prawnych,P6S_UW
K_U02 , :
- kulturowych,  politycznych) z  wykorzystaniem
standardowych metod i nadzi w zakresie dyscypliny nayk
o polityce i administraciji
, N : . . . P6U_U
Uzywa odpowiednich metod i nadzi do opisu oraz analizy P6S UW
K_U03 problemow i obszaréw dziataleo zachodzcych w -
jednostkach samaogdu terytorialnego lub innej organizacji
Prawidtowo (tj. z wykorzystaniem wdeiwych metod i
narzdzi) potrafi prognozowd mazliwe skutki zwhzane z P6U_U
K_U04 podejmowaniem rinego rodzaju decyzji (np. legislacyjnygh) P6S_UW

przez podmioty administracji, w tym

administralji

samorzadowe)j.
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Posiada umigjnosci analityczne, obejmuage zastosowani

D

> P6U_U

odpowiednich metod i nagdzi badawczych, umigjne| P6S_UW
K_U05 stawianie hipotez, analizowanie i wyganie wnioskow
pozwalajcych na rozwizywanie problemoéw w zakres
nauki o polityce i administracji i dziedzin pokreyaf.
. o . _— , P6U_U
Postuguje si obowhzujacymi uregulowaniami prawnymi w P6S UW
K_U06 celu wyjanienia oraz uzasadniania konkretnych dzidt -
proceséw w administracji publicznej.
Posiada umigjnos¢ praktycznego postugiwania ¢s§i P6U_U
K U07 specjalistycznym aparatem pojowym oraz wykorzystania P6S_ UK
- poznanych norm i regut do wyjaiania zjawisk i proceséw
zwiazanych z funkcjonowaniem sfery administraciji.
Potrafi samodzielnie lub w zespole zadaniowym a&epi P6U U
przydatnd¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk |do -
K_U08 A : . : P6S_UO
- realizacji zada zwiazanych z rénymi obszaram -
funkcjonowania administraciji
K U09 Potrafi, uczestnice @~ w  dyskusji  merytoryczni¢ P6U_U
- argumentowa oraz formutowa wnioski. P6S UK
, . : . P6U_U
Potrafi przygotow& prace pisemne | prezentagje P6S UK
multimedialne péwigcone konkretnemu zagadnieniu | z -
K_U10 : . o )
- zakresu nauk o polityce i admitiscji, z wykorzystanien
uje¢ teoretycznych, tate innychzrodet.
Potrafi planowa i realizow& wiasny, catayciowy proces P6U_U
K Ull A
- uczenia si P6S UU
Postuguje s jezykiem angielskim w zakresie nauk|o P6U U
K Ul2 polityce i administrag, zgodnie z wymaganian P6S UK
- okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu -
Ksztatcenia gzykowego.
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
Ma s$wiadoma¢ swojej wiedzy 1 umigjtnosci, ale
, : . . ; P6U_K
jednoczénie zdaje sobie sprawz potrzeby ustawicznedo -
K_KO01 L ) : . P6S_KK
- ksztatcenia i cigtego doskonalenia swoich kompetengii, -
wyznaczajcych maliwosci wkasnego rozwoju.
Rozumie zasadsé i cel uzupetlniania zdobytych
e : o > P6U_K
kwalifikacji oraz potrafi samodzielnie uzupettiai -
K_KO02 : T : . P6S_KK
- doskonak wiedz i umiegtnosci z zakresu nauk o politycq i -
administracji i dziedzin pokrewnych.
Jest gotowy do realizacji indywidualnych i zespojyoiv P6U_K
K KO3 zada z zakresu planowania, organizowania, motywowamnia P6S_KO
- kontrolowania we wspéiczesnej administracji, w tym
administracji samorglowe;j.
K_K04 Potrafi odpowiednio okg&¢ priorytety stiace realizacj P6U_K
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zada o charakterze ogolnym lub/i szczeg6lowym P6S_KK
realizowanych indywidualnie (np. planowanie karigry
zawodowej), w tym potrafi ustalisekwengi celow, ktorych
ziszczenie ma doprowadzilo zamierzonego skutku.
Potrafi samodzielnie lub z innymi osobami odpowiedn PeU K
okresli¢ priorytety stiace realizacji zada o charakterze P6S KK
K_KO05 0golnym lub/i szczego6towym realizowanych zespotoiva. -
swiadoma¢ przekonywania i negocjowania w ignf
osiagania wspolnych celow.
Prawidtowo identyfikuje 1 formutuje problemy natufy P6U_K
K KOG moralnej i etycznej zwkane z prac w jednostkach P6S KR
- administracji, poszukuje ich optymalnych rozgan,
postpujac osobscie zgodnie z zasadami etyki.
Jest przygotowany do udziatu w opracowywaniu pridyek FI>366SU_KKO
K_KO07 spotecznych, uwzgtniajac aspekty prawne, ekonomiczne i -
polityczne.
. . T P6U_K
Wykazuje postaw kreatywndci, innowacyjngci i P6S KO
K_K08 przedsgbiorczaici w podejmowanej aktywrici spoteczno- -
gospodarczej.
o , . , P6U_K
Potrafi identyfikow& oraz ksztattow& swoje postawy P6S KR
K_K09 zyciowe. Przyczynia sido dbaldci o dorobek i tradycje -
zawodu urzdnika.

3. Efekty uczenia s¢ w odniesieniu do poszczegolnych grup zg

Zdefiniowane w tabeli 1. Kierunkowe efekty uczerse na zawodowych studiach

administracyjnych pierwszego stopnia agsine § poprzez realizagj przewidzianych

programem studiow grup z#&j ktore odpowiadaj grupom przedmiotow/zed. Grupy zagcé

Sa okreslone szczegotowo w cz. Il programu ksztatcenia.

Tabela 2.:

EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIENIEM DO KIERUNKOWYCH
EFEKTOW UCZENIA SI E

Odniesienie do kierunkowych efektéw
uczenia s¢ w zakresie
Grupy zajeé wiedzy: umiejetnosci: | kompetencji
spotecznych:
M_1 K_WO06 K_U04 K_KO01
Przedmioty ogdlnouczelniane K_W10 K_U12 K_KO08
K_K09
M 2 K_WO01 K_U01 K K01
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Przedmioty kierunkowe podstawowe K_WO02 K_U02 K_KO02
K_WO03 K_U04 K_K03
K_W04 K_U06 K_K06
K_WO06 K_U07 K_KO07
K_W08 K_U08 K_KO08
K_W10 K_U09
K_W11 K _Ull
M_3 K_W03 K_U01 K_KO03
Przedmioty kierunkowe szczegotowe | K _WO05 K_U02 K_K04
K_W07 K_U03 K_KO06
K_WO08 K_U04 K_KO07
K_W09 K_U06 K_KO08
K_W10 K_U07
K_U08
K_U09
K_U10
M 4 Administracja K_W03 K_U01 K_KO1
Przedmioty podmiotow K_W04 K_U02 K_KO02
Specjaméciowe paistwowych i K_WO05 K _UO03 K_KO03
samorzadowych K_WO06 K_U04 K_K04
K_WO07 K_U05 K_KO05
K_W08 K_U06 K_KO06
K_WO09 K_U07 K_KO07
K_W10 K_U08 K_KO08
K_U09
K_U10
K Ull
Administracja w K_WO01 K_U01 K_KO1
biznesie K_W03 K_U03 K_K02
K_W04 K_U05 K_KO03
K_WO05 K_U07 K_K04
K_WO06 K_U09 K_KO05
K_WO07 K_U10 K_K06
K_W08 K Ull K_KO07
K_W10 B K_K08
Administracjadla | K_ W03 K_U01 K_KO1
bezpieczéstwa K_W04 K_U03 K_KO02
K_WO05 K_U05 K_K03
K_WO06 K_U06 K_KO04
K_WO07 K_U07 K_KO05
K_W08 K_U09 K_KO06
K_WO09 K_U10 K_KO07
K_W10 K Ull K_KO08
M_5 K_WO05 K_U03 K_K02
Zajecia praktyczne (Praktyki) K_U07 K_KO04
K_U10 K_KO05
K_KO06

K_KO7
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K_KO08
K_K09
M_6 K_WO07 K_U05 K_KO01
Przygotowanie pracy dyplomowej K_U06 K_KO03
K_U07 K_K04
K_U08 K_KO08

K_U09

K _U10

I — RAMOWY PROGRAM STUDIOW ORAZ PODSTAWOWE
SPOSOBY JEGO WERYFIKACJI

1. Elementy programu studiow — grupy zag¢
Program studiéw na zawodowych studiach adminisgngch | stopnia realizowany jest w
okreslonych obszarach stanawlych grupy zaj¢. Kryteriami wyr&nienia poszczegoélnych
grup zag¢ 1. - 0golny lub szczegbtowy przedmiot ksztalceniagcharakter przedmiotu:
ogolnouczelniany, podstawowy, uzupela@j (obownzkowe) Iub  dodatkowy

(fakultatywny); - forma realizacji ze¢ (akademicka, praktyczna lub mieszana).

Tabela 3.: GRUPY ZAJEC NA STUDIACH | STOPNIA KIERUNEK:
ADMINISTRACJA; specjalno$ci:  Administracja podmiotow panstwowych i

samorzdowych, Administracja w biznesie, Administracja dlabezpieczéstwa

pkt.

OKRESLENIE GRUP ZAJEC PRZEDMIOTY lub ZAJ ECIA ECTS
oraz facznie pkt. ECTS WCHODZ ACE W SKLAD )

POSZCZEGOLNYCH GRUP ZAJEC

M 1 1. Ogolnouczelnianty~ sem. Il
Przedmioty ogdlnouczelniane 2. Ogolnouczelniany- sem. V
3. Jezyk obcy

. Informatyka

. Wychowanie fizyczne

15 pkt ECTS

M_2
Przedmioty kierunkowe
podstawowe

. Podstawy prawoznawstwa

. Historia i nauka o administracji

. Konstytucyjny system organéw
panstwowych

4. Prawo i polityka regionalna UE

5. Prawo administracyjne

6. Postpowanie administracyjne

7. Organizacja i zarglzanie w administracji

8

9

1

WN RO
ANBARONONDN

49 pkt ECTS

oo o b

. Podstawy ekonomii

. Publiczne prawo gospodarcze

0.Podstawy socjologii/ Ekonomia sektor
publicznego* T

N A~ D
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11. Etyka urzdnicza

12. Prawo ochrongrodowiska i ekologia
13. Ochrona wiasngi intelektualnej

14. Zasoby ludzkie w administracji

15. Metody badaadministracyjno-
prawnych

M_3
Przedmioty kierunkowe
szczegotowe

48 pkt ECTS

1. Podstawy prawa cywilnego i prav
zamoOwié publicznych

2. Prawo pracy i prawo uggnicze

3. Finanse publiczne i prawo finansowe

4. Postpowanie podatkowe
egzekucyjne w administraciji

5. Legislacja administracyjna

6. Ustrgj samorzdu terytorialnego

7. Propedeutyka bezpiear@wa
publicznego

8. Ochrona konkurencji i konsumento
Dostp do informacji publicznej*

9. Prawo upadkciowe i naprawcze

10. Zagospodarowanie  przestrzenne
prawo obrotu nieruchondoiami

11.Pozyskiwanie funduszy i projektow U

12.Zasady sporgzania pism
procesowych i urdowych

13. Stuzby, inspekcje i strae

14.0Organy ochrony prawnej

15. Zarzadzanie projektami

va

W/

W N

GIIN NNy N

HO1TW

N

M_4* Administracja
Przedmioty podmiotow
specjalngciowe | paristwowych i
samorzdowych

20 pkt ECTS

1. Finanse administracji patwowej i
samorzdowej

2. Podstawy rachunkowoi budzetowej

3. Kontrola i nadzér w administrac
panstwowej i samorgdowej

4. Status prawny pracowniké
administracji pastwowej [
samorzdowej

5. Ustrgj i funkcjonowanie administrag
paastwowej i samorzdowej

6. Zarzdzanie w instytucjact
publicznych

7. Odpowiedzialné¢ za  naruszeni
dyscypliny finanséw publicznych

8. Ochrona i bezpiecastwo informacji w
administracji podmiotoéw petwowych
i samoradowych

9. Obstuga klienta w  podmiotad
panstwowych i samordowych

10.Rozwéj osobowy i awans
administracji pastwowej [

i

i

-

D

samorzdowej

NINDNDN

NN
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Administracja | 1. Formy ewidencyjno-rachunkowe w 2
w biznesie dziatalndici gospodarczej
2. Pomoc publiczna i pozyskiwanje 2
srodkow publicznych
3. Ochrona i bezpiecastwo pracy 2
4. Biznesplan i zarglzanie 2
przedsgbiorstwem
5. Ubezpieczenia i ryzyko w dziatalem 2
gospodarczej
6. Ochrona informacji i tajemnicy 2
przedsgbiorstwa
7. Kadry i ptace
8. Podatki w dziatalnéci gospodarczej
9. Prawo dziatalnfci gospodarczej
10.Negocjacje i mediacje w biznesie
Administracja | 1. Polityka i strategia bezpiecrgwa RP
dla System bezpiecastwa narodowego RFR
bezpieczéstwa Bezpieczéstwo imprez masowych
Proces decyzyjny w za&dzaniu
kryzysowym
System zargdzania kryzysowego
Instrumenty zarzadzania kryzysowega
Strategie w zarglzania kryzysowego
Podstawy prawne  bezpiedztwa
narodowego RP
9. Informatyka w zarzdzaniu kryzysowym
10. Stany nadzwyczajne i stany gotaied
obronnej pastwa

U

N NDNDNDNDNDNDNDNDDN

hwn

© N oo
N R NN

NN

M 5* praktyka zawodowa
Praktyki - sem. V(20 tygodni) 33
- sem. VI (4 tygodnie)
33 pkt ECTS

M_6* 1. Seminarium 5
Przygotowanie pracy 2. Przygotowanie przez studenta pracy 10
dyplomowej dyplomowej na wybrany temat pod opiek
nauczyciela prowadezego seminarium

15 pkt ECTS

* zajcia lub grupy zajc, ktérych wyboru dokonuje student; w przypadku tprzedmiotéw
ogolnouczelnianych wybieraesie sparod listy proponowanych zgj

2. Ramowy program studiow

2.1.Ramowy program studiéw stacjonarnych
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Liczba godzin dydaktycznych na stacjonarnych stid@dministracyjnych pierwszego

stopnia wynosi dcznie 2.374 godziny, w tym co najmniej 720 godziakpyk. Liczba

punktéw ECTS wynosiatznie 180. Minimalne obgienia godzinowe i pkt ECTS w

poszczegolnych grupach zajsyntetycznie prezentugic nastpujaco.

Tabela 4.. RAMOWY PROGRAM STACJONARNYCH STUDIOW | S TOPNIA

KIERUNEK:

bezpieczéstwa

ADMINISTRACJA;

panstwowych i samoradowych,

specjalno sci:

Administracja

Administracja w biznesie,

podmiotéw

Administracja da

Grupa zaj¢ /pkt| przedmiot/zajcia wchodace w skiad liczba godz. | pkt
ECTS grupy zai | poszczegoblnych grup zgj zagt ECTS
dydaktycznych
lub praktyk

M 1 Ogolnouczelnian~ sem. 11l 30 2

Przedmioty _ :

ogélnouczelniane Ogodlnouczelniany~ sem. V 30 2
Jezyk obcy* 120 9
Informatyka 22 2
Wychowanie fizyczne 60 0

RAZEM 262 15

M_2 Podstawy prawoznawstwa 46 4

Przedmioty S— - -

kierunkowe Historia i nauka o administracji 22 2

podstawowe Konstytucyjny system organdw fitwowych 46 4
Prawo i polityka regionalna UE 46 4
Prawo administracyjne 60 5
Postpowanie administracyjne 60 5
Organizacja i zamgzanie w administracji 60 5
Podstawy ekonomii 46 4
Publiczne prawo gospodarcze 46 4
Podstawy socjologii/lEkonomia sektora 20 2
publicznego *
Metody bada administracyjno-prawnych 22 2




18

Etyka urzdnicza 22 2
Prawo ochronyrodowiska i ekologia 22 2
Ochrona wiasngi intelektualnej 22 2
Zasoby ludzkie w administracji 20 2
RAZEM 560 49
M_3 Podstawy prawa cywilnego i prawa zamofwije 60 5
Przedmioty publicznych
kierunkowe : :
szczegotowe Prawo pracy i prawo uggdnicze 34 3
Finanse publiczne i prawo finansowe 60 5
Postpowanie podatkowe i egzekucyjne |w 46 4
administracji
Legislacja administracyjna 46 4
Ustréj samorzdu terytorialnego 46 4
Propedeutyka bezpiearwa publicznego 34 3
Ochrona konkurencji i konsumentow/ Dgst 34 3
do informacji publicznej*
Prawo upadtéciowe i naprawcze 22
Zagospodarowanie przestrzenne 1 prawo 34 3
obrotu nieruchomiiami
Pozyskiwanie funduszy i projektow UE 22 2
Zasady sporgzania pism procesowych | i 46 4
urzedowych
Stuzby, inspekcje i strae 22 2
Organy ochrony prawnej 22
Podstawy zamdzania projektami 22 2
RAZEM 550 48
M_4 Administracja podmiotow panstwowych i samoradowych
Przedmioty : _ _ : :
specjalndiciowe* | Finanse  administracji  patwowej | 22 2
samorzdowej
Podstawy rachunkovéoi budzetowe] 22 2
Kontrola i nadzor w administracji pstwowej 22 2
i samoradowej
22 2

Status prawny pracownikéw administrar:ji
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panstwowej i samorgdowej

Ustr6j 1 funkcjonowanie administragji 22 2

panstwowej i samorgdowej

Zarzadzanie w instytucjach publicznych 22 2

Odpowiedzialné za naruszenie dyscypliny 22 2

finanséw publicznych

Ochrona i bezpiecastwo informacji w 22 2

administracji podmiotow pestwowych i

samoradowych

Obstuga klienta w podmiotach fiswowych 22 2

i samoradowych

Rozw0j osobowy i awans w administragji 22 2

panstwowej i samorgdowej

RAZEM 220 20

Administracja w biznesie

Formy ewidencyjno-rachunkowe W 22 2

dziatalnGci gospodarczej

Pomoc publiczna i pozyskiwanieodkow 22 2

publicznych

Ochrona i bezpiecastwo pracy 22 2

Biznesplan i zargdzanie przedsbiorstwem 22 2

Ubezpieczenia i ryzyko w dziatalém 22 2

gospodarczej

Ochrona informacji [ tajemnicy 22 2

przedsgbiorstwa

Kadry i ptace 22 2

Podatki w dziatalnéci gospodarczej 22 2

Prawo dziatalnéci gospodarczej 22 2

Negocjacje i mediacje w biznesie 22 Y,
RAZEM 220 20

Administracja dla bezpieczastwa

Polityka i strategia bezpieazstwa RP 22 2

System bezpiecastwa narodowego RP 22 2

Proces decyzyjny w zaydzaniu 22 2
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kryzysowym
System zargdzania kryzysowego 22 2
Instrumenty zargdzania kryzysowego 22 2
Strategie zargzania kryzysowego 22 2
Bezpieczastwo imprez masowych 22 2
Podstawy prawne bezpiedtwa 22 2
narodowego RP
Informatyka w zaradzaniu kryzysowym 22 2
Stany nadzwyczajne | stany gotaledp 22 2
obronnej pastwa
RAZEM 220 20
M_5
Praktyki* Praktyka zawodowa CO najmniej 33
-sem. V (20 tygodni) 720
33 ECTS - sem. VI (4 tygodnie)
M_6 Seminarium 62 5
Przygotowanie : :
pracy Opracowanie pracy dyplomowej na Wyt?rany 10
dyplomowej* przez studenta temat szczegotowy
(uwzgkdniajacy aspekty praktyczne) oraz
15 ECTS przediazenie zaakceptowanej przez opiekuna
pracy do obrony
RAZEM 2.374 180

*zajecia lub grupa zef do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotéw ogoélnouninych
wybiera s¢ je sparod listy proponowanych zgj

2.2.Ramowy program studidw niestacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na niestacjonarnych diath administracyjnych
pierwszego stopnia wynosidznie 1.674 godziny, w tym co najmniej 720 godaraktyk.
Liczba punktéw ECTS wynosa¢znie 180. Minimalne obgtenia godzinowe i pkt ECTS w

poszczegolnych grupach zaprzedmiotdw syntetycznie prezentsje nastpujaco.

Tabela 5.. RAMOWY PROGRAM NIESTACJONARNYCH STUDIOW | STOPNIA
KIERUNEK:  ADMINISTRACJA; specjalno sci:  Administracja  podmiotow
panstwowych i samoradowych, Administracja w biznesie, Administracja da

bezpieczéstwa
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grupa za¢ /pkt| przedmiot/zajcia wchodzce w sktad grug liczba godz. pkt
ECTS grupy zaK | zajt zagé ECTS
dydaktycznych
lub praktyk

M 1 Ogolnouczelnian~ sem. 11l 18 2

Przedmioty . _

ogélnouczelniane Ogolnouczelniany- sem. V 18 2
Jezyk obcy* 120 9
Informatyka 18 2

RAZEM 174 15

M_2 Podstawy prawoznawstwa 24 4

Przedmioty S - —

kierunkowe Historia i nauka o administracji 12 2

podstawowe Konstytucyjny system organdw fitwowych 24 4
Prawo i polityka regionalna UE 24 4
Prawo administracyjne 40 5
Postpowanie administracyjne 40 5
Organizacja i zarglzanie w administracji 30 5
Podstawy ekonomii 24 4
Publiczne prawo gospodarcze 24 4
Podstawy socjologii/lEkonomia sektora 10 2
publicznego *
Metody bada administracyjno-prawnych 12 2
Etyka urzdnicza 12 2
Prawo ochronyrodowiska i ekologia 12 2
Ochrona wiasngi intelektualnej 12 2
Zasoby ludzkie w administracji 10 2

RAZEM 310 49

M 3 Podstawy prawa cywilnego i prawa zamaivje 40 5

Przedmioty publicznych

kierunkowe : i

szczegGtowe Prawo pracy i prawo uggnicze 18 3
Finanse publiczne i prawo finansowe 40 5
Postpowanie podatkowe i egzekucyjne |w 24 4

administracji




Legislacja administracyjna 24 4
Ustrdj samorzdu terytorialnego 24 4
Propedeutyka bezpieargwa publicznego 18 3
Ochrona konkurencji i konsumentow/ Dgst 18 3
do informacji publicznej*
Prawo upaditciowe i naprawcze 12 2
Zagospodarowanie przestrzenne 1 prawo 18 3
obrotu nieruchomiziami
Pozyskiwanie funduszy i projektow UE 12 2
Zasady sporglzania pism procesowych | i 24 4
urzedowych
Stuzby, inspekcje i strae 12 2
Organy ochrony prawnej 12 2
Podstawy zarglzania projektami 12 2
RAZEM 308 48
M_4 Administracja podmiotow panstwowych i samoradowych
Przedmioty : _ _ i :
specjalngciowe* | Finanse  administracji ~ patwowej | 12 2
samoradowej
Podstawy rachunkovioi budzetowe] 12 2
Kontrola i nadzér w administracji pstwowej 12 2
i samoradowe;j
Status prawny pracownikOw administracji 12 2
panstwowej i samorgdowej
Ustréj i1 funkcjonowanie administragji 12 2
paastwowej i samorzdowej
Zarzadzanie w instytucjach publicznych 12 2
Odpowiedzialné za naruszenie dyscypliny 12 2
finansow publicznych
Ochrona i bezpiecAstwo informacji w 12 2
administracji podmiotow pestwowych i
samoradowych
Obstuga klienta w podmiotach fswowych 12 2
i samoradowych
Rozw0j osobowy i awans w administragji 12 2

panstwowej i samorgdowej
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RAZEM 120 20
Administracja w biznesie

Formy ewidencyjno-rachunkowe W 12 2
dziatalnaci gospodarczej
Pomoc publiczna i pozyskiwanieodkow 12 2
publicznych
Ochrona i bezpiecastwo pracy 12 2
Biznesplan i zarglzanie przedsbiorstwem 12 2
Ubezpieczenia i ryzyko w dziatalfm 12 2
gospodarczej
Ochrona informacji [ tajemnicy 12 2
przedsgbiorstwa
Kadry i ptace 12 2
Podatki w dziatalnéci gospodarczej 12 2
Prawo dziatalnéci gospodarczej 12 2
Negocjacje i mediacje w biznesie 12

RAZEM 120 20

Administracja dla bezpieczastwa

Polityka i strategia bezpieazstwa RP 12 2
System bezpiecastwa narodowego RP 12 2
Proces decyzyjny w Zaydzaniu 12 2
kryzysowym
System zargdzania kryzysowego 12 2
Instrumenty zarzadzania kryzysowego 12 2
Strategie zargzania kryzysowego 12 2
Bezpieczastwo imprez masowych 12 2
Podstawy prawne bezpiedztwa 12 2
narodowego RP
Informatyka w zaradzaniu kryzysowym 12 2
Stany nadzwyczajne i stany gotaled 12 2
obronnej pastwa

RAZEM 120 20

M_5 CO najmniej 33
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Praktyki* Praktyka zawodowa 720
-sem. V (20 tygodni)
33 ECTS - sem. VI (4 tygodnie)
M_6 Seminarium 42 5

Przygotowanie

pracy
dyplomowej*

Opracowanie pracy dyplomowej na wybrany 10
przez studenta temat szczegOtowy
(uwzgkdniajacy aspekty praktyczne) ora
15 ECTS przediazenie zaakceptowanej przez opiekuna
pracy do obrony

=

z

RAZEM 1.674 180

*zajecia lub grupa zef do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotéw ogdélnounianych
wybiera s¢ je spadrod listy proponowanych zg tzw. przedmiotow ogolnouczelnianych
wybiera je spérod listy proponowanych zgj

3. Podstawowe sposoby weryfikacji efektéw uczeniagsi

Poniej sformutowane zostaty podstawowe zasady/sposobyce weryfikacji efektow

uczenia si w zaleenosci od rodzajow zak przewidzianych programem studiow. Sposob

weryfikacji celow/efektow uczenia giprzypisanych poszczegéinym przedmiotonyziaim

okreslony jest w kartach zeg (sylabusach).

Tabela 6.: PODSTAWOWE SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW U CZENIA SIE

Rodzaj lub grupa
zajec

podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia i

¢wiczenia/laboratoria
M 1

- zaliczenie ustne lub pisemne sprawdeajumiegtnos¢ zastosowania
zdobytych wiadomgi (np. przygotowanie prezentacji, napisanie
referatu);

- w przypadku ¢zyka angielskiego, oprécz gstkowych zaliczé —
egzamin pisemny lub ustny, na ktérym student mugkaza sie
umiegtnosciami  formutowania wypowiedzi z zakresu nauk
administraciji;

- w przypadku zak z wychowania fizycznego zaliczenie na podstawie

nabytych umiejtnoici i/lub postaw spotecznych

wyktady egzamin - zaliczenie ustne lub pisemne obejorifypowe sprawdzenie
M 1 zdobytych wiadomgi ogolnych oraz podstawowych umgggjosci ich

wykorzystania; w przypadku przedmiotow tzw. ogOlapeinianych —

egzamin obejmuje sprawdzenie postaw (kompetermpfesznych
Cwiczenia zaliczenia ustne lub pisemne obejaug sprawdzenie przede wszystkim
M2-M 4 nabytych umiejtnosci oraz kompetencji spotecznych, polega w

szczegolnéci na:

- analizie przedstawionych przypadkow (np. rezyivanie kazusow);

- indywidualnym i/lub zespotowym opracowaniu oltomych typow

zada (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zat@rojektu);
Wyktady - zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem stugligvformie pisemne
M2-M 4 badZz ustnej polegage na sprawdzeniu zdobytych wiaddmio oraz
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podstawowych umiefnosci ich praktycznego wykorzystania;

- w przypadku przedmiotow specjalizacyjnych lub jobgacych take
zagcia w formie ¢wiczen egzamin/zaliczenie jest tak sprawdzenien
umiegtnosci interpretacji/analizy podanych przypadkow;

—

Praktyki zaliczenie na podstawie pisemnego sprawozdaniaestad ktore
M_5 powinno  obejmow& przedstawienie  elementow  oki@nych
regulaminem praktyk (np. opracowanie zagafdnie zakresu

funkcjonowania instytucji,
seminarium);

ktore uzgodnione zostaio opiekunem

przygotowanie pracy| - w przypadku seminarium zaliczenie na podstaweng@rzez opiekuna
dyplomowej naukowego stanu realizacji wskazanych #Aadaviazanych z prag
M_6 dyplomows;
- w przypadku pracy wilasnej studenta (tj. przygaoi& pracy
dyplomowej na wybrany temat) — rOwnoznaczne z zahem jest
uzyskanie pozytywnych recenzji pracy oraz dopuszezeo obrony;
IV — PLAN STUDIOW
1. Plan studiéw stacjonarnych
Plan studiéw realizowanych w formie stacjonarnegjotuje hcznie 2.374 godz., w tym:
1.654 godz. zaf w typowych formach dydaktycznych (wyktadywiczenia, seminaria,
laboratoria) oraz co najmni@éR0 godz. (6 miesicy) praktyk.
PLAN STUDIOW STACJONARNYCH
(W PODZIALE NA SEMESTRY)
KIERUNEK STUDIOW : administracja | stopnia
Semestr |
_ Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W c L/S Razem punktéw saliczenia
ECTS
1. | kzyk obcy 30 30 2 Zaliczenie
2. | Podstawy prawoznawstwa 20 26 46 4 Egzanpin
3. | Historia i nauka o administracji 22 22 2 liZzenie
4. | Ustréj samorgu terytorialnego 16 30 46 4 Egzamin
5. | Prawo i polityka regionalna UE 20 26 46 4 Hgira
6. | Konstytucyjny system organéwfsiwowych 30 16 46 4 Egzamin
7. | Informatyka 22 22 2 Zaliczenie,
8. | Ochrona whasngi intelektualnej 10 12 22 2 Zaliczenip
9. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 Zaliczen|e
10. | Publiczne prawo gospodarcze 2( 26 46 4 Egraii
11. | Przedmiot og6lnouczelniany** 30 30 2 Zalicieet]
Razem 168 166 52 386 30
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Semestr |l
Lp Nazwa przedmiotu =iczba godzn b‘ﬁﬁ?é?,v Fprma_
' w C L Razem | P zaliczenia
ECTS
1. | Jezyk obcy 30 30 2 Zaliczenie
2 Podstawy prawa cywilnego i prawa zamawie 3 30 60 5 Egzamin
publicznych
Prawo administracyjne 30 30 60 Egzamin
Legislacja administracyjna 16 30 46 4 Egzamin
5 Organizacja i zargdzanie w administracji 30 30 60 5 Zaliczenie
6. | Podstawy ekonomii 26 20 46 4 Egzam
7. | Podstawy socjologii/Ekonomia sektora 20 20 2 Zaliczenig
publicznego**
8. | Propedeutyka bezpieamtwa publicznego 14 20 34 3 Zaliczenie
9. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 Zaliczenie
Razem 166 190 30 386 30
Semestr Ill
Lp. Nazwa przedmiotu W I_C|:czba goizm R pldlﬁi?éa\l/v zf:\:Iic::rzne]ﬁia
azem| "ects
Jezyk obcy 30 30 2 Zaliczenie
2. | Przedmiot ogéinouczelniaty 30 30 2 Zaliczenie
3. . ) 12 10 22 2 Zaliczenig
Metody bada administracyjno-prawnych
4. | Prawo upadkziowe i naprawcze 12 10 22 2 :
Egzamin
5. | Finanse publiczne i prawo finansowe 3( 30 6d 5| Egzamin
6. | Ochrona konkurencji i konsumentéw/ Dgrst 16 18 34 3 Zaliczenidg
do informacji publicznej**
Postpowanie administracyjne 30 30 60 Egzam
Zasoby ludzkie w administracji 20 20 Zalicze
9. | Seminarium dyplomowe** 16 16 1 Zaliczen
10. | Pozyskiwanie funduszy i projektow UE 10 12 22 2 Zaliczenie
11. | Etyka urzdnicza 22 22 2 Egzamin
Administracja podmiotéw péstwowych i samogowych
12. US’UOJ [ fun_kqonowanle a(_jmlnlstracu 8 14 29 > Zaliczenie
panstwowej i samorgdowej
Administracja w biznesie
12. | Prawo dziataln@i gospodarczej 8 14 22 2 Zaliczen
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Administracja dla bezpieczstwa

12. | Polityka i strategie bezpiedtwa RP 8 14 22 2 Zaliczenig
Razem 170 144 46 360 30
Semestr IV
Lp Nazwa przedmiotu =iczba godzn b‘ﬁi?é?,v Fprma_
' w C L/S Razem| P zaliczenia
ECTS
Jezyk obcy 30 30 3 Egzamin
2. | Seminarium dyplomowe ** 22 22 2 Zaliczenje
3. | Prawo pracy i prawo wdnicze 16 18 34 3 Egzamih
4 Posgppwan!g podatkowe i egzekucyjne w 18 o8 46 4 Egzamin
administracji
5 Zasady spormizania pism procesowych i 18 o8 46 4 Zaliczenia
urzedowych
6. | Prawo ochronyrodowiska i ekologia 10 12 22 2 Egzamin
7. | Stuzby, inspekcje i strze 10 12 22 2 Zaliczenid
Administracja podmiotéw péstwowych i samoggowych
8. Finanse adm_|n|straCJ| patwowej | 8 14 29 2 Zaliczenie
samoradowe;j
9 Stffltus prawny pracownlk(_)w administracji 8 14 22 5 Zaliczenic
panstwowej i samorgdowej
10. | Zaradzanie w instytucjach publicznych 8 14 22 2 Zaditie
Ochrona i bezpiecastwo informacji w _ _
11. | administracji podmiotéw pestwowych i 8 14 22 2 Zaliczenie
samoradowvct
12. Kontrola i nadzor w administracji pstwowe;j i 8 14 22 2 Zaliczenie
samoradowe;j
Administracja w biznesie
8. Pompc publiczna i pozyskiwanieodkéw 8 14 22 5 Zaliczenie
publicznych
9. | Ochrona i bezpiec#stwo pracy 8 14 22 2 Zaliczenip
10. | Biznesplan i zaagizanie przedsbiorstwem 8 14 22 2 Zaliczeni¢
11, Ubezpleczen_la i ryzyko w dziafaléa 8 14 29 > Zaliczenie
gospodarczej
12. Fo_rmy e\{w_dencyjno—rach_unkowe w 8 14 22 2 Zaliczenie
dziatalnagci gospodarczej
Administracja dla bezpieczstwa
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8. | Systemy bezpiecastwa narodowego RP 8 14 22 2 ZaIiczerl\ie
9 ggdstawy prawne bezpiedatwa narodowegd 8 14 22 5 Zaliczenie
10. | System zarglzania kryzysowego 8 14 22 2 Zaliczenye
11. | Proces decyzyjny w zadzaniu kryzysowym 8 14 22 2 Zaliczenfe
12. | Bezpieczestwo imprez masowych 8 14 22 2 Zaliczerlie
Razem 112 168 52 332 30
Semestr V
. Newwa orzedmiot Liczba godzin Licib,a Forma
P- P w C L/S Razem| PU™OW | zaliczenia
ECTS
Praktyki zawodowe (co najmniej 600 godzin) —
1. | 20 tygodni — padziernik- luty 600 27 Zaliczenieg
2. | Seminarium dyplomowe 12 12 1 Zaliczerjie
3. | Podstawy zanzizania projektami 22 22 2 Zaliczenle
Razem 22 12 34+600 30
Semestr VI
. Newwa orzedmiot Liczba godzin Licib,a Forma
P- P w C L/S Razem| PU™OW | zaliczenia
ECTS
1 Zagosp(_)darowanie_ przestrzenne i prawo 16 18 34 3 Egzamin
obrotu nieruchomiciami
o | Praktyki _zawodowe (co najmniej 120 godzin) — 120 6 zaliczenie
4 tygodnie — (marzec)
3. | Seminarium dyplomowe ** 12 12 1 Zaliczenje
4 Opracow_anle i przedienie zaakceptowanej 10 zaliczenie
przez opiekuna pracy dyplomow&j
5. | Organy ochrony prawnej 22 22 2 Egzam|n
Administracja podmiotéw péstwowych i samoggowych
6. Obstuga klienta w podmiotach fswowych i 8 14 22 2 Zaliczenie
samorzdowych
7. | Podstawy rachunkowa budzetowej 22 22 2 Zaliczeni¢
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8. _Ode\fV|ed2|aI_n©c’ za naruszenie dyscypliny 8 14 22 2 Zaliczenie
finanséw publicznych

9 RO,ZWOJ osqbowy iawans w administracji 8 14 22 5 Zaliczenie
paistwowej i samorgdowej

Administracja w biznesie

6. Ochroqa_ informacji i tajemnicy 8 14 22 2 Zaliczenie
przedsgbiorstwa

7. | Kadry i ptace 22 22 2 Zaliczenie

8. | Podatki w dziatalniei gospodarczej 8 14 22 2 Zaliczerye

9. | Negocjacje i mediacje w biznesie 8 14 22 2 | Zaliczenie

Administracja dla bezpieczstwa

6. | Instrumenty zanzlzania kryzysowego 8 14 22 2 Zaliczerlie

7. | Strategie zagrlzania kryzysowego 8 14 22 2 Zaliczerlie

8. Stany .nadzwyczajne i stany gotaled 8 14 22 5 Zaliczenie
obronnej pastwa

9. | Informatyka w zarglzaniu kryzysowym 22 22 2 Zaliczenle

Razem 62 82 12 156+120 30

** przedmioty lub praktyki do wyboru; w przypadkawt przedmiotéw ogoélnouczelnianych
student wybiera je spmd listy proponowanych zaj

*** student dokonuje wyboru tematu z zakresu praetbwego, ktérego dotyczy seminarium
dyplomowe



2. Plan studiow niestacjonarnych

30

Plan studiow realizowanych w formie niestacjonawiggjmuje 4czniel.674 godz., w

tym 954 godz. zef w typowych formach dydaktycznych (wyktad§wiczenia, seminaria,

laboratoria) oraz20 godz. praktyk.

PLAN STUDIOW NIESTACJONARNYCH
(W PODZIALE NA SEMESTRY)
KIERUNEK STUDIOW : administracja | stopnia

Semestr |
Lp. Nazwa przedmiotu Hczba godzin plﬂﬁi?o?,v F_orma_
w C L/S Razem ECTS zaliczenia

1. | kzyk obcy 30 30 2 Zaliczenie
2. | Podstawy prawoznawstwa 10 14 24 4 Egzanpin
3. | Historia i nauka o administracji 12 12 2 lizzenie

4. | Ustréj samoradu terytorialnego 10 14 24 4 Egzamin
5. | Prawo i polityka regionalna UE 10 14 24 4 Hyira

6. | Konstytucyjny system organéwisawowych 14 10 24 4 Egzamin
7. | Informatyka 18 18 2 Zaliczenieg)
8. | Ochrona wiasrigi intelektualnej 6 6 12 2 Zaliczenig
9. | Publiczne prawo gospodarcze 14 14 24 4 Egzarnin
10. | Przedmiot og6lnouczelniany** 18 18 2 Zalicieet]

Razem 90 72 48 210 30
Semestr |l
Lp. Nazwa przedmiotu W IEI:CZba goizm Razem pldrﬁi?éa\l/v Z;:“c;rzrgﬁia
ECTS
1. Jezyk obcy 30 30 2 Zaliczenie
2. Pod_stawy prawa cywilnego i prawa zamofvie 20 20 40 5 Egzamin
publicznych
3. | Prawo administracyjne 20 20 40 Egzamin
4. | Legislacja administracyjna 10 14 24 Egzamin
S Organizacja i zargdzanie w administracji 15 15 30 S Zaliczenie
6. | Podstawy ekonomii 14 10 24 4 Egzam|n
7. | Podstawy socjologii/ Ekonomia sektora 10 10 2 Zaliczenig
publicznego**




31

8. | Propedeutyka bezpiearswa publicznego 8 10 18 3 Zaliczenie|
Razem 97 89 30 216 30
Semestr Il
Lp Nazwa przedmiotu Hezbn godzin plrjigi:)é?/v Forma
w C L Razem ECTS zaliczenia
quyk Obcy 30 30 2 Za"czenie
2. | Przedmiot ogéinouczelniaty 18 18 2 Zaliczenie
3. . ) 6 6 12 2 Zaliczenieg
Metody bada administracyjno-prawnych
4. | Prawo upadkziowe i naprawcze 6 6 12 2 Egzamin
5. | Finanse publiczne i prawo finansowe 2( 20 4( 5| Egzamin
6. | Ochrona konkurencji i konsumentow/ Dgst 8 10 18 3 Zaliczenie
do informacji publicznej
Postpowanie administracyjne 20 20 40 Egzam|n
Zasoby ludzkie w administracji 10 10 Zalicze
9. | Seminarium dyplomowe** 10 10 1 Zaliczenle
10. | Pozyskiwanie funduszy i projektow UE 6 6 12 2 | Zaliczenie
11. | Etyka urzdnicza 12 12 2 Egzamin
Administracja podmiotéw péstwowych i samoggowych
12. US’UOJ i fun_kqonowanle a(_jmlnlstracu 6 6 12 > Zaliczenie
panstwowej i samorgdowej
Administracja w biznesie
12. | Prawo dziataln@i gospodarczej 6 6 12 2 Zaliczenle
Administracja dla bezpieczstwa
12. | Polityka i strategie bezpied=twa RP 6 6 12 2 Zaliczeni¢
Razem 102 84 40 226 30
Semestr IV
Lp Nazwa przedmiotu =iczba godzn b‘ﬁﬁ?é?,v Fprma_
' w C L/S Razem| P zaliczenia
ECTS
Jezyk obcy 30 30 3 Egzamin
2. | Seminarium dyplomowe ** 10 10 2 Zaliczenje
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3. | Prawo pracy i prawo wdnicze 8 10 18 3 Egzamif

4 Post;p_owan!_e podatkowe i egzekucyjne w 10 14 o 4 Egzamin
administracji

5 Zasady sporizania pism procesowych i 10 14 o 4 Zaliczenid
urzedowych

6. | Prawo ochronyrodowiska i ekologia 6 6 12 2 Egzamin

7. | Shuby, inspekcje i strze 6 6 12 2 Zaliczenie

Administracja podmiotow pastwowych i samogdowych

8. Finanse admymstracp patwowej i 6 6 12 5 Zaliczenie
samoradowe;j

9 St,atus prawny pracowmk_ow administracji 6 6 12 2 Zaliczenie
paistwowej i samorgdowej

10. | Zaradzanie w instytucjach publicznych 6 6 12 2 Z&dine
Ochrona i bezpiecastwo informacji w . .

11. | administracji podmiotow pestwowych i 6 6 12 2 Zaliczenie
samoradowvct

12. Kontrola i nadzor w administracji pgtwoweyj i 6 6 12 2 Zaliczenie
samoradowe;j

Administracja w biznesie

8. Pom_oc publiczna i pozyskiwanseodkow 6 6 12 > Zaliczenie
publicznych

9. | Ochrona i bezpiecastwo pracy 6 6 12 2 Zaliczenip

10. | Biznesplan i zaarlzanie przedsbiorstwem 6 6 12 2 Zaliczenig

11. Ubezp|eczen!a i ryzyko w dziatalém 6 6 12 5 Zaliczenie
gospodarczej

12. Fo_rmy eW|_denchn0-rach_unkowe w 6 6 12 > Zaliczenie
dzialalnGgci gospodarczej

Administracja dla bezpieczstwa

8. | Systemy bezpiecastwa narodowego RP 6 6 12 2 Zaliczerie

9 FI:ISdStaWy prawne bezpiedstwa narodowegp 6 6 12 > Zaliczenie

10. | System zarmlzania kryzysowego 6 6 12 2 Zaliczenje

11. | Proces decyzyjny w zadzaniu kryzysowym 6 6 12 2 Zaliczenie

12. | Bezpieczstwo imprez masowych 6 6 12 2 Zaliczenjie

Razem 70 80 40 190 30
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Semestr V
Lp Nazwa przedmiotu =iczba godzn b‘ﬁﬁ?é?,v Fprma_
' w C L/S Razem| P zaliczenia
ECTS
Praktyki zawodowe (co najmniej 600 godzin) —
1. | 20 tygodni — padziernik- luty 600 27 Zaliczenie,
2. | Seminarium dyplomowe 12 12 1 Zaliczerjie
3. | Podstawy zaszizania projektami 12 12 2 Zaliczenle
Razem 12 12 24+600 30
Semestr VI
Lp Nazwa przedmiotu =iczba godzn b‘ﬁﬁ?é?,v Fprma_
' w C L/S Razem| P zaliczenia
ECTS
1 | Zagospodarowanie przestrzenne i prawo 8 10 18 3 Egzamin
obrotu nieruchomiiami
o | Praktyki _zawodowe (co najmniej 120 godzin) — 120 6 zaliczenie
4 tygodnie — (marzec)
3. | Seminarium dyplomowe ** 10 10 1 Zaliczenje
4 Opracowanle i przedienie zaakceptowanej 10 Zaliczenie
przez opiekuna pracy dyplomow&f
5. | Organy ochrony prawnej 12 12 2 Egzam|n
Administracja podmiotow pastwowych i samogdowych
6. Obstuga klienta w podmiotach fmwowych i 6 6 12 2 Zaliczenie
samoradowych
7. | Podstawy rachunkowo budzetowej 12 12 2 Zaliczeni¢
8. _Ode\fV|ed2|aI_n©c’ za naruszenie dyscypliny 6 6 12 5 Zaliczenid
finanséw publicznych
9 RO,ZWOJ osqpowy i awans w administraciji 6 6 12 5 Zaliczenie
paistwowej i samorgdowej
Administracja w biznesie
6. Ochroqa_ informacji i tajemnicy 6 6 12 5 Zaliczenid
przedsgbiorstwa
7. | Kadry i ptace 12 12 2 Zaliczenie
8. | Podatki w dziatalniei gospodarczej 6 6 12 2 Zaliczen|e
9. | Negocjacje i mediacje w biznesie 6 6 12 2 aliczenie
Administracja dla bezpieczstwa
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ie

ie

6. | Instrumenty zagzania kryzysowego 6 6 12 2 Zaliczen
7. | Strategie zaszizania kryzysowego 6 6 12 2 Zaliczen
8. Stany .nadzwyczajne i stany gotaled 6 6 12 2 Zaliczenie
obronnej pastwa
9. | Informatyka w zarglzaniu kryzysowym 12 12 2 Zaliczen
Razem 38 40 10 88+12( 30

** przedmioty lub praktyki do wyboru; w przypadkawt przedmiotéw ogoélnouczelnianych

student wybiera je spmd listy proponowanych zaj

*** student dokonuje wyboru tematu z zakresu praetbwego, ktérego dotyczy seminarium

dyplomowe

V — PRAKTYKI ZAWODOWE NA STUDIACH

KIERUNKU ADMINISTRACJA

1. Ogolna charakterystyka organizacji praktyk

STOPNIA NA

Praktyki dla Studentéw Wydziatu Nauk Spotecznydthuimanistycznych Restwowej

Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedgiorczaci w tonzy realizowane na kierunku

ADMINISTRACJA stanows integralm czes¢ planu studibw oraz procesu ksztatcenia.
Praktyki studenckie reguluje §28 REGULAMINU STUDIOR&stwowe] Wy:szej Szkole
Informatyki i Przedsibiorczaci w Lomzy oraz Regulamin Praktyki Zawodowej Wydziatu

Nauk Spotecznych i Humanistycznych stanmyizahcznik nr 1 do Uchwaly Rady Wydziatu

Nauk Spotecznych i Humanistycznych Nr 8/2019 z @7i#3.2019 r., zgodnie z ktorym:

— praktyki zawodowe stanowiintegralm cze$¢ programu studidbw oraz procesu

ksztalcenia;

— formy i miejsca odbycia praktyk zawodowych i gapraktycznych ustala powotany

przez Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Humgowtych uczelniany opiekun

praktyk;

— programy praktyk dla danego kierunku studiow opwage koordynator kierunku

studidw, a zatwierdza Rada Wydzialu;

— Zaliczenia praktyki dokonuje uczelniany opiekunkby na podstawie okéeonych w

programie ksztalcenia wymogdéw warundaych uzyskanie efektow ksztatcenia

przewidzianych programem praktyki
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— Dziekan lub upowaniony przez niego uczelniany opiekun praktyk na osek
studenta mee zaliczy, jako praktylk lub czs¢ praktyki wykonywam przez niego,
udokumentowasm prag zawodow lub inm dziatalngé, jesli zostaty osagnigte efekty
ksztatcenia przewidziane dla tej praktyki w progiaksztatcenia.

— brak zaliczenia praktyki zawodowej jest traktowamgy rowni z brakiem zaliczenia
kazdego innego przedmiotu

Szczegbétowe zasady realizacji praktyk dkae Regulamin Praktyki Zawodowej

w Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSWi Lonyy.

2. Zalozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie ksztatcenia dla kierunku ADMINISTRACJANna poziomie studidow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym przewidnigraktyki zawodowe w wymiarze 720
godzin (24 tygodnie), co odpowiada 33 punktom ECTaktyki zawodowe dula
realizowane w nagpujacy sposob:

— V semestr — 20 tygodni praktyki zawodowej (600 ghdzo odpowiada 27 punktom

ECTS.

— VI semestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej (120 gpdco odpowiada 6 punktom

ECTS.

Praktyki odbywaj si¢ w oparciu o umow o realizacg praktyk z wybranymi
jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej ,Zaktadagpracy”. Do podpisania umowy o
realizacg praktyki w imieniu Uczelni upowaniony jest Koordynator praktyk zawodowych,
wyznaczony przez Dziekana Wydziatu Nauk SpotecznycHumanistycznych. Student
odbywa praktyki zawodowe w Zaktadach pracy, z kidiryJczelniascisle wspotpracuje.
Studenci zobowizani s do uczestniczenia w spotkaniach dotygyzh organizacji praktyk w
terminie i miejscu wyznaczonym przez Koordynatorakp/k zawodowych i do zapoznania
si¢ z Regulaminem praktyk. Program praktyki opracowiijerownik Katedry/Zaktadu w
porozumieniu z Wydziatlow Rady Praktykow. Podczas praktyk student realizuje mogr
praktyki zapoznac sk ze sposobem funkcjonowania Zaktadu pracy, uczestniv miag
mozliwosci w biezacych zadaniach przez niego realizowanych oraz pogejpod nadzorem
Opiekuna zaktadowego praktyk samodzielne dziataai@odowe. Student realizuje prakiyk
zgodnie z programem praktyk, a jej przebieg odnajeww Dzienniku praktyk. Dziennik
praktyk jest dokumentem potwierdzeym odbycie praktyki. Zawiera on miejsce i czas

trwania praktyki wraz z liczb godzin, zadania Jednostki organizacyjnej, opisnoaici
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realizowanych kadego dnia przez Studenta, potwierdzonych g@cpostawy Studenta w
czasie praktyki, wystawian przez Opiekuna Zaktadowego Praktyk lub Kierownika
poswiadczor podpisem wraz z pieeeia Jednostki organizacyjnej

3. Cele i program praktyk zawodowych
Znaczenie praktyk studenckich w r8awvowe] Wyisze] Szkole Informatyki
i Przedstbiorczagici w tomzy wynika z misji Uczelni: KSZTALCIMY PRAKTYKOW.
Dlatego te, zasadniczym celem praktyki zawodowe] jest ksetake studentow, poprzez
wykreowanie w nich umiejnosci zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej ¥uto
studidow, w praktyce funkcjonowania organizacjiylcintegracja wiedzy teoretycznej z jej
zastosowaniem praktycznym. Ponadto stworzenie \amndo pogtbienia wiadoméci
przekazywanych w toku zg dydaktycznych i konfrontowania ich z prakiykycia
gospodarczego, umliwienie bezpéredniego pozyskiwania dwiadczé, wiedzy
i informaciji, ktore lgda pomocne w realizowaniu & ksztalcenia, przygotowaniu pracy
dyplomowej i nabyciu umiefnosci praktycznych. Celem praktyki jestztaloskonalenie
umiejtnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowejkgf@nego zargzdzania czasem,
sumiennéci i odpowiedzialnéci za powierzone zadania, co przekiada rsa rozwijanie
aktywndsci i przedstbiorczaici studentow - cech stanawgych wany sktadnik ich
profesjonalnej postawy, jak izeksztattowanie podmiotowoi i aktywndaci indywidualnej
studentow.
Program praktyk zawodowych obejmuje:
* Poznanie podstaw, pozycji prawnej, specyfiki dxmggci ,Zaktadu pracy”
w ktorym wykonywana jest praktyka;
* Zapoznanie z regulaminem pracy, przepisami BHemaicy stizboweyj;
» Poznanie zasad organizacji pracy, struktury orgamyine] ,Zakladu pracy’ i jego
specyfiki;
* Poznanie obiegu dokumentéw i podstawowych procpddejmowania decyzji;
* Wykonywanie czynn&ci administracyjnych i prac biurowych na o#ltnych
stanowiskach pracy, wykorzystanie technik kompwigai;
» Doskonalenie umiefnosci pracy zespotowej, efektywnego wykorzystania azascy,
odpowiedzialnéci za wykonanie powierzonych zaga
e Zapoznanie si z zasadami wkziwej obstugi interesantéw oraz beZpsina lub

paosredni obstug klienta;
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* Analiza akt w sprawach pegowar administracyjnych;

* Rozpatrywanie petycji, interwencji, skarg i wniosk@®bywateli kierowanych do
urzedu;

* Przygotowywanie projektéw odpowiedzi na zapytananme;

* Przygotowywanie projektéw pism do organow wtadagliministracji publicznej;

* Tworzenie formularzy danych, zestawieraportéw na gytek instytucii;

» Zebranie niez&dnych informacji i materiatdbw do przygotowania pragyplomowej

(magisterskiej).

4. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktykvon@wych realizowanych
w Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych nardlmku ADMINISTRACJA jest
weryfikacja przebiegu praktyki oraz jej ocena. Qsollpowiedzialna za przebieg praktyk
zawodowych w Uczelni jest Dziekan, ktory powotuj@dfdynatora praktyk zawodowych
oraz Opiekunow uczelnianych praktyki, ktorymi sauczyciele akademiccy prowady
seminaria dyplomowe.

Do zakresu obowizkéw Koordynatora praktyk zawodowych nale przyjmowanie
i wydawanie dokumentow zazanych z organizagiji realizacy praktyki, w szczegolni:
umow o realizagj praktyki, deklaracji, zaviadczéh o odbyciu praktyki, itp.; zapoznanie
studentow z zasadami organizacji i zaliczania pkaktpodpisywanie umow o realizacj
praktyki; maliwos¢ przeprowadzenia kontroli przebiegu praktyki w Zalkdie pracy.
Natomiast do obowrzkow Opiekuna uczelnianego praktyki nale akceptacja miejsca
odbywania praktyki; nadzér merytoryczny nad przgiagm praktyki zawodowej; weryfikacja
i ocena efektéw ksztalcenia praktyki zawodowej; zlimm$¢ przeprowadzenia kontroli
przebiegu praktyki w Zaktadzie pracy.

Na terenie Zaktadu pracy Student podlega przepismegulaminom obowizujacym
w Zaktadzie pracy. Jego bezZpednim zwierzchnikiem w czasie praktyki ze strorakiadu
pracy jest Opiekun zaktadowy praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowe] jest. wymanie st z zada
sformutowanych w programie olétenej praktyki; osigniccie zaktadanych efektow
ksztalcenia; przedi@nie przez studenta stosownej dokumentacji, d2yliennika praktyk
dokumentujcego odbycie odpowiedniej liczby godzin, zgodndjierunkiem studiéw oraz
programem praktyk. Zawiera on pozytywrocerr Opiekuna zaktadowego i Opiekuna



38

Uczelnianego praktyki oraRaport praktyki zawodowejKoncowego zaliczenia praktyki
studenckiej dokonuje Koordynator praktyk zawodowy€cena praktyki zawodowej jest
sredni ocen wystawionych przez Opiekuna zaktadowego eRpia uczelnianego praktyk i
jest wpisywana w Raporcie Praktyki zawodowej prkemrdynatora praktyk zawodowych.
Brak zaliczenia praktyki, w obowzujacym wymiarze, powoduje brak zaliczenia semestru, co
jest rdbwnoznaczne z obazkiem jej ponownego odbycia. W przypadku wydaniaepr
Koordynatora praktyk zawodowych negatywnej opioiydzacej odbytej praktyki, studentowi
przystuguje prawo odwotaniagsilo Rektora.

Studenci mog ubieg& sic 0 czsciowe lub catéciowe zaliczenie praktyki (bez
obowiazku jej odbywania w okresie studiow), zgd spetniaj jeden z warunkéw
wypetniapcych zakres i cel praktyki:

- s3 lub byli zatrudnieni w instytucjach zapewni@gych uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci praktycznych zgodnych z kierunkiem studiow, jekllokres zatrudnienia
nie mae by krotszy i 3 miesice.

— prowadz albo prowadzili przez okres wskazany w pkt a), cadmeln dziatalngé
gospodarcz zwiazar z kierunkiem studiow, lub profilem PWSIIP w Lag

— uczestnicz albo uczestniczyli w stach lub praktykach w instytucjach krajowych lub
zagranicznych (tate w ramach wolontariatu) gwarargoych uzyskanie odpowiednich
umiejtnosci praktycznych zwazanych z kierunkiem studiow;

— prowada albo prowadzili dziataln@ w organizacjach pozaydowych, ktorej zakres
jest zgodny z kierunkiem studiéw;

— &g Studentami lub absolwentami innych szkétzsgych, ktdrzy odbyli lub odbywa;
praktyke zawodow spetniajca wymagania regulaminu praktyk PWSIIP w tigym
uczestnicz lub uczestniczyli w staach i praktykach (tate w ramach wolontariatu)
gwarantujcych uzyskanie odpowiednich umiggjosci praktycznych oraz przedstawi
odpowiedny dokumentagj dotyczica odbycia takiej praktyki.

W celu uznania pracy zawodowej lub prowadzonejtdiriesci jako ekwiwalentu praktyki
Student sklada podanie o zwolnienie z odbywaniktpkado Dziekana. W przypadku
ubiegania & o0 zwolnienie z praktyk zawodowych na podstawiewadzone] dziatalri
gospodarczej do wniosku, o ktorym mowa w ust. Zayabolaczye wydruk z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnéci Gospodarczej (CEIDG). Dokumenty w sprawie
zaliczenia praktyk lub uznania ich odbycia na padst okolicznéci Student skiada u

Koordynatora praktyk zawodowych. Decyzjo ewentualnym uznaniu zrealizowania
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obowiazku odbycia czsci lub caldci praktyki podejmuje Dziekan. Zaliczenie praktyki
zawodowej w przypadku os6b zwolnionych z odbywamektyki odbywa i zgodnie z § 9

Regulaminu Praktyk zawodowych, z wgteniem obowizku prowadzenia Dziennika
praktyk.

VI — WSKA ZNIKI ILO SCIOWE

1. Wskazniki ilo sciowe na studiach stacjonarnych

Zajeciom wymagapcym bezpdredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych osob prowadacych zagcia przypisano 92,48 pkt. ECTS, co stanowi w odnigsien
do ogolnej liczby pkt ECTS przewidzianych programksatatcenia studiow stacjonarnych
51,37 %.

Zajeciom, ktérych wyboru dokonuje student w ramach okrdonych grup
ksztalcenia, tj. M_1, M_2, M_4, M_5 i M_6 przypisamh jest 4cznie 86 pkt ECTS, co
stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby pkt ECTSgwidzianych programem ksztalcenia
studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych 4%77

Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskanych w ramachzajeé¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowynmw przypadku studiéw stacjonarnych wynosi
56,66%.

Zajeciom ogolnouczelnianym niezwgzanym z kierunkiem studiéw przypisano
tacznie 15 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu dologj liczby pkt. ECTS przewidzianych
programem ksztatcenia studiow stacjonarng @38 %.

Zajeciom z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnas si¢ efekty uczenia s
dla okreslonego kierunku, poziom i profilu ksztatceniaprzypisanych jestatznie 49 pkt
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby. gkCTS przewidzianych programem
ksztatcenia studidéw stacjonarny2i,22 %.

Zajeciom z obszaru nauk humanistycznych nauk spotecznychprzypisanodcznie
141 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogoliegby pkt. ECTS przewidzianych
programem ksztatcenia studiow stacjonarny883%.

Sparéd zagé ogdlnouczelnianych zgiom z wychowania fizycznego nie przypisano
pkt. ECTS.
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Sparéd zagé ogolnouczelnianycleajeciom z jezyka obcegoprzypisano 9 pkt.
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby. gkCTS przewidzianych programem
ksztatcenia studidéw stacjonarnys$o.

Praktyki zawodowe, uwzgkdniagc system punktacji ECTS stanawil8,33%

programu studiéw stacjonarnych.

2. Wskazniki ilo sciowe na studiach niestacjonarnych

Zajeciom wymagapcym bezpdredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych os6b prowadacych zagcia przypisano 66,56 pkt. ECTS, co stanowi w odnigsie
do ogdlnej liczby pkt ECTS przewidzianych programksatatcenia studiow stacjonarnych
36,97%.

Zajeciom, ktérych wyboru dokonuje student w ramach okrdonych grup
ksztalcenia, tj. M_1, M_2, M_4, M_5 i M_6 przypigah jest 4cznie 86 pkt ECTS, co
stanowi w odniesieniu do ogélnej liczby pkt ECTSqwidzianych programem ksztatcenia
studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych 42,7

Procentowy udziat punktdow ECTS uzyskanych w ramachzajeé¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowymw przypadku studiow niestacjonarnych
wynosi56,66 %.

Zajeciom ogolnouczelnianym niezwizanym z kierunkiem studiébw przypisano
tacznie 15 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu dologj liczby pkt. ECTS przewidzianych
programem ksztatcenia studiow stacjonarng38 %.

Zajeciom z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnas si¢ efekty uczenia s
dla okreslonego kierunku, poziom i profilu ksztatceniaprzypisanych jestatznie 49 pkt
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby. gkCTS przewidzianych programem

ksztalcenia studiow stacjonarny2mn,22 %.

Zajeciom z obszaru nauk humanistycznych nauk spotecznychprzypisanodcznie
141 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogoliegby pkt. ECTS przewidzianych
programem ksztatcenia studiow stacjonarny8B83%.

Sparéd zagé ogolnouczelnianycleajeciom z jezyka obcegoprzypisano 9 pkt.
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby. gkCTS przewidzianych programem

ksztatcenia studidéw stacjonarnys$o.
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Praktyki zawodowe, uwzgkdniagc system punktacji ECTS stanawil8,33%

programu studiow stacjonarnych.



