Akademicki Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych przy PWSIiP w tomzy

Zalgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 89/2018 Rektora PWSIiP w Lomzy

Regulamin zatrudniania i wynagradzania nauczycieli
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Akademicki Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych przy PWSIiP w tomzy
Podstawa prawna:

1)

2)

3)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Zalacznik do obwieszczenia Marszalka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 kwietnia 2018 r., poz. 967);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy, Dz. U. z 2014 r. poz.416 ze zmia-
nami);

Kodeks pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 108,4,138,305 1 357)

§ 1 Przepisy wste¢pne

1. Regulamin okresla:

1) zasady zatrudniania nauczycieli;

2) wymiar czasu pracy nauczycieli;

3) wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli;

4) wysoko$¢ stawek oraz szczegodtowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego, "
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

5)szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw,

6)zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze;

7)zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin;

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia, rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nau-
czyciela (Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 kwietnia

2018 r., poz. 967 ze zm.);



@ Akademicki Zespot Szkot

Ponadgimnazjalnych przy PWSIiP w tomzy

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia, rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nau-
czycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy, Dz. U. z 2014 r. poz.416 ze zm.);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Pafnstwowa Wyzsza Szkol¢ Informatyki i Przed-
sigbiorczosci w Lomzy;

4) szkole/zespole — nalezy przez to rozumie¢ Akademicki Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych przy Pan-
stwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i dyrektora zespotu, ktéry prowadzi Panstwowa
Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy;

6) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Akademickiego Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych

przy Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy.
§ 2 Zasady zatrudniania nauczycieli

. W Akademickim Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych przy Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki
i Przedsigbiorczosci w Eomzy, poczawszy od roku szkolnego 2018/2019zatrudnia si¢ nauczycieli na
podstawie umowy o prace, zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 2018
r. poz. 108,4,138,305 1 357 ze zm.).

W Akademickim Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych przy Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki
i Przedsiebiorczosci w Lomzy pracuja nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania. W przypadku
tej grupy nauczycieli kwestie zwigzane z zasadami zatrudniania i wynagradzania reguluje ustawa Karta
Nauczyciela.

. Z osoba posiadajaca wymagane kwalifikacje, rozpoczynajacg pracg w szkole, mozna nawigzac stosunek
pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony obejmujacy 2 lata szkolne w celu odbycia stazu
wymaganego do uzyskania awansu na stopiefi nauczyciela kontraktowego, z zastrzezeniem ust. S.
W przypadku gdy nauczyciel w ciggu pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska przygotowania peda-
gogicznego z przyczyn od niego niezaleznych, z nauczycielem moze by¢ zawarta umowa o pracg na
kolejny jeden rok szkolny. Staz wymagany do ubiegania si¢ o awans na stopien nauczyciela kontrakto-
wego przedtuza sie do czasu uzyskania przygotowania pedagogicznego.

. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 9g ust. 8 ustawy Karta Nauczyciela, w razie ustalenia dodatko-
wego stazu, z nauczycielem stazysta mozna nawigzac stosunek pracy na czas okreslony na kolejny rok

szkolny.
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W szczego6lnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osobg, o ktérej mowa w ust. 3, legi-
tymujaca si¢ wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nieposiadajaca przygotowania pedagogicz-
nego, dopuszczalne jest nawigzanie stosunku pracy, o ile osoba ta zobowigze si¢ do uzyskania przygoto-
wania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu.

W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastgpstwa nieobecnego na-
uczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace
na czas okreslony, przy czym nauczycieli rozpoczynajacych pracg w pierwszym dniu roku szkolnego/se-
mestru zatrudnia sie na rok szkolny/semestr a nauczycieli rozpoczynajacych pracg w trakcie roku szkol-
nego/semestru zatrudnia si¢ na czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych.

Stanowisko nauczyciela/trenera/instruktora praktycznej nauki zawodu moze zajmowac¢ osoba ktora:

1) posiada kwalifikacje i wymagania okreslone w przepisach prawa oswiatowego;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

3) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie o umysSlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢pstwo lub umyslne przestgpstwo skar-
bowe;

5) nie byl prawomocni¢ ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76 ust.1pkt3 ustawy Karta
Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art.76 ust.1pkt4 ustawy Karta Nauczyciela.

W celu potwierdzenia spetniania warunku, o ktorym mowa w ust.7 pkt. 4), nauczyciel, przed nawigza-
niem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego, z wyjatkiem przypadku gdy z nauczycielem jest nawiazywany kolejny stosunek pracy w tej
samej szkole w ciagu 3 miesigcy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. Sc
ustawy Karta Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy.

W celu potwierdzenia spetniania warunku, o ktérym mowa w ust.7 pkt. 5), dyrektor szkoty, przed na-
wigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany zasiggna¢ informacji z centralnego rejestru
orzeczen dyscyplinarnych w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela.

Umowa o prace z nauczycielem wygasa z mocy prawa w przypadku wystapienia przestanek okreslonych

w art.26 ustawy Karta Nauczyciela.

. Podstawowymi obowigzkami nauczyciela sa:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funk-
cjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bez-
pieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
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dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

Szczegolowe zadania i obowiazki nauczycieli okreslaja przepisy prawa oswiatowego i statut zespotu.
Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 oraz z 2018 poz. 20, 305 i 663 ). Organ prowadzacy szkolg i
dyrektor szkoty sa obowiazani z urzgdu wystgpowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

Praca nauczycieli zatrudnionych w zespole podlega ocenie zgodnie z przepisami okreslonymi w ustawie
Karta Nauczyciela.

Nauczyciele zatrudnieni w zespole moga podejmowaé starania na rzecz uzyskania kolejnych stopni
awansu zawodowego zgodnie z przepisami prawa o$§wiatowego obowigzujacymi w tym zakresie.
Nauczyciele zatrudnieni W zespole podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z przepisami

ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3. Wymiar czasu pracy nauczycieli

Ustala si¢ wymiar czasu pracy nauczycieli zatrudnionych w zespole:

L.p. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego

wymiaru zaje¢ edukacyjnych

- nauczyciele liceum ogolnoksztatcgcego 18
- nauczyciele przedmiotoéw teoretycznych w

szkotach prowadzacych ksztalcenie w zawodzie

nauczyciele praktycznej nauki zawodu 22

nauczyciel bibliotekarz 30

pedagog 22

RN IS S

doradca zawodowy 22

2.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin tygo-

dniowo.
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3. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust.1 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel ma obowia-

zek realizowac:

1) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1 oraz uczestniczy¢ w przeprowadzaniu cze¢sci ustnej eg-
zaminu maturalnego;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych zespotu/szkoly, w tym zajecia wychowaw-
cze i opiekuncze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw zajecia i czynnosci zwigzane z
przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym oraz uczestniczy¢ w
przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminéw poprawkowych, egzaminow klasyfikacyjnych, spraw-
dzianéw wiedzy i umiejetnosci, egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, egzaminu
maturalnego — z wyjatkiem czgsci ustne;.

. W ramach zaj¢¢ o ktérych mowa w ust.3 pkt.2 nauczyciel nie prowadzi zaj¢¢ z zakresu pomocy psycho-

logiczno - pedagogicznej.

. Nauczycielom realizujagcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym ob-

owigzkowym wymiarze godzin zaje¢ tygodniowo obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ustala si¢ jako

iloraz facznej liczby realizowanych godzin i sumy czgsci etatéw realizowanych w ramach poszczeg6l-
nych tygodniowych wymiaréw godzin zajg¢é, przy czym wynik zaokragla si¢ do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do'pdt godziny pomija sig, a czas zaje¢ powyzej pol godziny liczy si¢ za pelna

godzine. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowia godziny ponadwymiarowe.

§ 4. Wynagrodzenie nauczycieli

-Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, za wyrdzniajacg prace, funkcyjnego,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, zgodnie z zatacznikiem do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy, Dz. U. z 2014 r. poz.416 ze zmia-

nami)

-Nauczyciele, ktérzy w dniu wolnym od pracy, realizujg zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-

kunicze, otrzymuja za ten dzien inny dzien wolny.
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4. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy, realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odr¢bne wynagrodzenie za kazda

godzine pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zast¢pstw

1. Nauczyciel moze by¢ obowiazany w wypadkach podyktowanych koniecznoscia realizacji programu na-
uczania, do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych
liczba nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie na-
uczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nieprzekraczajgcym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji programu naucza-
nia, dyrektor moze przyznac nauczycielowi platne godziny za zast¢pstwo dorazne.

4. Przez godzine doraZznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobec-
nego nauczyciela.

5. Kobiecie w ciazy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie odbywania stazu
nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

6. Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym ty-
godniowym obowiqzkowyrn wymiarze godzin zajeé, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
ustala sie jako iloraz tgcznej liczby realizowanych godzin i sumy cze¢sci etatow realizowanych w ramach
poszczegolnych tygodniowych wymiaréw godzin zajeé, przy czym wynik zaokragla si¢ do pelnych go-
dzin w ten sposob, Ze czas zaj¢¢ do pol godziny pomija si¢, a powyzej pol godziny liczy si¢ za pelng
godzine. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowig godziny ponadwymiarowe.

7. Dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoly/zespotu, kierownikowi szkolenia sportowego, kierownikowi szko-
lenia praktycznego oraz innym nauczycielom, ktorzy obowiazki kierownicze petnia w zastepstwie nau-
czycieli ktérym powierzono stanowisko kierownicze, korzystajacym z obnizonego tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaj¢é, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba Ze jest to ko-

nieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgodg organu
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prowadzacego szkole takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania
w wigcej niz jednym oddziale.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielgc stawke¢ wynagrodzenia zasadni-
czego przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 9
Miesieczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.9 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w
ten sposdb , ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w
danym tygodniu godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przekracza tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin tych zajec.

Za faktycznie przepracowane godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych uwaza
si¢ takze godziny, ktorych nauczyciel nie mogl przepracowac z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdu uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekeii,

4) Dnia Edukacji Narodowej,

5) udzialu w formach doskonalenia, w przypadku delegowania przez dyrektora zespotu.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w § 5 ust.1
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za

kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
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ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigk-

sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
§ 6. Dodatek funkeyjny

1.  Okresla sie nastepujgce zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono sta-

nowiska kierownicze:
L.p. Stanowisko Liczba oddzialow Tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin
L. Dyrektor do5 3 godziny
6 i wiecej 4 godziny
3 Kierownik szkolenia praktycznego organizujacy | 2 zawodach 5 godzin
zajecia praktyczne w: 3 zawodach 4 godzin
4 zawodach 1 wigcej 3 godziny
3 Kierownik szkolenia sportowego, organizujacy do 3 10
szkolenie sportowe w: 4 1iwigcej 7

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystu-
guje dodatek funkcyjny. Okre$la si¢ nastgpujace minimalne stawki dodatkéw funkcyjnych liczone od

wysokosci kwoty bazowej obowiazujacej w miesigcu styczniu kazdego kolejnego roku kalendarzowego.

L.p. Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w %
15 Dyrektor 18,37 — 45,92
2. Kierownik szkolenia praktycznego 6,89 — 13,77
3. Kierownik szkolenia sportowego 6,89 -13,77

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji:

L.p. Funkcja Kwota dodatku funkcyjnego
1. wychowawcy oddziatu 90,00 zt
2 opiekuna stazu nauczyciela odbywajace staz na kolejny sto- 60,00 zi

pien awansu zawodowego

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono

obowiazki kierownicze w zastepstwie.
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Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesigca, w ktorym
nastgpilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia, od tego dnia.

Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 3, powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jedno-
miesi¢cznego okresu pelnienia tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej w ust. 2 dla dyrektora szkoty, przystuguje osobie go zastgpu-
jacej od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 2 miesigcach zastgpowania dyrek-
tora nieobecnego z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie
przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigceu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapilo od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
Dodatek za czas sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktérym pelniono opiekg. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem
rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajgcego opiece.
Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym
mowa w ust. 2.
Dodatek funkcyjny dyrektorowi zespotu przyznaje Rektor PWSIiP w Lomzy, a nauczycielowi dyrektor
zespolu

§ 7. Dodatek motywacyjny

W zespole tWorzy si¢ fundusz z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne, przy czym:

1) $rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektora szkoly ustala si¢ w wysokosci do
25 % jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) $rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla kierownikow wymienionych w § 6, ust.2, pkt 21 3
ustala si¢ w wysokosci do 5 % ich wynagrodzenia zasadniczego;

3) s$rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci do 5% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, z wylaczeniem wynagrodzenia

zasadniczego dyrektora szkoly.
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2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor zespotu w porozumieniu Z Rektorem, a dy-
rektorowi zespohu Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki 1 Przedsigbiorczosci w Lomzy.

3. Warunkiem przyznaniﬁ nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy oraz spelnienie trzech z ponizszych kryteriow:

1) uzyskiwanie szczegblnych osiggnigc dydaktycznych lub wychowawczo-opiekuﬁczych, a w szczegol-

nosci:

a) uzyskiwanie przez uezniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnigc dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami W konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspélpracy z ich rodzicami,

¢) opracowywanie publikacji zwigzanych z funkcj onowaniem oswiaty,

d) dbanie o dobra atmosfere w trakcie prowadzenia zaje¢ i szkolen;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowa-
nia;
3) zaangazownie W realizacje czynnosci i zajc wynikajacych ze statutu zespotu,a w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy placowki,

b) udzial w pracach zespolow egzaminacyjnych nadzorowanych przez Okregowa Komisj¢
Egzaminacyjng, komisj ach przeprowadzajacych egzaminy zawodowe,

¢) organizacja konferencji lub seminariow, imprez i uroczystosci szkolnych,

d) wspolpraca w zakresie ksztalcenia ustawicznego z instytucjami wspierajacymi i doskonalacymi
nauczycieli,

e) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) przewodniczenie komisjom przedmiotowym lub innym powolywanym do realizacji okreslonych
zadan,

g) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoly,

h) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych oraz wykorzystywanie ich w swojej pracy,

i) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych placowki;

4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
. a w szczegolnosci:
a) doskonalenie warsztatu pracy w zakresie organizacji i prowadzenia szkolen z wykorzystaniem

technologii informacyjnej,
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b) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,
¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow;
4. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie co najmniej bardzo dobre;
oceny pracy oraz spelnienie ponizszych kryteriow:
1) prawidlowe dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem, w tym:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i racjonalnego planowania wydatkow,
b) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa osSwiatowego;
¢) unowoczesnianie bazy i wyposazenia szkoty;
2) prawidlowe kierowanie procesami dydaktycznymi, opiekunczymi i wychowawczymi, w tym:
a) osiagniecia szkoly w realizacji programéw dydaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych,
b) efektow pracy szkoly potwierdzone wynikami wizytacji, protokotami kontroli, wynikami
egzaminow;
¢) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela,
d) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
¢) wspblpraca z rodzicami uczniéw oraz innymi podmiotami w realizacji zadan statutowych szkot
wchodzacych w sktad zespotu;
3) prowadzenie spraw pracowniczych oraz organizacji pracy szkoty, w tym:
a) dbanie o dobra atmosferg pracy w szkole i przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego,
b) dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego oraz prawidlowa wspolpraca z Organem Prowadacym.
5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20 % wysokosci jego wynagrodze-
nia zasadniczego.
6. Wyplata dodatku motywacyjnego nastepuje z gory za miesigc, za ktéry on przystuguje, w terminie wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego.
7. Organ prowadzacy szkole moze podwyzszy¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty nie

wiecej niz do 30 % w granicach srodkow wiasnych.
§ 8. Dodatek za wyshuge lat
1. Nauczycielowi, poczynajac od czwartego roku pracy, przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci

1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, z tym ze dodatek

ten nie moze przekroczyé 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
p y yn g
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2. Do okresow pracy, uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia

we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podle-
gaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odr¢bnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzeZeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie,
w ktorym nauczyciel jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza
si¢ okresow podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze acznie nie-
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaj¢¢, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza sig okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym na-
uczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiaca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére przystuguje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczeg6lny stanowi inaczej,

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

7. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2:

1) nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego z ubezpieczenia spotecz-
nego, zasitku .chorobowego 1 opiekunczego,

2) podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego w stalej wysokosci ustalonej dla
poszczegodlnych miesigcy stanowigcych podstawe wymiaru.

8. Wyplata dodatku za wystuge lat nastepuje z gory za miesigc, za ktory on przystuguje, w terminie wyplaty

wynagrodzenia zasadniczego.

dr hab. Dariusz Stro\vik, prof. PWSHP
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