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stanowigcej trzykrotno$é¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze gospodarki
narodowej.
7. Pracownik korzystajgcy z dofinansowania ksztalcenia jest zobowigzany do przepracowania w PWSIiP w
Lomzy minimum 3 lata liczac od daty zakonczenia studiow.
8. Pracownik, zobowigzany jest do zwrotu PWSIiP w Lomzy calosci kosztéow otrzymanego
dofinansowania w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub na jego wniosek przez PWSIiP w Lomzy
w trakcie trwania studiéw podyplomowych/doktoranckich,
b) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub PWSIiP w Lomzy w ciggu trzech lat od
daty zakonczenia studiow,
¢) rozwigzania stosunku pracy przez PWSIiP w Lomzy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
w trakcie trwania studiéw lub w terminie trzech lat od daty ich ukonczenia,
d) nie uzyskania przez pracownika $wiadectwa/dyplomu ukonczenia studiow,
9. W zwigzku z wystapieniem okolicznosci, o ktérych mowa w' ust.8, w szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach Rektor moze podja¢ decyzj¢ o obnizeniu wysokosci zwrotu kosztow dofinansowania lub o
catkowitym zwolnieniu pracownika ze zwrotu kosztéw dofinansowania.

§ 4.
Kursy, warsztaty, szkolenia, seminaria, konferencje

1. Ksztalcenie pracownikow w formie kursow, warsztatow, szkolen, seminaridow oraz konferencji moze
byé¢ finansowane przez PWSIiP w Lomzy do 100 % kosztow ksztatcenia w ramach posiadanych na ten
cel srodkow finansowych.

2. Decyzje o skierowaniu .pracownika na formy ksztalcenia okreslone w ust.] podejmuje Rektor na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, okreslajacy czy tematyka ksztalcenia jest zgodna z
zakresem obowigzkéw danego pracownika na zajmowanym stanowisku oraz potrzebami Uczelni.

§5
Postanowienia koncowe
1. Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 16/16 Rektora PWSIiP w Lomzy z dnia 15.03.2016 r. w sprawie zasad
dofinansowania podnoszenia kwalifikacji pracownikow zatrudnionych w PWSIiP w Lomzy.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REHTOR

dr hab. Dariusz Sjrewik, prof. PWSIil
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