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Podzial zadan i kompetencji

w ramach systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia

Uczelniana Rada ds. JakoS$ci
Ksztalcenia

Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia

inicjowanie zmian w wewngtrznych
aktach prawnych niezbednych do
monitorowania i doskonalenia jakosci
ksztalcenia;

wspoluczestniczenie w  tworzeniu i doskonaleniu
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
np. przez udzial przedstawiciela komisji w pracach
URdsJK oraz inicjowanie dziatan doskonalacych i
naprawczych zwigzanych

z podnoszeniem jakosci ksztalcenia;

sporzadzanie rocznych raportéow z
dzialan na rzecz jakosci ksztalcenia na
podstawie danych z komisji
wydzialowych  oraz  przedstawianie
wnioskéw z ich analiz Rektorowi i
Senatowi Uczelni;

opiniowanie prowadzonych i projektowanych programéw
ksztalcenia, w szczegdlnosci efektow ksztatcenia;

przekazywanie wiedzy na temat zmian | opiniowanie  nowo  projektowanych programow
w aktach prawnych majacych wptyw na | ksztalcenia oraz zmian w monitorowanych programach
proces utrzymywania i podnoszenia | ksztalcenia;

jakosci ksztatcenia;

wspotpraca zZ dziekanami i

prodziekanami, kierownikami jednostek | przedkladanie =~ dziekanowi  opinii i  wnioskow
mig¢dzywydziatlowych sformulowanych  na  podstawie  analizy  opinii
i ogblnouczelnianych oraz | pracodawcéw,  absolwentow, wynikow  ankiet
Wydzialowymi Komisjami ds. Jakos$ci | studenckich;

Ksztalcenia w sprawach dotyczacych
jakosci ksztatcenia;

wsparcie merytoryczne w
przygotowywaniu dokumentacji
wymaganej do otworzenia nowego
kierunku studiow lub przygotowania
kierunku do oceny prowadzonej przez
Polska Komisje¢ Akredytacyjna;

wdrazanie stanowisk podjetych przez Uczelniang Rade ds.
Jakosci Ksztatcenia

opracowywanie i przedstawianie
Rektorowi rekomendacji i propozycji
dziatan majacych na celu doskonalenie
procesu ksztatcenia na Uczelni

opracowywanie wzoré6w dokumentacji, procedur i
mechanizméw stuzacych zapewnianiu i doskonaleniu
jakosci  ksztalcenia na  studiach  stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych;

monitorowanie jakosci prac dyplomowych i etapowych;

diagnozowanie procesu ksztalcenia poprzez ustalanie jego
stabych i mocnych stron;

opracowanie rocznych sprawozdan z dzialan, na rzecz
jakosci ksztalcenia.
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