Zatqcznik nrldo uchwaly nr71/2017
§1

Zakres obowigzkow nauczycieli akademickich

1. Do obowiazkéw nauczyciela akademickiego w ramach obowiazujacego wymiaru czasu pracy nalezy
w szczegblnoscei:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych ujetych w planach studiéw programach ksztalcenia na
wszystkich formach i rodzajach studiéw,

2) prace organizacyjne zwigzane z procesem dydaktycznym, do ktéorych w szczegodlnosci zalicza
si¢ dyzury dydaktyczne w wymiarze co najmniej 1 godziny tygodniowo, przeprowadzanie
egzaminéw, zaliczen, kolokwioéw i sprawdziandw w toku studiow, promotorstwo i recenzowanie
prac magisterskich, inzynierskich i licencjackich, udziat w pracach komisji egzaminu
dyplomowego, przygotowywanie sylabusado prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

3) inne prace organizacyjne na rzecz Uczelni, w szczegdlnosci udzial w pracach kolegialnych
organow Uczelni 1 komisjach, udziatl w pracach zespoldw przygotowujacych raporty samooceny
oraz wnioski o uruchomienie nowych kierunkéw studiéw, udzial we wdrazanych programach
zwigzanych z rozwojem Uczelni zlecanych przez wiladze Uczelni lub Wydziatu, udziat w
pracach komisji rekrutacyjnej, wnioskowanie do Dziekana wlasciwego Wydzialu w sprawach
dotyczacych organizacji zaj¢¢ i modernizacji warsztatu pracy,

4) prowadzenie badan naukowych niezbednych do wilasnego rozwoju naukowego i k sztatcenia
kadr oraz podnoszenie kwalifikacji,

5) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa, Statutem oraz uchwalami i
zarzadzeniami organdw  Uczelni, zleconych przez Rektora, Prorektora, Dziekana lub
Prodziekana.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku naukowo-dydaktycznym zobowiazany jest wykazywac si¢
dorobkiem naukowym z afiliacjg PWSiiP w Lomzy.

3. Do obowiazkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych nie wlicza
si¢ prac wymienionych w ust. 1pkt 4, z wyjatkiem pracownikow stanowiacych minimum
kadrowe kierunkow studiow prowadzonych w PWSIiP.

4. Szczegolowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego na dany rok akademicki
ustala Dziekan/ Kierownik Studium Jezykow Obcych.

§2
Wymiar zajeé dydaktycznych nauczycieli akademickich
1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowiskach naukowo-dydaktycznych w pelnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ nastgpujacy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych:

a) profesor zwyczajny 210 godzin

b) profesor nadzwyczajny 210 godzin

c) profesor wizytujacy 240 godzin

d) adiunkt 240 godzin

e) asystent 240 godzin
2. Nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowiskach naukowo-dydaktycznych stanowiacych
minimum kadrowe na studiach drugiego stopnia Rektor moze okresli¢ nizszy wymiar zajec
dydaktycznych niz okreslony w pkt. 1,jednak nie mniejszy niz okreslony w ustawie minimalny wymiar
zaje¢ dydaktycznych:

a) profesor Zwyczajny 120-210 godzin
b) profesor nadzwyczajny 120-210 godzin
¢) adiunkt 120-240 godzin



J.

Nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowiskach dydaktycznych w pelnym wymiarze

czasu pracy ustala si¢ nastgpujacy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych:

4.

a) profesor zwyczajny 240 godzin

b) profesor nadzwyczajny 240 godzin

c¢) profesor wizytujacy 270 godzin

d) starszy wyktadowca 300 godzin

e) wyktadowca 360 godzin

f) asystent 360 godzin

g) lektor lub instruktor 540 godzin

Nauczycielom akademickim petniacym funkcj¢ w Uczelni, ustala si¢ nastgpujacy roczny wymiar zajeé

dydaktycznych:

a) Rektor - 1/2 wymiaru zaje¢ dydaktycznego przewidzianych dla danego stanowiska,

b) Prorektor - 1/2 wymiaru zaj¢¢ dydaktycznego przewidzianych dla danego stanowiska,

¢) Dziekan 1/2 wymiaru zaja¢ dydaktycznych przewidzianych dla danego stanowiska,

d) Prodziekan - 2/3 wymiaru zaja¢ dydaktycznych przewidzianych dla danego stanowiska,

5.Nauczyciela akademickiego zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzuje wymiar
pensum okreslony proporcjonalnie do wymiaru etatu.

6.

Nauczyciel akademicki, ktory nie wykonuje obowigzujacego pensum dydaktycznego w ramach

jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony moze zosta¢ zobowigzany do prowadzenia zajgé
dydaktycznych zgodnie z jegd'specjalnoscia w innej jednostce organizacyjnej PWSiiP.

§3

Formy zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum

Zajecia dydaktyczne w PWSIiiP w Lomzy prowadzone sa w formie:

)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

wyktadow,

¢wiczen,

¢wiczen laboratoryjnych, laboratoriow, pracowni specjalistycznej, projektow,
proseminariow, -

seminariow dyplomowych,

lektoratow jezykow obcych, éwiczen jezykowych,

zaje¢ wychowania fizycznego,

¢wiczen specjalnosciowych i specjalizacyjnych,

¢wiczen sprawnosciowych,

10) obozéw,

11

) zaj¢¢ praktycznych,

12) ¢wiczen praktycznej nauki zawodu,
13) ¢wiczen teoretycznych,

14) seminariow,

15) konwersatoriow



§4

Liczebno$¢ grup studenckich

1. Ustala sie¢ nastgpujgce liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych wymienionych w

§ 3:

1) wyktady — caly rocznik studiéw; w przypadku, gdy rocznik liczy powyzej 120 os6b; mozna
podzieli¢ zajgciana dwie grupy,

2)  ¢wiczenia, konwersatoria 25 - 35 0sob,

3) ¢éwiczenia laboratoryjne, laboratoria, pracownia specjalistyczna, projekty 12 - 15 os6b,

4)  proseminaria 10 - 15 osob,

5)  seminaria dyplomowe 10 — 15 o0sob,

6) lektoraty jezykow obcych,éwiczenia jezykowe 15 - 20 0sob,

7)  zajecia wychowania fizycznego 25—35 osob,

8) ¢wiczenia specjalnosciowe i specjalizacyjne -co najmniej 10 osob,

9) ¢wiczenia sprawnosciowe 10 — 15 oséb,

10) obozy 12—15 oséb,

11) zajecia praktyczne 4 — 10 osob,

12) ¢éwiczenia praktycznej nauki zawodu 8 — 10 osob,

13) ¢wiczenia teoretyczne 15 — 18 osoéb,

14) seminaria 20 — 30 oso6b.

2. W szezeg6lnych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgodg na zmiang liczebnosci grup studenckich na
zaje¢ciach dydaktycznych.

§5

Zasady obnizania wymiaru zaja¢ pensum dydaktycznego

1. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych dla Uczelni zadan moze
zgodnie z art. 130 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, obnizy¢é wymiar jego zajeé
dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan biorac pod uwage:

a) poziom obciazen dydaktycznych w danej dyscyplinie;

b) rodzaj i charakter zadan i przedsigwzigé, ktorych nauczyciel chce si¢ podja¢ na rzecz rozwoju

uczelni.

2. Obnizony wymiar zaj¢¢ dydaktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru
ustalonej zgodnie z art. 130 ust.3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§6

Godziny zaliczane do wymiaru zaje¢¢ dydaktycznych

1. Do obcigzenia dydaktycznego nauczyciela akademickiego wliczane sq wszystkie zrealizowane
godziny zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w § 3.

2. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w uczelni na podstawie umowy o pracg, za opieke
nad studentem przygotowujacym prace¢ licencjacka i inzynierska wlicza si¢ do pensum
dydaktycznego 2 godziny dydaktyczne za kazdego studenta, ktérego praca dyplomowa zostala
dopuszczona do obrony.



3. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w uczelni na podstawie umowy o prace, za opieke
nad studentem przygotowujacym pracg¢ magisterska wlicza si¢ do pensum dydaktycznego 3 godziny
dydaktyczne za kazdego studenta, ktorego praca dyplomowa zostata dopuszczona do obrony.

4. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry w danym roku akademickim prowadzil zajgcia w jezyku
obcym dla cudzoziemcoOw uczestniczacych w wymianie zagranicznej studentéw, na podstawie
indywidualnych planéw studiow, wlicza si¢ do pensum dydaktycznego 6 godzin dydaktycznych za
przeprowadzone zaj¢cia z danego przedmiotu na danym kierunku w danym semestrze.

5. Dziekan/Kierownik Studium Jezykow Obcych przedklada wykaz planowanych godzin
dydaktycznych, w tym planowane godziny ponadwymiarowe, na dany rok akademicki do Dzialu
prowadzacego sprawy osobowe oraz do Dzialu Ksztalcenia i Spraw Studenckich do dnia 10
pazdziernika zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 1.

6. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry zastgpuje nieobecnego nauczyciela akademickiego,
zrealizowane godziny zalicza si¢ do wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, a w przypadku zrealizowania
wymiaru zajaé dydaktycznych godziny zastepstwa wliczane sa do godzin ponadwymiarowych.

7. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego

z powodu jego zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci

w pracy zwigzanej migdzy innymi z dlugotrwala choroba, urlopem bezptatnym lub innym
zwolnieniem od pracy, urlopem macierzynskim albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem
roku akademickiego, oblicza si¢ obowigzujace go pensum, pomniejszajac pensum o jedng trzydziesta
ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za
okres, w ktorym prowadzong sq w uczelni zajecia dydaktyczne.

8. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaj¢¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego, ktore wedtug
planu zaje¢¢ przypadalyby na okres tej nieobecnosci, zalicza si¢ dla celéw ustalenia liczby godzin
zaj¢¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§7

Godziny ponadwymiarowe

1. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu  nauczania,
nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych ‘'w rozmiarze nie przekraczajagcym dla pracownika naukowo-dydaktycznego 1/4,
adla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru obowigzkéw dydaktycznych.

2. Powierzenie pracownikowi godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ tylko w przypadku, gdy
pozostali nauczyciele akademiccy Uczelni w tej samej specjalnosci wykonali obowigzujace pensum.

3. Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujacego dziecko w wieku do jednego roku nie
mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bezjego zgody.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda pracownika, kierownik podstawowej lub
ogodlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, moze pracownikowi powierzy¢ prowadzenie zajeé
w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych, o ktérej mowa w paragrafie 7 ust. 1.



5. Sekretariaty Wydzialow lub Kierownik Studium Jezykéw Obcych przygotowuja Indywidualne

Karty Obcigzen Dydaktycznych poszezegélnych nauczycieli akademickich w danym  roku
akademickim. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do zweryfikowania liczby
rzeczywiscie zrealizowanych godzin i potwierdzenia zgodnosci danych podpisem. Indywidualne
Karty Obcigzen Dydaktycznych zatwierdza Dziekan/Kierownik Studium Jg¢zykéw Obceych.
Kopie Indywidualnych Kart Obcigzen Dydaktycznych przekazywane sa do Dziatu
Ksztatcenia i Spraw Studenckich.

6. Zbiorcze sprawozdanie z wykonanych w poprzednim roku akademickim godzin
ponadwymiarowych w Wydziatach/Studium Jezykéw Obcych sporzadzaja Dziekani/Kierownik
Studium Jezykéw Obcych.

7. Kierownicy Dziekanatow sprawdzajg zgodnos¢ przedstawionych wykazoéw z planami studidw
i programami ksztalcenia i przekazujg je do dnia 10 pazdziernika Dzialowi Ksztalcenia i Spraw
Studenckich.

8. Dzial Ksztalcenia i Spraw Studenckich przedklada Rektorowi zbiorcze sprawozdanie
z wykonanych w poprzednim roku akademickim godzin ponadwymiarowych.

9. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptacane jest po rozliczeniu
zaj¢¢ dydaktycznych raz w roku, nie wczesniej jednak niz po zakonczeniu danego roku
akademickiego.

10. Wyptaty wynagrodzenia za przepracowane godziny ponadwymiarowe dokonuje Kwestura
na rachunek bankowy nauczyciela akademickiego.




