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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Panistwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczosci w Lomzy, zwana dalej
»Uczelnig” jest zawodowg Uczelnig publiczng utworzona na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 22 czerwca 2004 r. w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej
Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy (Dz. U. Nr 150, poz. 1570).

Uczelnia dziala na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (j.t. Dz.U. z 2016r. poz. 1842 z pézn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”, przepisow
wydanych na jej podstawie, niniejszego Statutu oraz regulacji prawnych ustalanych
przez wlasciwe organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni.

W Uczelni obowiazuja powszechnie uznane reguly tradycji i dobrych obyczajow
akademickich.

Siedzibg Uczelni jest Miasto Lomza.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania, na zasadach
okreslonych w Ustawie.

Nadzér nad Uczelnig sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 2

Uczelnia posiada flage, godlo i sztandar. Wzoér flagi, godla i sztandaru stanowi
Zalaeznik Nr 1 do Statutu.

Glowng uroczystoscia w Uczelni jest coroczna inauguracja roku akademickiego odbywajaca
si¢ z udzialem pocztu sztandarowego. Podczas inauguracji uprawnieni cztonkowie Senatu
wystepuja w strojach akademickich, a Rektor, Prorektorzy, Dziekani i Prodziekani nosza
insygnia petnionych funkcji.

Stroje akademickie oraz insygnia peinionych funkcji moga byé uzywane za zgoda Rektora
rowniez podezas uroczystosci akademickich organizowanych poza Uczelnia.

§3

. Skrotem nazwy Uczelni jest ,PWSIiP w Lomzy”.

Uczelnia uzywa tlumaczenia nazwy w jezyku angielskim: Lomza State University of
Applied Sciences, skrot nazwy LSUAS.

§ 4

- Uczelnia moze by¢ organem prowadzacym szkot oraz placowek publicznych na

zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(j.t. Dz.U. 22016 . poz. 1943 z pézn. zm.).

Szezegdlowe zasady funkcjonowania szkél i placowek publicznych, o ktérych mowa
w ustepie 1 okreslone sa w ,,Regulaminie funkcjonowania szkot i placowek publicznych
PWSIiP w Lomzy” zatwierdzanym przez Rektora.
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Rozdzial 2

Zadania Uczelni
§5

1. Uczelnia stanowi integralng cz¢s¢ polskiego systemu edukacji i nauki.

2. W swoich dzialaniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, badan
naukowych, tworczodei artystycznej oraz celami okreslonymi w Misji Panstwowej
Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy.

3. Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:

1) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy, umiejetnoscei oraz
kompetencji spotecznych niezbgdnych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za Panstwo Polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

3) upowszechnianie i pomnazanie osiagnig¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, m. in.
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych oraz informacyjnych;

4) prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbgdnych na rynku pracy, w systemie uczenia si¢ przez cale zycie;

5) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

7) dziatanie na rzecz spolecznosei lokalnych i regionalnych;

8) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow niezbednych do pelnego udziatu
w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych.

4.Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe, $wiadczy¢ ushugi
badawcze oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki. Uczelnia, wykonujac
zadania, moze wspoldziala¢t z krajowymi i zagranicznymi Uczelniami oraz
instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi, podmiotami gospodarczymi,
podmiotami administracji panstwowej, samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi
i innymi oraz uczestniczy¢ w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa
WYZSzego.

§6

Uczelnia moze prowadzi¢ studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia

magisterskie w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, w tym:

1) ustala warunki przyjecia na studia, liczb¢ miejsc na poszczegdlnych kierunkach
nauczenia i forme studiow.

2) ustala program ksztalcenia uwzgledniajac efekty ksztalcenia zgodnie z Polska Rama
Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, dla obszaréw ksztalcenia okrelonych
w przepisach wykonawcezych do Ustawy.

Uczelnia prowadzi studia podyplomowe, kursy doksztalcajace i szkolenia. Przy czym

w odniesieniu  do studiow podyplomowych sa one tworzone, zawieszane lub

likwidowane przez Senat w drodze uchwaty.

Uczelnia wydaje dyplomy ukonczenia studiéw potwierdzajace uzyskanie tytulow

zawodowych oraz S$wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych, kursow

doksztatcajacych i szkolen.

Strona 4 z 41



§7

Uczelnia moze wspdipracowa¢ z podmiotami gospodarczymi lub innymi instytucjami
i organizaciami w  zakresie badan naukowych, rozwiazywania zagadnien
technologicznych, gospodarczych, ksztalcenia oraz doksztalcania.

Uczelnia moze wspdlpracowaé z uczelniami akademickimi i zawodowymi,
W szezegOlnosci poprzez zawieranie uméw dotyczacych zapewnienia wysokiego
poziomu ksztalcenia w zakresie prowadzonych kierunkéw studiéw, badan i rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji studiéw przez absolwentéw oraz
wspierania Uczelni wysoko kwalifikowang kadra.

§ 8

Pracownicy Uczelni oraz studenci tworzg samorzadng spotecznosé.

Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki.

Spofecznos¢ akademicka uczestniczy w zarzadzaniu Uczelniag poprzez wybieralne
organy kolegialne i organy jednoosobowe.

Uczelnia zachowuje wigzi ze swoimi absolwentami i pracownikami oraz troszezy sie
0 zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach i studentach.
Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania
kierunk6w studiéw i programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Uczelnia zapewnia
swoim pracownikom i studentom wolno$¢ zrzeszania si¢ i odbywania zgromadzen na
zasadach okreslonych Ustawg i Statutem.

W Uczelni mogg dziataé, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentéw Uczelni oraz sympatykéw Uczelni.

§9

Uczelnia moze by¢ cztonkiem:

1)
2)
3)

4)

&

Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich (KRZaSP),

Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych (KRePSZ),

czfonkiem stowarzyszonym Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét  Polskich
(KRASP),

innych krajowych lub migdzynarodowych sieci akademickich i stowarzyszen Uczelni.

§10

Za wyjatkowe zastugi dla Uczelni, w szczegélnosci w zakresie rozwoju Uczelni oraz
umacniania jej wigzi z lokalnym $rodowiskiem oraz na arenie migdzynarodowej, moze
by¢ nadany tytul honorowy ,Zasluzony dla Pafistwowej Wyzszej Szkoly Informatyki
i Przedsigbiorczosci w Lomzy™.

Tytul, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje Senat na wniosek Rektora.

Senat Uczelni moze nadawa¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom
imiona 0s6b zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczanie na terenie Uczelni pamiatkowych
tablic i rzezb. Senat moze ustala¢ réwniez inne formy uczczenia pamieci oséb
zastuzonych dla Uczelni.

Strona 5z 41



D —

o

L

§11

Uczelnia prowadzi Dom Studenta.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci podstawowej. Jednostki organizacyjne wyodrebnione od
dzialalnosci podstawowej powotuje Rektor okreslajac ich zakres, szczegolowe zasady
dzialalnosci oraz strukture organizacyijna, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarcza wyodrebniona organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 13 i 14 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym w zakresie dziatalnosci: handlowej, ustugowej i produkeyjne;.

Dzialalnos¢, o ktérej mowa w ust. 3, prowadza utworzone przez Rektora za zgoda
Senatu jednostki organizacyjne w formie: spotek kapitalowych, akademickich
inkubatoroéw przedsigbiorczosci lub centréw transferu technologii.

Uczelnia moze, na podstawie umowy, utworzy¢ centra naukowe z innymi uczelniami,
instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami badawczymi, w tym
rowniez z zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutami mi¢dzynarodowymi
prowadzacymi dzialalno$¢ naukowo-badaweza. Centra naukowe tworzy Rektor po
wyrazeniu zgody przez Senat, wskazujac podstawowa jednostke organizacyjng uczelni,
ktora wehodzi w sklad centrum. Uczelnia moze réwniez utworzyé¢ centrum naukowe
w ramach swojej struktury.

Rozdzial 3
Organizacja Uczelni
§12

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa Wydzialy w rozumieniu
przepiséw Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W Uczelni mogg ponadto funkcjonowaé ogdlnouczelniane, miedzywydzialowe
i pozawydzialowe jednostki organizacyjne prowadzace dzialalnos¢ naukowa, naukowo-
dydaktyczna. dydaktyczng lub ustugows.

W Uczelni funkcjonuje administracja centralna i wydzialowa.

Administracja wydzialowa wykonuje czynnosci administracyjne, finansowe, techniczne
I ustugowe zwigzane bezposrednio z dzialalnoscia Wydziatow, z wyjatkiem czynnosci
zastrzezonych w  przepisach wewnetrznych Uczelni dla jednostek administracji
centralnej.

Administracja wydziatowa dostarcza jednostkom administracji centralnej niezbednych
danych zrédtowych oraz sprawozdan a takze wspétpracuje z jednostkami administracji
centralnej w zakresie dziatalnosci podstawowej i pomocniczej Uczelni.

Jednostki administracji wydzialowej sa podporzadkowane bezposrednio Dziekanom
tych Wydzialow.

Uczelnia moze, na podstawie porozumienia z innymi uczelniami, tworzy¢ jednostki
migdzyuczelniane i jednostki wspdlne.

Uczelnia moze tworzy¢ osrodki zamiejscowe, oddziaty, filie i inne jednostki poza
siedzibg Uczelni.
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. Wydzial prowadzi i koordynuje prace dydaktyczng w zakresie co najmniej dwoch

kierunk6w studiow oraz prace badawcza.

2. Wydzial mozna utworzy¢, jesli bedzie on zatrudnial w petnym wymiarze czasu pracy co
najmniej szes¢ 0sob posiadajacych tytul naukowy profesora, stopien naukowy doktora
habilitowanego lub uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego.

3. W ramach Wydzialu mozna tworzy¢ w celach naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych

lub naukowych: katedry, zakltady, pracownie, laboratoria i inne jednostki.

. Wydzial tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po wyrazeniu zgody przez Senat.

. Wydzialem kieruje Dziekan przy pomocy Prodziekana.

wn B

§ 14

1. Katedra organizuje prace dydaktyczng zwigzana z co najmniej jednym przedmiotem
nauczania oraz pracg¢ badawcza w ramach dyscypliny lub specjalnosci naukowej.
Katedr¢ mozna utworzy¢ w przypadku gdy bedzie w niej zatrudnionych co najmniej
pigciu nauczycieli akademickich, w tym przynajmniej jeden co najmniej ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego lub uprawnieniami réwnowaznymi.

2. Katedr¢ tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor na wniosek Dziekana pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Wydziatu,

3. W skiad katedry moga wchodzi¢ zaklady.

4. Katedrg kieruje kierownik katedry.

5. Kierownikiem Kkatedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni
W pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

6. Kierownika katedry powoluje i odwoluje Rektor na wniosek Dziekana po zasiegnieciu
opinii Rady Wydziatu.

7. Do kompetencji kierownika katedry nalezy:

1) przedstawienie na poczatku kazdego roku akademickiego czlonkom katedry
propozycji dziatan katedry na dany rok akademicki,

2) organizowanie zebran katedry,

3) organizowanie pracy dydaktycznej zwiazanej z co najmniej jednym przedmiotem
nauczania oraz pracy badawczej w ramach dyscypliny lub specjalnosci naukowe;,

4) opieka merytoryczna nad prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi przez
pracownikow katedry, obsada personalna tych zaje¢, podejmowanie dziatan w celu
doskonalenia ich poziomu dydaktycznego,

5) opiniowanie pracownikéw katedry w ramach oceny pracownikow,

6) gromadzenie informacji o dzialalnosci dydaktycznej i zawodowej pracownikow
Katedry, w celach informacyjnych i sprawozdawezych w wyznaczonych terminach,

7) skladanie Dziekanowi rocznego sprawozdania z rozliczenia $rodkéw finansowych
przyznanych katedrze,

8) przedstawiania Radzie Wydzialu rocznego raportu z dziatalnosci katedry.

§ 15

I. Zaklad jest wewngtrzna jednostkg naukowo-dydaktyczna Wydziatu, istniejaca w ramach
katedry lub samodzielna.
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Zadaniem zakladu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej zwiazanej z co najmniej
jednym przedmiotem nauczania oraz pracy badawczej. Zaklad mozna utworzy¢
w przypadku, gdy bedzie w nim zatrudnionych co najmniej trzech nauczycieli akademickich
przynajmniej ze stopniem naukowym doktora.

Zaklady tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor na wniosek Dziekana pozytywnie
zaopiniowany przez Rad¢ Wydziatu.

Kierownika zakladu powoluje i odwotuje Rektor na wniosek Dziekana po
zaopiniowaniu przez Rade Wydzialu. Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy.

Kompetencje kierownika zakladu samodzielnego sa tozsame z kompetencjami
kierownika katedry. Kompetencje kierownika zakladu funkcjonujacego w ramach
katedry, okresla kierownik katedry.

§ 16

Laboratoria i pracownie mogg by¢ tworzone jako jednostki ogélnouczelniane lub
wydzialowe.

Laboratoria i pracownie sg jednostkami, ktére tworzy sie w celu realizacji zadan
w zakresie proceséw badawczych, dydaktycznych i szkoleniowo-wdrozeniowych.
Laboratoria i pracownie mozna utworzy¢é w przypadku, gdy przedmiot wymaga
odpowiedniego  zinstrumentalizowania procesu dydaktycznego, a w jednostce
zatrudnionych bedzie co najmniej dwoch nauczycieli akademickich w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Laboratoria i pracownie w ramach Wydzialu tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor na
wniosek Dziekana po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu. Laboratoria i pracownie
ogolnouczelniane tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor, po wyrazeniu opinii przez
Senat.

Rektor powoluje i odwoluje kierownikéw laboratoriow i pracowni ogélnouczelnianych.
Kierownikiem laboratorium lub pracowni moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.

§17

Bezposrednim przetozonym:

1) kierownika katedry, zakladu, pracowni, laboratorium oraz innej Wydzialowej
jednostki organizacyjnej — jest Dziekan;

2) kierownika jednostki ogélnouczelnianej, migdzywydzialowej lub pozawydzialowej —
jest Rektor.

3) kierownika jednostki podstawowej — Dziekana — jest Rektor.

Funkcje kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ustepie 1 powierza sie

na czas okreslony, nie dtuzszy niz czas trwania kadencji organéw Uczelni.

§18
W Uczelni dziala system biblioteczno — informacyjny, ktérego podstawe stanowi

Biblioteka uczelniana.
W sklad Biblioteki moga wehodzi¢ m.in. czytelnie, wypozyczalnie oraz inne dziaty.
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3. Biblioteka uczelniana dziala na podstawie Regulaminu Biblioteki. zatwierdzonego przez
Rektora na wniosek Dyrektora Biblioteki uczelnianej, po zaopiniowaniu przez Rade
Biblioteczna.

4. Ze zbiorow Biblioteki uczelnianej moga korzystaé wylacznie studenci, stuchacze
studiéw podyplomowych i pracownicy Uczelni z zastrzezeniem ust. 5, a w przypadku
korzystania z czytelni kazdy, kto zarejestruje sie w ksigdze odwiedzin.

5. Z systemu biblioteczno-informacyjnego moga korzystaé osoby nie begdace studentami
i pracownikami Uczelni po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Biblioteki.

6. Uczelnia w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe: nazwisko i imiona, data urodzenia, adres
zameldowania i pobytu, miejsce pracy, seria i numer dokumentu tozsamosci
ze zdjgciem, numer telefonu, adres e-mail.

§19

I. W Uczelni dziala Rada Biblioteczna, jako organ opiniodawczy Rektora.
2. W skiad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) Dyrektor Biblioteki uczelnianej, jako jej przewodniczacy;
2) przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych, wybrany przez te grupe pracownikow:
3) po jednym nauczycielu akademickim, z kazdego Wydziatu, powolywanym przez
Rektora;
4) przedstawiciel samorzadu studenckiego zgloszony przez uczelniany organ
samorzadu studenckiego.
Rada Biblioteczna jest powolywana na okres kadencji organéw Uczelni.
4. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegblnosei:
1) okreslenia zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,
2) wyrazania opinii w sprawach zwiazanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem
Biblioteki uczelniane;j,
3) opiniowania sprawozdan Dyrektora Biblioteki uczelnianej sktadanych Rektorowi,
4) wyrazanie opinii w innych sprawach, dotyczacych funkcjonowania Biblioteki.
. Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu Uczelni.

L]

n

§ 20

fa—

W Uczelni funkcjonuje wydawnictwo uczelniane.
Rektor powoluje Rad¢ Programowa wydawnictwa w celu koordynacji dzialalnosci
wydawniczej Uczelni.

™

§ 21

Uczelnia prowadzi archiwum, ktére stanowi ogniwo panstwowej sieci archiwalne;j.
Dzialalno$¢ archiwum reguluja odrgbne przepisy.

822
I Rektor tworzy, przeksztalca i likwiduje jednostki organizacyjne administracji.
2. Strukture¢ organizacyjng Uczelni, zasady oraz zakres dzialania poszezegolnych

Jednostek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyijny.
3. Rektor ustanawia, dokonuje zmian oraz uchyla Regulamin Organizacyjny Uczelni.

Strona 9 z41



W

Rozdzial 4
Organy i ustréj Uczelni

§ 23

Organami kolegialnymi Uczelni sg Senat, Rady Wydziatow i Konwent.
Organami jednoosobowymi Uczelni sa Rektor i Dziekani.
Organami wyborczymi Uczelni sa Uczelniane Kolegium Elektoréw oraz Wydzialowe

Kolegia Elektorow.

Senat

§ 24

1. Senat jest najwyzszym organem kolegialnym PWSIiP.
2. Przewodniczacym Senatu PWSIIP jest Rektor.

§ 25

I. W skiad Senatu wchodza:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7
8)

9

Rektor jako przewodniczacy;

Prorektorzy:

Dziekani:

Kanclerz;

przedstawiciel Uczelni wskazany przez Rektora Uczelni akademickiej, z ktorg
Uczelnia wspéldziata na podstawie zawartej umowy:

po trzech wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego Wydzialu
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora;

trzech wybranych przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich z grona
wszystkich zatrudnionych w Uczelni — bez ograniczen w zakresie stopni naukowych;

dwoch wybranych przedstawicieli pracownikéw Uczelni nie bedacych nauczycielami
akademickimi;

po dwoch wybranych przedstawicieli studentow z kazdego Wydziatu, a w przypadku
nie spelnienia 20% minimalnego udzialu przedstawicieli studentéw, dodatkowe
mandaty przydziela si¢ kolejno Wydzialom z najwigksza liczba studentéw, az do
spelnienia ustawowego minimum.

2. Procentowy udzial cztonkow Senatu jest nastepujacy:

)

2)
3)

przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora (w tym Rektor, Prorektorzy, Dziekani) stanowia wigcej niz polowe skladu,
nie wigcej jednak niz 75%:

przedstawiciele studentoéw stanowia nie mniej niz 20%:

wybrani przedstawiciele pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
stanowig 5 — 10% skfadu osobowego.

3. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestnicza: Kwestor, Dyrektor Biblioteki
uczelnianej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego
dzialajacego w Uczelni.
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§ 26

Do kompetencji Senatu Uczelni nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie Statutu Uczelni oraz jego zmian;

2) uchwalanie na wniosek Rektora kierunkoéw dzialalnosci oraz misji i strategii
rozwoju Uczelni;

3) przyjmowanie sprawozdan w zakresie monitorowania karier zawodowych
absolwentow Uczelni

4) ustalanie zasad dzialania Uczelni w zakresie wykonywania jej podstawowych zadan;

5) zatwierdzanie dla Rad Wydzialéow wytycznych w zakresie programéw ksztalcenia,
programow studidw, w tym planéw studiow oraz planéw i programéw studiow
podyplomowych oraz kursoéw doksztalcajacych;

6) uchwalanie planu rzeczowo — finansowego Uczelni;

7) ocena dzialalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jej
dzialalnosci oraz ocena dziatalnosci Rektora;

8) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni, zgodnie z przepisami ustawy
o rachunkowosci:

9) dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania rocznego sprawozdania
finansowego Uczelni;

10) podejmowanie uchwal w sprawach utworzenia, likwidacji i przeksztalcenia
Jednostek organizacyjnych Uczelni, niezastrzezonych dla innych organéw Uczelni;

11) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkow studiows:

12) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia studiow podyplomowych, kurséw
i szkolen kwalifikacyjnych;

13) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiow podyplomowych oraz
warunkow i trybu rekrutacji na studia, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej
dla poszczegblnych kierunkoéw studiéw, a takze okre$lenie szczegdlowych zasad
przyjmowania laureatéw oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz
laureatéw konkurséw miedzynarodowych i ogélnopolskich;

14) okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w tym zasad, warunkéw
i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposobu powolywania i trybu
dzialania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie;

15) ocena wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia;

16) podejmowanie uchwal w sprawie powolywania, likwidacji i przeksztalcania
ogolnouczelnianych jednostek dydaktycznych Uczelni;

17) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogélnouczelnianej, centrum
naukowego, fundacji lub spotki handlowej kapitatowe;j;

18) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci oraz
regulaminu centrum transferu technologii, utworzonych w formie jednostek
ogoblnouczelnianych:

19) wyrazanie opinii w sprawie powolania Dyrektora akademickiego inkubatora
przedsigbiorczodci lub centrum transferu technologii, dzialajacych w formie
ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych;

20) wyrazanie zgody na przystapienie Uczelni do spolki, spéldzielni lub innej
organizacji gospodarczej oraz utworzenie spétki lub fundacii;

21) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni;

22) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie przez Rektora dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy;
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23)uchwalanie  zasad prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich poza Uczelnia, a w szczegélnosci w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Uczelnig;

24)uchwalanie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich,
rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar
zadan dydaktycznych dla poszezegdlnych stanowisk, zasady obliczania godzin
dydaktycznych, a takze zasad i trybu powierzania zaje¢ prowadzonych w godzinach
ponadwymiarowych;

25) okreslanie wzoru umowy migdzy Uczelnig a studentem lub osoba przyjeta na studia;

26) wyrazanie zgody na nabywanie, zbywanie i obcigzanie papieréw wartosciowych,
z zastrzezeniem zachowania zasad okreslonych w przepisach o finansach
publicznych oraz o obrocie papierami wartosciowymi;

27) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzanie mienia Uczelni o wartosci
przekraczajacej 200 tys. PLN lub réwnowarto$¢ tej kwoty, a takze przyjecie
darowizny, zapisu lub spadku o takiej wartosci;

28) wyrazanie zgody na rozporzadzenie skladnikami aktywow trwatych Uczelni
w rozumieniu przepisow o rachunkowosci o wartosci przekraczajacej wysokosé
okreslong w art. 90 ust. 4 Ustawy;

29) okreslanie zasad pobierania od studentéw i stuchaczy oplat za studia i inne ushugi
edukacyjne oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych oplat;

30) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych z uwzglednieniem powszechnie obowiazujacych
przepisOw prawa;

31) nadawanie tytulu honorowego ,Zastuzony dla Panstwowej Wyzszej Szkoly
Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy™;

32) powolywanie Uczelnianej Komisji Wyborczej;

33) powolywanie komisji senackich i okreslanie ich kompetencji i zadan;

34) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

35) przeznaczanie dodatkowych $rodkéw na zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw,
jezeli Uczelnia posiada na ten cel $rodki pochodzace z innych zrédel niz okreslone
w art. 94 ust.1 Ustawy:;

36) powolywanie Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw oraz Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej ds. Studentow;

37) powotywanie Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich;

38)uchwalanie zasad i trybu przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli
akademickich:

39) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia Dyrektora Biblioteki;

40) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia Kanclerza;

41) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Rektora, Rade Wydziatu lub
minimum pigciu czlonkdéw Senatu;

42)uchwalanie warunkéw i trybu kierowania przez Uczelni¢ za granice jej
pracownikow i studentow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych;

43)uchwalanie warunkéw prowadzenia prac badawczych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni.
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§ 27

. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor, nie rzadziej niz raz na kwartal,

z wyjatkiem przerwy letniej.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 1/4 czlonkéw Senatu. Posiedzenie powinno byé zwolane w terminie nie
duzszym niz 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad posiedzenia

wysylane jest imiennie do wszystkich czlonkéw Senatu i o0séb uczestniczacych
w pracach Senatu z glosem doradczym, nie pdzniej niz na tydzien przed terminem
posiedzenia drogg elektroniczna na podany adres e-mail.

W przypadku nadzwyczajnego posiedzenia Senatu Rektor moze zwotaé nadzwyczajne
posiedzenie Senatu bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 3 niniejszego
paragrafu.

Projekt porzadku obrad posiedzenia Senatu ustala Rektor.

§ 28

. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora na posiedzeniu

Senatu obradom przewodniczy Prorektor wskazany przez Rektora.

Po rozpoczgeiu kazdego posiedzenia Senat zatwierdza porzadek obrad. Zdjecie z
porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze nastapi¢ jedynie w
wyniku glosowania. Senat moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez
Przewodniczacego Senatu lub minimum pigciu czlonkéw Senatu, a nie objete
porzadkiem obrad.

Sprawy objete porzadkiem obrad referuje Rektor lub osoba przez niego wskazana.
Pozostale sprawy sg referowane przez tych czlonkéw Senatu, ktérzy wnosili o ich
umieszczenie w porzadku obrad.

Obrady Senatu sq protokotowane.

Uchwaty Senatu sa podawane do wiadomosci spolecznosei akademickiej Uczelni.

§29

Senat moze powolywa¢ komisje oraz okresla¢ ich prawa i obowiazki. Komisje
powotywane sq na czas trwania kadencji Senatu.

W skiad komisji moga wchodzi¢, poza czlonkami Senatu, takze inne osoby zatrudnione
w Uczelni.

§ 30

- Uchwaly Senatu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 2, sa podejmowane

w glosowaniu jawnym.

Glosowanie tajne przeprowadza sig:

a) w sprawach personalnych;

b) w przypadkach przewidzianych przepisami prawa;

¢) na wniosek, poparty w glosowaniu bezwzgledna wigkszoscia glosow czlonkéw
Senatu obecnych na posiedzeniu.

Uchwaly Senatu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy

liczby skladu osobowego Senatu, chyba ze Ustawa lub Statut okreslaja wyzsze
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wymagania. Wniosek uzyskuje zwykla wigkszo$¢, jesli za wnioskiem oddano wigksza
liczbg gloséw niz gloséw przeciwnych, niezalezne od gloséw wstrzymujacych sig.

Jezeli przepisy Ustawy lub Statutu nie stanowia inaczej, uchwaty Senatu w sprawach
personalnych podejmowane sa bezwzgledng wigkszoscia glosow przy obecnosei
co najmniej polowy liczby skiadu osobowego Senatu w glosowaniu tajnym. Wniosek
uzyskuje bezwzgledng wigkszos¢, jesli za wnioskiem (wyborem) oddano wigcej niz
polowe waznie oddanych gloséw. Przez waznie oddane glosy rozumie si¢ glosy oddane
»za’ 1 ,przeciw” oraz glosy ,,wstrzymujace”,

Konwent
§ 31

Konwent PWSIiP w Lomzy jest organem kolegialnym Uczelni.

Konwent petni funkcje opiniodawcze i doradcze w sprawach waznych dla Uczelni. Jest
organem wspierajacym dziatania PWSIiP w Lomzy w zakresie rozwoju dydaktycznego,
naukowego i organizacyjnego.

§ 32

W sktad Konwentu wchodza:

a) Rektor,

b) Prorektorzy,

¢) Kanclerz

d) przedstawiciel zarzadu wojewddztwa podlaskiego,

e) przedstawiciel prezydenta Miasta Eomza,

f) przedstawiciel starosty powiatu fomzynskiego,

g) przedstawiciele pracodawcoOw w liczbie 5.

Konwent liczy 12 czlonkow.

Przewodniczacym Konwentu jest Rektor.

Czlonkow Konwentu powoluje Rektor na podstawie propozycji przestanych przez
instytucje, ktorych przedstawiciele wchodza w sklad Konwentu, lub z wlasnej
inicjatywy.

Pracami Konwentu kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci zastepca
przewodniczacego. Zastgpeg przewodniczacego wskazuje przewodniczacy Konwentu
sposréd czionkéw Konwentu na pierwszym posiedzeniu.

Przewodniczacy moze zaprosi¢ na posiedzenie Konwentu z glosem doradczym takze
inne osoby nie bedace cztonkami Konwentu.

§ 33

Do kompetencji Konwentu nalezy w szczegélnosei:

1) tworzenie w regionie klimatu i zrozumienia sprzyjajacych rozwojowi Uczelni,

2) podejmowanie dzialan w celu tworzenia warunkéw rozwoju Uczelni,

3) wspotudzial w organizowaniu i tworzeniu patronatu nad Uczelnia,

4) przedstawianie opinii dotyczacych kierunk6w rozwoju gospodarczego regionu,

5) podejmowanie inicjatyw sluzacych nawigzywaniu i poglebianiu wspotpracy Uczelni

z podmiotami gospodarczymi oraz organami wladzy pafstwowej i samorzadu
terytorialnego w zakresie badan naukowych, ksztalcenia studentéw oraz przedstawianie
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potrzeb regionu w zakresie uruchamiania badan, tworzenia laboratoriéw i kierunkdow
studiow,

6) opiniowanie strategii rozwoju Uczelni,

7) wystgpowanie do Senatu z wnioskiem o podjecie przez Uczelnig¢ staran o utworzenie
nowych kierunkéw studiow lub kierunkéow i specjalnosci zawodowych szezegblnie
potrzebnych gospodarce regionu, przedstawianie propozycji w zakresie doskonalenia
programow ksztalcenia,

8) wspieranie Uczelni oraz pomoc w pozyskiwaniu $rodkow finansowych ze Zrédel
zewnetrznych na dziatalno$¢ Uczelni,

9) wspieranie dzialalnosci Uczelni w zakresie nawigzywania wspolpracy z podmiotami
spolecznymi i gospodarczymi,

10) promocja absolwentow Uczelni na rynku pracy,

11) podejmowanie dzialan na rzecz konkurencyjnosci Uczelni,

12) wspieranie Uczelni w zakresie powigkszania i modernizacji bazy materialne;j,

13) promowanie Uczelni w kraju i za granica.

§ 34

1. Posiedzenia Konwentu zwoluje przewodniczacy, nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Konwentu. Posiedzenie
powinno by¢ zwolane w terminie trzech tygodni od dnia zgloszenia wniosku.

2. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad posiedzenia
wysylane jest imiennie do wszystkich cztonkow Konwentu, nie pdzniej niz na tydzien
przed terminem posiedzenia, drogg elektroniczng na wskazany adres e-mail.

3. Konwent odbywa posiedzenia i moze przyjmowac stanowiska lub podejmowa¢ uchwaty
w obecnosci co najmniej potowy swojego skiadu.

4, Rozstrzygnigcia Konwentu zapadajq zwykla wigkszosdcia glosow w  glosowaniu

jawnym. Whniosek uzyskuje zwykla wigkszosé, jesli za wnioskiem oddano wigksza

liczbe glosow niz glosow przeciwnych, niezalezne od gloséw wstrzymujacych sig.

W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty:

1) w sprawach personalnych,
2) na wniosek czlonka Konwentu, poparty w glosowaniu bezwzgledna
wigkszoscig glosow czlonkow obecnych na posiedzeniu.

. Konwent moze powola¢ komisje.

. Obrady Konwentu sa protokolowane.

wn

~

Rektor i Prorektorzy
§ 35

4. Rektorowi przystuguje w Uczelni tytul honorowy Magnificencji.

5. Kompetencje Rektora okreslaja przepisy ustaw i wydanych na ich podstawie
rozporzadzen oraz postanowienia Statutu.

6. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.

7. Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw i studentow Uczelni.

8. Rektor podejmuje rozstrzygnigcia we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawg lub Statut do kompetencji innych
organéw Uczelni, w szczegolnoscei:

1) opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Uczelni uchwalona przez Senat,
2) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia dydaktyczng i badawceza Uczelni,
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3) odpowiada za jako$¢ ksztalcenia w Uczelni,

4) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej
w Uczelni,

5) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Wydzialow,

6) sprawuje nadzoér nad administracja i gospodarka Uczelni,

7) okresla zakres obowigzkéw Prorektordw,

8) ustala strukture organizacyjna jednostek administracyjnych Uczelni,

9) tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne zastrzezone do jego
wlasciwosci, nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Uczelni,
udziela urlopéw, przyznaje nagrody, naktada kary porzadkowe, dyscyplinarne i inne
nalezace do wlasciwosci pracodawcy,

10) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym zbycia lub
obcigzenia mienia do wartosci okreslonej w art. 90 ust. 4 Ustawy,

11) wykonuje plan rzeczowo-finansowy Uczelni,

12) wydaje zarzadzenia dotyczace funkcjonowania Uczelni oraz zatwierdza regulamin
organizacyjny Uczelni,

13) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

§ 36

W celu realizowania wyodrgbnionych zadai Rektor moze powolywaé pelnomocnikéw
do podejmowania okreslonych czynnosci prawnych w tym do skladania o$wiadczen woli
w imieniu i na rzecz Uczelni w ustalonym pisemnie zakresie.

§ 37

1. Rektor Uczelni jest powolany na stanowisko w drodze wyboréw przez Uczelniane
Kolegium Elektorow.

2. Rektor Uczelni jest wybierany sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych
co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego. Warunkiem pelnienia funkcji
Rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§38

I. Rektor kieruje dziatalno$cia Uczelni przy pomocy dwoch Prorektorow.

2. Prorektorzy wybierani sa przez Kolegium Elektorow sposréd kandydatow
przedstawionych przez Rektora.

3. Kandydat na Prorektora powolywany w drodze wyboréw musi posiada¢ co najmniej
stopien naukowy doktora.

4. Funkcji Rektora i Prorektora nie mozna laczy¢ z innymi funkcjami kierowniczymi
w Uczelni.

§ 39
Jezeli przepisy Statutu lub wskazanych w nim regulaminéw przewiduja podjecie decyzji
przez organ Uczelni po zasiggnigciu opinii, po uzgodnieniu albo w porozumieniu z innym

organem, a wlasciwy dla zajecia stanowiska organ nie wyrazi go w obowigzujacym
terminie, niezajgcie stanowiska jest roOwnoznaczne z brakiem zastrzezen.
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Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Rada Wydzialu

§ 40

. Rada Wydziatu jest organem kolegialnym Wydziahu.

Przewodniczacym Rady Wydziatu jest Dziekan.
§ 41

W sktad Rady Wydziatu wchodza:
1) Dziekan,
2) Prodziekan,
3) nauczyciele akademicey posiadajacy tytul profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego lub uprawnienia rbwnowazne, zatrudnieni na Wydziale,
4) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich Wydziatu innych niz wymienieni w pkt.3),
b) studentow Wydziatu;
¢) pracownikow Wydzialu niebedacych nauczycielami akademickimi;
Liczbg przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 lit a), b), ¢) ustala Uczelniana
Komisja Wyborcza z tym, Ze:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich okreslonych w ust.l pkt.4 lit. a) stanowig nie
wigcej niz 20% skladu Rady Wydziatu;
2) przedstawiciele studentéw stanowia nie mniej niz 20% skladu Rady Wydziatu;
3) wybrani przedstawiciele pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi stanowia
5 = 10% skfadu osobowego Rady Wydzialu.

W posiedzeniu Rady Wydzialu uczestnicza z glosem doradeczym po jednym
przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego w Uczelni.

§ 42

kompetencji Rady Wydzialu nalezy w szczegdlnosci:

uchwalanie strategii rozwoju Wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni;
uchwalanie og6lnych wytycznych o kierunkach dzialalnosci Wydziatu;

przedkladanie Senatowi wnioskéw w przedmiocie utworzenia i likwidacji kierunkéw
studiow oraz profilu studiow;

przedkladanie Senatowi wnioskéw w sprawie uruchomienia studiéw podyplomowych;
podejmowanie uchwatl w sprawie uruchomienia kurséw doksztalcajacych;

uchwalanie programéw ksztalcenia, w tym programéw studiow i planéw studiow dla
danego kierunku studidéw;

zatwierdzanie efektow ksztalcenia na kierunkach studidéw oraz studiach
podyplomowych prowadzonych na Wydziale zgodnie z wytycznymi uchwalonymi
przez Senat Uczelni;

uchwalanie, zgodnie z wytycznymi Senatu planéw i programoéw studiow
podyplomowych oraz kursow doksztalcajacych;

tworzenie i likwidacja specjalnosci nauczania;

10) dokonywanie oceny jakosci ksztalcenia;
11) opiniowanie kandydatur na kierownikow katedr i zakladow;
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12) zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci, katedr i zakladow przedkiadanych przez
kierownikow jednostek po zakonczeniu kazdego roku akademickiego;

13) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Dziekanéw z dzialalnosci Wydzialéw oraz
przedkladanie sprawozdania wraz z uchwala Rady Wydzialu Rektorowi do konca
pazdziernika po zakonczonym roku akademickim;

14) opiniowanie wnioskow o przyznanie stypendium Ministra za osiagniecia w nauce i za
wybitne osiagnigcia sportowe;

15) opiniowanie wnioskéw w sprawie zatrudniania nauczycieli akademickich;

16) opiniowanie wnioskéw dot. awansowania nauczycieli akademickich;

17) opiniowanie wnioskéw w sprawie przyznawania medali i orderéw dla pracownikow
wydziatu;

18) opiniowanie wnioskéw w sprawie wyrézniania i nagradzania studentéw za wybitne
osiagnigcia w nauce;

19) analiza monitorowania karier zawodowych absolwentow;

20) przedstawianie Senatowi opinii w sprawach dotyczacych Wydziatu oraz Uczelni;

21) podejmowanie uchwal lub wydawanie opinii w innych sprawach okreslonych
w ustawie;

22) podejmowanie uchwal w sprawach przedlozonych przez Rektora, Dziekana, lub
minimum trzech czlonkéw Rady Wydziatu.

§ 43

I. Posiedzenia Rady Wydziatu zwoluje przewodniczacy nie rzadziej niz raz na 3 miesiace
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/5 czlonkéw Rady Wrydziatu.
Posiedzenie powinno by¢ zwolane w terminie dwoéch tygodni od dnia zgloszenia
wniosku.

2. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad posiedzenia
wysylane jest imiennie do wszystkich czlonkéw Rady Wydziatu, nie pézniej niz na
tydzien przed terminem posiedzenia, droga elektroniczng na wskazany adres e-mail.

3. Rada Wydzialu odbywa posiedzenia i moze przyjmowaé stanowiska lub podejmowa¢
uchwatly w obecnosci co najmniej polowy swojego skladu.

4. Uchwaly Rady Wydzialu zapadaja zwykla wigkszoécia gloséw w glosowaniu jawnym.
Whiosek uzyskuje zwyklq wigkszos¢, jesli za wnioskiem oddano wigksza liczbe glosow
niz gloséw przeciwnych, niezalezne od gloséw wstrzymujacych sie.

5. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych,
2) na wniosek czlonka Rady Wydzialu, poparty w glosowaniu bezwzgledna
wigkszoscia gloséw czlonkdw obecnych na posiedzeniu.

6. Rada Wydzialu moze powolywa¢ komisje.

Obrady Rady Wydziatu sg protokolowane.

8. Dziekan zobowiazany jest do przedlozenia Rektorowi uchwal Rady Wydziatu w ciagu 7
dni od dnia ich podjecia.

=

Dziekan i Prodziekani
§ 44
1. Dziekan Wydzialu kieruje Wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz w ramach

kompetencji przewidzianych w Ustawie, Statucie oraz udzielonych pelnomocnictw.
2. Dziekan Wydziatu jest bezposrednim przelozonym pracownikéw i studentow Wydziatu.
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3. Dziekan Wydzialu podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Wydziatu
niezastrzezone przez Ustawg i Statut dla innych organéw Uczelni i jest odpowiedzialny
za pracg Wydzialu przed organami Uczelni.

4. Funkeji Dziekana i Prodziekana nie mozna laczy¢ z innymi funkcjami kierowniczymi
w Uczelni.

§ 45

Dziekan Wydzialu w szczegdlnosci:

1) przewodniczy Radzie Wydzialu;

2) opracowuje strategi¢ rozwoju Wydzialu zgodng ze strategia rozwoju Uczelni
i przedklada jg Radzie Wydzialu do zatwierdzenia;

3) decyduje w sprawach mienia i gospodarki Wydzialu w zakresie ustalonym przez
Rektora;

4) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo w zakresie dziatalno$ci Wydziatu;

5) przedklada Radzie Wydzialu roczne sprawozdanie z dzialalnosci;

6) wydaje wewnetrzne akty prawne regulujace sprawy funkcjonowania Wydziatu
w formie decyzji;

7) sprawuje nadzor nad dzialalnoscia dydaktyczna i badawczg Wydziatu,
w szczegolnosei nad:

a) dziatalno$cig organizacyjng Wydziatu;

b) jakoscia ksztalcenia:

¢) kadra zatrudniong na Wydziale;

d) praktykami zawodowymi;

e) kolami naukowymi;

f) pracami zwigzanymi z promocjg Wydziatu;

8) wnioskuje do Rektora o powolanie kierownikow katedr/zakladéw po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Wydziatu;

9) sprawuje nadzér nad administracjag Wydziatu;

10) dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne Wydziatu;

I1) podejmuje  decyzje dotyczace wspoldzialania w  sprawach dydaktycznych
i naukowych z innymi Wydziatami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

12) wydaje decyzje w indywidualnych sprawach dotyczacych studentow Wydziatu oraz
podejmuje inne czynnosci prawne w ramach swoich kompetencji;

13) opiniuje wnioski studentow Wydzialu kierowane do Rektora ;

14) podejmuje decyzje w sprawach: indywidualnej organizacji studiéw oraz studiow
wedltug indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia;

15) realizuje polityke personalng Wydzialu i przedstawia Rektorowi, po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Wydziatu, wnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli akademickich
Wydziatu;

16) wystgpuje do Rektora z wnioskami o zawarcie uméw cywilnoprawnych na
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach Wydziatu;

17) okresla zakres obowigzkoéw Prodziekana;

18) powoluje koordynatorow kierunkéw studiéw oraz okresla ich szczegdétowy zakres
zadan;

19) powoluje komisje dziekanskie, ustalajac ich sklad, zadania i kadencje,

20) powoluje pelnomocnikéw Dziekana, okreslajac zakres ich dziatania,
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§ 46

Dziekan Wydziatu jest powolany na stanowisko w drodze wyboréw przez Wydziatowe
Kolegium Elektoréw.

Dziekan jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze
czasu pracy. Warunkiem petnienia funkcji Dziekana jest zatrudnienie w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

§ 47

Dziekan Wydzialu kieruje jego dzialalnoscig przy pomocy jednego lub dwéch
Prodziekan6w.

Decyzje o liczbie Prodziekanow podejmuje Rektor na wniosek Dziekana Wydziatu.
Prodziekan/i realizuje/ja zadania okreslone przez Dziekana Wydziahu.

Prodziekan wyznaczony przez Dziekana zastgpuje Dziekana w czasie jego
nieobecnosci.

§ 48

. Prodziekan Wydzialu jest powolany na stanowisko w drodze wyboréw przez

Wydzialowe Kolegium Elektorow spoérod kandydatéw przedstawionych przez
Dziekana.

Prodziekan Wydziatu jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych
co najmniej stopien naukowy doktora, zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Rozdzial 5
Zasady i tryb przeprowadzania wyboréw
do kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni.
Kadencja organéw

Przepisy ogélne

§ 49

. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, pracownikom

niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uczelni oraz studentom.
Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktérzy nie ukonczyli szesédziesiatego
sibdmego roku zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytul profesora —
siedemdziesiatego roku zycia, pracownikom niebgdacymi nauczycielami akademickimi,
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentom.
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§ 50

Organy Uczelni oraz organy wyborcze Uczelni sa wytaniane w trybie wyboréw.
Ordynacja wyborcza (tryb wyborezy) dotyczy wyboru:
a) czlonkéw Uczelnianego Kolegium Elektorow oraz Wydzialowych Kolegiow
Elektorow,
b) Rektora,
¢) Prorektorow,
d) czlonkéw Senatu,
e) Dziekanow,
f) Prodziekanow,
g) czlonkéw Rad Wydziatow.
§ 51

Wybory organizuje i przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza oraz Uczelniane
1 Wydziatlowe Kolegia Elektorow.

Szczegblowe zasady i organizacj¢ wyboréw organéw kolegialnych i jednoosobowych
Uczelni okresla Regulamin wyborczy uchwalony przez Senat.

§ 52

. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata

I rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia
w roku, w ktérym uplywa kadencja.

Wybory Rektora, Prorektoréw, Dziekanéw, Prodziekanéw, organéw kolegialnych
Uczelni odbywaja si¢ kolejno w odrgbnych terminach ustalonych przez Komisje
Wyboreza i powinny by¢ przeprowadzone do 30 czerwea, w ostatnim roku uplywajacej
kadencji.

Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektorow oraz Wydzialowych Kolegiow Elektoréw
trwa cztery lata i uptywa z chwilg wyboru kolegiéw na nowa kadencje.

Kadencja przedstawicieli studentow w organach kolegialnych oraz tryb wyboru tych
przedstawicieli sq okreslone w regulaminie samorzadu studentéw.

§ 53

. Prawo zglaszania kandydatow przystuguje kazdemu wyborcy posiadajacemu czynne

prawo wyborcze.

Wybory przeprowadzane sa w glosowaniu tajnym.

Kandydat moze zosta¢ wpisany na list¢ wyborcza po wyrazeniu pisemnej zgody na
kandydowanie.

Wybory organéw jednoosobowych sa wazne, jesli bierze w nich udzial wiecej niz
polowa uprawnionych do glosowania o0sob. Wybory przedstawicieli do organow
kolegialnych sa wazne, jesli wezmie w nich udzial ponad 1/3 uprawnionych do
glosowania. W przypadku stwierdzenia braku quorum przewodniczacy Uczelnianej
Komisji Wyborczej oglasza, po 30 minutowe]j przerwie, druga tur¢ glosowania, ktéra
jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w zebraniu wyborczym osob
uprawnionych do glosowania. We wszystkich wyborach wybrani zostaja kandydaci
w liczbie réwnej ilosci miejsc do obsadzenia, ktérzy uzyskali najwigksza i kolejno
mniejsze liczby glosow.
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W przypadku, gdy dwoch lub wigcej kandydatéw uzyskato jednakows liczbe gloséw,
stanowigca o wyborze, przeprowadza si¢ powtorne glosowanie na tych kandydatéw,
przy zachowaniu powyzszych zasad.

§ 54

W razie odwolania lub wygasnigcia mandatu osoby piastujacej funkcje jednoosobowego
organu Uczelni lub jego zastepcy w czasie trwania kadencji, wlasciwe Kolegium
Elektoréw w terminie nie dluzszym niz 45 dni, dokonuje nowego wyboru na
odpowiednie stanowisko na okres do konca kadencji.

Mandat organu jednoosobowego oraz mandat czlonka organu kolegialnego
pochodzacego z wyboru wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) $mierci,
2) utraty biernego prawa wyborczego,
3) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy,
4) ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow,

5) zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z zajmowanego stanowiska,

6) ukarania kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 pkt. 3 i 4 Ustawy,

7) uprawomocnienia si¢ wyroku skazujacego przez sad powszechny na kare

pozbawienia praw publicznych lub karg¢ bezwzglednego pozbawienia wolnosci.
8) nieuczestniczenia w pracach organu Kkolegialnego przez okres dluzszy niz 6
miesigcy.

Mandat czlonka organu kolegialnego Uczelni, bedacego przedstawicielem grupy
pracownikow w tym organie, wygasa w przypadku:

1) wyboru na funkcje jednoosobowego organu Uczelni lub jego zastepcey,

2) utraty statusu czionka tej grupy pracownikow.

Wygasnigcie mandatu czlonka organu kolegialnego Uczelni, kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej lub jego zastgpey nastgpuje rowniez w przypadku przeniesienia
do innej jednostki organizacyjnej Uczelni lub utraty funkcji, bedacej podstawa do
uzyskania mandatu cztonka organu kolegialnego bez wyboru.

. Zrzeczenie si¢ mandatu lub rezygnacja z zajmowanego stanowiska nast¢puje na pismie

i obejmuje okres pozostaly do konca kadencji.

Wygasnigeie mandatu stwierdza wlasciwy organ kolegialny. Wygasniecie mandatu
Rektora lub Prorektora stwierdza Senat.

W przypadku wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego Uczelni lub mandatu
czlonka organu kolegialnego w trakcie kadencji dokonuje si¢ wyboru na ich miejsce
nowych osob na okres do konca kadencji. Do czasu przeprowadzenia wyborow
obowiazki organu jednoosobowego powierza si¢ organowi jednoosobowemu
wskazanemu przez Rektora.

Jezeli do konca kadencji organu pozostalo mniej niz trzy miesiace nie przeprowadza sie
wyborow uzupelniajacych.

Wybory uzupelniajace przeprowadza si¢ w tym samym trybie co wybory whasciwe.

. W przypadku zawieszenia osoby pelniacej funkcje organu jednoosobowego Uczelni

w pelnieniu  obowiazkéw, obowigzki organu jednoosobowego powierza sig
Prorektorowi wskazanemu przez Rektora.
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§55

Zmiany w organizacji Uczelni zachodzace w trakcie kadencji  kolegialnych

i jednoosobowych organéw Uczelni powoduja nastepujace skutki:

1) jezeli Wydzial zostaje wlaczony do innego Wydzialu, wygasa mandat cztonka
organu kolegialnego i mandat organu jednoosobowego Wydziatu wilaczonego:;

2) jezeli Wydzial zostaje zlikwidowany, wygasa mandat czlonka organu kolegialnego
i mandat organu jednoosobowego Wydziatu zlikwidowanego;

3) w przypadku wydzielenia Wydzialu z dotychczasowego Wydziatu, wygasa mandat
czlonka organu kolegialnego i mandat organu jednoosobowego jezeli osoba
wchodzaca w skiad organu przechodzi do Wydziatu wydzielanego:;

4) jezeli dwa Wydzialy lub wigcej aczy si¢ w nowy Wydzial, wygasa mandat czlonka
organu kolegialnego i mandat organu jednoosobowego kazdego z podlegajacych
taczeniu Wydzialow.,

2. Wygasnigcie mandatu z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje w dniu wejscia

3.

w zycie zmiany w organizacji Uczelni.

Jezeli w trakcie trwania kadencji organu kolegialnego, w  zwiazku
z przeprowadzonymi zmianami organizacyjnymi w Uczelni, wygasnie jednoczesnie
co najmniej 2/3 mandatéw czlonkéw organu kolegialnego, kadencja calego organu
kolegialnego ulega skroceniu i nastgpuje wygaszenie wszystkich mandatéw, a Komisja
Wyboreza oglasza wybory do organu kolegialnego, ktéry bedzie funkcjonowat do
konca kadencji Rektora.

Uczelniana Komisja Wyborcza — ordynacja wyboreza
§ 56

Uczelniana Komisja Wyboreza powolywana jest przez Senat najpdzniej do konca lutego
ostatniego roku kadencji Rektora.
Czlonkow Komisji Wyborczej powoluje Senat, sposréd kandydatow zgloszonych przez
czlonkow Senatu, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 3 niniejszego paragrafu.
W sklad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza nastepujacy przedstawiciele
spotecznosci Uczelni:

1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych stopien

naukowy co najmniej doktora habilitowanego lub uprawnienia réwnowazne:

2) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) jeden przedstawiciel studentéw;

4) jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Na pierwszym posiedzeniu, zwolanym przez Rektora, uczelniana Komisja Wyborcza
wybiera swego przewodniczacego, jego zastgpce i sekretarza. Przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniom wyborczym Uczelnianego
Kolegium Elektorow, Wydzialowych Kolegiéw Elektoréw oraz otwartym zebraniom
prezentujacym kandydatow na Rektora, Prorektoréw, Dziekanow.
Kadencja Komisji Wyborczej trwa do chwili powolania nowej Komisji Wyborczej
zgodnie z ust. 1-3,
Czlonek  Uczelnianej Komisji Wyborczej podlega wylaczeniu  od udziatu
W przeprowadzaniu wyboréw, w ktorych jest kandydatem, od chwili wyrazenia zgody
na kandydowanie.
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7. Uczelniana Komisja Wyborcza wyraza swe stanowisko w formie uchwal

podejmowanych zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy
swojego skiadu.

§ 57
Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:

1) ustalenie i ogloszenie kalendarza czynnosci wyborczych;
2) nadzor nad prawidlowym przebiegiem wyboréw oraz zabezpieczenie dokumentacji

wyborczej;
3) przeprowadzenie wyborow;
4) interpretacja przepisow ordynacji wyborczej i rozstrzyganie watpliwosci

zwigzanych z wyborami;

5) stwierdzenie dokonania wyboru na czlonkéw Uczelnianego Kolegium Elektorow,
Cztonkow Wydzialowych Kolegiow Elektoréw, cztonkéw Senatu, cztonkéw Rad
Wydzialow oraz wyboru Rektora, Prorektorow, Dziekandw i Prodziekanow;

6) stwierdzenie niewaznos$ci wyboréw w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu.

Kalendarz wyborczy musi zawiera¢ nastgpujace informacje:

1) terminy wybordw,

2) miejsce i terminy zglaszania kandydatéw do Uczelnianego Kolegium Elektorow
1 Wydziatlowych Kolegiow Elektorow

3) miejsce 1 terminy zglaszania kandydatow do Senatu i Rad Wydziatow,

4) miejsce i termin zglaszania kandydatow na Rektora, Prorektoréw, Dziekandéw
1 Prodziekanéw.

3. Czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje si¢ do wiadomosci w terminie

co najmniej 7 dni przed datg ogloszenia wyborow.

Uczelniane Kolegium Elektoréw oraz Wydzialowe Kolegia Elektorow
- ordynacja wyborcza

§ 58

W Uczelni wylaniane sa Kolegia Elektorow w celu wyboru organéw jednoosobowych
Uczelni. Rektora i Prorektorow wybiera Uczelniane Kolegium Elektor6w, a Dziekana
i Prodziekanow — Wydzialowe Kolegia Elektorow.

1.

§59

Uczelniane Kolegium Elektorow sklada si¢ z:

1) dwoch  przedstawicieli nauczycieli akademickich 2z kazdego Wydzialu
posiadajacych, co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego lub
uprawnienia rOwnowazne,

2) dwoéch  przedstawicieli nauczycieli akademickich =z kazdego Wydzialu
niewymienionych w pkt.1),

3) dwoch przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

4) po dwdéch  wybranych przedstawicieli studentow z kazdego Wydziatu, a w
przypadku niespelnienia 20% minimalnego udzialu przedstawicieli studentéw,
dodatkowe mandaty przydziela si¢ kolejno Wydzialom z najwigksza liczba
studentow, az do spelnienia ustawowego minimum.
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Wydziatowe Kolegium Elektoréw sklada sie z:

1) czterech  przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej
stopief naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia réwnowazne;

2) pigeiu przedstawicieli nauczycieli akademickich niewymienionych w pkt. 1;

3) Jjednego przedstawiciela pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

4) dwoch przedstawicieli studentéw danego wydziatu, a w przypadku nie spetnienia
20% minimalnego udzialu przedstawicieli studentéw przydzielane s dodatkowe
mandaty, az do spelnienia ustawowego minimum;

Skitad Uczelnianego Kolegium Elektoréw oraz Wydzialowych Kolegiow Elektorow
spetnia nastgpujace przeslanki:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich stanowig co najmniej polowe skiadu

Uczelnianego i Wydzialowych Kolegiow Elektorow nie wigcej jednak niz 75 %;

2) przedstawiciele studentow stanowig nie mniej niz 20%;
3) wybrani przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

stanowig 5 — 10% skladu osobowego.
§ 60

Wyboru elektorbw do Uczelnianego Kolegium Elektoréw sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Wydzialach dokonuje si¢ na zebraniach wszystkich
nauczycieli akademickich danego Wydziatu.

Wyboru elektoréw sposréd studentow do Uczelnianego Kolegium Elektoréw dokonuje
si¢ zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.

Wyboru elektorow sposréd pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na ogdlnym zebraniu tych pracownikow.

Wybory do Uczelnianego Kolegium Elektorow przeprowadzane sa najp6zniej do konca
lutego ostatniego roku kadencji Rektora Uczelni.

§ 61

. Wyboru elektorow do Wydzialowych Kolegiow Elektoréw sposréd nauczycieli

akademickich zatrudnionych w Wydzialach dokonuje si¢ na zebraniach wszystkich
nauczycieli akademickich danego Wydzialu.

Wyboru elektorow sposrod studentow do Wydziatowych Kolegiow Elektoréw dokonuje
si¢ zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.

Wyboru elektoréw do Wydzialowych Kolegiéw Elektoréw sposréd pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ na ogélnym zebraniu tych
pracownikow zatrudnionych w danym Wydziale.

Wybory do Wydzialowych Kolegiow Elektoréw przeprowadzane sa najpézniej do
konca lutego ostatniego roku kadencji Rektora Uczelni.

Senat i Rady Wydzialéow - ordynacja wyborcza
§ 62

Wyboru przedstawicieli do Senatu sposréd studentow dokonuje si¢ zgodnie
z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.
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Wyboru przedstawicieli do Senatu sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Wydziatach dokonuje si¢ na ogélnych zebraniach nauczycieli akademickich danego
Wydziatu.

Wyboru przedstawicieli do Senatu sposréd pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi dokonuje si¢ na ogélnym zebraniu tych pracownikéw.

Wyboru trzech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich z grona
wszystkich zatrudnionych w Uczelni, bez ograniczen w zakresie stopni naukowych
dokonuje si¢ na ogélnych zebraniach nauczycieli akademickich danego Wydzialu, przy
czym wynik ustalany jest po przeprowadzeniu zebran we wszystkich Wydziatach .

Ta sama osoba nie moze by¢ wybrana do Senatu na wigcej niz dwie nastepujace po
sobie kadencje. Nie dotyczy to osob wchodzacych w sklad Senatu w zwigzku
z petnieniem funkcji organu jednoosobowego uczelni, a takze Prorektorow.

§ 63

Wyboru przedstawicieli do Rady Wydziatu spoéréd studentéw dokonuje si¢ zgodnie
z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.

Wyboru przedstawicieli do Rady Wydzialu sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Wydziale  dokonuje si¢ na ogélnym zebraniu nauczycieli
akademickich danego Wydziatu.

Wyboru przedstawicieli do Rady Wydzialu spoéréd pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ na ogélnym zebraniu tych pracownikéw
zatrudnionych w danym Wydziale.

Rektor i Prorektorzy— ordynacja wyborcza
§ 64

Wyboru Rektora i Prorektorow dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow.

Wybory Rektora i Prorektorow odbywajg si¢ na posiedzeniu Kolegium Elektorow,
zwolanym przez uczelniang Komisje Wyborcza.

Posiedzenie Kolegium Elektorow w celu wyboru Prorektoréw odbywa sie nie p6ozniej
niz w terminie 30 dni od dnia wyboru Rektora.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej zawiadamia niezwlocznie ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o wyborze Rektora.

§ 65

- Kandydatow na stanowisko Rektora - do Uczelnianej Komisji Wyborczej - zglaszaja na

pismie cztonkowie Uczelnianego Kolegium Elektorow.

Zgloszenie wymaga uzyskania pisemnej zgody kandydata do kandydowania na
stanowisko Rektora.

Kandydatow na stanowisko Prorektora przedstawia Uczelnianej Komisji Wyborczej
Rektor-Elekt.

Osoba kandydujaca na stanowisko Prorektora wlasciwego do spraw studenckich musi
uzyska¢ zgode wigkszosci przedstawicieli studentéw w Uczelnianym Kolegium
Elektorow. Niezajecie stanowiska w terminie 5 dni uznaje si¢ za wyrazenie zgody.

Tryb odwolania Rektora i Prorektora okresla Ustawa.
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Dziekan i Prodziekan— ordynacja wyboreza
§ 66

Wyboru Dziekana i Prodziekanow dokonujg Wydzialowe Kolegia Elektorskie.
Kandydatow na stanowisko Dziekanéw do Uczelnianej Komisji Wyborczej -
zglaszajg na pismie czlonkowie wlasciwych Wydzialowych Kolegiow Elektorow.
Dziekani wybierani sa sposrod nauczycieli akademickich, posiadajacych co najmniej
stopiefi naukowy doktora habilitowanego.

Wyboru Dziekana dokonuje si¢ do dnia 30 czerwca w ostatnim roku uptywajacej
kadencji.

Prodziekani wybierani sa na wniosek Dziekana-Elekta, spos$réd nauczycieli
akademickich, posiadajacych co najmniej stopiefi naukowy doktora.

Kandydat na Prodziekana, posiadajacy w swoich kompetencjach sprawy studenckie,
musi uzyska¢ zgode wigkszosci przedstawicieli studentéw w Wydzialowym
Kolegium Elektorow. Niezajecie stanowiska w terminie do 5 dni od dnia
przedstawienia kandydatury uznaje si¢ za wyrazenie zgody.

§ 67

Tryb odwolania Dziekana i Prodziekana:

1)
2)

3)

4)

L

Dziekan 1 Prodziekan moga by¢ odwolani przez organ, ktory dokonal wyboru;
wniosek 0 odwolanie Dziekana moze by¢ zgloszony przez Rektora lub przez co
najmniej polowg statutowego sktadu Rady Wydziatu;

wniosek o odwolanie Prodziekana moze by¢ zgloszony przez Dziekana, a pisemny
wniosek o odwolanie Prodziekana wiasciwego do spraw studenckich moze by¢
zgloszony roéwniez przez co najmniej polowe przedstawicieli studentow w Radzie
Wydziatu;

uchwata o odwolanie Dziekana jest podejmowana wigkszoscia co najmniej trzech
czwartych glosow w obecnosci, co najmniej dwoch trzecich statutowego skladu
organu, ktéry dokonal wyboru;

uchwala o odwolanie Prodziekana jest podejmowana bezwzgledng wiekszoscia
glosow,

w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu organu, ktory dokonat
wyboru

Rozdzial 6
Pracownicy Uczelni

§ 68

Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

2. Nauczycielami akademickimi sa:

a) pracownicy naukowo-dydaktyczni;

b) pracownicy dydaktyczni;

¢) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji

naukowej.
Pracownicy naukowo - dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

a) profesora zwyczajnego;
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b)
¢)
d)
e)

profesora nadzwyczajnego;
profesora wizytujacego:;
adiunkta;

asystenta.

4. Pracownicy dydaktyczni sq zatrudniani na stanowiskach:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
2)
h)

profesora zwyczajnego;
profesora nadzwyczajnego;
profesora wizytujacego:
starszego wykladowcy:
wykladowcy;

asystenta;

lektora

instruktora.

5. Pozostali pracownicy Uczelni, zatrudnieni na stanowiskach innych niz wymienione
w ust. 2 pkt. ¢, ust. 3 i 4, sg zaliczani do grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

§ 69

1. Do podstawowych obowiazkow pracownikéw naukowo - dydaktycznych nalezy:

a)

b)

¢)
d)

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, rozwijanie tworczosci
naukowej;

ksztalcenie i wychowywanie studentow, w tym nadzorowanie opracowywanych
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

podnoszenie swoich kwalifikacji;

uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownikéw dydaktycznych nalezy:

a)

b)
¢)

ksztalcenie i wychowywanie studentéw, w tym nadzorowanie opracowywanych
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni.

3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni moga uczestniczyé w pracach
badawczych na zasadach okreslonych przez Senat.

§ 70

Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢ osoby
odpowiadajace kryteriom okreslonym w Ustawie, a ponadto spelniajace dodatkowe
wymagania i kwalifikacje zawodowe okreslone w Statucie.

§71

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora.
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Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze byé zatrudniona osoba posiadajaca
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora, z zastrzezeniem
ust. 3 niniejszego paragrafu.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego Rektor moze
zatrudni¢ osobg niespelniajacq wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3
Ustawy, jezeli posiada ona stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagniecia
w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone na podstawie dwoch
opinii opracowanych przez osoby posiadajace stopiefi naukowy doktora habilitowanego
lub tytul naukowy profesora, z czego przynajmniej jedna z tych oséb nie bylaby
zatrudniona w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy.
Warunkiem  zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby
niespelniajacej wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 Ustawy jest uzyskanie
pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytuléw.

Od warunkéw okreslonych w art. 114 Ustawy mozna odstapi¢ w przypadku
zatrudnienia w Uczelni w charakterze nauczyciela akademickiego cudzoziemca a takze
obywatela polskiego, ktérzy stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytul
zawodowy uzyskali za granica.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
naukowy doktora i wykaze si¢ publikacjami naukowymi.

Na stanowisku starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co
najmniej tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny oraz co najmniej czteroletnie
doswiadczenie zawodowe zwiazane z reprezentowang przez siebie specjalnodcia,
zdobyte poza szkolnictwem wyzszym lub osoba posiadajaca stopien naukowy doktora.
Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny i co najmniej dwuletnie doswiadczenie
zawodowe zwigzane z reprezentowang przez siebie specjalnoscia, zdobyte poza
szkolnictwem wyzszym.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytul rownorzedny.

§ 72

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie majacej stopnia naukowego doktora
nastgpuje na okres nie dluzszy niz 2 lata, z mozliwoscia przedtuzenia umowy jezeli
osoba ta uzyskala pozytywng ocen¢ zwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawg
doktorska. Laczny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie majacej stopnia
naukowego doktora nie moze by¢ dluzszy niz 6 lat.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie majacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nastgpuje na okres nie dluzszy niz 2 lata, z mozliwoscia przedtuzenia
jezeli osoba ta uzyskala pozytywna ocen¢ zwigzang z zaawansowaniem postepowania
habilitacyjnego. Laczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie majacej
stopnia naukowego doktora habilitowanego nie moze by¢ dtuzszy niz 8 lat.

Bieg termindw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 ulega zawieszeniu na czas trwania: urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego
i urlopu wychowawezego, urlopu dla poratowania zdrowia, okresu pobierania zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolnoscia do pracy,
w tym spowodowana choroba wymagajaca rehabilitacji leczniczej.
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§ 73

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na czas okreslony

lub nieokreslony, na podstawie umowy o prace albo mianowania.

Na podstawie mianowania zatrudni¢ mozna wylgacznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania
nastgpuje w pelnym wymiarze czasu pracy.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor,
z zastrzezeniem ust. 4.

Rektor rozwiazuje stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim w trybie
art. 125 Ustawy, po uzyskaniu opinii Senatu poprzedzonej opinig Rady Wydziatu.

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy nauczycieli akademickich przez koniec
semestru rozumie si¢ odpowiednio: 28 (29) lutego albo 30 wrzesnia, a za poczatek
semestru przyjmuje si¢ odpowiednio 1 pazdziernika lub 1 marca.

§ 74

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w uczelni na czas okreslony

lub nieokreslony, w wymiarze przekraczajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy,

nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Konkurs oglasza Rektor lub za zgoda Rektora - Dziekan przez podanie jego warunkow

do publicznej wiadomosci na stronie internetowej uczelni, urzedu obstugujacego

ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz ministra nadzorujacego

Uczelnig, a takZze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim

portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy

naukowcow.

Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ co najmniej: miejsce zatrudnienia, okreslenie

stanowiska pracy, wymagania (tj. kryteria kwalifikacyjne) stawiane kandydatom oraz

sposob ich dokumentowania, a takze termin skladania dokumentéw oraz termin

ogloszenia jego wynikow.

Komisj¢ konkursowa do zatrudnienia nauczyciela akademickiego powoluje Rektor

w skladzie minimum trzech o0so6b.

W skiad komisji konkursowej wchodza: Dziekan lub Prodziekan Wydziatu, w ktérym

ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki - jako przewodniczacy oraz co najmniej

dwie osoby reprezentujace t¢ sama lub pokrewng dziedzing naukowa.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora

nadzwyczajnego, w skiad komisji konkursowej wchodza: Dziekan lub Prodziekan

Wydziatu, ktérym ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki - jako przewodniczacy

i co najmniej dwie osoby reprezentujace t¢ sama lub pokrewna dziedzine naukowa

posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy.

Sklad komisji konkursowej dla ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej ustala

Rektor.

Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage przy zatrudnieniu nauczyciela

akademickiego w Uczelni sa w szczegdlnosci:

I) okreslenie przez kandydata PWSIiP jako podstawowego miejsca pracy w rozumieniu
ustawy;

2) mozliwos¢ zaliczenia kandydata do minimum kadrowego danego kierunku studiow;

3) osiagni¢cia  dydaktyczne, naukowe, organizacyjne kandydata oraz jego
doswiadczenie zawodowe zdobyte w pracy poza szkolnictwem wyzszym i ich
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przydatnos¢ do ksztalcenia w ramach danego profilu w szczegélnoscei profilu
praktycznego.

9. Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia Rektorowi informacje o przebiegu
konkursu oraz o rozstrzygnigciu proponowanym przez komisje i wnioskuje do Rektora
o zatrudnienie kandydata na stanowisko, na ktére ogloszono konkurs.

10. W razie watpliwosci, Rektor moze zwréci¢ si¢ o wyrazenie opinii o dorobku
naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata do specjalisty z zakresu danej
dyscypliny naukowej.

11. Rektor moze odwota¢ lub uniewazni¢ konkurs bez podania przyczyny.

12. Przepisow o postgpowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia na
czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez NCN lub NCBiR
lub miedzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu badawczego zwiazanego
z obszarem ksztalcenia;

3) zatrudnionego na czas realizacji projektu finansowanego ze $rodkéw pochodzacych
z Unii Europejskiej lub od innego podmiotu przyznajacego granty:

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o pracg¢ byla zawarta na czas
nie krotszy niz trzy lata.

13. Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyl uprawnienia emerytalne, mozna zatrudnié¢
ponownie na tym samym stanowisku, w tej samej uczelni bez postgpowania
konkursowego.

§ 75

1. Zasady ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla  poszczegdlnych  stanowisk, zasady obliczania godzin
dydaktycznych, a takze zasady i tryb powierzania zaje¢ prowadzonych w godzinach
ponadwymiarowych okresla Senat.

2. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan
zwigzanych z pelnieniem funkcji administracyjnych, organizacyjnych, dydaktycznych
lub innych zadan przewidzianych w Statucie, moze obnizy¢ wymiar jego zajeé
dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru, ustalonej zgodnie z art. 130
ust. 3 Ustawy.

3. Do waznych zadan pozwalajacych obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych naleza:

a) pelnienie funkcji kierowniczych lub innych istotnych funkcji organizacyjnych
w Uczelni;

b) kierowanie projektem badawczym:;

¢) udzial w pracach instytucji dziatajacych na rzecz szkolnictwa wyzszego.

§ 76
1. Szczegbdlowy zakres i wymiar obowiazkdéw nauczyciela akademickiego okresla Dziekan
lub kierownik ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej.

2. Szczegolowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w jednostce ogdlnouczelnianej, ustala Kierownik tej jednostki.
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§77

Nawiazanie stosunku pracy z pracownikami Uczelni niebedacymi nauczycielami
akademickimi nastgpuje na podstawie umowy o prace.

Stosunek pracy z pracownikami Uczelni wymienionymi w ust. | nawiazuje i rozwiazuje
Rektor.

Ocena nauczycieli akademickich
§ 78

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowiazkiem ich bezposrednich
przetozonych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegélnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 111 Ustawy
oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa whasnosci
przemystowe;j.

Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek
Rektora, kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub ogdlnouczelnianej,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

Oceny, o ktorej mowa w ust. 3 dokonuje Dziekan w stosunku do nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danej podstawowej jednostce organizacyjnej lub
Kierownik ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej, a Dziekanéw, Prorektoréw oraz
Kierownikow jednostek ogélnouczelnianych - Rektor.

Podmioty wskazane w ust. 4 dokonuja oceny po zasiegnigciu opinii minimum
trzyosobowych komisji ds. oceny nauczycieli akademickich, powolywanych
i rozwigzywanych przez te podmioty w ramach podstawowych i ogélnouczelnianych
jednostek organizacyjnych.

§ 79

Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagnigcia w zakresie
ksztalcenia 1 wychowania studentéw, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
oraz udzial w pracach organizacyjnych Uczelni.

Przy ocenie osiagnig¢ w zakresie ksztalcenia migdzy innymi uwzglednia sie:

1) wyniki hospitacji;

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podreczniki, skrypty i materiaty
pomocnicze do zajec;

3) opini¢ studentéw ustalong na podstawie ankiety. dotyczaca wykonywania
obowiazkéw dydaktycznych, przeprowadzang po zakonczeniu kazdego cyklu zajeé
dydaktycznych.

Przy ocenie osiagni¢g¢ w zakresie wychowania studentéow uwzglednia si¢ miedzy

innymi:

1) prowadzenie studenckich kot naukowych i grup zainteresowan dla studentéw;

2) wspdtudzial w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujacych $rodowisko
studenckie;

3) wspolpracg z organami samorzadu studenckiego.

Przy ocenie aktywnosci nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich

kwalifikacji zawodowych uwzglednia si¢ migdzy innymi:
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1) awanse naukowe;

2) uczestnictwo w pracach badawczych;

3) publikacje naukowe, wdrozenia, projekty i ekspertyzy:

4) udzial w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.

Przy ocenie aktywnosci w pracach organizacyjnych Uczelni uwzglednia sie migdzy
innymi:

1) udzial w komisjach i zespotach problemowych;

2) udzial w organizowaniu konferencji;

3) prace w organach Uczelni.

§ 80

Narzedziem do dokonywania ocen sa arkusze okresowej oceny nauczycieli
akademickich zatwierdzane przez Senat, wypelniane w czgsci dotyczacej osiagnie¢
naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych i innych jako element samooceny, przez
ocenianego nauczyciela i weryfikowane przez podmioty wskazane w § 67 ust. 4, po
zasiggnigciu opinii komisji okreslonych w § 67 ust. 5.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania
obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia si¢ opini¢ studentéw. Opinie studentéw
uzyskuje si¢ co najmniej raz w roku na podstawie ankiety przeprowadzonej wsréd
studentow,

Ankiety w sprawie wyrazania opinii studentéw sa wypetniane anonimowo.

Wyrazona przez studentéw w formie anonimowych ankiet ocena dotyczy zaje¢
dydaktycznych prowadzonych przez ocenianego nauczyciela akademickiego.

. Zasady, tryb opracowania i przeprowadzania ankiety, o ktorej mowa w ust. 2, okresla

Rektor.

Wyniki ankiety oceny nauczyciela akademickiego dokonywanej przez studentow
wykorzystywane sa jako sktadnik arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego,
0 ktérym mowa w ust.1.

§ 81

Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego w podstawowej lub ogdlnouczelnianej
jednostce organizacyjnej zostaje mu przedstawiona na pismie - odpowiednio przez
Dziekana lub Kierownika ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej. Ocena
Prorektorow, Dziekanow i kierownikéw ogélnouczelnianych jednostek organizacyjnych
przedstawiana jest im na pi$mie przez Rektora.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie od dokonywanych ocen do
Odwolawczej Komisji Oceniajacej.

Odwolanie wnosi si¢ do Odwolawczej Komisji Oceniajacej w terminie czternastu dni od
dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny. O mozliwosci i terminie
wniesienia odwolania nalezy poinformowa¢ osobe oceniana.

Odwotawcza Komisja Oceniajaca powinna rozpozna¢ odwolanie w terminie trzydziestu
dni od daty otrzymania odwolania wraz z aktami sprawy.

Odwotaweza Komisja Oceniajaca utrzymuje zaskarzong oceng w mocy albo zmienia ja
na korzys$¢ odwolujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

Decyzja Odwolawczej Komisji Oceniajacej jest ostateczna.

Odwotawcza Komisj¢ Oceniajaca powoluje i rozwigzuje Rektor.

Skiad Odwolawczej Komisji Oceniajacej powinien liczy¢ co najmniej trzy osoby.
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§ 82

Wyniki przeprowadzonej oceny nauczyciela akademickiego oraz wnioski wynikajace
z takiej oceny moga mie¢ wplyw na:
1) podwyzszenie lub obnizenie wysokos$ci uposazenia;
2) awanse, premiowania i wyroznienia;
3) przydzial okreslonych zaje¢ w nastgpnych semestrach oraz na wielkos¢ obcigzenia
obowigzkami dydaktycznymi;
4) powierzenie stanowisk kierowniczych;
5) mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, w tym takze
z mianowanym nauczycielem akademickim, po uzyskaniu opinii Senatu
poprzedzonej opinig Rady Wydziatu.

Urlopy
§ 83

I. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego na zasadach
okreslonych w art. 133 Ustawy. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu
wypoczynkowego okre$la Rektor.

2. Urlopdéw, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1 i 3— 4 Ustawy udziela Rektor na umotywowany
wniosek nauczyciela akademickiego, po zasiggnigciu opinii Dziekana lub Kierownika
og6lnouczelnianej jednostki organizacyjne;j.

3. W przypadku urlopu naukowego zwigzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej
wymagana jest opinia promotora.

4. Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2 Rektor uwzglednia przede
wszystkim tematyke prowadzonych prac naukowych, w zwigzku z ktérymi udzielany jest
urlop, a w szczeg6lnosci czy ich tematyka miesci si¢ w profilu dziatalnosci Uczelni.

5. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Rektor na pisemny wniosek nauczyciela
akademickiego, na zasadach okreslonych w art. 134 ust. 5, ust. 5a -51 Ustawy. Do wniosku
nauczyciel akademicki dotacza orzeczenie uprawnionego lekarza.

Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna
§ 84

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich wilasciwa jest
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich.

3. Czionkoéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich wybiera
Senat sposrod kandydatow zgloszonych przez Czlonkéw Senatu.

4. W sklad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich wchodzi:
1) po dwéch nauczycieli akademickich z kazdego Wydziatu, zatrudnionych na

stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego;
2) po dwoch nauczycieli akademickich z kazdego Wydzialu z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich:
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3) jeden przedstawiciel studentow, spos$rdd trzech wskazanych przez samorzad
studencki,

4) po jednym nauczycielu akademickim z kazdej og6lnouczelnianej jednostki
organizacyjnej.

Senat wybiera sposrod czlonkow komisji przewodniczacego i zastepce Uczelnianej

Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich. Przewodniczacym i zastepca

moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora

nadzwyczajnego.

Cztonkami Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich nie

moga by¢ osoby pelniace funkcje: Rektora, Prorektora, Dziekana i Prodziekana. Osoby

petnigce funkcje organéw jednoosobowych Uczelni moga byé¢ czlonkami Komisji po

uplywie czterech lat od zaprzestania pelnienia tych funkcji.

Przewodniczacy Komisji wyznacza sposrod cztonkow komisji sktady orzekajace.

Kadencja Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich trwa cztery lata

i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia.

Rektor powoluje rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich sposréd

nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora

habilitowanego.

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem

I stycznia roku nastgpujacego po roku, w ktorym rozpoczela si¢ kadencja organow

Uczelni.

Nagrody

§ 85

. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé nagrody Rektora za osiggnigcia naukowe,

dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztatt dorobku.
Zasady 1 tryb przyznawania nagrod okresla regulamin uchwalony przez Senat.

§ 86

Pracownikom Uczelni nie bgdacym nauczycielami akademickimi Rektor przyznaje

nagrody za wyrdzniajaca si¢ pracg zawodows, organizacyjng lub spoleczng na rzecz

Uczelni.

Fundusz Nagrod dla pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi tworzony

jest w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych dla tej grupy

pracownikow.

Uprawnionymi do nagréd sa pracownicy, ktorzy:

a) sg zatrudnieni w Uczelni co najmniej 1 rok;

b) nie korzystali w ciggu ostatnich 6 miesigcy z urlopu bezplatnego:;

¢) nie byli karani w ciggu ostatniego roku karag upomnienia, nagany lub karg
pieni¢zna;

d) wyrozniali si¢ przy wykonywaniu powierzonych im zadan.

Wysokos¢ nagrody ustala Rektor.

Nagroda nie moze by¢ nizsza niz 1/3 minimalnego wynagrodzenia za prace¢ ustalonego

na dany rok kalendarzowy na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow.

Nagroda nie moze by¢ wyzsza niz dziesigciokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia

okreslonego w ustepie 5.
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7. Wnioski o przyznanie nagrod przedstawiajg Rektorowi: Prorektorzy, Dziekani, Kanclerz
oraz Kierownicy jednostek organizacyjnych.

8. Wnhioski o przyznanie nagrod opiniuje komisja powolana przez Rektora.

9. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Rektor.

10. Rektor z wlasnej inicjatywy decyduje o przyznaniu nagrody Kanclerzowi oraz
kierownikom jednostek organizacyjnych w ramach ustalonego Funduszu Nagrod.

11. Rektor moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ dla kazdego pracownika nie
bedacego nauczycielem akademickim w ramach funduszu, o ktérym mowa w ust.2.

§ 87

1. O przyznaniu nagrody pracownik zostaje powiadomiony pisemnie.
2. Kwestura, na podstawie otrzymanej na pisSmie decyzji Rektora dokonuje wyplaty
nagrody.

Rozdzial 7
Studia i studenci
§ 88

1. Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie w formie studiéw stacjonarnych i studiow niestacjonarnych.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym z udzialem podmiotow
gospodarczych zgodnie z art.168 a Ustawy.

3. Organizacj¢ i tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okredla
regulamin studiow.

4. Studia w Uczelni sa prowadzone zgodnie z efektami ksztalcenia, do ktérych sa
dostosowane programy ksztalcenia, w tym plany studiow.

5. Organizacjg i tok studiéw podyplomowych, kurséw doksztalcajacych i szkolen okreslaja
wiasciwe regulaminy.

6. Wyktady w Uczelni sa otwarte.

§ 89

1. Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za swiadczone studia lub ustugi edukacyjne zwiazane z:

a) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych,

b) powtarzaniem okreslonych zajg¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce,

¢) prowadzeniem studidw w jezyku obcym,

d) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiow, w tym zaje¢ uzupelniajacych
efekty ksztalcenia niezbedne do podjecia studiow drugiego stopnia na okreslonym
kierunku,

e) prowadzeniem studiow podyplomowych, kurséw doksztalcajacych oraz szkolen,

f) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia si¢.

2. Wysokos¢ oplat, o ktéorych mowa w ust. 1 oraz zasady pobierania oplat i warunki
zwalniania z oplat okresla si¢ zgodnie z art. 99 ust. 2 i 3 Ustawy.
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§ 90

I. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwalami
Senatu, o ktérych mowa w art. 169 ust. 2 ustawy i art.170 e, 170 f Ustawy oraz
uchwatami Senatu, o ktérych mowa w art.170 f Ustawy .

2. Uchwaty Senatu, o ktérych mowa w ust. 1, podawane s do publicznej wiadomosci na
stronach internetowych Uczelni oraz w sposob zwyczajowo przyjety.

3. Rekrutacje na studia wyzsze przeprowadzaja wydzialowe komisje rekrutacyjne oraz
uczelniana komisja rekrutacyjna.

4. Wydzialowe komisje rekrutacyjne powoluje Rektor na wniosek Dziekana. Uczelniang
komisj¢ rekrutacyjng powotuje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Prorektora.

5. Osoby powolane do skladu wydzialowych komisji rekrutacyjnych nie moga petnié
funkeji czlonka uczelnianej komisji rekrutacyjne;.

6. Decyzje w sprawach przyjecia na studia podejmujg wydzialowe komisje rekrutacyjne.

Od decyzji wydziatlowych komisji rekrutacyjnej shuzy odwolanie do uczelnianej komisji

rekrutacyjnej w terminie czternastu dni od dorgczenia decyzji. Podstawa odwolania

moze by¢ jedynie naruszenie warunkoéw i trybu rekrutacji na studia. Decyzje w

przedmiocie odwolania podejmuje uczelniana komisja rekrutacyjna. Decyzja komisji

uczelnianej jest ostateczna.

8. W sklad wydzialowych komisji rekrutacyjnych wchodzg nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy administracji, a w sklad uczelnianej komisji rekrutacyjnej takze
przedstawiciele organu kolegialnego samorzadu studenckiego.

9. Wydzialowych komisji rekrutacyjnych nie powoluje sig, jezeli wstep na studia lub
okreslony kierunek studiow jest wolny, stosownie do przepiséw, o ktérych mowa
wust. 1.

10. Decyzje¢ o przyjeciu na studia w przypadkach wolnego wstepu podejmuje Dziekan,
a odwolania kierowane sa do Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

e

§ 91

Osoba przyjeta w poczet studentéw Uczelni nabywa prawa studenta z chwilg
immatrykulacji i ztozenia nastgpujacego $lubowania: ,,S'Iubujg uroczyscie, ze bede wytrwale
dqzyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci, odnosié sie z szacunkiem do
wladz Uczelni i wszystkich czlonkéw jej spolecznosci, stosowaé prawa i obyczaje
akademickie oraz calym postepowaniem dbaé o godno$¢ i honor studenta Parstwowej
Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsi¢biorczosci w Lomzy”.

§ 92
Student moze studiowa¢ wedhug indywidualnego programu studiéw lub indywidualnej
organizacji studiow, w tym planu studiow na zasadach ustalonych przez Senat

w regulaminie studiow.
§ 93

Prawa i obowiazki studentow okresla ustawa oraz Regulamin Studiow Panstwowej Wyzszej
Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy.
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§ 94

Studenci Uczelni tworza samorzad studencki, ktérego uprawnienia i zasady dziatania
okresla ustawa i regulamin samorzadu studenckiego.

Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich,
w szcezegolnosei w kotach naukowych oraz zespolach artystycznych i sportowych.

§ 95

Studenci maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialna, na warunkach okreslonych
w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym
organem samorzadu studenckiego.

§ 96

I. Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowigzujacych w  Uczelni, student ponosi odpowiedzialnoé¢ przed komisjami
dyscyplinarnymi.
2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentoéw powoluje sie:
a) Komisj¢ Dyscyplinarng Uczelni dla Studentéw,
b) Odwolawcza Komisje Dyscyplinarng Uczelni dla Studentow.
3. Senat powoluje Komisj¢ Dyscyplinarng Uczelni dla Studentow w sktadzie:
a) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego Wydziatu,
b) po jednym studencie z kazdego Wydziatu.
4. Senat powoluje Odwolawcza Komisj¢ Dyscyplinarna Uczelni dla  Studentoéw
w skladzie:
a) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego Wydziatu,
b) po jednym studencie z kazdego Wydziatu.
5. Czlonek Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dla Studentéw nie moze byé¢ jednocze$nie
czlonkiem Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dla Studentow.
6. Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, zglaszaja sposréd nauczycieli
akademickich Dziekani, a sposréd studentéw — organ samorzadu studenckiego Uczelni.
7. Senat wybiera sposrod nauczycieli akademickich — cztonkéw komisji, o ktorych mowa
w ust. 2, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepey przewodniczacego.
8. Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ razem z kadencja Rektora.
Kadencja studentéw czlonkéw komisji trwa dwa lata.
9. Do wyboréw uzupetniajacych skiad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 3-7.
10. Rektor powoluje na okres kadencji organéw Uczelni rzecznika dyscyplinarnego do
spraw studentéw sposrod nauczycieli akademickich.

§ 97

I. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych, o ktéorym mowa w § 85 ust. 7, wyznaczaja
sktady orzekajace i ich przewodniczacych.

2. Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie zlozonym z przewodniczacego skladu
orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz w réwnej liczbie z nauczycieli
akademickich i studentow.
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Rozdzial 8
Mienie, finanse i administracja Uczelni
§98

Mienie Uczelni obejmuje wlasno$¢ i inne prawa majatkowe.

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodark¢ finansowa, zgodnie z przepisami
o finansach publicznych i o rachunkowosci.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Uczelni okresla Rektor.

Podstawe gospodarki finansowej Uczelni stanowi roczny planu rzeczowo-finansowy
zatwierdzony w formie uchwaly przez Senat.

Do czasu uchwalenia budzetu przez Senat na dany rok kalendarzowy obowiazuje projekt
planu rzeczowo-finansowego ustalony przez Rektora i przyjety uchwata Senatu.

Zasady sporzadzania rocznego planu rzeczowo-finansowego okres$laja odrebne przepisy.

§ 99

Uczelnia tworzy nastgpujace fundusze:

1) fundusz zasadniczy,

2) fundusz pomocy materialnej dla studentow,

3) inne fundusze, ktérych utworzenie przewiduja odrgbne przepisy.

Uczelnia moze tworzy¢ fundusz rozwoju Uczelni.

Fundusz zasadniczy odzwierciedla warto§¢ mienia Uczelni. Szczegélowe zasady
zwigkszania 1 zmniejszania funduszu zasadniczego oraz jego wykorzystywania
okreslone sa w zasadach gospodarki finansowej Uczelni.

Zasady tworzenia funduszu pomocy materialnej dla studentéw oraz gospodarowania
tym funduszem okresla art. 103 Ustawy.

Uczelnia moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny, o ktorym mowa w art. 104
ust. 1 Ustawy przeznaczony na stypendia dla pracownikéw i studentow. Stypendia
z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktérych mowa
w art. 173 ust. 1 Ustawy. Zasady tworzenia wlasnego funduszu stypendialnego
i przyznawania stypendiow z tego funduszu okresla regulamin nadany przez Rektora.

§ 100

Czynnosci prawnych, dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Uczelni, dokonuje
Rektor, a w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora takze Prorektorzy,
Dziekani, Kanclerz oraz petnomocnicy.

1.

§101

Kanclerz kieruje w zakresie okreslonym przez Rektora administracjqg i gospodarkg

Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w ramach zakresu ustalonego

przez Rektora, z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub Statucie dla organow

Uczelni.

Do zadan Kanclerza nalezy w szczegdlnosei:

a) podejmowanie dzialan zapewniajacych wlasciwe wykorzystanie majatku Uczelni
oraz jego powigkszanie i rozwoj;
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b) organizowanie oraz koordynowanie dzialalnosci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej w zakresie udzielonych pelnomocnictw:;

¢) pelnienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikéw podlegtych jednostek
organizacyjnych okreslonych w regulaminie organizacyjnym Uczelni;

d) okreslanie i przestrzeganie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni;

e) dbanie o bezpieczenstwo i porzadek na terenie Uczelni.

3. Rektor moze upowazni¢ Kanclerza na mocy stosownego pisemnego petnomocnictwa do
wystgpowania w imieniu i na rzecz Uczelni w sprawach niewymienionych w Statucie.

§ 102

1. Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

2. Kanclerz dziala przy pomocy nie wigcej niz dwoch zastepcow. Jednym z zastepeow
Kanclerza jest Kwestor.

3. Zastgpcow Kanclerza zatrudnia Rektor, z zastrzezeniem § 103 ust. 1 Statutu.

4. Kanclerz corocznie do dnia 30 pazdziernika sklada Rektorowi sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci, ktdre jest podstawa do oceny jego pracy.

5. Kanclerz odpowiada za swoja dzialalno$¢ przed Rektorem.

§ 103

I. Kwestor pelni funkcje glownego ksiggowego i jest zastepca Kanclerza. Obowiazki
i uprawnienia Kwestora jako glownego ksiggowego reguluja odrgbne przepisy.

2. Rektor jest odpowiedzialny za calos¢ gospodarki finansowej Uczelni. Zgodnie z art. 54
ust.] Ustawy o finansach publicznych obowiazki w zakresie gospodarki finansowej
powierza Kwestorowi.

3. Kwestora powoluje i odwotuje Rektor na wniosek Kanclerza.

§ 104

Uczelnia na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2002 roku
(z p6zn. zm.) w sprawie podmiotéw uprawnionych do zakupu produktow leczniczych
w hurtowni farmaceutycznej. uprawniona jest do zakupu produktow leczniczych w ramach
prowadzonych badan naukowych 1 prac rozwojowych w obszarach zwigzanych
z prowadzonymi przez Uczelni¢ kierunkami studiow w obszarze nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.

Zgromadzenia

§ 105

1. Pracownicy Uczelni i studenci maja prawo do organizowania zgromadzen na terenie

Uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni niezbedna jest zgoda

Rektora.

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami Ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym.

3. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi na
pismie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych naglo$cig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie
w krétszym terminie.

&)
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Zawiadomienie powinno zawiera¢:

a) imiona i nazwiska oraz adresy os6b, ktére zwoluja zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia:

b) dokladne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;

¢) cel badz program zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1 lub zakazuje zorganizowania

i przeprowadzenia zgromadzenia jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja

przepisy prawa.

Organizatorzy zgromadzenia sa odpowiedzialni za przebieg zgromadzenia.

Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma

prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiaza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono

z naruszeniem zasad, o ktérych mowa w ust. 5.

Pracownicy i studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢ w organizowaniu

zgromadzenia lub zaklécajaq jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom

przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, badz zwoluja

zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora albo naruszaja

przepisy —prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnodci

dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;.

Z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa obowiazani bez

nieuzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywalo si¢ zgromadzenie.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe i przepisy przejSciowe
§ 106

Niniejszy Statut wehodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Senatu.

Senat posiada uprawnienie do interpretacji postanowien Statutu.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut PWSIiP w Lomzy
uchwalony przez Senat Uchwalq Nr 78/2014 z dnia 30.10.2014r. wraz z pézniejszymi
zmianami.

Do spraw nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy Ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz.U. z 2016 . poz. 1842 z pézn.
zZm.)

REKTOR
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Zatacznik nr 1

SYMBOLE PWSIiP w Lomzy

1) GODLO UCZELNI

Godto PWSIiP w Lomzy stanowi okragla tarcza z ttem w kolorze bordowym, z
centralnie umiejscowionym fragmentem herbu miasta Lomzy w kolorze bialym z
czarnymi krawedziami - jeleniem przeskakujacym przez kamienie — o wielkosci
pionowej stanowiacej odpowiednik dtugosci promienia okregu tarczy.

Ponizej fragmentu herbu miasta Lomzy, z zachowaniem odleglosci stanowiacej 1/5
dtugosci promienia okregu tarczy liczac od krawedzi dolnej elementu graficznego,
umiejscowiony jest napis: SCIENTIA EDUCATIO ET USUS - czcionka Algerian,
wielkos¢ czcionki stanowi 1/10 dlugosci promienia okregu tarczy.

W otoku tarczy umiejscowiony jest napis: PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI I PRZEDSIEBIORCZOSCI W LOMZY - czcionka Book Antiqua.
Napis wpisany jest w pole, wydzielone biatg czgsciowo niedomknigtg od gory 1 od dotu
linia, stanowiace czes¢ okregu o szerokosci 1/3 dlugosci promienia okregu tarczy, z
zachowaniem marginesOw o % szerokosci pola okrggu wydzielonego pod napis.






2) SZTANDAR UCZELNI

Sztandar haftowany dwustronnie, 0 wymiarach 98 X 98 centymetrow.

Awers: na tle w kolorze szarym godto PWSIiP, o wielkosci proporcjonalnej do
wielkosci pola i napis: Rok zatozenia: 2004

Rewers: na tle w kolorze czerwonym, centralnie umiejscowione godto Polski — biaty
orzel z korona, szponami i dziobem w kolorze ztota - o wielkosci proporcjonalnej do
wielkosci pola

WZOR SZTANDARU PWSIIP W LOMZY
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3) FLAGA

Flage Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy stanowi
ptat tkaniny o wymiarach: 125 cm szerokosci, 175 cm dtugosci.

Flaga podzielona jest na dwa pola:

- pole w kolorze bordowym, umiejscowione lewej stronie, o wymiarach:

1. catkowitej szerokosci flagi

2. dtugosci stanowiacej 1/3 catej dtugosci flagi

- pole w kolorze biatym, o wymiarach:

1. catkowitej szerokosci flagi

2. dhugosci stanowiacej 2/3 catej dtugosci flagi

W pole o kolorze bialym wpisane jest logo PWSIiP w kolorze bordowym,
proporcjonalnie, z zachowaniem margineséw po lewej i prawej stronie pola biatego o
wielkosci stanowiacej 1/14 dlugosci catkowitej flagi.

WZOR FLAGI PWSIIP W LOMZY

SWSIP




4) LOGO

WZOR LOGO PWSIIP W LOMZY




Zatgcznik Nr 2

_ ZASADY I WARUNKI
UZYWANIA GODLA, SZTANDARU, FLAGI I LOGO PWSIiP w Lomzy

§1

. Wykorzystanie godla, sztandaru, flagi i logo PWSIiP w Lomzy powinno nastgpowa¢ w okolicznosciach

i warunkach zapewniajacych poszanowanie tych symboli.

. Uzywanie godla lub sztandaru PWSIiP w Lomzy z naruszeniem obowigzujacych przepisbw moze

stanowi¢ podstawg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich i studentéw. a w
przypadku pozostalych pracownikéw moze by¢ uznane za naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

§2

Godto PWSIiP w Lomzy stanowi element sztandaru Uczelni.
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§3

. Godlo lub logo stanowi¢ bedzie element dyplomu, $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych i

kursow.

. Godlo lub logo moze by¢ eksponowane w pomieszczeniach urzedowych Uczelni, salach posiedzen.

salach wyktadowych i innych miejscach uznanych za godne przez organy kolegialne PWSIiP w Lomzy.

. Godlo lub logo moze by¢ zamieszczone w szczegdlnosei:

1) na oficjalnych drukach Uczelni lub jej organow,

2) na dokumentach poswiadczajacych przyznanie statusu oséb honorowych oraz wszelkiego rodzaju
nagrod,

3) na pozycjach wydawniczych Uczelni

4) na blankietach urzegdowych PWSIiP w Lomzy ,

5) na stronie internetowe;j

6) na upominkach, nagrodach, dyplomach okolicznosciowych, wydawnictwach lub innych
przedmiotach promujacych PWSIiP w Lomzy

7) na tablicach informacyjnych znajdujacych si¢ na budynkach PWSIiP w Lomzy

Godlo lub logo moze by¢ wykorzystywane w celach promocyjnych i marketingowych.

Wykorzystywanie godla w tym celu wymaga zgody Rektora PWSIiP w Lomzy.

§4

. Zgode na uzycie Godta lub logo PWSIiP w Lomzy w innych celach niz okreslone w § 3, wyraza Rektor

PWSIiP w Lomzy na pisemny wniosek zainteresowanego. Wniosek powinien zawieraé, opis w jakim
celu zostanie uzyte Godlo lub logo PWSIiP w Lomzy,

. Rektor PWSIiP w Lomzy przed wydaniem zgody moze zada¢ uzupetnienia wniosku o projekt graficzny

sposobu uzywania Godta i logo lub podanie innych szczegolow.

Zgode wydaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok. Zgoda moze by¢ przedluzona o kolejny
rok.

Rektor PWSIiP w Lomzy moze wyrazong zgodg cofnaé¢ lub zawiesi¢, jezeli uprawniony uzywa Godla i
logo PWSIiP w Lomzy w sposob sprzeczny z warunkami okreslonym w udzielonej zgodzie.

§35

. Sztandar PWSIiP w Lomzy jest przechowywany w sali Senatu Uczelni.
. Sztandar Uczelni towarzyszy uroczystosciom akademickim i panstwowym, takim jak np.:

1) inauguracja roku akademickiego,
2) obchody rocznic i $wiagt narodowych.

. Sztandar moze towarzyszy¢ rowniez innym uroczysto$ciom, w tym poza siedziba Uczelni, takim, jak

np.: uroczysto$ci zalobne osob szczegdlnie zastuzonych (sztandar przewigzany kirem), uroczystosei
samorzadowe, regionalne i koscielne.



4. Uzycie sztandaru kazdorazowo wymaga zgody Rektora PWSIiP w Lomzy.

Uroczysto$¢ z udzialem sztandaru ma charakter i przebieg oficjalny.

6. Poczet sztandarowy tworzy troje studentéw ubranych w ciemne stroje z biala bluzka lub koszulg i biale
rekawiczki. Str6j uzupelnia przelozona przez ramie bialo-czerwona szarfa.

7. Podczas wprowadzania sztandaru na miejsce uroczystosci i podczas jego wyprowadzania uczestnikéw
obowigzuje postawa zasadnicza.

wh

§ 6
Flage PWSIiP w Lomzy wywiesza si¢, na budynkach PWSIiP w Lomzy i siedzibach jednostek
organizacyjnych oraz innych jednostek i instytucji podczas imprez i uroczystosci organizowanych lub
wspolorganizowanych przez PWSIiP w Lomzy




