PWSIiP

Paristwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci
w tomzy

; Uchwala Nr 35/2016
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsi¢gbiorczosci w Lomzy
z dnia 25.05.2016r.

w sprawie: zasad ustalania zakresu obowiqzkéw nauczycieli akademickich, rocznego wymiaru
zajeé dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Panstwowej Wyiszej Szkole

Informatyki i Przedsigbiorczosci w LomZy oraz warunkow jego obnitania i zasad obliczania.

Na podstawie art. 130 oraz 131 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pézn. zm.), ustala si¢ co nastgpuje:

§1

Zakres obowiazkow nauczycieli akademickich

1. Do obowiazkéw nauczyciela akademickiego w ramach obowigzujacego wymiaru czasu pracy nalezy
w szezegdlnoscei:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ujetych w planach studiow programach nauczania na
wszystkich formach i rodzajach studiow.

2) prace organizacyjne zwigzane z procesem dydaktycznym, do ktérych w szczegdlnosci zalicza sig
dyzury dydaktyczne w wymiarze co najmniej 1 godziny tygodniowo, przeprowadzanie egzamindw,
zaliczen, kolokwiow i sprawdzianow w  toku studiéw, promotorstwo i recenzowanie prac magisterskich,
inzynierskich i licencjackich, udzial w pracach komisji egzaminu dyplomowego, przygotowywanie
sylabusa do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

3) inne prace organizacyjne na rzecz Uczelni, w szczegdlnosei udzial w pracach kolegialnych organéw
Uczelni 1 komisjach, udzial we wdrazanych programach zwiazanych z rozwojem Uczelni zlecanych
przez. whadze Uczelni lub Instytutu, udziat w pracach komisji rekrutacyjnej, wnioskowanie do
Dyrektora Instytutu 'w sprawach dotyczacych organizacji zaje¢ i modernizacji warsztatu pracy.

4) prowadzeniec badan naukowych niezbednych do wiasnego rozwoju naukowego i ksztalcenia kadr
oraz podnoszenie kwalifikacji,

5) wykonywanie innych =zadan przewidzianych przepisami prawa, Statutem oraz uchwalami
i zarzadzeniami organéw Uczelni, zleconych przez Dyrektora Instytutu lub Zastepce Dyrektora
[nstytutu.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku naukowo-dydaktycznym zobowigzany jest wykazywaé sig
dorobkiem naukowym z afiliacja PWSIiiP w Lomzy.

3. Do obowiazkow nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych nie wlicza
sie prac wymienionych w ust. 1 pkt 4, z wyjatkiem pracownikéw stanowigcych minimum kadrowe
kierunkow studiéw prowadzonych w PWSiiP.



4, Szczegélowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego na dany rok akademicki

ustala Dyrektor Instytutu/ Kierownik Studium Jezykow Obcych.

§2

Wymiar zajeé¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich

1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowiskach naukowo-dydaktycznych w pelnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ nastgpujacy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych:

a) profesor zwyczajny 210 godzin

b) profesor nadzwyczajny 210 godzin
¢) profesor wizytujacy 240 godzin
d) adiunkt 240 godzin

e) asystent 240 godzin

2. Nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowiskach naukowo-dydaktycznych stanowigcych
minimum kadrowe na studiach drugiego stopnia Rektor moze okreslic nizszy wymiar zajec
dydaktycznych niz okreslony w pkt. 1,jednak nie mniejszy niz okreslony w ustawie minimalny wymiar
zaje¢ dydaktycznych:

a) profesor zwyczajny 120-210 godzin
b) profesor nadzwyczajny 120-210 godzin
¢) adiunkt 120-240 godzin

3. Nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowiskach dydaktycznych w pelnym wymiarze
czasu pracy ustala si¢ nastepujacy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych:

a) profesor zwyczajny 240 godzin

b) profesor nadzwyczajny 240 godzin
¢) profesor wizytujacy 270 godzin
d) starszy wykladowca 300 godzin

e) wykladowca 360 godzin

f) asystent 360 godzin

g) lektor lub instruktor 540 godzin

4. Nauczycielom akademickim petnigcym funkcje w Uczelni, ustala si¢ nastgpujacy roczny wymiar zajgé
dydaktycznych:

a) Rektor 1/2 wymiaru zaje¢ dydaktycznego przewidzianych dla danego stanowiska,

b) Prorektor 1/2 wymiaru zajeé dydaktycznego przewidzianych dla danego stanowiska,

¢) Dyrektor Instytutu 2/3 wymiaru zaja¢ dydaktycznych przewidzianych dla danego stanowiska,

d) Zastgpca Dyrektora Instytutu 2/3 wymiaru zaja¢ dydaktycznych przewidzianych dla danego

stanowiska,
e) Kierownik Studium Jezykow Obcych 2/3 wymiaru zaja¢ dydaktycznych przewidzianych dla

danego stanowiska.

5.Nauczyciela akademickiego zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzuje wymiar
pensum okreslony proporcjonalnie do wymiaru etatu.



6. Nauczyciel akademicki, ktory nie wykonuje obowigzujacego pensum dydaktycznego w ramach

jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony moze zostaé zobowiazany do prowadzenia zaj¢c
dydaktycznych zgodnie z jego specjalnodcig w innej jednostce organizacyjnej PWSIiP.

§3

Formy zaje¢é¢ dydaktyeznych rozliczanych w ramach pensum
Zajecia dydaktyczne w PWSiiP w Lomzy prowadzone s w formie:

1) wykladow,
2) ¢wiczen,
3) ¢éwiczen laboratoryjnych. laboratoridw, pracowni specjalistycznej, projektow,
4) proseminariow,
5) seminariéw dyplomowych,
6) lektoratow jezykéw obeych, Ewiczen jezykowych,
7) zaje¢ wychowania fizycznego,
8) C¢wiczen specjalnosciowych i specjalizacyjnych,
9) ¢wiczen sprawnosciowych,
10) obozow,
11) zaje¢ praktycznych,
12) ¢wiczen praktycznej nauki zawodu,
13) ¢wiczen teoretycznych,
14) seminariow.
§4

Liczebno$¢ grup studenckich

1. Ustala sie nastepujace liczebnosci grup studenckich na zajgciach dydaktycznych wymienionych w
(\‘ »

QI

1) wyklady — caly rocznik studiow; w przypadku, gdy rocznik liczy powyzej 120 o0séb; mozna

podzieli¢ zajgciana dwie grupy,
2)  ¢éwiczenia 25 - 35 osob,
3)  ¢wiczenia laboratoryjne, laboratoria, pracownia specjalistyczna, projekty 12 - 15 osob,
4)  proseminaria 10 - 15 oséb,
5)  seminaria dyplomowe 10 — 15 0s6b,
6) lektoraty jezykow obcych,éwiczenia jezykowe 15 - 20 osob,

8) dwiczenia specjalnosciowe i specjalizacyjne -co najmniej 10 0sob.
9)  ¢wiczenia sprawnosciowe 10 — 15 0s6b,

10) obozy 12—15 0s6b,

11) zajecia praktyczne 4 — 10 os6b,

12) ¢éwiczenia praktycznej nauki zawodu 8 — 10 o0sob,

13) ¢éwiczeniateoretyczne 15 — 18 0sob,

14) seminaria 20 — 30 oso6b.

2. W szezegdlnych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgodg na zmiang liczebnosci grup studenckich na

zajeciach dydaktycznych.
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§
Zasady obnizania wymiaru zaja¢ pensum dydaktycznego

1. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych dla Uczelni zadan moze

zgodnie z art. 130 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, obnizy¢é wymiar jego zajeé
dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan biorac pod uwage:

a) poziom obcigzen dydaktycznych w danej dyscyplinie;
b) rodzaj i charakter zadan i przedsigwziel, ktdérych nauczyciel chee si¢ podja¢ na rzecz rozwoju
uczelni.
2. Obnizony wymiar zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru
ustalonej zgodnie z art. 130 ust.3 ustawy.

§ 6
Godziny zaliczane do wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych

1. Do obciazenia dydaktycznego nauczyciela akademickiego wliczane sa wszystkie zrealizowane
godziny zaje¢¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w § 3.

2. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w uczelni na podstawie umowy o pracg, za opieke
nad studentem przygotowujagcym prac¢ licencjacka 1 inzynierska wlicza si¢ do pensum
dydaktycznego 2 godziny dydaktyczne za kazdego studenta, ktérego praca dyplomowa zostala
dopuszczona do obrony.

3. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w uczelni na podstawie umowy o prace, za opieke
nad studentem przygotowujgcym prac¢ magisterska wlicza si¢ do pensum dydaktycznego 3 godziny
dydaktyczne za kazdego studenta, ktorego praca dyplomowa zostata dopuszczona do obrony.

4. Nauczycielowi akademickiemu, ktory w danym roku akademickim prowadzit zajecia w jezyku
obcym dla cudzoziemcdw uczestniczacych w wymianie zagranicznej studentdw, na podstawie
indywidualnych planéw studiéw, wlicza si¢ do pensum dydaktycznego 6 godzin dydaktycznych za
przeprowadzone zajecia z danego przedmiotu na danym kierunku w danym semestrze.

5. Dyrektor Instytutu/Kierownik Studium Jezykéw Obcych przedktada wykaz planowanych godzin
dydaktycznych, w tym planowane godziny ponadwymiarowe, na dany rok akademicki do Dziatu
prowadzacego sprawy osobowe oraz do Dzialu zajmujacego si¢ sprawami ksztalcenia do dnia 10
pazdziernika zgodnie ze wzorem stanowiacym zatgcznik nr 1.

6. Nauczycielowi akademickiemu, ktory zastgpuje nieobecnego nauczyciela akademickiego,
zrealizowane godziny zalicza si¢ do wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, a w przypadku zrealizowania
wymiaru zaja¢ dydaktycznych godziny zastgpstwa wliczane sq do godzin ponadwymiarowych.

7. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego

z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci

w pracy zwiazanej migdzy innymi z dhugotrwata choroba, urlopem bezptatnym lub innym
zwolnieniem od pracy, urlopem macierzynskim albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem
roku akademickiego, oblicza si¢ obowigzujace go pensum, pomniejszajac pensum o jedna trzydziesta
ustalonego dla'danego stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za
okres, w ktorym prowadzone sg w uczelni zaj¢cia dydaktyczne.



8. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego, ktére wedlug
planu zajeé przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza si¢ dla celéw ustalenia liczby godzin
zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§7

Godziny ponadwymiarowe

1. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu  nauczania,
nauczyciel akademicki moze byé zobowiazany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych w rozmiarze nie przekraczajacym dla pracownika naukowo-dydaktycznego 1/4. a
dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru obowiazkow dydaktycznych.

2. Powierzenie pracownikowi godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ tylko w przypadku, gdy

pozostali nauczyciele akademicey Uczelni w tej samej specjalnosci wykonali obowiazujace pensum.

3. Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujacego dziecko w wieku do jednego roku nie
mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bezjego zgody.

4. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodq pracownika, kierownik jednostki
organizacyjnej, moze pracownikowi powierzyé prowadzenie zaje¢ w wymiarze przekraczajacym liczbg
godzin ponadwymiarowych, o ktorej mowa w paragrafie 7 ust. |.

5. Dzial zajmujacy si¢ Sprawami ksztalcenia przygotowuje Karty obcigzen Dydaktycznych
poszczegdlnych  nauczycieli akademickich w  danym roku akademickim. Nauczyciel
akademicki zobowiazany jest do zweryfikowania liczby rzeczywiscie  zrealizowanych
godzin i potwierdzenia zgodnosci danych podpisem.

6. Zbiorcze sprawozdanie z wykonanych w poprzednim roku akademickim godzin
ponadwymiarowych w  Instytutach/Studium Jgzykéw Obcych sporzadzaja  Dyrektorzy
Instytutow/Kierownik Studium Jezykéw Obcych i przedkladaja je do dnia 10 pazdziernika do
Dzialu zajmujacego si¢ sprawami ksztalcenia.

7. Kierownik Dzialu zajmujgcego si¢ sprawami ksztalcenia sprawdza zgodno$¢ przedstawionych
wykazéow z planami studiow i programami nauczania i przedklada je do zatwierdzenia

Rektorowi.

8. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyplacane jest po rozliczeniu
zaje¢ dydaktycznych raz w roku, nie wczes$niej jednak niz po zakonczeniu danego roku
akademickiego.

9. Wyplaty wynagrodzenia za przepracowane godziny ponadwymiarowe dokonuje Kwestura na
rachunek bankowy nauczyciela akademickiego.



§8

7 dniem wejscia w zycie uchwaly tracq moc: Uchwala Nr 103/2010 z dnia 25 listopada 2010
roku Senatu PWSiiP w Lomzy w sprawie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli
akademickich, rocznego wymiaru zaje¢¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Panstwowej wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy oraz warunkéw jego
obnizania i zasad obliczania oraz Uchwata Nr 112/2013 z dnia 12.12.2013 roku Senatu PWSiiP w
Lomzy w sprawie zmiany uchwaty Nr 103/2010 z dnia 25 listopada 2010 roku Senatu
PWSiiP w Lomzy w sprawie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich,
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Panstwowe;j
wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy oraz warunkéw jego obnizania i zasad

obliczania.
§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym w stosunku glosow:

wstrzymalo sig: ... Q... L

Przewodniczacy Senatu

REKFTOR




