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Panstwowa Wyzsza Szkota
+~ Informatyki i Przedsiebiorczoséci
w tomzy

Instytut Przedsiebiorczosci
Studia podyplomowe: Menadzerskie Zarzadzanie Nowoczesnga Organizacja.
Typ studiow: kwalifikacyjne/doskonalgce

Opis kierunkowych efektow ksztatcenia

Symbol Opis efektoéw ksztatcenia
kierunkowego Po ukonczeniu studiéw podyplomowych
efektu Menadzerskie Zarzadzanie Nowoczesng Organizacjg
ksztatcenia absolwent:
W kategorii wiedzy

K W01 Posiada wiedze w zakresie kierowania zespotem ludzi.
K_ W02 Wie na czym polega zarzadzanie partnerskie organizacjg
K_ W03 Rozumie znaczenie Cztowieka jako najwazniejszego kapitatu

~organizacji

W kategorii umiejetnosci

K _UO01 Posiada umiejetno$¢ wykorzystania nowoczesnych narzedzi w

komunikacji
K_U02 Zna zasady negocjacji i umie je prowadzic.
K_U03 Potrafi zarzagdza¢ czasem

W kategorii kompetencji spotecznych
K K01 Umie pracowac¢ w zespole
K_K02 Odczuwa potrzebe wtasnego rozwoju i samodoskonalenia,
posiada ,gt6d wiedzy”

K_KO03 Umie budowa¢ wizerunek etycznej organizacji.

® Efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych nie powinno by¢ zbyt wiele (max. kilkanascie) chyba,

ze studia maja - tak jak studia nauczycielskie - z gory okres$lone efekty ksztatcenia;

® Przewazac powinny umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

FLomza,05.09.2015r.
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W ktomzy

Instytut Przedsiebiorczosci

Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczoéci

Studia Podyplomowe: Menadzerskie Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w Nowoczesnej

Organizacji

Typ studiéw: kwalifikacyjne/doskonalgce

Program
Studia podyplomowe

Menadzerskie Zarzadzanie

Nowoczesng Organizacja

Liczba semestrow studiow: 2

Liczba punktéw ECTS koniecznych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi

studiow: 60

Nazwa przedmiotu (w nawiasie Liczba Liczba | Semestr Suma Odniesienie do
podajemy rodzaj zajec) godzin punktow punktéw symbolu
ECTS ECTS dla kierunkowego
modutu efektu ksztatcenia
Modut 1 - kierunkowy - teoretyczny
Strategia organizacji - planowanie 5-W 4 I KWO01
zatrudnienia 5- CW KWO02
Nowe tendencje w zarzadzaniu 10-W 5 I KWO03
a zarzgdzanie zasobami E- W KUO1
ludzklr.m (Tm.ekkle; zarzadzanie) 16 KUO02
Organizacja jako jednostka 6-W 4 I KU03
kultury pracy. Znaczenie etykiw | 4 -Cw
77L KKO01
Prawne aspekty w ZZL 5-wW 3 [ KKO02
5-CW KKO03
Modut 2 - badawczo - praktyczny

Rekrutacja i selekcja pracownikow 5-W 5 |
z zewnetrznego rynku pracy 10 - CwW




Zarzadzanie funkcjq personalng w 7-W 4 I
nowoczesnej organizacji 5-Cw
Model zarzadzania kompetencjami | 10-W 5 11
i talentem pracownika ($ciezki 5-CW
rozwoju zawodowego i karier)
Szkolenie i doskonalenie 6-W 5 I1
pracownikéw. Wspierajace 9-CwW
funkcje technologii
informatycznych KWO1
Nowoczesne metody 5-W 4 II KW02
motywowania pracownikow 7 -CW
Motywowanie pracownikéow Kw03
Nowoczesne metody i narzedzia 5-W 4 II KU01
oceny pracownika 6-CW 44 KU02
Skuteczne sposoby 5-W 5 I1 KUO03
komunikowania sie w organizacji 10 - CW KKO01
Negocjacje stosunkdw pracy, 4-W 3 II KKO02
biznesowe z elementami 6-CwW KK03
mediacji
Seminarium dyplomowe 4-W 9 I1

6-CW
Suma: 160 60

** Zajecia grupujemy w‘\r:nodu{y, nazwy moduléw trzeba dostosowaé do poszczegélnych grup

zajec.
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Instytut Przedsiebiorczosci
Studia Podyplomowe: Menadzerskie Zarzadzanie Nowoczesng Organizacjg

Typ studiéw: kwalifikacyjne/doskonalace

w tomzy

Panstwowa WyiZsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczoséci

STUDIA PODYPLOMOWE

Menadzerskie Zarzadzanie Nowoczesng Organizacja

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia

W trakcie trwania studiéw podyplomowych

Na zakonczenie studiéw podyplomowych

Podstawowym kryterium zaliczania
poszczegolnych przedmiotéw beda
egzaminy, testy, zaliczenia w oparciu
o analizy przypadkow oraz ocena
biezacej aktywnosci studenta podczas
zajec.

Praktyczna praca projektowa i jej publiczna
prezentacja z dyskusja. Najciekawsze
opracowania moga by¢ kwalifikowane jako
materiat zrédtowy dla studentéw naszej
uczelni z konkretnego tematu.

Warunkiem ukonczenia studiow
podyplomowych jest napisanie i prezentacja
publiczna pracy dyplomowe;j.

Najciekawsze prace moga byé¢
kwalifikowane do publikacji
w wydawnictwach uczelnianych.

Swiadectwo ukonczenia studiow

podyplomowych Menadzerskie Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi w Nowoczesnej
Organizacji

otrzymuje osoba, ktéra zaliczylta przedmioty
zawarte w programami, napisata samodzielnie
prace dyplomowa, przyjeta przez promotora
oraz zadata egzamin dyplomowy.

tomza 04.09.2015r.
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