Zatacznik do Zarzadzenia Rektora Nr 27/15

ZASADY WYJAZDOW PRACOWNIKOW I NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PWSIiP
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+
W ROKU AKADEMICKIM 2015/16

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Program Erasmus+ oferuje pracownikom uczelni mozliwos¢ wyjazdu do uczelni/instytucji
zagranicznych krajow uczestniczacych w programie oraz krajow partnerskich, z ktérymi
PWSIiP ma podpisana umowe w celu:

» prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentéw - wyjazd typu STA, do uczelni
posiadajacych aktualng kart¢ ECHE (Erasmus Charter for Higher Education), bedgcymi
uczestnikami programu, z ktérg PWSIiP ma podpisang wzajemng umowe o wymianie kadry
akademickiej.

* szkoleniowym - wyjazd typu STT, do instytucji zagranicznych (np. przedsiebiorstw,
organizacji, instytucji edukacyjnych, w tym uczelni) w celu doskonalenia umiejetnosci 1
kwalifikacji potrzebnych w pracy, wymiany doswiadczen, poszerzenia wiedzy w danej
dziedzinie (udzial w szkoleniu, seminarium, warsztacie z elementami szkolenia, wizyta typu
,,work shadowing”). Szkolenie powinno by¢ $cisle zwigzane z charakterem pracy i zakresem
obowiazkow stuzbowych w PWSIiP w Lomzy.

2. Do kategorii STA zaliczani sg specjalisci/eksperci z zagranicznych przedsigbiorstw
przyjezdzajacy do PWSIiP w Lomzy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentow.

3. Wyjazdy szkoleniowe nie moga by¢ realizowane do:

e instytucji Unii Europejskie;j

e organizacji zarzadzajacych programami Unii Europejskiej

o jednostek konsularnych Polski za granicg

4, Wyjazd w ramach STT nie moze obejmowac udzialu w konferencji lub kursie jezykowym.

5. Minimalny czas trwania wyjazdu ST w ramach programu Erasmus+ to 2 dni, a maksymalny 2
miesigce, jednakze pracownicy PWSIiP bedg kwalifikowani na wyjazdy trwajace:

* od 2 do 5 dni roboczych ( plus 2 dni podrézy ) — wyjazdy w celach dydaktycznych
(STA),

* 0d 2 do 5 dni roboczych ( plus 2 dni podrézy) - wyjazdy w celach szkoleniowych
(STT).

6. Przedluzenie lub skrécenie pobytu bgdzie rozpatrywane indywidualnie.
7. Na czas wyjazdu pracownikowi zostanie przydzielony urlop szkoleniowy.

8. Podczas jednego wyjazdu STA nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przeprowadzenia
co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentow uczelni przyjmujace;.

9. W kazdym przypadku preferencyjnie beda traktowani pracownicy etatowi, ktérych zakres
obowigzkéw 1 kompetencje wpltywajg na: podniesienie jakosci ustug na rzecz studentow,
pracownikow 1 gosci uczelni, proces umi¢dzynarodowienia uczelni, informatyzacje uczelni,
podniesienie jakosci ksztalcenia 1 zarzgdzania.

10. Wyjazdy ST muszg zosta¢ zrealizowane w okresie 1.07.2015 — 30.09.2016 r.



II1. KRYTERIA NABORU I PROCEDURA KWALIFIKACYJNA

1.

Nabor trwa w sposob ciggly przez caly rok do wyczerpania limitu miejsc na dany rok
akademicki, informacje o naborze umieszczane s3 na stronie internetowej oraz przesytane
do pracownikéw w formie mailowe;.

Nauczyciel akademicki/pracownik PWSIiP ubiegajgcy si¢ 0 wyjazd w ramach ST sktada w
Dziale badan i wspotpracy miedzynarodowej komplet dokumentéw najp6zniej 30 dni przed
wyjazdem, ktorych formularze dostgpne sg na stronie internetowe;j dziatu:
http://www.pwsip.edu.pl/dwz/index.php/erasmus/formularze

Do podstawowych kryteriow selekcji kandydatéw naleza: ocena merytoryczna dokumentow:
,JIndywidualnego Programu Dydaktycznego™ (Staff Mobility for Teaching Agreement —w
przypadku STA) lub ,,Indywidualnego Programu Szkolenia” (Staff Mobility

for Training Agreement — w przypadku STT), poprawnos¢ wypetnienia wnioskdéw
wyjazdowych oraz kompetencje jezykowe.

Wymagany poziom znajomosci jezyka angielskiego i/lub jezyka obowigzujacego w danym

kraju przez osobe ubiegajgcg si¢ o0 wyjazd ST w ramach Erasmus+ to:

a) w przypadku wyjazdow dydaktycznych (STA) od kandydatéw wymaga si¢ znajomosci
jezyka wykladowego uczelni przyjmujacej lub jezyka angielskiego, w stopniu
umozliwiajacym swobodne prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,

b) w przypadku wyjazdéw szkoleniowych (STT) od kandydatéw wymaga si¢ znajomosci
jezyka kraju instytucji przyjmujacej lub jezyka angielskiego, w stopniu umozliwiajgcym
swobodne komunikowanie si¢ i rozumienie zajec szkoleniowych .

Wyjazdy ST powinny przyczynia¢ si¢ dodatkowo do:

a) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) opracowania nowych materiatow dydaktycznych,
c) opracowania wspolnych programéw nauczania,
d) wzmocnienia wiezi mi¢dzy uczelniami,

e) przygotowania przysztych projektow wspotpracy.

Kwalifikacji pracownikéw/nauczycieli akademickich na wyjazd dokonuje Komisja
Kwalifikacyjna w skladzie: Pelnomocnik Rektora ds. nauki i wspélpracy z zagranica,
Uczelniany koordynator programu Erasmus, przedstawiciel dzialu badan i wspolpracy
miedzynarodowej.

Osobom nie zakwalifikowanym na wyjazd przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie. W takim
przypadku pracownik sklada drogg shuzbowa do Rektora PWSIiP pisemne uzasadnienie
swojej skargi w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji Komisji.

W przypadku gdy limit dostepnych miejsc nie zostanie wyczerpany, kwalifikacja na pozostate
miejsca bedzie otwarta i bedzie odbywala si¢ na podstawie kolejnosci zgloszen. Ostateczna
decyzja o przyznaniu wsparcia indywidualnego w ramach programu Erasmus+ bedzie w tym
przypadku podejmowana kazdorazowo przez Prorektora ds. nauki i wspdlpracy z zagranica.



IV. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDU

1. Fundusze Erasmus+ bgdg wyplacane jako ,,wsparcie indywidualne”, majace charakter
dofinansowania kosztow zwigzanych z wyjazdem i pobytem w instytucji zagranicznej, a nie
na pokrycie pelnych kosztow wyjazdu.

2. Wysokos¢ stypendium ustalana jest w zaleznosci od kraju i dlugosci pobytu oraz liczby
zgloszonych wyjazddéw pracownikéw PWSIiP w odniesieniu do wysokosci otrzymanego
przez Uczelni¢ w danym roku akademickim grantu w ramach programu Erasmus+.

3. Stypendium na wyjazd ST w ramach programu Erasmus+ przyznawane jest na podstawie
umowy zawartej pomiedzy PWSIiP a pracownikiem. Dofinansowanie zostanie wyptacone
przelewem na wskazany rachunek bankowy. Wysokos$¢ dofinansowania jest wyrazona w
euro, w liczbach catkowitych.

4. Kazdy zakwalifikowany na wyjazd pracownik otrzyma stypendium (dofinansowanie) na pobyt
od 2 do 5 dni skladajace sig z: ryczaltu na koszty utrzymania (Wsparcie Indywidualne), dwéch
dni przeznaczonych na dojazd tam i z powrotem oraz ryczattu na koszty podrézy. Fundusze s
naliczane zgodnie ze wskazaniami systemu elektronicznego Mobility Tool+, za kazdy dzien
pobytu po$wiadczonego przez instytucje.

5. Stawki dzienne na koszty utrzymania naliczane s3 wedtug ponizsze;j tabeli:

Kraje nalezace do grupy Stawka
€/dzien
Grupa 1 Dania, Holandia,, Irlandia, Szwecja, Wielka Brytania, 130

Grupa 2 | Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr, Czechy, Finlandia, Francja, Grecja, 110
Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Rumunia, Turcja, Wegry,

Wiochy
Grupa 3 Hiszpania, ¥ otwa, Malta, Niemcy, Portugalia, Stowacja, FYROM 100
Grupa 4 Chorwacja, Estonia, Litwa, Stowenia, 80

*Zastosowane w tabeli wartosci odnoszq si¢ do pobytow trwajgcych do 14 dni. W przypadku wyjazdéw na
diuzsze okresy od 15. dnia pobytu wyplacona stawka dzienna wynosi 70% stawki dziennej wyptaconej na pobyt
trwajgcy do 14 dni.

Stawki majgce zastosowanie przy dofinansowaniu w formie udziahu ryczattowego,
z zastosowaniem ryczaltowych stawek jednostkowych w kategorii podroz:

Dystans podrozy Kwota
pomigdzy 100 a 499 KM: 180 EUR na uczestnika
pomiedzy 500 a 1999 KM: 275 EUR na uczestnika
pomigdzy 2000 a 2999 KM: 360 EUR na uczestnika
pomiedzy 3000 a 3999 KM: 530 EUR na uczestnika
pomiedzy 4000 a 7999 KM: 820 EUR na uczestnika
8000 1 wigcej: 1000 EUR na uczestnika

6. Do obowigzkow pracownika nalezy posiadanie wiasciwego ubezpieczenia na czas podrézy i
pobytu w instytucji przyjmujgcej (co najmniej koszty leczenia i od nastgpstw nieszczedliwych
wypadkow).



7. Pracownicy posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, realizujacy mobilno$é w programie
Erasmus+ mogg wnioskowac¢ o przyznanie w ramach kategorii ,,Wsparcie uczestnikow ze
specjalnymi potrzebami” dodatkowsa kwote.

Wysoko$¢ dodatkowej kwoty bedzie okreslana na podstawie specjalnego wniosku, ztozonego
do Narodowej Agencji Programu Erasmus+ (NA). Wniosek powinien by¢ zaopiniowany
przez uczelnianego koordynatora programu Erasmus+ oraz pelnomocnika ds. 0séb
niepetnosprawnych. Wzor wniosku, sktadanego do NA:
http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/szkolnictwo-wyzsze/

Wniosek musi by¢ przestany do NA niezwlocznie po zakwalifikowaniu osoby na wyjazd, nie
pozniej niz 4 tygodnie przed wyjazdem niepelnosprawnego uczestnika mobilnosci.

8. W przypadku odbycia podrozy wlasnym samochodem, pracownik dostarczy podpisang
umowe w sprawie uzywania pojazdéw stuzbowych oraz ztozy oswiadczenie o dacie i
godzinie przekroczenia granicy oraz o liczbie przebytych kilometrow.

V. ROZLICZENIE WYJAZDU
1. Pracownik/nauczyciel akademicki PWSIiP zobowigzany jest do zlozenia w ciggu 14 dni od
powrotu ze stypendium ST dokumentéw potwierdzajacych rozliczenia z wyjazdu oraz:

a) w przypadku STA - sporzgdzonego na firmowym druku uczelni przyjmujgcej
zaswiadczenia potwierdzajagcego pobyt (z okresleniem jego czasu, formy iliczby
zrealizowanych godzin zajg¢ dydaktycznych, poziomu studiéw, na ktérym byty one
prowadzone oraz listy uczestnikow zajec),

b) w przypadku STT — sporzgdzonego na firmowym druku uczelni przyjmujacej
zaSwiadczenia potwierdzajacego pobyt (z okresleniem czasu 1 rezultatow
realizowanego szkolenia),

¢) podpisany dokument Staff Mobility for Learning/Training Agreement (oryginat),
d) biletu za transport wykorzystany przy organizacji wyjazdu (dojazd-powrot),

e) sprawozdania z pobytu (w formie on-line)



