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Zalacznik nr 1
do zarzadzenia Rektora nr.44/15...

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczo$ci w Lomzy

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1

ustalenia Polityki Antymobbingowej w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki

i Przedsigbiorczosci w Lomzy jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2

Ilekro¢ w Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

)

2)

3)
4)

3)

Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,PA”, rozumie si¢ przez to zasady
przeciwdzialania ~mobbingowi ~w  Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki
i Przedsigbiorczosci w Lomzy;

Mobbingu — rozumie si¢ przez to w szczegdlnosci dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dlugotrwalym ng¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace lub mogace wywolaé
u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub oS$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikéw lub strach pracownika;

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej , Komisja” — rozumie si¢ przez to zesp6l
powolany przez pracodawcg do rozpatrywania skarg o mobbing;
Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Panstwowa Wyzsza Szkole Informatyki

i Przedsigbiorczosci w Lomzy reprezentowang przez Rektora;
Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg pozostajaca w stosunku pracy z Panstwowa
Wyzsza Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy.

Rozdzial I1
Cel Polityki Antymobbingowej

§3

. Priorytetowym celem wprowadzenia PA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu

pozytywnych relacji migdzy pracownikami Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki
i Przedsigbiorczosci w Lomzy.
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Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania,
w tym dzialania opisane w PA, celem zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy lub
w zwiazku z wykonywang pracg przez pracownikéw .

Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychicznej.
Pracodawca prowadzi aktywng dziatalno$¢ przeciwko mobbingowi w miejscu pracy
1 w zwigzku z pracg poprzez tworzenie materiatow informacyjnych oraz przeprowadzanie
szkolen z zakresu problematyki mobbingu oraz przeciwdzialania temu zjawisku.
Pracodawca zobowiazuje pracownikéw do niepodejmowania dziatan, ktére nosityby
znamiona mobbingu oraz do przeciwdziatania stosowaniu mobbingu przez inne osoby.
Stwarzanie sytuacji zachgcajacych do mobbingu badZ stosowanie mobbingu bedzie uznane
za naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.

Rozdzial IT1
Procedury antymobbingowej

§ 4

. Pracownik, ktéry uznal, ze zostal poddany mobbingowi moze ten fakt zglosié¢ pisemnie

w formie skargi, osobie wyznaczonej przez Rektora, a jezeli sprawa dotyczy tej osoby,
bezposrednio Rektorowi.

Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badZ sprawcéw mobbingu.

§5

. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa

kazdorazowo powolywana przez Rektora po wplynigciu skargi o mobbing.
W sktad Komisji wchodza:

a. Rektor /Prorektor/ Pelnomocnik Rektora - Przewodniczacy Komisji,

b. dwoch przedstawicieli pracodawcy ( w tym jeden psycholog lub prawnik),

c. przedstawiciel wskazanej przez skarzacego zakladowej organizacji zwigzkowej lub

wskazany przez skarzacego pracownik.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing ani kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest skarzacy pracownik.
Komisja powotywana jest w ciagu 14 dni roboczych od dnia zlozenia pisemnej skargi
i bezzwlocznie rozpoczyna postepowania..
Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
i ewentualnych $wiadkéw, po rozpatrzeniu dowodéw przez nich przedlozonych, Komisja
dokonuje oceny zasadnosci skargi i sporzadza wniosek z ewentualnymi rekomendacjami
w zakresie niezbednych dzialan.
Cztonkom Komisji, na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem wynagrodzenia.
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7. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Sekcja Spraw Osobowych Biura
Rektora, ktora w szczeg6lnosci:
a. protokoluje posiedzenia Komisji,
b. gromadzi i przechowuje dokumentacje, w tym protokoty Komisji, zwiazana
z prowadzonym postepowaniem przez okres 3 lat.

§ 6

W razie uznania skargi za zasadng pracodawca eliminuje stwierdzone nieprawidlowosci
i przeciwdziala ich powtarzaniu.

Rozdzial IV
Poufnosé

§7

I. Wszystkie osoby wykonujace czynnosci w ramach procedur antymobbingowych zobowiazane sa
do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w ich toku.

2. Czlonkowie Komisji nie moga kopiowa¢ i rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych
rozpatrywanego przypadku mobbingu.

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji podlegajg ochronie przewidzianej dla
ochrony danych osobowych.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 8
1. Pracownik ma obowiazek zlozy¢ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Antymobbingowa
w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy. O$wiadczenie to
przechowuje si¢ w aktach osobowych.
2. Biuro Rektora - Sekcja ds. Spraw Osobowych kazdorazowo przy zatrudnianiu nowych
pracownikéw zapoznaje ich z regulacjami dotyczacymi mobbingu poprzez odebranie pisemnego
oswiadczenia.
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