ey
o
s PWSIP
4 Parnstwowa Wyisza Szkola
i’ 1 ] Informatyki i Przedsigbiorczosci

1]
1t w tomzy

Zalagcznik do Zarzadzenia Nr 28/2011 Rektora PWSIiP w Lomzy
z dnia 02.06.2011 r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY
INFORMATYKI I PRZEDSIEBIORCZOSCI
W LOMZY
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Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki
i Przedsigbiorczodci w Lomzy, zwany ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ushug
i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
wFunduszem”, oraz zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszezegélne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej.

§2
|. Fundusz jest przeznaczony na realizacj¢ $wiadczen (np. zapomogi, pozyczki mieszkaniowe, etc.)
oraz doplat do ustug i $wiadczen, zwanych ,,$wiadczeniami” dla os6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu, zwanych ,,uprawnionymi”.
2. Ustalanie prawa uprawnionego do $wiadczenia jest dokonywane w oparciu 0 sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialng uprawnionego.

§3
Panstwowa Wyzsza Szkola Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy, zwana dalej ,Pracodawcq”,
gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.),
w niniejszym Regulaminie oraz w Rocznym Planie Rzeczowo-Finansowym gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczeri  Socjalnych Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki
i Przedsiebiorczoéci w Lomzy, zwanym dalej ,,Planem dochoddw i wydatkow”.

§4
1. Plan dochodéw i wydatkdw:
1) okresla budzet na realizacje zadan Funduszu w danym roku kalendarzowym, przedstawiajac
zaplanowany, szczegétowy plan dochodéw i wydatkow,
2) wskazuje rodzaje $wiadczen socjalnych, ktére beda w danym roku finansowane lub
dofinansowywane z Funduszu.

§5
1. Projekt Planu dochodéw i wydatkéw sporzadza Kwestor, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng oraz
Kanclerzem PWSIiP w Lomzy.
2. Projekt Planu dochodéw i wydatkéw zatwierdza Rektor PWSIiP w Lomzy.

§6

1. Nie mozna pokrywaé ze $rodkéw Funduszu wydatkéw, ktére nie s ujete w Planie dochodéw
i wydatkéw, ani obcigza¢ Funduszu zobowiazaniami ponad kwotg srodkéw zgromadzonych na
odrebnym rachunku bankowym Funduszu, z zastrzezeniem ust.2.

2. Na wniosek Komisji Socjalnej i za zgoda Kanclerza, dopuszczalne jest dokonywanie w ciggu roku
zmian w Planie dochodéw i wydatkéw, polegajacych na przeniesieniu srodkéw pomigdzy rodzajami
wydatkéw, przeniesieniu Srodkéw z istniejacych rodzajow wydatkow do rodzajéw nowo
utworzonych oraz dokonaniu zmian maksymalnych kwot przeznaczonych na poszczegdlne
swiadczenia.

§7
Regulamin nie stanowi podstawy roszczeti 0 wyplate $wiadczen socjalnych z Funduszu.
2. Wysokosé¢ $wiadczenia okre$lana jest w granicach ustalonych niniejszym Regulaminem.

—

Panistwowa Wyisza Szkota Informatyki i Przedsigbiorczosci w tomzy
18-400 tomia, ul. Akademicka 14, tel. 86 215 59 53, fax 86 215 66 01
e-mail: sekretariat@pwsip.edu.pl www.pwsip.edu.pl

NIP; 718 19 47 148 REGON: 451202740



=
e PWSIP
1] Panstwowa Wyisza Szkota
i Informatyki i Przedsiebiorczosci

w tomiy

b

n

§8
. Cztonkéw komisji Socjalnej zwanej ,.Komisjq”, powotuje Rektor PWSIiP w Lomzy, w drodze
zarzadzenia.
W sktad Komisji Socjalnej wchodza 4 osoby:

1) 3 przedstawicieli pracownikéw — wybieranych przez pracownikow,
2) 1 pracownik wskazany przez Rektora.

. Komisja jest zespolem opiniodawczo-doradczym Pracodawcy w zakresie wykorzystania Srodkow

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Kadencja Komisji trwa 4 lata od daty jej powolania. Komisja powolywana jest w ciagu 30 dni od

dnia rozpoczecia kadencji wtadz Uczelni i petni swoje funkcje do czasu powotania nowego skiadu
Komisji.

. W uzasadnionych przypadkach moze nastapi¢ zmiana sktadu Komisji.

Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal.

§9

. Nadzér nad Funduszem sprawuje Rektor PWSIiP w Lomzy.

Dysponentem $rodkéw Funduszu jest Kanclerz PWSILP w Lomzy.

. Kanclerz PWSIiP w Eomzy wydaje decyzje dotyczace wydatkowania Srodkow Zakladowego

Funduszu $Swiadczen Socjalnych PWSIiP w Lomzy po zasiggnigciu opinii lub na wniosek Komisji
Socjalnej.

Rozdzial I '
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

§10

. Osobami uprawnionymi sa:

1) pracownicy Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy, nie
przebywajacy na urlopach bezptatnych zwanymi dalej ,pracownikami”;

2) czlonkowie rodzin pracownikow;

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

4) byli pracownicy posiadajacy aktualny status emeryta lub rencisty, ktorzy przed uzyskaniem
éwiadezenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy z PWSIP w Lomzy,
w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rentg i od tamtego czasu nie zawarli stosunku pracy
z innym pracodawca, zwanymi dalej ,.emerytami i rencistami”- na podstawie o$wiadczenia
emeryta/rencisty (zatacznik nr 1a).

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 , zalicza sig:

1) dzieci wiasne, przysposobione, przyjete przez wnioskodawce do rodziny zastgpczej, dzieci
wspotmatzonka zamieszkujace wspdlnie z wnioskodawca oraz pozostajace na utrzymaniu
whnioskodawey wnuki i rodzefistwo w wieku do lat 18, a w przypadku kontynuowania przez nie
nauki, do czasu jej ukoficzenia, jednakze nie dtuzej niz do 25 roku Zycia;

2) osoby wymienione w pkt 1, posiadajace znaczny stopien niepelnosprawnosdci (tj. uznane za
catkowicie niezdolne do pracy oraz niezdolne do samodzielnej egzystencji) - bez wzgledu na
wiek,

3) wspotmatzonkow.

Prawo do korzystania ze $wiadezen z Funduszu przeznaczonych na cele, 0 ktérych mowa:

1) w §11 ust. 1 —maja pracownicy od chwili podjecia pracy;

2) w §11 ust. 2 — majg pracownicy posiadajacy staz pracy u pracodawcy wynoszacy co najmniej
1 rok;
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4. Kryterium okre$lonego w ust. 3 nie stosuje si¢ w przypadku zaistnienia zdarzen losowych.
5. Uprawnieni bedacy pracownikami i posiadajacy jednoczesnie inny tytut do $wiadczen z funduszu
(emeryt, rencista) przy ustalaniu prawa do $wiadczen traktowani sg jak pracownicy.

Rozdzial 111
Gospodarowanie srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dzial 1
Przepisy wspolne

§11

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:

1) wypoczynku organizowanego przez pracownikéw, we wlasnym zakresie w formie tzw.
wczaséw pod grusza”, planowanego na nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, w tym
co najmniej 10 dni urlopu wypoczynkowego okreslonego we wniosku urlopowym;

2) wypoczynku cztonkéw rodzin pracownikéw, o ktérych mowa w §10 ust. 2, organizowanego
w formie zimowisk, kolonii, obozéw oraz innych zorganizowanych form wypoczynku;

3) dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej organizowanej dla pracownikow;

4) dziatalnosci kulturalno — os$wiatowej, w postaci imprez: artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych itp. oraz zakupu biletow wstgpu przez Pracodawcg na takie imprezy;

5) pomocy rzeczowej lub finansowej zwiazanej ze zwigkszonymi wydatkami w okresach
$wiatecznych;

6) pomocy finansowej udzielanej w formie bezzwrotnych zapomég dla pracownikow, emerytow
i rencistow:

a) znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w formie
zapomogi socjalnej, o ktérej mowa w § 17 Regulaminu;

b) majacych na celu pomoc w pokryciu wydatkéw zwiazanych z likwidacja skutkow
indywidualnych zdarzen losowych, dtugotrwalej choroby, smierci, wypadku wymagajacego
leczenia lub  kradziezy w formie zapomogi losowej, o ktorej mowa
w § 18 Regulaminu;

2. $rodki Funduszu przeznacza si¢ rowniez na udzielanie zwrotnej pomocy W formie
nieoprocentownych pozyczek mieszkaniowych.

§12

1. Wysoko$é $wiadczen udzielanych z Funduszu ustala si¢ na podstawie o$wiadczefi pracownikow
o éredniomiesiecznych dochodach rodziny( dochéd ustalony wg ustawy o podatku dochodowym od
os6b fizycznych ) przypadajacych na 1 osobg, bedaca we wspolnym gospodarstwie domowym —
zwanym dalej o§wiadczeniem o dochodach rodziny( zalqeznik nr 1b).

5 Oswiadczenie o dochodach rodziny sktadane jest za rok ubiegty, w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku.

3. Do 15 maja kazdego roku ustalany jest przedzial dochodéw na osobg w rodzinie i na podstawie
oéwiadezen o dochodach pracownicy zostaja zakwalifikowani do jednej z trzech ,.grup
dochodowych”, ktdre obowiazuja do 14 maja roku nastgpnego.

4. W przypadku podjecia zatrudnienia przez pracownika w trakcie roku o$wiadczenie o dochodach
nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od daty podjecia zatrudnienia.

5. W przypadku gdy pracownik nie zlozy wymaganego oéwiadczenia lub nie wykaze wymaganych
informacji automatycznie zostaje zakwalifikowany do grupy o najwyzszym dochodzie.

6. Wysoko$é $wiadczef przyznawanych na podstawie dochodu okresla sie wg zasad:
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1) pracownicy o najnizszym dochodzie o ktérym mowa w ust. 1 § 12 otrzymujg 100% swiadczenia
- I grupa dochodowa
2) pracownicy o srednim dochodzie o ktérym mowa w ust. 1 § 12 otrzymujg 75% swiadczenia - I
grupa dochodowa
3) pracownicy o najwyzszym dochodzie o ktorym mowa w ust. 1 § 12 otrzymuja 50% $wiadczenia
- III grupa dochodowa.
7. Swiadczenia przyznawane na podstawie dochodu emeryci i rencisci otrzymuja w wysokosci
okreslonej dla pracownik6w o najwyzszym dochodzie - III grupa dochodowa.
8. Na wniosek komisji pracownik ma obowiazek udokumentowaé wysoko$¢ dochodéw wykazanych
w o$wiadczeniu o dochodach.
9. W przypadku zanizenia dochodéw pracownikowi nie przystuguje pomoc z ZFSS przez okres 1 roku.

§13
Jezeli obydwoje rodzice os6b uprawnionych, o ktérych mowa w §10 ust. 2, sa zatrudnieni u Pracodawcy
i w danym roku obydwoje ztoza wnioski o $wiadczenia na rzecz tych 0séb, $wiadczenia sa realizowane
tylko na podstawie jednego z wnioskow.

Dzial 11
Dofinansowanie wypoczynku

§14
I. Przestanka uzyskania $wiadczenia — ,wczasy pod grusza”, o ktorym mowa w §11 ust. 1 pkt 1, jest
ztozenie wniosku (zalgeznik nr 2) przez pracownika — po$wiadczonego przez Dzial Zarzadzania
Kadrami o planowanym wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego.
2. Swiadczenie - ,wezasy pod grusza” przystuguje jeden raz w danym roku kalendarzowym.
3. Wyplata $wiadczenia “wczasy pod grusza” nastgpuje, poczawszy od 25 maja danego roku
kalendarzowego:
1) jednorazowo w terminie do 25 dnia kazdego miesiaca dla wnioskow zlozonych najpdzniej
do 15 dnia danego miesiaca,
2) przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego z zachowaniem terminéw okreslonych w pkt.
1,
3) po zakonczeniu urlopu wypoczynkowego z zachowaniem terminéw okreslonych w pkt. 1.
4. Ostateczny termin skiadania wnioskow o przyznanie $wiadczenia “wczasy pod grusza”, uptywa
z dniem 15 grudnia roku, w ktérym wypoczynek miat miejsce.

Dzial 111
Dofinansowanie wypoczynku czlonkéw rodzin

§15
I. Przestanka uzyskania $wiadczenia — ,,wypoczynek cztonkéw rodzin”, o ktérym mowa w § 11 ust. 1
pkt 2, jest zlozenie wniosku (zalqcznik nr 3) i przediozenie oryginalnej faktury VAT lub rachunku
potwierdzajacego wykupienie udzialu na zimowisko, kolonig, ob6z lub inng zorganizowang forme
wypoczynku. Faktura VAT lub rachunck musza okresla¢ osobg korzystajaca z wypoczynku, czas
trwania wypoczynku, wysokos¢ poniesionych kosztow oraz platnika.
Swiadczenie - ,,wypoczynek cztonkéw rodzin” moze zostaé przyznane raz w roku.
Wyplata $wiadczenia ,wypoczynek czlonkéw rodzin™ nastgpuje od 25 maja danego roku
kalendarzowego.

L b
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. Ostateczny termin do skfadania wnioskow o przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w niniejszym
paragrafie, uptywa z dniem 15 grudnia roku, w ktérym wypoczynek miat miejsce.

Dzial IV
Dzialalnoéé kulturalno — o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna

§16

. Pracownicy, emeryci i rencisci maja prawo do dofinansowania lub catkowitego finansowania udziatu

w imprezach artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych i sportowo-rekreacyjnych itp.
. 7 zastrzezeniem zawartym w ust. 3, pracownicy, emeryci i rencisci, moga uzyskaé nie wigcej niz 2
,.bilety wstepu” na dana imprezg dla 0séb uprawnionych wymienionych w § 10.
. W przypadku imprez dla dzieci, liczba otrzymanych ,,biletow wstepu” odpowiada liczbie czionkéw
rodzin okreslonych w § 10 ust. 2 pkt 1i 2.
W ramach dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej, osobom uprawnionym do korzystania z funduszu,
moga by¢ organizowane wyjazdy na wycieczki krajoznawczo-turystyczne.
Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji wycieczki krajoznawczo-turystycznej okreslane sa
w planie organizacyjnym wycieczki.

Dzial VI
Zapomoga socjalna

§17
. Zapomoga socjalna moze zostaé przyznana uprawnionemu, jezeli wykaze zaistnienie trudnej sytuacji
zyciowej.
. Laczna wysoko$¢ przyznanych uprawnionemu zapomdg socjalnych w danym roku nie moze
przekroczy¢é  2-krotnosci minimalnego  wynagrodzenia za prace  (100%) okreslanego
Rozporzadzeniem Rady Ministrow.
Wysokoé¢ éwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest ustalana na podstawie ztozonego przez
pracownika, emeryta lub renciste wniosku, przy uwzglednieniu $redniego miesigcznego dochodu
okre$lonego w o$wiadczeniu o ktérym mowa w § 12.
Do wniosku o przyznanie zapomogi socjalnej (zalgcznik nr 4) wnioskodawca winien zalaczy¢
odpowiednie do zaistnialej sytuacji zyciowej dokumenty, potwierdzajace zasadno$¢ udzielenia
zapomogi socjalnej, np.:
1) o$wiadczenie potwierdzajace wysoko$¢ dochodéw za miesige poprzedzajacy ztozenie wniosku
osiaganych przez wnioskodawce i cztonkéw jego rodziny,
2) o$wiadczenia o diugotrwalym leczeniu, potwierdzonego odpowiednim zaswiadczeniem
lekarskim,
3) inne dokumenty potwierdzajace koniecznos¢ przyznania zapomogi socjalnej.
Dopuszcza si¢ przyznanie zapomogi socjalnej, osobie znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji,
na wniosek zlozony w imieniu tej osoby przez jej przetozonego za zgoda Kanclerza.

Dzial VII
Zapomoga losowa

§18
. Przestanki przyznania zapomogi losowej okresla § 11 ust. 1 pkt. 6. lit. b.
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2. Warunkiem przyznania zapomogi losowej, jest ztozenie wniosku (zalqcznik nr 5) oraz przediozenie
dokumentéw potwierdzajacych zasadno$¢ przyznania pomocy, ktérymi w zaleznoéci od zaistnialej
sytuacji, mogg by¢ m.in.:

1) orzeczenie instytucji, ktéra w ramach swoich uprawnief jest wladna okresli¢ stopien szkody
pracownika, emeryta lub rencisty poniesionej wskutek powodzi lub pozaru, albo innych zdarzen
losowych;

2) rachunki oraz faktury VAT, potwierdzajace poniesienie przez wnioskodawce wydatkow.

3. Zapomoga losowa z tytulu tego samego zdarzenia losowego moze zosta¢ przyznana raz w roku do
maksymalnej wysokosci 3 - krotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg (100%) okreslanego
Rozporzadzeniem Rady Ministrow (100% ).

4. Dopuszcza si¢ przyznanie zapomogi losowej, osobie znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji,
na wniosek ztozony w imieniu tej osoby przez jej przetozonego, za zgoda Kanclerza.

Dzial VIII
Pomoc rzeczowa lub finansowa

§ 19

1. Pomoc rzeczowa lub finansowa moze zosta¢ przyznana uprawnionym okreslonym w § 10 ust. 1,34,
w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresach $wiatecznych np.: Swiagt Wielkanocnych
i Swigt Bozego Narodzenia.

2. Pomoc rzeczowa lub finansowa moze zosta¢ przyznana w formie:
1) bonéw towarowych,
2) kart przedptaconych,
4) $wiadczen finansowych.

3. Wysokoé¢ oraz forme pomocy rzeczowej lub finansowej przyznawanej w danym roku
kalendarzowym ustala Kanclerz PWSIiP w Lomzy na wniosek Komisji Socjalne;.

Dzial IX
Pozyczka mieszkaniowa

§20
Udzielane pracownikom, ze $rodkéw Funduszu, nieoprocentowane pozyczki mieszkaniowe
przyznawane s na n/w cele mieszkaniowe:
1) uzupelnienie wkladéw mieszkaniowych w spétdzielniach mieszkaniowych,
2) budowg lub zakup domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym,
3) adaptacjg strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,
4) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wiasnos¢ lub uzupetnienia zaliczki na wklad budowlany
w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,
5) kaucje i oplaty wymagane przy zamianie mieszkan,
6) splate kredytu udzielonego na realizacj¢ celu, o ktérych mowa w pkt. 1 -3, nie wezesniej niz 6
miesiecy przed ztozeniem wniosku o pozyczke mieszkaniowa,
7) przystosowanie mieszkan lub doméw jednorodzinnych do potrzeb o0s6b o ograniczone;j
sprawnosci fizycznej,
8) remont i modernizacje mieszkan lub doméw jednorodzinnych.
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10.

12.

§21
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona pracownikowi po dokonaniu splaty poprzednie)
pozyczki.
Wraz z wnioskiem o przyznanie pozyczki (zatqcznik nr 6) pracownik przedkiada odpowiednio:
1) w przypadku uzupetniania wktadu — odpowiednie zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej,
2) w przypadku budowy domu jednorodzinnego — aktualne pozwolenie na budowe,
3) przy uzyskaniu lub zamianie mieszkan — za§wiadczenie o wysokosci poniesionych kaucji i opfat,
4) przy splacie kredytu na cele mieszkaniowe — umowg kredytowa,
5) przy kupnie mieszkania lub domu — kopi¢ umowy kupna-sprzedazy,
Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane:
1) w przypadkach okreslonych w §20 ust. 7,8 do wysoko$ci 7 - krotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace (100%) okreslanego Rozporzadzeniem Rady Ministrow, na okres max.
3 lat
2) w pozostatych przypadkach okreslonych w §20 do wysokosci 14 - krotnoSci minimalnego
wynagrodzenia za pracg (100%) okreslanego Rozporzadzeniem Rady Ministréw, na okres max.
5 lat.
Ustala sie nastepujace terminy skladania i rozpatrywania wnioskow o przyznanie pozyczki
mieszkaniowej:
1) do konca lutego — pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane beda do konca marca,
2) do konica sierpnia — pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane bgda do korica wrzesnia.
Udzielona pozyczka mieszkaniowa podlega splacie w catosci. Splatg pozyczki mieszkaniowej
rozpoczyna si¢ nie pézniej niz po uptywie 2 miesigcy od daty jej udzielenia.
Pracownik otrzymujacy pozyczke mieszkaniowa zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace (zalqcznik nr 6a).
Whioskodawca (pozyczkobiorca) —zobowiazany jest przedstawi¢ poreczenie wykonania
zobowiazania przez pozyczkobiorce udzielone przez dwoch pracownikéw zatrudnionych
u Pracodawcy na czas nieokre$lony(zalqcznik nr 6b).
W przypadku niewykonania zobowiazania przez pozyczkobiorcg, jezeli ustanowione zostato
zabezpicczenie, Pracodawca moze dochodzi¢ splaty pozyczki mieszkaniowej od porgczycieli,
stosownie do przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93,
z pbzn. zm.).
W przypadku rozwigzania stosunku pracy niesptacona kwota pozyczki mieszkaniowej staje sig
natychmiast wymagalna.
Pracodawca moze odstapi¢ od zasady wyrazonej w ust.9 oraz ustali¢ nowy tryb
i sposéb splaty pozyczki mieszkaniowej, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu
splacania naleznosci.

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona pozyczka mieszkaniowa moze by¢, na wniosek

cztonkdw rodziny zmartego, umorzona przez Pracodawce.
Umowa pozyczki mieszkaniowej zawiera postanowienia okreSlone w zalqczniku Nr 7 do
Regulaminu.

Rozdzial IV
Tryb przyznawania Swiadczen

§22
$wiadczenia przyznawane sa na wniosek uprawnionego z wylaczeniem $wiadezen okreslonych w §
19 Regulaminu.
Osoby uprawnione skladaja wnioski o przyznanie $wiadczen wraz z wymaganymi zatacznikami
do Dzialu Zarzadzania Kadrami.
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3. W przypadku, gdy uzyskanie danego $wiadczenia wymaga zlozenia wniosku nalezy go ztozy¢ na
wiasciwym formularzu. Wzory wnioskéw okreslaja zataczniki do Regulaminu, ktore dostgpne sa na
stronie internetowej PWSIiP w Lomzy.

4, Do wniosku w zaleznosci od rodzaju $wiadczenia zalacza si¢ w szczegdlnosci nizej wymienione
dokumenty (o ile przepisy warunkujace przyznanie danego $wiadczenia nie stanowig inaczej):

1) zaswiadczenia o dochodach uzyskiwanych z innych zrédet;

2) aktualna decyzja ZUS lub zaswiadczenie ZUS potwierdzajace wysokos¢ swiadczenia
rentowego/emerytalnego brutto wraz ze wszystkimi pobieranymi dodatkami;

3) zaswiadczenia ze szkot i uczelni;

4) o$wiadczenie pracownika o pozostawaniu dziecka na jego wylacznym utrzymaniu oraz
o pobieranych w zwigzku z tym alimentach albo o ich braku;

5) faktury VAT i rachunki potwierdzajace wysoko$¢ poniesionych kosztow;

6) orzeczenia lekarskie;

7) inne dokumenty potwierdzajace zasadnos¢ przyznania $wiadczenia.

7. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych wniosku uprawnionego, Komisja
Socjalna oraz Kanclerz PWSIiP w Lomzy moga zazada¢ przedstawienia przez uprawnionego innych
dokumentéw lub zlozZenia wyjasnien.

§23

|. Dziat Zarzadzania Kadrami przedkiada Komisji do zaopiniowania wnioski o przyznanie swiadczen.
Pracownik Kwestury zobowiazany jest do przekazywania Przewodniczacemu Komisji, przed jej
posiedzeniem, informacji o stanie srodkéw Funduszu.

2. Dzial Zarzadzania Kadrami prowadzi chronologiczny rejestr wnioskéw o przyznanie pozyczki
mieszkaniowej.

§24
Komisja wydaje opini¢ i przekazuje ja, za posrednictwem Dziatu Zarzadzania Kadrami, Kanclerzowi
w terminie do 7 dni roboczych od jej podjecia.

§25
I. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia, podejmuje Kanclerz w terminie do 14 dni roboczych od
otrzymania z Dzialu Zarzadzania Kadrami, zaopiniowanego przez Komisje wniosku uprawnionego
o przyznanie $wiadczenia, o ile Regulamin nie stanowi inaczej.
2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 przekazywana jest niezwlocznie do Dziatu Zarzadzania Kadrami

celem realizacji.
3. Jezeli decyzja wydana w sprawie jest odmienna od opinii Komisji Kanclerz informuje o tym

Komisje, poprzez Dziat Zarzadzania Kadrami.

§26
Dziat Zarzadzania Kadrami zobowiazany jest do:

1) poinformowania uprawnionego o przyznaniu $wiadczenia i przekazania Kwesturze naliczenia
$wiadczenia (warto$¢ brutto) lub wykazu os6b, ktére uzyskaly dane Swiadczenie,

2) poinformowania uprawnionego o odmowie przyznania $wiadczenia — w przypadku decyzji
odmownej,

3) sporzadzenia umowy pozyczki mieszkaniowej i przekazania jej do podpisu Kanclerza PWSIiP
w Lomzy oraz pozyczkobiorcy.

§27
Wyplata $wiadczen nastgpuje przelewem na wskazany przez uprawnionego rachunek bankowy,
w terminie do 7 dni roboczych od dnia przekazania Kwesturze naliczenia $wiadczenia.
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Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§28
W przypadku stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajacego do $wiadczen lub przedlozyta sfatszowany dokument, jest zobowigzana do
zwrotu pobranego $wiadczenia, a w przypadku $wiadezen rzeczowych - jego réwnowartosci.

§29
Decyzje o wysokosci dofinansowania lub catkowitego sfinansowania $wiadczen podeJmuje Kanclerz
PWSIiP w Lomzy na wniosek Komisji Socjalnej w zaleznosci od rodzaju organizowanej dziatalnosci
i posiadanych $rodkdw.

§30
Warto$¢ przyznawanych $wiadezenh moze ulega¢ zaokragleniu do 10,00 z1.

§31
Zataczniki do niniejszego Regulaminu stanowia:
1. Zatacznik nr 1a — O$wiadczenie emeryta/rencisty
2. Zatacznik nr 1b - O$wiadezenie o dochodach rodziny za ....... rok
3. Zatacznik nr 2- Wniosek o dofinansowanie wypoczynku ,,wezasy pod grusza” z ZFSS
4. Zalacznik nr 3- Wniosek o dofinansowanie wypoczynku cztonkdw rodzin z ZFSS
5. Zalacznik nr 4- Wniosek o przyzname zapomogl socjalnej z ZF S$S
6. Zalacznik nr 5- Wniosek o przyzname zapomogi losowej z ZFSS
7. Zatacznik nr 6- Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS
8. Zalacznik nr 6a- O$wiadczenie pracownika
9. Zatacznik nr 6b- Porgczenie splaty pozyczki mieszkaniowej
10. Zatacznik nr 7- Umowa pozyczki mieszkaniowej

§32
Zmiana postanowiefi Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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Zatgeznik nr la
Az B RO FITHGE rovmemmmssoemusmses s st

Oswiadczenie emeryta/rencisty

Oswiadczam, iz:
1. jestem bylym pracownikiem PWSIP posiadajacym aktualny status
emeryta lub rencisty,
2. przed uzyskaniem swiadczenia emerytalnego (rentowego)
rozwiazalam/em stosunek pracy z PWSIHP w Lomzy, w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rente i od tamtego czasu nie zawartam/em
stosunku pracy z innym pracodawca.
3. zobowiazuje sie do powiadomienia pracodawcy w przypadku wystapienia

przestanek, ktore powoduja niewaznosc niniejszego oswiadczenia.

data i podpis
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Zatacznik nr 1b

Oswiadczenie o dochodach rodziny za rok
L Il T RasWisko BIRCEWRIKE ... ... s dinaniiprssmssmarmiin ms s s s s e
Il. Data zatrudnieniaw PWSHP wltomay: ..o s e
Ill. Miejsce zamieszkania (dokladny adres): .....................cooiii

IV. O§wiadczam, Ze moje gospodarstwo domowe skiada sig¢ z nastepujacych oséb
i w podanym wyzej okresie dochody moje i czlonkéw mojej rodziny*, pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym, wynosity:

pracownik
imie nazwisko docr;génnyetto
gglq’ﬁiéj;wie rodziny

I-p- imie nazwisko Siapie Jakrewlvistnn docrlfgswetto
LB
2
3.
4.
5.

taczny roczny 'aocndd catego :gosﬁodérstwa domowego

Oswiadczam, ze zgodnie z wykazanymi powyzej dochodami SREDNI MIESIECZNY DOCHOD
NETTO przypadajacy na 1 cztonka mojej rodziny™ Wynosi ..cuuciieesasaenZ sl

Oéwiadczam, ze jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

(m.a;souwosﬁj (data) {pwpls}

* za czlonkéw rodziny uwaza sig wspotmatzonkéw oraz dzieci wiasne, przysposobione, przyjete przez wnioskodawceg do rodziny
zastgpezej, dzieci wspdimalzonka zamieszkujgce wspolnie z wnioskodawea oraz pozostajace na utrzymaniu wnioskodawcy wnuki
{ rodzefistwo w wicku do lat 18, a w przypadku kontynuowania przez nie nauki, do czasu jej ukoniczenia, jednakze nie dhuzej niz
do 25 roku zycia; a w przypadiu gdy wiw posiadaja znaczny stopien niepelnosprawnosci (1j. uznane za catkowicie niezdolne do
pracy oraz niezdolne do samodzelnej egzystencji) - bez wzgledu na wick.

#% laczny roczny dochéd gospodarstwa domowego nalezy podzieli¢ przez liczbg czlonkow rodziny, a nastgpnie przez 12. Do
dochodu nalezy doliczyé wszystkie dochody ezlonkéw rodziny!.
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Zatacznik nr 2
[ # % (wypelnia pracownik)

Imie nazwisko pracowmika.: ... cvessiviivenevmsiiies

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku ,,wczasy pod grusza” z ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie wezasoéw turystycznych, na ktérych bede

przebywaé/przebywalem w okresieod ... " S S —

data i podpis pracownika

Data ztozenia wniosku.........oooeviiiieinnnn.

[1** {wypelnia p ik Dzialu Zarzgdzania Kadrami)

1. Potwierdzam, ze pracownik zlozyt wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego na w/w
ORFESIZ R s sssimndmios vananismms

2. Potwierdzam, iz pracownik przebywal na urlopie wypoczynkowym w/w okresie.*

NALICZONO SWIADCZENIE WEDLUG ............... GRUPY DOCHODOWEJ W KWOCIE BRUTTO :

data i podpis pracownika
Dzialu Zarzadzania Kadrami

*nieodpowiednie skredli¢
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Zalacznik nr 3

| % (wypelnia pracownik)

Imie nazwisko pracownika. .......covmweinimisiisaai

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku czlonkéw rodziny z ZFSS

1. Zwracam sig z prosba o dofinansowanie wypoczynku cztonka/6w rodziny:
1) imie i nazwisko cztonka/éw rodziny ............ociiiiiiiiii
2) dBta UPOAZEHHAL <. .ui.vuuuivise ivwinsussss ivmsuson m s v s PSR s h s 58 LR R AT e b s
3) okres wypoczynku od ..o s e

4) W MIEJSCOWOSCH «evnivrernniinniin ittt s et e

2. Oéwiadczam, ze w/w osobaly jest/sa czlonkiem/ami mojej rodziny i osoba/ami

uprawniona/ymi do $wiadczenia zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

........................................

data i podpis pracownika

Wymagane zalaczniki:

1. rachunek/faktura VAT wskazujacy:
a) osobg korzystajaca z wypoczynku (imig i nazwisko dziecka),
b) czas trwania wypoczynku,
c) wysoko$¢ poniesionych kosztow,
d) imig i nazwisko pracownika- rodzica (platnika).

Data ztozenia wniosku........coovvvivinerenns

i # % (wypelnia pracodawca)

NALICZONO SWIADCZENIE WEDLUG ............... GRUPY DOCHODOWEJ W KWOCIE BRUTTO :

data i podpis pracownika
Dzialu Zarzadzania Kadrami

*)nieodpowiednie skreslic
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Zalacznik nr 4

I * % (wypelnia pracownik)

Imie nazwisko pracownika...........ocvevimiiiiiiiiinnn

Whiosek o przyznanie zapomogi socjalnej z ZFSS

data podpis pracownika

H* % (wypehnia Komisja Socjalna)
Komisja Socjalna na podstawie protokotu z dnia nr /

1. wnosi o przyznanie zapomogi losowej w kwocie brutto: ............cooeeiinnienn >
2. nie wnosi o przyznanie zapomogi losowej w z powodu:*

data podpis Przewodniczacego Komisji
Socjalnej

111 sk (wypelnia pracodawca)

PRZYZNAJE/ NIE PRZYZNAJE ZAPOMOGE SOCJALNA W KWOCIE BRUTTO @ ...oooiiieaininnns zt

data i podpis Kanclerza

*)nieodpowiednie skreslic
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[ %* (wypelnia pracownik) Zalacznik nr
[mig nazwisko pracownika...........ovvievireerinirieionierenneen,

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej z ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie zapomogi losowej w kwocie: ... zt  z powodu:

data podpis pracownika

[1%* (wypelnia Komisja Socjalna)
Komisja Socjalna na podstawie protokotu z dnia nr |/

1. wnosi o przyznanie zapomogi losowej w kwocie brutto: ... zt*
2. nie wnosi o przyznanie zapomogi losowej w z powodu:*

data podpis Przewodniczacego Komisji
Socjalne;j

TII*+* (wypehnia pracodawca)

PRZYZNAJE/ NIE PRZYZNAIJE ZAPOMOGE LOSOWA W KWOCIE BRUTTO : ..oooviiiiiiiiiiiiniinns zt

data i podpis Kanclerza

*nieodpowiednie skreslic
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Zalacznik nr 6
I % % (wypehia pracownik)

nazwiiko 1 imie pracownika! ..o crcsmmsssevasssmsssnms donmes
data zatrudnienia w PWSHP w LomzZy.........cocoiviiiiiiiniannnnnns

na podstawie umowy zawartej na czas okreslony do dnia ..................... { nieokreslony*

Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej ZFSS

1. Zwracam sie z prosba o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PWSIiP

wLomzy wwysokoseit ... oo v i as s ztna:

1) uzupeienie wkladéw mieszkaniowych w spétdzielniach mieszkaniowych, *

2) budowe lub zakup domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym, ¥

3) adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,*

4) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wihasnoé¢ lub uzupetnienia zaliczki na wklad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,*

5) kaucje i optaty wymagane przy zamianie mieszkan*

6) przystosowanie mieszkan lub doméw jednorodzinnych do potrzeb 0s0b 0 ograniczonej
sprawnosci fizycznej.*

7) jednorazowa splate kredytu udzielonego na realizacjg celu, o ktérych mowa w pkt. 1 -5,
nie wezesniej niz 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku o pozyczke mieszkaniowa, *

8) remont i modernizacje mieszkan lub doméw jednorodzinnych™

2. Udzielona pozyczke zobowiazuje si¢ sptacic w okresie.............cooovvennnn Jat/miesigcy.
Proponuje rozpoczgcie splaty pozyczki od miesiaca:
kwietnia / maja* (pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane w marcu)

pazdziernika / listopada* (pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane we wrzesniu)

3. Oéwiadczam, ze nigdy nie ubiegatem si¢ o pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

4. Oé$wiadczam, ze otrzymalem pozyczke z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PWSIiP
w Lomzy na cele mieszkaniowe (prosz¢ wymieni¢ cel) *

Ostatnia rate udzielonej pozyczki mieszkaniowej splacitem w miesigeu ..o roku,

Panistwowa Wyzsza Szkola Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy
18-400 Lomza, ul. Akademicka 14, tel. 86 215 59 53, fax 86 215 66 01
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5. Na porgczycieli proponuje:

I smmpvsmsssmmassenonas zatrudnionego/na w PWSIiP w Lomzy na podstawie umowy zawartej na czas
nieokre$lony.
R ST R zatrudnionego/na w PWSIiP.- w Lomzy na podstawie umowy zawartej na czas
nieokreslony.

.................................................

data i podpis wnioskodawcy
Wymagane zataczniki:

1. o$wiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na potracanie przypadajacych rat z tytutu splaty
pozyczki z wynagrodzenia za prace.
2. porgczenia 2 pracownikéw PWSIiP wykonania zobowiazania przez pozyczkobiorce

[T * (wypelnia Komisja Socjalna)
Komisja Socjalna na podstawie protokotu z dnia or /

1. wnosi o przyznanie pozyczki mieszkaniowej W Kwocie brutto: ........occovienieeiiiins 2
2. nie wnosi o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z powodu:*

data podpis Przewodniczacego Komisji
Socjalnej

TIT* se(wypetnia Pracodawca)

PRZYZNAJE/NIE PRZYZNAIJE POZYCZKE MIESZKANIOWA W KWOCIE BRUTTO:

zt na okres ......... miesigcy.

data i podpis Kanclerza

*nieodpowiednie skresli¢
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Zalacznik nr 6a
nazwiske 1 1MiG prAcOWRIKA: v st s
DO KWESTURY

PWSIiP

Oswiadczenie pracownika

Oéwiadczam, iz wyrazam zgode na potracanie z mojego wynagrodzenia za pracg rat z tytutu

splaty pozyczki mieszkaniowej na podstawie umowy nr........ L ZANE s

data i podpis wnioskodawcy
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18-400 Lomza, ul. Akademicka 14, tel. 86 215 59 53, fax 86 215 66 01
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Zalacznik nr 6b

I e sk (wypelnia pracownik)

nazwisko i imie pracownika:  covivevnsmmisniia i

adies ZamiesZIGRILE" o vasuy s R T

nr i seria dowodu 0SObIStEZ0: .. .vvvvviniiniariert

WYARNEEO PEEOZ: viiiiiisssiiriemvem s mtnssas s s vy iavra s

Porg¢czenie splaty pozyczki mieszkaniowej

Niniejszym o$wiadczam, ze w razie braku splaty pozyczki na podstawie umowy 2 dnia
...................................... nr ! przez Pozyczkobiorce Pana/Pania;
........................................................... naleznosci z tytulu pozyczki na cele mieszkaniowe

udzielonej w kwocie: ...................... zt wyrazam zgodg - jako solidarnie wspolodpowiedzialny —na

potracenie niesptaconej kwoty z mojego wynagrodzenia.

2. O$wiadczam, ze jestem zatrudniony/a w PWSIP w Lomzy na podstawie umowy na czas
nieokreslony.
data i podpis porgczyciela
1% * {wypelnia | ik Dziata Zarzgqdzania Kadrami)

Potwierdzam wiarygodno$é zlozonego podpisu:

data i podpis pracownika Dziatu Zarzadzania Kadrami
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Zalacznik nr 7

UMOWA NR /

w sprawie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

b A 5 T N (S W 1 pomiedzy Panstwowa, Wyzsza Szkolg
Informatyki i Przedsiebiorczosci w Lomzy zwana dalej Pracodawca, w imieniu,
ktérego dziala Kanclerz-..........c.covvvvenveninniniinnininnn,

a Panig/PAnem. .. oo 7221 s | DR

zatrudnionego/a w PWSIiP w Lomzy zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Decyzja Kanclerza z dnia .....c.ceeeenesses podjeta na zasadach okreslonych Zakladowym
Regulaminie Funduszu Swiadczefi Socjalnych zostala Pani/Rass przyznana
pozyczka mieszkaniowa W WySOKOSCIL: ...cocoeriiiiiiiiiiiiiiiniiiiiii
R B o S R R A RIS NV AR S SR R AR S TSN AN N
PIZEZNACZENIEITL TEE 1evrrrrnnerssnrrannsnnssssssmssnsnnennnstsiaiassistenssnstesstssstttuntismssssasiase.
§2
Pozyczka mieszkaniowa zostaje przyznana na okres 08 mvenisiasoss s do
............................. i podlega splacie w catosci w............ratach miesi¢cznych:
Loosucersusains o [P WARRM zl
2. ostatnia rata W WysSOKOSCI: .covvvainieviviiaiiiiiiiise zt
Splata pozyczki mieszkaniowej nastapi od miesiaca ..o
§3

W uzasadnionych wypadkach splata pozyczki mieszkaniowej moze by¢ zawieszona
na ustalony okres.

§4
Pozyczkobiorca oswiadcza, iz wyraza zgode oraz upowaznia Kwesture PWSIP
w Lomzy do potracania przypadajacych kwot rat z tytulu  splaty pozyczki
mieszkaniowej z wynagrodzenia przyslugujacego mi w ramach umowy o prace

7 O mussnuiwans zgodnie z § 2 niniejszej umowy.
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§5
1. Niesplacona kwota pozyczki mieszkaniowej staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku:
1) rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.);
2) rozwiazania stosunku pracy poprzez wypowiedzenie przez pozyczkobiorce.
2. Jezeli rozwiazanie stosunku pracy z pozyczkobiorca nastapi z przyczyn nie
wymienionych w ust.1, Pracodawca moze ustali¢ nowy tryb i sposéb splaty
pozyczki mieszkaniowej, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu

- splacania naleznosci.

§6
Poreczycielami niniejszej pozyczki sa:
L s B R AN SR RSB RS DFABE raams o ss s
- T UL DRt LI M W - = W) eSS PAAEIE, cconaossimmammimsivamms
§7

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego.

§9

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

podpis pozyczkobiorcy podpis Kanclerza
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